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“Tudo o que a gente puder fazer no sentido de convocar os que
vivem em torno da escola, e dentro da escola, no sentido de
participarem, de tomarem um pouco o destino da escola na mao,
tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é pouco ainda,
considerando o trabalho imenso que se pde diante de nds que é
assumir o pais democraticamente.” PAULO FREIRE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

PORTARIA N° 18.881, DE 04 DE MAIO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO
COORDENADORA PARA
ORGANIZAGAO DO PLANO

MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
PME. :

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA DO SUL,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagéo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1°- Designa, os membros abaixo relacionados, para
comporem a Comissdo Coordenadora para Organizagdo do Plano
Municipal de Educagido — PME, de acordo com a Lei n° 13005/2014 e oficio
n°® 056/SEDUC/2015 protocolado sob o n® 785/SMA, em 22 de abril de 2015,
conforme segue:

Representantes da SEDUC:
- Eva Izabel Pereira de Oliveira;
- Maureli Lopes de Melo.

Representante da SMF:
- Cristiane Hubert Rita.

Representante do CME:
- Marilene Pérez Chaves;
- Neusa Maria Dourado Trindade.

Representante da Educacgao Especial:
- Marinés Reck Razzera Huerta;
- Jaqueline Santos Lopes.

Representante do Poder Legislativo Municipal:
- Silvio Tolfo Tondo.

Representantes das Instituicoes Privadas de Educacéao:
- Marilda Haag Bernardi;
- Nara Rejane Alves Marques.

Representante das Instituicées de Ensino Superior da Regiao:
- Marcello Ferreira.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

w CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281.1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

Representante das Entidades Civis Organizadas:
Ponto de Cultura: :
- Vanda Beatris Marques Sité.

Representante dos Profissionais de Educagio:
- Marcia Rejane Miolo Dias,

Representante de Estudantes do Ensino Superior:
- Gabriela Dutra Rodrigues Conrado.

Representante da Educacéo infantil das Escolas Municipais:
- Geruza Maria de Oliveira Cassol.

Representante da Educagio do Campo:
- Rogério Alves Veber,

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA DO SUL, aos 04(quatro) dias do més de maio de 2015(dois mil
e quinze).
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APRESENTACAO

Cacapava do Sul tem procurado buscar a melhoria na qualidade educativa,
garantindo o acesso € a permanéncia e assim contribuindo para a populacao de nosso
municipio possa usufruir uma educacao de qualidade que inclua as preocupag¢des com
as questbes relativas a igualdade de direitos, a dignidade do ser humano e a
solidariedade.

O Plano Municipal de Educacao (PME) trata do conjunto da Educagéo, no a&mbito
Municipal, expressando uma politica educacional para todos os niveis, bem como as
etapas e modalidades de educacgéo e de ensino. Sua elaboragédo esta preconizada ao
Plano Nacional de Educacao - PNE, aprovado pela Lei n® 13.005/2014, que em seu art.
8¢ declara: “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educacao, ou adequar os planos ja aprovados em lei em
consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de
1(um) ano contado da publicagdo desta Lei."

Seguindo ao principio constitucional de gestdo democratica do ensino publico,
posto na constituigado Federal Art. 206, inciso VII, observando a gestdo democratica de
ensino e da educacao, a garantia de principios de transparéncia e impessoalidade, a
autonomia e a participacao, a lideranga e o trabalho coletivo, a representatividade e a
competéncia, foi constituido o presente Plano Municipal de Educagdo. O PME
contempla o que esta posto no Plano Nacional de Educagéo, os principais aspectos
norteadores abordados sdo: a universalizacdo, a qualidade do ensino, a formacéo e a
valorizacdo dos profissionais, a democratizagcdo da gestdo e o financiamento da
educacao.

Este processo de construcdo coletiva, imbuidos de espirito democratico,
vislumbrou um caminho em que a educagao € o alicerce para o desenvolvimento de
uma sociedade e esperamos que o PME de Cagapava do Sul contribua para a
formacdo de cidaddos, com uma nova visdo de mundo, para interagir na

contemporaneidade de forma construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.




1. ASPECTOS HISTORICOS. GEOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS
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Caracterizacao do territério

Area: 3050,43 km?

IDHM 2010: 0,704

Faixa do IDHM

Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799)
Populacéo (Censo 2010) 33.690 hab.
Densidade demografica: 11,05 hab/km?
Ano de instalacao: 1831

Historico

11

Cacapava do Sul, nascida de um acompanhamento militar, localizado no antigo

povoamento dos indios charruas, Cacgapava iniciou sua histéria pelos idos de 1777,

quando nasceu a “Paragem de Cassapava". Cagapava, na lingua Tupi Guarani,

significa “Clareira na Mata". Localizada num ponto chave entre as batalhas que se

sucederam no Rio Grande do Sul notabilizou-se na luta por ideais de liberdade e

justica. Pela bravura de seus habitantes conquistou o titulo de 22 Capital Farroupilha.
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Em 1848, a pedido do Presidente da provincia de Sao Pedro do Rio grande do Sul,
entdo Barédo de Cagapava e por ordens do Imperador, foram construidos em Cacapava
do Sul fortificagbes devido a sua localizagao privilegiada.

O povoamento foi elevado a categoria de Vila em 25 de outubro de 1831 e
tornou-se cidade em 9 de dezembro de 1885. Cacgapava do Sul também foi considerada
entre as décadas de 1940 e 1990, durante o auge da mineragédo de cobre na regido, a

“Capital Brasileira do Cobre".

Economia

A economia € basicamente sustentada pelo setor de mineracéo, agricultura e
pecuéria. O municipio é responsavel por 80% do calcario produzido no Rio Grande do
Sul.

A Companhia Brasileira do Cobre, localizada nas Minas do Camaqua ( terceiro
distrito), durante muitos anos foi a maior produtora de cobre do pais. Foi fundada em
1942. Durante muitos anos, pertenceu ao italiano, naturalizado brasileiro, Francisco
Baby Matarazzo Pignatari. Chegou a gerar 30% da arrecadacao do municipio, mas
encerrou as atividades em 1996. Hoje a empresa desenvolve em parceria com o Grupo
Votorantim pesquisas minerais, nas areas de chumbo, zinco, cobre e ouro. A previsao é
que num futuro préximo retornem as atividades minerais nas Minas do Camaqua, na
regiao da Fazenda Santa Maria, alavancando assim o progresso nesta regiao.

Na agricultura Cacapava do Sul esta se destacando com um dos municipios com
maior area plantada de oliveiras no sul do Brasil, possuindo, inclusive, uma industria de
beneficiamento de azeite de oliva, localizada na Vila Progresso, BR 290.

Religiao

De acordo com o censo do IBGE 2010, cerca de 83% da populagdo de
Cacapava do Sul declara-se catdlica, 9,5% declara-se protestante e 8,5% outras
religides. No entanto, nos ultimos anos houve um consideravel crescimento do niumero

de protestantes na cidade.

Turismo

Cacapava do Sul oferece aos visitantes diversos atrativos para todos os gostos e
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idades, como Turismo Rural, Histérico, Cientifico, Ecolégico, de Aventura, Ufoldgico,
Industrial e Cultural.

Sua arquitetura historica, flora, fauna e geologia formam o cenario perfeito para
passeios inesqueciveis. A hospitalidade de seu povo ndao impde fronteiras a todos que
se achegam por esta queréncia.

Os principais pontos turisticos: Pedra do Segredo, Forte D. Pedro II, Cascata do
Salso, Minas do Camaqua, Casa de Borges de Medeiros, Casa dos Ministérios,
Guaritas, Fonte do Conselheiro, Fonte do Mato, Passo das Carretas, Morro da Angélica.

Midia
Cacapava do Sul tem trés jornais em circulagdo, duas emissoras de radio e

quatro repetidoras de televiséo.

IDHM e Componentes

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Cacapava do Sul é 0,704, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM
entre 0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio €
Longevidade, com indice de 0,855, seguida de Renda, com indice de 0,699, e de
Educagéao, com indice de 0,585.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Cacapava do Sul - RS

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacao 0,294 0,420 0,585
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 24,17 33,22 45,56
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 39,78 51,17 83,91
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 58,32 72,67 90,04
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 17,97 39,19 52,61
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 13,33 26,26 38,15
IDHM Longevidade 0,686 0,787 0,855
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 66,16 72,24 76,27
IDHM Renda 0,596 0,649 0,699
Renda per capita (em R$)

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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Evolucao
Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,599 em 2000 para 0,704 em 2010 - uma taxa de
crescimento de 17,53%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre
o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 73,82%
entre 2000 e 2010.

Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi

Educacao (com crescimento de 0,165), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,494 em 1991 para 0,599 em 2000 - uma taxa de
crescimento de 21,26%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 79,25%
entre 1991 e 2000.

Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacéao (com crescimento de 0,126), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,494, em 1991, para 0,704,
em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727.
Isso implica em uma taxa de crescimento de 42,51% para o municipio € 47% para a UF;
e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento humano de 58,50% para o
municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensao cujo indice mais cresceu em
termos absolutos foi Educagao (com crescimento de 0,291), seguida por Longevidade e
por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educagao (com crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por

Renda.
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Evelugdo do IDHM - Cagapava do Sul - RS

Cacapava do Sul
B Municipio de
maior IDHM no
Brasil
B Municipio de
menor IDHM no

Brasil
B \OHM Brasil

IDHM Rio Grande
do Sul

0,4

0.3

0.2

0.1

0.0

1001 2000 2010
Ranking

Cacapava do Sul ocupa a 17762 posicao entre os 5.565 municipios brasileiros
segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (Sdo Caetano do Sul) e o
menor é 0,418 (Melgaco).

Demografia e Saude
Populacao

Entre 2000 e 2010, a populacédo de Cagapava do Sul cresceu a uma taxa média
anual de -0,28%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a
taxa de urbanizagdo do municipio passou de 55,79% para 75,42%. Em 2010 viviam, no
municipio, 33.690 pessoas.

Entre 1991 e 2000, a populacdo do municipio cresceu a uma taxa média anual
de 0,01%. Na UF, esta taxa foi de 1,21%, enquanto no Brasil foi de 1,63%, no mesmo
periodo. Na década, a taxa de urbanizagdo do municipio passou de 58,78% para
55,79%.
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Populacao Total, por Género, Rural/Urbana - Cacapava do Sul - RS

Pobulacio Populacdao % do Total Populacdao % do Total Populacdo % do Total
pulag (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)

f o‘:glu'ag“ 34.618 100,00 34.643 100,00 33.690 100,00

Homens 17.122 49,46 16.984 49,03 16.329 48,47

Mulheres 17.496 50,54 17.659 50,97 17.361 51,53

Urbana 20.349 58,78 19.328 55,79 25.410 75,42

Rural 14.269 41,22 15.315 44,21 8.280 24,58

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Estrutura Etaria

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de 52,20%
para 46,81% e a taxa de envelhecimento, de 9,11% para 12,07%. Em 1991, esses dois
indicadores eram, respectivamente, 56,47% e 7,28%. Ja na UF, a razdo de
dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,94% em 2000 e 45,92% em 2010;

enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%,

respectivamente.
Estrutura Etaria da Populacao - Cacapava do Sul - RS
~ % do = % do = % do
Estrutura Etaria Z%%l;l)agao Total :’zc(:)%lal)agao Total g%glal)agao Total
(1991) (2000) (2010)
Menos de 15 anos 9.973 28,81 9.702 28,01 6.874 20,40
15 a 64 anos 22.125 63,91 21.784 62,88 22.749 67,52
65 anos ou mais  2.520 7,28 3.157 9,11 4.067 12,07
Razao de
dependéncia 56,47 . 52,20 - 46,81 -
indice de
envelhecimento /28 i 9,11 i 12,07 i
2000
80 e+ =] M Homens
g,g : ;3 S—r— M Mulheres
65 a 69 T r—
60 a 64 e e—
E5aky e —
50 a 54
45 a 49 _re——
40 a 44
35 a 39
30 a 34
25 a29
20 a24
165 a 19
10 a 14
5a9
Da4 _-————————
10 5 0 b 10




2010

B0e+
75aT79
70a74
65 a 69
60 a 64
55 a by
50 a &4
45249
40 a 44
35a39
30234
25229
20224
15219
10 2 14
5a9
Dad

M Homens
B Mulheres

10

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Longevidade, mortalidade e fecundidade
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A mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano de idade)

no municipio passou de 18,4 por mil nascidos vivos, em 2000, para 11,1 por mil

nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 28,4. Ja4 na UF, a taxa era de 12,4,
em 2010, de 16,7, em 2000 e 22,5, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade
infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para 16,7 por mil nascidos vivos. Em

1991, essa taxa era de 44,7 por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos

de Desenvolvimento do Milénio das Nagdes Unidas, segundo a qual a mortalidade

infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 6bitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Cacapava do Sul - RS

Esperanca de vida ao nascer (em anos)

Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos)
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos)
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher)

1991
66,2
28,4
33,2
2,5

2000
72,2

18,4

21,4

2,3

2010
76,3
11,1
13,0
1,5
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A esperancga de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No municipio, a
esperanca de vida ao nascer cresceu 4,0 anos na ultima década, passando de 72,2
anos, em 2000, para 76,3 anos, em 2010. Em 1991, era de 66,2 anos. No Brasil, a
esperanca de vida ao nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de
64,7 anos em 1991.

Renda

A renda per capita média de Cacgapava do Sul cresceu 89,70% nas ultimas duas
décadas, passando de R$ 326,29, em 1991, para R$ 453,20, em 2000, e para R$
618,98, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo
de 3,43%. A taxa média anual de crescimento foi de 3,72%, entre 1991 e 2000, e
3,17%, entre 2000 e 2010. A proporcédo de pessoas pobres, ou seja, com renda
domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de
39,91%, em 1991, para 23,03%, em 2000, e para 10,41%, em 2010. A evolugdo da
desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do indice de
Gini, que passou de 0,56, em 1991, para 0,54, em 2000, € para 0,48, em 2010.

Grafico: Distribuicdo de renda por quintos da populacao

Distribui¢do da renda por quintos da Distribui¢do da renda por quintos da Distribui¢do da renda por quintos da

populagdo (ordenada segundo a populagdo (ordenada segundo a populagio (ordenada segundo a
renda domiciliar per capita) - 1991 renda domiciliar per capita) - 2000 renda domiciliar per capita) - 2010

2010

518,98

1# Quinto
27 Quinte
B 3° Quinto
B 4° Quinto
B 5° Quinto

3.42
A 10,41
0.48

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Trabalho

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais (ou

seja, o percentual dessa populagao que era economicamente ativa) passou de 57,24%




19

em 2000 para 62,47% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupacao (ou seja,

o percentual da populagdo economicamente ativa que estava desocupada) passou de

10,55% em 2000 para 5,71% em 2010.
Grafico:

Composicao da populacdo de 18 anos ou mais de idade — 2010

Il Populacdo
economicamente ativa
ocupada

M Fopulacio
economicamente ativa
desocupada

W Fopulacio
economicamente
inativa

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Tabela:
Ocupagio da populagio de 18 anos ou mais - Cagapava do Sul - RS
2000 2010
Taxa de atividade 57,24 62,47
Taxa de desocupacao 10,55 5,71
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 54,28 52,23
Nivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com fundamental completo 42,22 54,36
% dos ocupados com meédio completo 23,98 34,64
Rendimento médio
% dos ocupados com rendimento de ate 1 s.m. 58,20 31.98
% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. 82,32 78,72
Percentual dos ocupados com rendimento de até 5 salarios minimo 95,16 95,38

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do

municipio, 23,25% trabalhavam no setor agropecuario, 3,32% na industria extrativa,
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6,28% na industria de transformacéo, 6,52% no setor de construcao, 0,53% nos setores

de utilidade publica, 13,20% no comércio e 38,57% no setor de servigos.

Habitacao
Indicadores de Habitagao - Cagapava do Sul - RS
1991 2000 2010
% da populacdo em domicilios com agua encanada 78,44 92,34 91,42
% da populacdo em domicilios com energia elétrica 79,94 92.51 99.76
% da populacdo em domicilios com coleta de lixo. *Somente para populacdo urbana. *Somente para 88.17 96.30 99.11
populacdo urbana ' ' '
Fonte: PNUD, Ipea e FJP
Vulnerabilidade Social
Vulnerabilidade Social - Cagapava do Sul - RS
Criangas e Jovens 1991 2000 2010
IMortalidade infantil 2857 18.40 11.10
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola 86.91 67.00
% de criancas de 6 a 14 fora da escola 17.78 4.62 1.03
% de pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam, ndo trabalham e sdo vulneraveis, na 14.57 1128
populacdo dessa faixa ’ ’
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 2.61 219 277
Taxa de atividade - 10 a 14 anos 6.59 10.59
Familia
o . . P . - . .
o % de maes chefes de familia sem fundamental e com filho menor, no total de maes chefes de 912 1172 14 49
amilia
% de vulneraveis e dependentes de idosos 4,70 5.10 3.20
o : - ; .
% de crlan;;s com até 14 anos de idade que tém renda domiciliar per capita igual ou inferior a 2317 14.08 6.40
RS 70.00 mensais
Trabalho e Renda
% de vulneraveis a pobreza 63,86 5 2934
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em ocupacdo informal 51 43,86
Condigao de Moradia
% da populacdo em domicilios com banheiro e agua encanada 69,69 89,75 96,59
Fonte: PNUD, Ipea e FJP
Educacao
Cacapava do Sul possui trés unidades de ensino superior, sdo elas:

Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Universidade da Regido da Campanha
(URCAMP), Centro Universitario Internacional (UNINTER/P6lo Cacgapava do Sul). O

municipio possui 41 escolas de educacao basica.
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Criancas e Jovens

Proporgcdes de criangcas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situagao da educagao entre a populacédo em idade escolar
do estado e compde o IDHM Educagéo. No municipio, a propor¢ao de criangas de 5 a 6
anos na escola é de 83,91%, em 2010. No mesmo ano, a proporcao de criancas de 11
a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental é de 90,04%; a proporgao
de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo é de 52,61%; e a
propor¢cao de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo é de 38,15%. Entre
1991 e 2010, essas propor¢cdes aumentaram, respectivamente, em 44,13 pontos
percentuais, 31,72 pontos percentuais, 34,64 pontos percentuais e 24,82 pontos
percentuais.

Grafico:

Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Cagapava do Sul - RS - 1991/2000/2010
100

75
1991
50 2000
H 2010
25 I
Y

% de 5 a 6 anos na escola % de 15 a 17 anos com fundamen...
% de 11 a 13 anos nos anos finais... % de 18 a 20 anos com médio co...

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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Grafico:

Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Cagapava do Sul - RS - 2010
100
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Sul
60 Rio Grande do
Sul
B Brasil
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20 — " =
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% de 11 a 13 anos nos anos finais... % de 18 a 20 anos com médio co...

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
Em 2010, 80,01% da populacao de 6 a 17 anos do municipio estavam cursando

0 ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em 2000 eram
81,12% e, em 1991, 82,80%.

Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 19,35% estavam cursando o ensino
superior em 2010. Em 2000 eram 7,71% e, em 1991, 3,20%.

Expectativa de Anos de Estudo

O indicador Expectativa de Anos de Estudo também sintetiza a frequéncia
escolar da populagdo em idade escolar. Mais precisamente, indica o numero de anos
de estudo que uma crianga que inicia a vida escolar no ano de referéncia devera
completar ao atingir a idade de 18 anos. Entre 2000 e 2010, ela passou de 10,07 anos
para 9,77 anos, no municipio, enquanto na UF passou de 10,25 anos para 10,00 anos.
Em 1991, a expectativa de anos de estudo era de 10,18 anos, no municipio, e de 10,25

anos, na UF.
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Populacao Adulta

Também compde o IDHM Educagédo um indicador de escolaridade da populagéao
adulta, o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental
completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em fungcéo do peso das geracoes
mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de
33,22% para 45,56%, no municipio, e de 39,76% para 54,92%, na UF. Em 1991, os
percentuais eram de 24,17%%,no municipio, e 30,09%, na UF. Em 2010, considerando-
se a populacdo municipal de 25 anos ou mais de idade, 9,82% eram analfabetos,
42,18% tinham o ensino fundamental completo, 26,80% possuiam o ensino médio
completo e 8,56%, o superior completo. No Brasil, esses percentuais sao,
respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

Grafico: Evolucao da escolaridade da populacao adulta (25 anos ou mais)

Escolaridade da populagéio Escolaridade da populagéo Escolaridade da populagio
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

Fundamental
incompleto e
analfabeto
Fundamental
incomplete e
difabetizado
B Fundamental
completo e
médio
incompleto
Il Medio completo
€ Superior
incomplete
W Superior
completo

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Eixos
Eixo 1: Garantia dos direitos a Educacao Basica
Metas: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,10 e 11.




Indicadores da Meta 01

Taxa de Atendimento de Criancas de 0 a 6 anos na Educaciio Basica no Municipio de

Cacapava do Sul, comparada com a Média de Atendimento dos Municipios do Rio
Grande do Sul, cfe. Idade em 31/mar/2013:

Taxa de Atendimento por Idade, 0 a 6 anos, 2013 B CacapavadoSul LIRS
150,0%
g £
[T=3 [}
100,0% g 2 2
£ -
=1
£ E z °
50,0% 2 £ g e = Sl -
ﬁ £ o H ) [ I
- W -
0,0% 1 al I i
=1 Ano 1 Ano 2 Anos 3 Anos 4 Anos 5 Anos & anos
N de Vagas a Criar, considerando a Taxa por Idade e as 0a3anos: 375
Metas do Plano Nacional de Educacio para a Ed. Infantil: 4 a5 anas: 262

Fonte: www1.tce.rs.gov.br

Financiamento da Educacio Infantil, Cacapava do Sul, 2013

Valores Recebidos FUNDEB (RS):
Dependéncia Administrativa | N* Alunos | FUNDER Edueacdo Infantil - RS Total Recebido
Rede Municipal 612 2.177.742,46 FUNDEB -

Rede Convemada Todas as Efapas - RS

Soma 612 2.177.742 46 10.424.685,51
Recursos Aplicados na Educacio Infantil (RS):
LIVRE MDE FUNDEB VINCULADO SOMA- RS
3.618,00 44.83586 | 1.805.876,03 1.854.329,89
0s valores aplicados na Ed, Infantil RS ”'75‘%']“_ FUNDEB: RS 10.424.68551
1.850.711,89 com Recursos MDE e FUNDER 4,68% [I:' I'l“r:["t de Impostos: RS 39.539.647.61
(Art. 212 da CF) representaram: U8 7w A0 PIB (2011); S EXL142.404,09

Valor Aplicado por Aluno da Educacio Infantil, com recursos do Art. 212 CF: RS 2.766,39.

O aumento no FUNDEB: RS 24?2?76@? caso houvesse o atendimento das metas do Plano Nacional de

Educacio (Lei Federal n" 13.005/2014) para a Educacio Infantil, teria representado wm acréscimo de:

< 7

Fonte: www1.tce.rs.gov.br




Indicadores da Educacio Infantil, Cacapava do Sul

N® de Matriculas Creche e Pré-Escola, 2009 a 2013, Cacapava do Sul

Ano Creche Pré-Escola

Total Mumnicipal Estadual Privada Total Municipal Estadual Privada
2009 261 201 60 543 364 99 80
010 216 191 25 557 446 111
2011 217 173 44 520 396 124
2012 259 178 81 543 436 107
2013 376 318 58 478 358 120

Idade das Criancas Matriculadas na Educacdo Infantil ¢ Criancas de até 6 Anos de Idade

Matriculadas no Ensino Fundamental - Cacapava do Sul

Fonte: www1.tce.rs.gov.br

Taxas de Atendimento na Ed. Infantil 2013 - Cacapava do Sul:

Matriculas, independente- N de alunos com 1dade adequa- N® de crian
mente da Idade da 4 etapa em que estio matricu- 5 anos

lados (0 a 3 na creche; 4 a 5 na no, independentemente da etapa em

pré-escola)

Creche: 26,23%

Pré-Escola: 59,75%

As taxas de atendimento em creche e pré-escola foram calculadas considerando a esti-
mativa populacional do ano de 20127: 1.426 criancas de (0 a 3 anos; 800 criancas de 4 e 5

dnos.

Fonte: www1.tce.rs.gov.br

Idade Aluno Creche Pré-Escola Ensino Fundamental

< Um Ano 30

Um Ano 74 [

Dois Anos 87 [

Tris Anos 88 38

Quatro Anos 85 109

Cinco Anos 1 310 33
Seis Anos 5 403
Sete Anos ou + 4

Soma 374 478

que estdo matriculadas

(a3 anos:

4a5anos: 6725%

25

asdeDaianoseded a
das no sistema de ensi-




Indicadores da Meta 02
Grafico:

Cro
NT |ndicador 2A - Percentual da populagio de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

W Brasi Regigo  EMEstado  IMesorregiso Municiiio
Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100%
98,4% 98,6% 98,3% ‘ 97,2% ‘
Erasil Sul Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

Meta Brasil: 100%

99,0%

RS - Cacapava do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPezquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: hMunicipio & Mesorregido - IBGEiCenzo Populacional - 2010

Grafico:

-
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

M Erasi Regidgn  EMEstadn  IMesorregiso municiiio
Meta Erasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Erasil: 35% Meta Erasil: 95%
‘ 66,7% 74.,4% ‘ 69,8% 56,0%
Brasil Sul Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

Meta Erasil: 95%

61,1%

RS - Cacapava do sul

Fonte: Estado, Regido e Brazil - IBGEPesguiza MNacional por Amostra de Domicillios (PMNAD) - 2013
Fonte: hunicipio & Mesorregido - |IBGE/Censo Populacional - 2010
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Indicadores da Meta 03
Grafico:

Cror B
NT |ndicador 3A - Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

M Brasi Regido  EEstaco  lMesorregido Municipio
Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 1005 Meta Erasil: 10085 Meta Erasil: 10085
‘ 84,3% I 83,2% ‘ 84,5% l 82,2%
Brasil Sul Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

Meta Erasil: 100%

81,4%

RS - Cacapava do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPesquizs MNacional por Amostra de Domicilios (PRAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregidio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico:

Froe
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagéo liguida no ensino médio da populagéo de 15 a 17 anos.

Mera=i Regigo  EEstaco  Imesorregio tunicikio
Meta Erasil: 85% Meta Erasil: 85% Meta Erasil: 5% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% 59,6% ‘ 55,5% 43,3%

Brasil Sul Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

Meta Brasil: 5%

41,6%

RS - Cacapava do sul

Fonte: Estado, Regigo e Brasil - IBGEPesquizs MNacional por Amostra de Domiciios (PMAD) - 2013
Fonte: bunicipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010




Indicadores da Meta 04
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Pelo Censo da Educacdo Basica 2014, havia em Cacapava do Sul 307

matriculas de alunos com deficiéncia, altas habilidades e superdotacéo incluidos no

Ensino Regular, conforme discriminag&o abaixo:

s resultados referem-se 4 matricula micial na Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensmo Médio (incluindo o médio integrado ¢ normal
magistério), ¢ na Educagdo de Jovens ¢ Adultos presencial Fundamental ¢ Médio (incluindo a E1A integrada a educagdo profissional) da Educacio
Especial, das redes estaduais ¢ municipais, urbanas ¢ rurais em tempo parcial e integral ¢ o total de matriculas nessas redes de ensino.
2014
Matricula inicial
E:::::::;nu Educacdo Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos)
Municipios Educagio Infantil Ensing Fundamental L EJA Presencial
Dependéneia Médio
Administrativa Creche Pré- escola Amnos Iniciais Amnos Finais Fundamental Médio
Parcia Integra | Parcia
| Integral | Parcial | 1 Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Total
CACAPAVA
DO SUL
Estadual L] o o L] 51 11 15 5 11 o 5 o 1 0
Urhana 9%
Estadual Rural 0 i i L] 15 i 6 6 0 o 0 i i 0
27
Mumnicipal L] 3 11 2 55 14 19 5 0 o 5 o o 0
Urhana 134
Municipal L] o 1 L] 32 1 13 1] 0 o 1] o o 0
Rural a7
Estadual e L] 3 12 2 153 46 53 16 11 o 10 o 1 0
Municipal 107

Fonta: http:liportal.inep.gov.bribasica-censo

Quanto ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), oito (8) escolas

oferecem Atendimento Educacional Especializado ndo exclusivamente sendo que 12

(doze) escolas nao oferecem Atendimento Educacional Especializado e 13 (treze) néao

oferecem atividades complementar.
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Graficos:

Indicador 4 - Percentual da populagao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

W B Regic  [MEsace  [IMescregdc R ipa
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% \ 85 9% ‘ 83,4% l ‘ 83,3% ‘
EBrasil Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense
Meta Brasil: 100%
87,5%

RS - Cacapava do Sul

Forie: IBGEC eras Popadacional - 2010

Fonta: http-fsimec.mec.gov.br/pdalgraficopne_php

Na rede escolar municipal de Cacapava do Sul, o publico alvo da educacao
especial é atendido nas classes regulares. Sao pessoas com deficiéncia auditiva,
visual, intelectual ou multipla, altas habilidades/superdotacdo e transtorno global do
desenvolvimento.

Aos professores das classes regulares sdao oferecidos orientagbes dos
professores de educacdo especial, para a elaboracdo das adaptagbes curriculares
e metodoldégicas. Os educadores especiais atendem alunos incluidos no contra
turno, em salas de recursos multifuncionais, quando existirem. Sua carga horaria
varia de acordo com necessidade. Oferecem atendimento individual ou em duplas com
duragdo de, no minimo, duas horas semanais para cada atendimento. As salas de
recursos multifuncionais existem em 13 escolas da rede municipal, funcionando
efetivamente em 10 delas. Em 3 escolas elas estao inativas por falta de espaco fisico.
Os profissionais que atuam nestas salas possuem formacado em Educacédo Especial,
Pedagogia com Enfase na Educacgéo Especial; Pés-Graduagdo em Educacdo Especial
e Inclusiva e/ou curso de formacdo continuada em Atendimento Educacional

Especializado (AEE), oferecido pelo MEC.
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Atualmente existem 7 professores atuando nas salas de recurso
multifuncionais, sendo que todos com 20horas semanais, dois professores
cumprem as 20 horas em duas escolas. Atualmente apenas em uma EMEI possui os
materiais da sala de recurso.

Na rede escolar municipal de Cacapava do Sul, o publico alvo da educacao
especial é atendido nas classes regulares. Sao pessoas com deficiéncia auditiva,
visual, intelectual ou multipla, altas habilidades/superdotacdo e transtorno global do
desenvolvimento. Aos professores das classes regulares sao oferecidos orientacoes
dos professores de educagao especial, para a elaboracédo das adaptagdes curriculares
e metodoldgicas. Os educadores especiais atendem alunos incluidos no contraturno,
em salas de recursos multifuncionais, quando existirem. Sua carga horaria varia
de acordo com necessidade. Oferecem atendimento individual ou em duplas com
duragdo de, no minimo, duas horas semanais para cada atendimento. As salas de
recursos multifuncionais existem em 13 escolas da rede municipal, funcionando
efetivamente em 10 delas. Em 3 escolas elas estédo inativas por falta de espaco fisico.

Os profissionais que atuam nestas salas possuem formacdo em Educacao
Especial, Pedagogia com Enfase na Educacédo Especial; Pés-Graduagdo em Educacdo
Especial e Inclusiva e/ou curso de formagdo continuada em Atendimento
Educacional Especializado (AEE), oferecido pelo MEC.
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Indicadores da Meta 05
Grafico:

Fror
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ane do ensino fundamental

M Erasi Regigo  MMEstado  MMesorregido hdunicipio

Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 100X
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97,6% 98,9% 98,9% ‘ 93,9% ‘

Sul Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

Erasil

Meta Erasil: 100%

94,9%

RS - Cacapava do Sul

Fonte: Estado, Regigo e Brazil - IBGEResquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Forite: Municipio & Mesorregidio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicadores da Meta 06

Grafico:
-
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.
MErasi Regigo  MMEstado  MMesorregigo Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Erasil: 50% Meta Brasil: 50%

Meta Erasil: 50%

47,5% 43,5% 44,8%

Sul Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

34,7%

Erasil

Meta Erasil: 50%
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Fonte: INEP#Censo Escolar da Educagio Bésica - 2013
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M Brasi Regifo W Estado .Mesorregi'a'o Municipio
Meta Brasil: 255 Meta Brasil: 2 5% Meta Brasil: 2 53%
13,2% 14,9% 15,0%
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Forte: INEPICEnso Escolar da Educagéo Basica - 2013

Indicadores da Meta 07
Grafico:
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NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7Th em atividades escolares.

Meta Brasil: 2 5%

13,1%

Sudeste Rio-grandense

2019

2021
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Fonte: www1.tce.rs.gov.br
Indicadores da Meta 10
Grafico

Cror
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacédo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo
profissional.

W Brasi Regisgo  MMEstado  IMesorresiso hdunicipio
Meta Brasil: 25% Meta Erasil: 253 Meta Erasil: 253 Meta Erasil: 253
L 1,7% / 1,0% L 1,3% [ 0,5%
Brasil Sul Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

Meta Brasil: 25%

/ 0,0%

RS - Cacapava do Sul

Forte: IMERICenso Excolar da Educacio Basica - 2013

Indicadores da Meta 11
Graficos:
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-
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.

W Erss=i Regido M Estado

Meta Erasil: 4. B0E. 838 matriculas Meta Erasil: 4. 808 838 matriculas Meta Erasil: 4 808 838 matriculas

.602.946 279.245 105.297

Brasil sul Rio Grande do Sul
Fonte: INEPJCenso Ezcolar da Educagso Basica - 2013
[ roi
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio na rede publica.
MErasi Regifo MEztado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Erasil: 2.503.465 matriculas Meta Erasil: 2.503.465 matriculas

900.519 178.711 62.351

Erasil Sul Rio Grande do sul

Faorte: INEPMCenso Escolar ds Educagio Basica - 2013

Eixo 2: Superacao das Desigualdades Sociais

Metas: 08 e 09
Indicadores da Meta 08

Grafico:
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Cror
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos.

W Erasi ‘Regign  [MEstado  Mvesorrenido hunicipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos
‘ 9,8 ‘ O ‘ 10,0 ‘ ‘ 9,1 ‘
Erasil Sul Rio Grande do sul Sudeste Rio-grandense

Meta Brasil: 12 anos

8,8

RS - Cacapava do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio & Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico:

o
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Werasi Regign  EMEstado  IMesorregido Municipio
Meta Erasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos
Py 8 m Pg 0 Py :
Brasil Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

Meta Erasil: 12 anos

7.2

RS - Cacapawva do sul

Fonte: Estado, Regifo e Brasil - IBGEPeszquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2013

Indicadores da Meta 09
Grafico:
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NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade.

W= Regigo  MMEstado  EMezorregigo Municipio
Meta Erasil: 93, 50% Meta Erasil: 93.50% Meta Erasil: ©3.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% 95,4% ‘ 95,6% I 93,8%

Brasil Sul Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

Meta Brasil: 93.50%

91,8%

RS - Cacapava do Sul

Forte: Estaco, Regido e Brasil - IBGEPesguisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Forte: Municipio & Mesarregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico:

Fror B
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

M Brasil Regido MEstaco .Mesorregiéo hdunicipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Erasil: 15.30% Meta Erasil: 15.30%
29,4% l 26,5% 30,0% 23,9%
Erasil Zul Rio Grande do Sul Sudeste Rio-grandense

Meta Erasil: 15.30%

, 29,1%

RS - Cacapava do sul
Fonte; Estado, Regido e Brazil - IBGEPesguiza Nacional por Amostra de Domiciios (PHADY - 2013

Fonte; Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Hota: O objetive desse indicador & reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Eixo 3: Ensino Superior
Metas: 12, 13 e 14
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Popula¢ao de Cacapava do Sul
com idade entre 18 e 24 anos
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Gréfico 1: Populacao de Cagapava do Sul com idade entre 18 e 24 anos
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Gréfico 2: Matriculas em Cacapava do Sul no Ensino Superior na faixa etaria de 18 a 24 anos
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Grafico 3: Matriculas no Ensino Superior em Cagapava do Sul
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Observagéo: 4 Doutorados em andamento, e dois doutores um douto, sendo um externo ao municipio
atuante em curso da modalidade a distancia (EaD).
Gréfico quatro: Docentes no Ensino Superior de Cacapava do Sul — UNIPAMPA e URCAMP

Eixo 4: Valorizacao dos Profissionais da Educacao
Metas: 15, 16, 17 e 18
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do Sul
450
400
350
300
250
200
150
100
50
D T T T k 4 1
Graduacdona Graduag¢doem Graduacao Sem
area emque area diferente (bacharelado) Graduacao
leciona daque leciona

Dados Referentes a Rede Municipal e Privada de Ensino
Grafico 5: Formacao de Professores da Educacdo Basica de Cacapava do Sul
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Gréfico 6: Formagdo Continuada dos Professores da educagéo Basica em Cagapava do Sul

Eixo 5: Financiamento e Fortalecimento da Gestao Democratica
Metas: 19 e 20

META 1

39

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de

forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (irés)

anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

1.1 Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de educacao infantil, com

recursos proprios ou em regime de colaboragdo com a Unido e instituicées privadas, em

conformidade com os padrdes arquitetbnicos estabelecidos em legislacdo vigente,

respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos regionais e culturais.

1.2 Fortalecer e ampliar em regime de colaboragdo e uso de recursos préprios para

garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos, a
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adequacao de equipamentos e tecnologias e outros materiais pedagégicos acessiveis
nas escolas da educacao infantil, considerando as especificidades das faixas etarias e
as diversidades em todos os aspectos com vistas a valorizagao e efetivagao do brincar,
durante o processo de constru¢cao do conhecimento.

1.3 Preservar as especificidades da educacgéao infantil - educar e cuidar-, garantindo o
atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a legislagéo em vigor, as normatiza¢des dos sistemas de ensino referentes ao ponto de

corte de idade para ingresso na Pré- Escola .

1.4 Instituir, no prazo de um ano da aprovagdo do PME, um programa de formagao
continuada para os professores e demais profissionais que atuam na Educacao Infantil,
a fim de proporcionar a qualificacdo atualizada do trabalho pedagdgico realizado nesta
etapa, considerando o desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades.

1.5 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao infantil,
em parceria com 0rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia,
preservando o direito de opcao da familia em relagao as criancas de até 03 (trés) anos.
1.6 Fazer cumprir, através da fiscalizacao e reivindicagdo da comunidade escolar, no
sistema de ensino, as exigéncias minimas de qualidade para o funcionamento
adequado das instituicbes de educacao infantil publica e privada, de forma a atender
todas as criancas, respeitando as diversidades regionais, assegurando o atendimento
das caracteristicas e necessidades das distintas faixas etarias e do publico — alvo da
educacao especial, como recomenda as Resolugdes do Conselho Nacional, Estadual e

Municipal.

1.7 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos
para definicAo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por

creches;

1.8 O Municipio, em regime de colaboragdo com instituicbes publicas e privadas,

realizard e publicara, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educagao
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infantil em creches e pré-escolas, mantendo um banco de dados atualizado, como

forma de verificar e planejar o atendimento.

1.9 Manter e ampliar, em regime de colaboracdo com unido, estado e municipio,
respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a

expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacgao infantil;

1.10 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagao
infantil, a ser realizada anualmente, com base em parametros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o0 quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os
recursos pedagégicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores

relevantes;

1.11 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacdao com a expansao da oferta na

rede escolar publica;

1.12 Estimular a articulacdo entre poés-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos de
formagdo para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s avangos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da

populacédo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.13 Garantir o acesso a educacgao infantil e qualificar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacao bilingue para criangas surdas e a

transversalidade da educacao especial nessa etapa da educagéo basica;

1.14 Fortalecer e ampliar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da

articulacdo das é&reas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
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desenvolvimento integral das criancas de até 3 (irés) anos de idade;

1.15 Promover o atendimento das populacbes do campo nas respectivas
comunidades/distritos, de forma a atender as suas especificidades, assegurando o

direito de um profissional na educacao infantil de acordo com a demanda de alunos.

META 2
Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a populacado de 6 a 14
anos e garantir que no minimo 80% dos alunos concluam esta etapa, na idade

recomendada até 2019 e pelo menos 95% dos alunos até o ultimo ano desse PME.

ESTRATEGIAS

2.1 Criar e assegurar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e
Secretaria Estadual de Educacado, no prazo de um (1) ano da aprovagao do PME,
mecanismo para o acompanhamento individualizado dos (as) do Ensino Fundamental
com um profissional de apoio, fortalecendo o monitoramento do acesso, da
permanéncia e avaliando o aproveitamento escolar dos estudantes, respeitando a
temporalidade de cada sujeito e a condicdo da diversidade que permeia os espacos de
ensino considerando que cada sujeito tem seu processo (aspecto estruturais e

instrumentos) em especial os beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

2.2 Utilizar tecnologias pedagogicas, que combinem de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando a especificidades da educacédo especial bem como as
individualidades de cada sujeito de que dela necessita das escolas do campo das
comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a identidade de género, a

orientacdo sexual e os direitos humanos.

2.3 Utilizar sob responsabilidade das mantenedoras, mecanismo para o0

acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.4 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
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atividades escolares de seus filhos por meio de estreitamento das relagdes entre as

escolas e as familias.

2.5 Garantir que todas as escolas tenham formulado e reformulado seus projetos
pedagodgicos, fundamentado na legislacdo vigente, contemplando diretrizes sobre
educagao ambiental, salude, educacao sexual, multiculturalismo, teatro, danca, musica

e esporte, entre outros.

2.6 Apoiar atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a

habilidades, inclusive mediante certames e concursos.

2.7 Prover de transporte escolar, quando necessario, com colaboragéo financeira entre
Uniao, Estado e Municipio, de forma a garantir a escolarizagdo dos alunos e o0 acesso a
escola, conforme legislacao vigente.

2.8 Investir na formacdo permanente e continuada dos profissionais do ensino
fundamental, atendendo as peculiaridades locais e tipologia da escola, privilegiando a

instituicdo como local para essa formacao.

2.9 Promover a qualificacdo dos profissionais da educacdo para dar continuidade a
politica de inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

2.10 Possibilitar a manutengdo de um fundo de financiamento com recursos do Estado
e da Unido que consolide a universalizacdo do atendimento do ensino fundamental no

municipio.

2.11 Garantir, com a colaboracao da Uniao, do Estado e do Municipio, o provimento de
alimentacdo escolar equilibrada, garantindo os niveis caldricos protéicos por faixa

etaria, orientada por profissionais qualificados.

2.12 Oferecer apoio pedagdégico, em turno contrario, em todas as escolas, para os

alunos do 12 ao 32 ano do Ensino Fundamental.
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2.13 Manter monitor qualificado, em turmas regulares, que possuem alunos incluidos
com necessidades educacionais especiais, mediante parecer da equipe pedagdgica e

profissionais que atendem o aluno em conformidade com a familia.

2.14 Disciplinar formas mais flexiveis de organizacdo escolar para a zona rural, bem
como adequada formacao profissional dos professores, considerando a especificidade

do aluno e as exigéncias do meio.

2.15 Promover a qualificagdo e a inclusdo social por meio do acesso as novas

tecnologias educacionais com profissionais especificos e qualificados.

2.16 Promover a reorganizagéo curricular dos cursos noturnos, de forma a adequa—los
as caracteristicas da clientela.

2.17 Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populacdes do campo, indigenas e quilombolas, nas préprias comunidades.

META 3

Universalizar sob a responsabilidade da Unido e do Estado, com o apoio do
Municipio, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de quinze e
dezessete anos e elevar, até 2019, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
70% e, até o final do periodo de vigéncia deste PME, para 85%.

ESTRATEGIAS
3.1 Garantir o acesso e a permanéncia de adolescentes, jovens e adultos no Ensino

Médio, oferecendo condicdes de atendimento de qualidade a demanda.

3.2 Estabelecer, em regime de colaboragdo entre o Estado e o municipio, plano de
acao para ampliacdo de vagas no Ensino Médio nas regides e comunidades onde nao
houver cobertura de vagas suficientes para assegurar o direito de todos a educacgao

potencializando o uso dos espacgos da rede estadual existentes ou utilizando os prédios




45

das escolas municipais, quando houver salas ociosas e adequadas, ou construir mais
espacos, assegurando a continuidade de estudos a todos os estudantes que
concluirem o Ensino fundamental, em qualquer forma de organizagao curricular.

3.3 Aderir, sob responsabilidade das mantenedoras, ao pacto federativo que tratara da
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que

configuram a base nacional comum curricular do ensino médio.

3.4 Apoiar, em regime de colaboragdo e sob responsabilidade das mantenedoras, a
partir da aprovagdo do Plano, programas e agbes de correcdo de fluxo do ensino
médio, por meio do acompanhamento individualizado do estudante com rendimento
escolar defasado e pela adocado de praticas como apoio pedagogico, estudos de
recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo na etapa escolar de

maneira compativel com sua idade.

3.5 Promover estratégias sistematicas, a partir da aprovagao do Plano, em regime de
colaboracédo entre Estado e municipio, para a busca ativa da populacao de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com as familias ou responsaveis
legais, os servicos de assisténcia social, saude, esporte, cultura e protecdo a
adolescéncia e a juventude, ativos e atuantes, comprometidos com suas atribuicoes
funcionais, respeitando a orientacdo sexual, a identidade de género e os direitos
humanos fiscalizando o cumprimento da legislacdo para garantir a frequéncia e a

permanéncia na escola.

3.6 Assegurar em regime de colaboragao entre Municipio, Estado e Uniao e a totalidade
das escolas que disponha de equipamentos de Laboratério para as diversas Areas de
Conhecimento, proporcionando a moderniza¢ao da administracao e apoio a melhoria do

ensino e da aprendizagem.

3.7 Criar mecanismos no Projeto Politico Pedagégico (PPP) de reducédo do indice de

evasao e reprovacado em todos os niveis, principalmente no ensino noturno.
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3.8 Incentivar as organizacdes representativas dos segmentos da comunidade escolar,
circulos de pais e mestres, conselhos escolares, grémios estudantis e outros, como

espaco de participacao e exercicio da cidadania.

3.9 Manter e ampliar no Ensino Médio modalidade EJA, o programa do livro didatico.

3.10 Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagao do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e
padronizagdo integral da frota de veiculos, contemplando acessibilidade de acordo com
especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio

de deslocamento a partir de cada situagao local;

3.11 Promover o resgate da identidade do curso normal, nivel médio nas propostas
politico-pedagdgicas e curriculo através da implementagao de politicas publicas e de

formacéo inicial e continuada dos profissionais de educacgéao.

3.12 Expandir, sob responsabilidade dos 6rgaos gestores dos sistemas de ensino —
administradores e normatizadores — o atendimento do ensino médio gratuito com
qualidade social para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao, a fim de atender a demanda.

3.13 Assegurar a formagdo e a qualificacdo continuada dos professores, garantindo-

Ihes tempo especifico para estudos, planejamentos e avaliacao interdisciplinar.

META 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, 0 acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
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educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 Considerar, para fins de calculo do valor por estudante no Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéao
-FUNDEB, as matriculas dos/as estudantes da rede publica que recebem atendimento
educacional especializado complementar e suplementar, e as matriculas
efetivadas,conforme o censo escolar mais atualizado, na educacao especial oferecida
em instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuagao exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2 Promover censos escolares para obtencédo de informacdes detalhadas sobre o perfil
dos estudantes com deficiéncias, transtorno global de desenvolvimento, surdos e altas
habilidades ou superdotacao com idade entre 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos.

4.3 Criar, manter e ampliar, a partir da aprovacdo do PME, a adesao a programas
suplementares de educacao (Escola Acessivel) e acbes e projetos que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, privadas e instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, que oferecem educacao especial,
garantindo, a partir do acesso, a permanéncia com aprendizagens dos estudantes com
deficiéncias, por meio das adequacgdes arquitetonicas, da oferta de transportes publico
acessiveis, da disponibilidade de materiais didaticos préprios e de recursos de
tecnologia assistiva, equipe de profissionais capacitados assegurando a perspectiva da
educacao inclusiva no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de

ensino, sob responsabilidade das mantenedoras das instituicdes publicas e privadas.

4.4 Garantir a presenca de profissionais de apoio ou monitor na sala de aula que
possuam alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas

habilidades ou superdotacdo, nos casos onde s&0 necessarios, para garantia da
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autonomia (alunos com mobilidade reduzida, dependentes para atividades da vida

diaria AVDs por exemplo...) desses sujeitos nos espagos escolares.

4.5 Ampliar, a implantagdo de salas de recursos multifuncionais e os recursos para a
manutencado das mesmas, com adesao ao Programa do Governo Federal, fomentando
a formacao inicial e continuada de professores, profissionais qualificados para atendé-
los e recursos multifuncionais para o atendimento educacional especializado na
perspectiva da educacao inclusiva, nas escolas do campo, nas comunidades indigenas
e de comunidades quilombolas, respeitando a orientacdo sexual, a identidade de
género e os direitos humanos, integrando na proposta pedagogica da escola regular o
atendimento educacional especializado, assegurando a infraestrutura (salas de
recursos multifuncionais) e estimulando a formacdo continuada de professores para

esse atendimento especializado.

4.6 Garantir, sob responsabilidade das mantenedoras, atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, com o pleno acesso a educagdo a todos os alunos atendidos
pela educacao especial.

4.7 Ampliar e garantir, em regime de colaboracdo, atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, nas escolas, escolas especiais ou
servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados nos sistemas de
educacao basica, conforme necessidades identificadas por meio de avaliacao, ouvidos
os professores, as familias e os estudantes, sob responsabilidade das mantenedoras
das redes publicas e privadas, bem como a formacao e preparagdao da Comunidade
Escolar (funcionérios, professores, pais, etc...).

4.8 Promover permanentemente, sob responsabilidade da SEDUC em regime de
colaboracdo com SEDUC-RS, instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas

sem fins lucrativos e instituicbes federais, o atendimento educacional especializado a
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todas as criancas e adolescentes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo, através da capacitacdo dos
professores das classes—regulares de ensino que recebem os alunos incluidos e
adequacgao dos espacos fisicos, observado o que dispée a LDBEN/96, assim como
garantindo recursos humanos qualificados para acompanhar essas criangas, jovens e

adultos em sala de aula para assessorar o professor.

4.9 Implementar e expandir, a partir da aprovagdo do PME, sob responsabilidade das
mantenedoras e em regime de colaboragdo, o estabelecimento de parcerias com
centros de atendimento educacional especializados secretaria da saude, assisténcia
social, servicos de apoio integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia
social, pedagogia e psicologia, pesquisa e assessoria, articulados com instituicoes
académicas e escolas de educacéao basica, para apoiar o trabalho dos professores das
salas de recursos e da educacdo basica com os estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

4.10 Garantir, a partir da aprovacao PME a oferta de educacgao bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva de
4 anos a 17 anos de idade, em escolas e classes bilingues e em classes comuns do
ensino regular, nos termos do art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
com énfase na garantia de profissionais intérpretes de Libras — Lingua Portuguesa por
meio de concurso publico, para cumprir o previsto neste artigo, inciso Il e dos artigos
24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocado do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos cegos, nas modalidades de
ensino de educacao infantil, educagdo de jovens e adultos, educacdo profissional,
educagao do campo, quilombola e indigena e nas demais minorias, na educagao basica
€ no ensino superior, sob responsabilidade das mantenedoras das instituicdes publicas
e privadas e conveniadas, garantindo a capacitacdo de professores em cursos de
Libras e de Braille ou outro tipo de curso para ministrar suas aulas com propriedade.

4.11 Garantir, a partir da aprovacao do PME, a oferta de educacéo inclusiva, em regime
de colaboragdo com as redes de apoio aos sistemas educacionais, promovendo a
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articulacdo pedagégica entre o ensino regular e o atendimento educacional

especializado, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacao de deficiéncia.

412 Fortalecer, a partir da aprovacdo deste PME, sob responsabilidade das
mantenedoras, o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo e beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, combatendo as situagcdes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, trabalhando dentro do curriculo escolar sempre problematizando-as, com
vistas a novas condutas, equidade, procedimentos positivos dando ao estabelecimento
condicbes e oportunidades para discussdo sobre 0 assunto para um sucesso
educacional, com colaboracdo da comunidade escolar, familias e com os érgaos

publicos de assisténcia social, salude, seguranga e justiga.

4.13 Fomentar e desenvolver, em regime de colaboracdo e sob responsabilidade das
mantenedoras, a partir deste Plano, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares
para subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, surdos, transtorno de
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo.

4.14 Definir e assegurar anualmente, em regime de colaboragdo e sob coordenacao
das mantenedoras, parcerias para adequar as unidades escolares com equipamentos
de informética e materiais didatico-pedagogicos, apoiando a melhoria da aprendizagem,
flexibilizando curriculos, metodologias de ensino, recursos didaticos e processos de
avaliacao, tornando-os adequados aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdao, em consonancia com o projeto
politico-pedagégico da escola.

4.15 Garantir, sob coordenacdo da SEDUC em regime de colaboracdo com entidades
publicas ou privadas, um amplo debate publico com as comunidades indigenas e suas
liderangas, para a formulagdo de propostas de Educacdo Especial na perspectiva da
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educacao inclusiva, bem como as discussdes sobre a infraestrutura necessaria para o
seu funcionamento, conforme manifestacdo de interesse daquelas comunidades,
garantindo-lhes a autonomia nas decisbes e o cumprimento da legislacdo para a

educacao indigena e nas demais minorias.

4.16 Articular e realizar, a partir da aprovagcédo deste Plano, sob a coordenacédo da
SEDUC e SEDUC-RS e em regime de colaboracdo com entidades publicas ou
privadas, diagnosticos da demanda por Educacao Especial nas escolas do campo, nas
comunidades indigenas, nas comunidades quilombolas, visando criar politicas

municipais de atendimento aos estudantes da Educacgéo Especial.

417 Criar cargos no quadro de servidores técnicos do municipio e estado,
contemplando atividades especializadas: revisor e transcritor braille, tradutor/interprete
de libras, com a efetivacdo do concurso publico, exigindo como formagao minima curso
técnico nas areas educacionais, com prazo de trés anos para que todas as escolas que

possuem alunos surdos, cegos ou surdocegos recebam este atendimento.

4.18 Promover, a partir da aprovacao deste PME, em regime de colaboracdo e sob
responsabilidade das mantenedoras, a articulagao intersetorial entre érgaos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos conveniadas com o
poder publico, as comunidades e familias, a fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagao de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, com idade inferior ou superior a faixa etaria de
escolarizacao obrigatéria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida.

4.19 A partir da aprovagao do PME, criar cargo no quadro de servidores do municipio
de monitores escolares da educacao inclusiva, bem como a efetivacdo do concurso
publico, exigindo como formagao minima ensino médio e curso de capacitacao de 180
horas em Educacgao Inclusiva.
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4.20 Oferecer, através das mantenedoras em regime de colaboracdo com as
instituicdes publicas privadas e instituigbes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, Curso de Capacitacao para Monitores Escolares da Educacao
Inclusiva para instrumentaliza-los sobre o atendimento aos educandos, publico alvo da

Educacao Especial/Inclusiva, com no minimo de 180horas.

4.21 Garantir por meio de acées da SEDUC em regime de colaboragcdo com SEDUC-
RS, que todos os estudantes do municipio com dificuldades de locomogao sejam
atendidos pelo Transporte Escolar Acessivel, no qual a cada biénio seja contemplado

20% dos estudantes, totalizando 100% no final do decénio.

4.22 Incentivar, por meio de ac¢des da SEDUC, a partir da aprovacédo deste PME, a
reflexdo sobre metodologias e processos avaliativos dos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao entre os

professores, com o objetivo de desenvolver aprendizagens e reduzir reprovagdes.

4.23 Agilizar e ampliar, a partir da aprovagédo deste PME, por meio de agbes da
Secretaria de Educacdo em regime de colaboracdo com a Secretaria da Saude, o
atendimento e o diagnostico de estudantes para a identificacdo de possiveis
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

4.24 Prever e fomentar, a partir da aprovacao do PME, a oferta de educacéao bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS no curriculo escolar, parte diversificada, na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, através de projetos e /ou

oficinas.

4.25 Criar e fomentar o Centro de Referéncia Municipal em Educacao Especial na atual
sede da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, com foco na formagao
continuada docente e na assessoria técnico pedagogica as escolas com matriculas de
estudantes publico alvo da educagao especial, bem como em regime de colaboragcéo

com APAE oferecer atividades educacionais ao aluno com deficiéncias, transtornos
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globais do desenvolvimento, que esteja fora da idade escolar obrigatéria, em forma de

oficinas profissionalizantes, salas tematicas e/ou oficinas terapéuticas.

4.26 Criar, prover e garantir a manutengdo de um fundo de financiamento com recurso
do municipio que consolide o servigo de Apoio Educacional através do atendimento
terapéutico e educacional oferecido pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE em parceria com o Centro de Referéncia Municipal em Educagao
Especial.

4.27 Garantir e ampliar, por meio de agbes da SEDUC, a partir da aprovacao deste
PME, o atendimento educacional especializado para todos os jovens e adultos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao.

4.28 Garantir recursos publicos para adequacgéo fisica, manutencado de profissionais
habilitados e materiais necessarios para a estimulacao dos alunos em todas as escolas,

visando ao atendimento do publico-alvo da educacao especial;

4.29 Garantir a reducao do numero de alunos nas turmas regulares que possuem
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo conforme a resolugdo do Conselho Municipal de
Educacdo n°14 de 17 de dezembro 2013.

4.30 Garantir e ampliar, a partir da aprovagdo do PME, a oferta do Atendimento
Educacional Especializado em todas etapas, niveis e modalidades de ensino bem como

em todos os turnos de funcionamento das escolas do municipio.

META 5
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental, no prazo da vigéncia deste Plano Municipal de Educacao,

considerando o diagndstico especifico para o estabelecimento de metas locais.
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ESTRATEGIAS

5.1 Elaborar até o término do 1° ano de vigéncia dos Planos Estaduais e Municipais o
diagnostico considerando dados de alfabetizacdo até o terceiro ano do Ensino
Fundamental e Proporcionar formacao docente dos professores, praticas pedagogicas
e de avaliacdo,com a participacdo minima de 60% ( sessenta por cento) dos
profissionais que atuam nos primeiros anos do Ensino Fundamental,sob a

responsabilidade das respectivas secretarias de Educacéo.

5.2 Estruturar e promover, sob responsabilidade articulada SEDUC e SEDUC-RS a
organizagcdo do Ensino Fundamental de nove anos com foco no ciclo de
Desenvolvimento Humano nos nove anos do Ensino Fundamental, sob a logica da
avaliacdo com progressao continuada, a partir da vigéncia deste Plano fundamentado

nas diretrizes curriculares desta etapa.

5.3 Estruturar e desenvolver os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com estratégias desenvolvidas na
Educacéo Infantil, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e
com o apoio pedagdgico especifico, independente do nimero de alunos da escola, a
fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas, por meio de agdes da
SEDUC e SEDUC-RS.

5.4 Garantir, fazendo constar nas propostas politico-pedagdgicas das escolas,sob a
responsabilidade dos érgaos gestores do sistema- administradores e normatizadores- a
dimensao da ludicidade incorporados a pratica pedagdgica nos curriculos dos anos
iniciais do Ensino Fundamental,respeitando as caracteristicas da faixa etaria dos

estudantes.

5.5 Desenvolver, no ambito de cada sistema de ensino e na articulagdo entre as
mesmas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as)

alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade,
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com carga horaria minima de 120 horas ( cento e vinte horas) e adesao de 60% (

sessenta por cento) dos profissionais da educacéo.

5.6 Promover e estimular a formacao continuada de professores alfabetizadores dos
anos iniciais, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, fomentando a articulagdo sob coordenagédo das mantenedoras
em parceria com as instituicbes de ensino publicas e privadas e aderindo aos
programas de governo, buscando uma politica publica de alfabetizacao.

5.7 Garantir, no ambito de cada sistema de ensino com o apoio da Uniao, infraestrutura
e politica de recursos humanos, com foco na formagéo continuada viabilizando o apoio
necessario para a alfabetizacdo de todos os estudantes até o terceiro ano do Ensino

Fundamental.

META 6

Oferecer Educacao em tempo integral em, no minimo 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos
alunos da Educacéao Basica até 2024.

ESTRATEGIAS
6.1 A cada biénio o municipio oferecer no minimo 10% (dez por cento) de Educacao em
tempo integral, oferecida uma carga horaria minima de 7 horas diarias durante todo o

ano letivo, com ampliacao progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.
6.2 Organizar atividades com base em um projeto pedagdgico e nao apenas o
cumprimento de carga horaria, diversificando o curriculo em regime de colaboracéo

com a Unido, Estado para a ampliacdo da jornada escolar em tempo integral.

6.3 Criar além das salas de aula espacgos alternativos através de ampliacédo e

reestruturagcédo das escolas, em regime de colaboragcdo com Unido e o Estado.

6.4 Construir um curriculo mais articulado buscando integrar os conteudos do horario
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regular com os outros horarios, numa construgdo coletiva, familia, comunidade e

instituicdes que integrem o territério escolar construindo uma sociedade educadora.

6.5 Adotar medidas para otimizar o tempo dos alunos, direcionando a jornada para o
efetivo trabalho escolar oferecendo conteludos e experiéncias que possibilitem a
qualidade na Educagado Cognitiva, bem como a formagdo em varias dimensoes:
psicologica, politica, afetiva, artistica, moral e esportiva; para que assim possa

realmente contemplar uma Educagé&o em tempo integral.

6.6 Proporcionar aos profissionais que irdo trabalhar na Educacdo em tempo integral

formacgéo e capacitagao constante de no minimo 120 horas ano.

6.7 Elaborar em regime de colaboragcdo e sob coordenagdo da mantenedora, um
sistema de monitoramento utilizando o0s resultados para implantar medidas

pedagdgicas pertinentes a qualidade da educacao em tempo integral.

META 07
Fomentar a qualidade de educacao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo atingir as seguintes médias

municipais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos inicias do Ensino Fundamental 5.2 5.6 6 6.2

Anos finais do Ensino Fundamental 4.7 5.0 5.3 5.6

Ensino médio 4.3 5.0 5.3 5.5
Fonte: IDEB

ESTRATEGIAS
7.1 Executar, sob coordenagédo das mantenedoras, diretrizes pedagdgicas que vierem a

ser emanadas pelo MEC para a educacao béasica, bem como a base nacional comum
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dos curriculos com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos,
para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local.

7.2 Elaborar e executar, sob responsabilidade das mantenedoras, o plano de acdes
articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para educacao
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiras do MEC voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacao de professores, profissionais de servico e

apoio escolares, a ampliagéo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos.

7.3 Acompanhar, em regime de colaboracao e sob coordenagdo das mantenedoras, as
politicas das redes e sistemas de ensino, por meio de ac¢des articuladas, de forma a
verificar o cumprimento das metas do IDEB, a melhoria de seus processos e praticas
pedagodgicas com o objetivo de diminuir a diferenca entre as escolas com 0s menores
indices e a média nacional, buscando garantir a equidade da aprendizagem e reduzir
pela metade, até ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos

indices do Estado e do Municipio.

7.4 Induzir o processo continuo de autoavaliacao das escolas de educacao basica, por
meio da utilizagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico via PDE
Interativo, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos
profissionais da educacgao e o aprimoramento da gestao democratica.

7.5 Estabelecer diretrizes pedagégicas para a educagdo basica e parametros
curriculares nacionais comuns, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.6 Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagdo da educacao basica e do IDEB, relativos as escolas, as
redes publicas de educagao basica e aos sistemas de ensino do Estado e do Municipio,
assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais

relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos alunos, a transparéncia
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e 0 acesso publico as informacdes técnicas de concepcao e operacao do sistema de

avaliacao.

7.7 Implementar, em regime de colaborag¢ado e sob responsabilidade das mantenedoras,
acoes de combate a violéncia na escola, em todas as suas dimensdes, que fortalecam
a comunicag¢ao com a rede de protecdo a crianga e ao adolescente, articuladas com as

redes de Saude, Assisténcia Social, Segurancga e Ministério Publico.

7.8 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o proposito de que a
educacao seja assumida como responsabilidade de todos, ampliando o controle social

sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.9 Promover, por meio de agdes dos 6rgaos administrativos e normativos dos
sistemas, a regulacdo da oferta da educacao basica pela iniciativa privada, de forma a

garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educagéo.

7.10 Articular, sob responsabilidade das mantenedoras, acoes efetivas especificamente
voltadas para a promogao, prevencao, atencao e atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional.

7.11 Manter, ampliar e fortalecer o Centro de Integracao Psicolégico e Psicopedagdgico
(CIPP), para atendimento a comunidade escolar, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

7.12 Formalizar e executar os Planos de Acdes Articuladas (PAR) do Estado e dos
municipios do RS, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo bésica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacgao de professores e profissionais de servigos
e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos a
melhoria e a expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar com praticas e

alternativas para novas aprendizagens, valorizando o profissional da educagéo.
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META 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as popula¢gées do campo, da regido de menor escolaridade
do Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1 Garantir a oferta em periodo diurno, em escolas do Municipio, para a populacao do
campo conforme a demanda, de turma(s) que contemplem a Educacdo de Jovens e
Adultos a fim de viabilizar o acesso a educacao para as pessoas que nao concluiram

seus estudos no periodo regular, devido a distor¢ao idade/ano.

8.2 Garantir a continuidade da escolarizagdo, com acesso gratuito ao ensino
fundamental e médio, integrada a educacéao profissional para jovens e adultos.

8.3 Incentivar a populagdo do campo ao acesso a exames de certificacdo da conclusao
do ensino fundamental ENCCEJA (Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias
da Educacdo de Jovens e Adultos) e o ensino médio através do ENEM (Exame

Nacional do Ensino Médio).

8.4 Buscar a contextualizacdo de atividades relacionadas a diversidade cultural ao
longo do periodo letivo, reforcando aquelas contempladas pelas leis 10.639/03 e

11.645/08, bem como todas as demais etnias que fazem parte da comunidade escolar.

8.5 Promover, em parceria com as areas da Saude, Assisténcia Social, Conselhos

Tutelares e Ministério Publico, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
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escola, para os segmentos populacionais considerados na meta, identificando motivos
de afastamentos e colaborando com o sistema e rede de ensino na garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do

atendimento desses estudantes na rede publica.

8.6 Oportunizar aos profissionais da educacdo do campo formagdo continuada com
foco na realidade do cotidiano da regido onde a escola esta inserida e ampliar os
espacos para a reflexao junto a comunidade escolar, que remetam as discussdes sobre

etnia, género, direitos humanos e sexualidade, entre outros.

8.7 Diminuir o indice de evasao escolar valorizando a realidade regional do jovem do
campo e proporcionando uma educagéo de qualidade voltada ao interesse do seu meio,
incluindo condicdes infraestruturais adequadas, bem como materiais pedagdégicos,
equipamentos e tecnologias da informacao, laboratorios e bibliotecas, areas de lazer e
desporto, em conformidade com a realidade local e as diversidades, adequando assim

o calendario escolar a esta realidade.

8.8 Estimular e fortalecer a educacao indigena na lingua materna, de acordo com sua
etnia em escola proxima a sua aldeia, em regime de colaboragcao com as mantenedoras

e 6rgaos publicos.

8.9 Desenvolver, a partir da aprovacao deste PME, politicas para os alunos negros,
excluidos do sistema de ensino, criando um ambiente social mais favoravel e com
equidade, no qual a escola seja um espaco em que as discussdes sobre etnia fagam
parte do cotidiano de modo a minimizar toda forma de evasao ou a exclusdo por motivo
de discriminacdo racial, promovendo acdes que favorecam a autoestima e a
autoimagem do aluno negro, com enfoque no processo cultural e histérico, para que se

possa discutir a formacao das identidades étnicas.

8.10 Garantir, a partir da aprovacédo deste Plano, sob responsabilidade da SEDUC e

SEDUC-RS em parceria com Secretaria Estadual dos Direitos Humanos e sob a
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fiscalizacdo do CME e CEED-RS, que a educacado quilombola deva ser ofertada
preferencialmente por estabelecimentos de ensino localizados em comunidades
reconhecidas pelos 6rgaos publicos responsaveis como quilombolas, rurais e urbanas,
bem como por estabelecimentos de ensino proximos a essas comunidades e que
recebem parte significativa dos estudantes oriundos dos territérios quilombolas nos
termos da Resolugdo CNE/CEB 8/2012 e em dialogo com a Lei federal 11.645/2008.

META 9
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5%
até 2017 e, até o final da vigéncia deste PME, universalizar a alfabetizacao e reduzir em

55% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Oferecer e ampliar, sob a responsabilidade das mantenedoras, a oferta gratuita da
educacao de jovens e adultos a todos os que nao tiveram acesso a educacao basica na
idade propria na modalidade EJA, sobretudo de Ensino Médio, nos turnos diurnos e

noturnos.

9.2 Realizar, sob coordenacdao das mantenedoras, a partir da aprovacao deste PME,
diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e adultos, de modo a
permitir que planejem a oferta da modalidade de EJA.

9.3 Realizar chamadas publicas regulares para educagdao de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracao entre os entes federados e em

parceria com organiza¢des da sociedade civil;

9.4 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o nivel de

alfabetizagcédo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.5 Executar acdes de atendimento ao estudante da educacéo de jovens e adultos por
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meio de programas suplementares de transporte, alimentagcdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, para estudantes de baixa

renda, em articulacdo com a area da saude;

9.6 Incentivar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e implementagdo de

diretrizes nacionais em regime de colaboracgao;

9.7 Apoiar e incentivar, técnica e financeiramente projetos inovadores na educagao de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as

necessidades especificas desses alunos;

9.8 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados com a oferta das ac¢des de alfabetizagdo e de
educacgao de jovens e adultos;

9.9 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacao de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento, da velhice e do

estatuto do idoso nas escolas.

9.10 Aderir, a partir da aprovacdao deste PME e sob responsabilidade das
mantenedoras, a programas de capacitagdo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta
para alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino através dos respectivos
Nucleos Tecnoldgicos existentes (NTE e NTM), a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, universidades, cooperativas e associagdes, por

meio de agdes que favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populacao.
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META 10
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao
de jovens e adultos, na forma integrada a educacgao profissional, no ensino fundamental

e médio.

ESTRATEGIAS

10.1 Aderir sob responsabilidade das mantenedoras e com apoio técnico e financeiro
em regime de colaboracéo, a programas de educacdo de jovens e adultos voltados a
conclusdo do ensino fundamental e, quando possivel, integrd-los a educacéo

profissionalizante.

10.2 Expandir as matriculas na educagédo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacédo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdao profissional,

objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.3 Fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacao de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacdes
itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na

modalidade de educacéao a distancia;

10.4 Promover, em regime de colaboragé@o e sob responsabilidade das mantenedoras,
oportunidades profissionais aos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, acima de 15 anos, por meio do acesso a educagéo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional, quando possivel e possibilitando a modalidade de
educacgao a distancia.

10.5 Ampliar, sob a responsabilidade das mantenedoras adesdo aos programas
nacionais de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansédo e a

melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de jovens e adultos
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integrada a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6 Estimular a diversificacao curricular da educacéo de jovens e adultos, articulando a
formagédo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o0 espago pedagdgicos adequados

as caracteristicas desses alunos;

10.7 Aderir, sob a responsabilidade das mantenedoras a producao de material didatico,
o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formacdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacgéo de jovens e adultos articulada a

educacéo profissional,

10.8 Viabilizar, a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores,
articulada a educacéao de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de
entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao
exclusiva na modalidade;

10.9 Viabilizar, sob responsabilidade das mantenedoras, a adesdao ao programa
nacional de assisténcia ao estudante, que compreendera agdes de assisténcia social,
educacional e de apoio psicopedagdgico, que contribuira para garantir seu acesso,
permanéncia, aprendizagem e conclusdo com éxito da educacao de jovens e adultos,

articulada a educacao profissional.

META 11
Triplicar as matriculas da educagé&o profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% de gratuidade na expansao das

vagas.
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ESTRATEGIAS

11.1 Expandir as matriculas de educagéo profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levando em consideragao a
responsabilidade dos Institutos na ordenagéo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, para contribuir com a interiorizagao da

educacéo profissional,

11.2 Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio
atuando em conjunto e colaborando com a rede publica estadual e federal de ensino,

através de parcerias com o sistema S.

11.3 Fomentar a expanséo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distadncia, com a finalidade de ampliar e democratizar o
acesso a educacao profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.4 Estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular, preservando seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacdo de qualificagbes proprias da atividade

profissional, a contextualizagcao curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.5 Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificagao profissional em nivel técnico, fomentando em regime de colaboragdo com o
governo federal e Sistema S, no SISTEMA de CERTIFICAGAO de PESSOAS.

11.6 Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical
e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao
exclusiva na modalidade.

11.7 Utilizar sistema de avaliagdo que venha a aferir a qualidade da educagao
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas.

11.8 Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacgao profissional

para as populagbes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de
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acordo com 0s seus interesses e necessidades.

11.9 Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adog¢ao de politicas

afirmativas, na forma da lei.

11.10Estruturar sistema nacional de informacao profissional, articulando a oferta de
formagdo das instituicbes especializadas em educacao profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de

trabalhadores.

11.11 Dotar as escolas de salas especifica para a confec¢cdo de materiais, de oficinas e
aulas experimentais, que venham auxiliar na preparagcéo do trabalho pedagdgico do
profissional da educacé&o em todas as modalidades de ensino.

11.12 Ampliar e melhor as estruturas fisicas das escolas de educacao profissional

técnica de nivel médio, sob a responsabilidade das mantenedoras.

META 12:

Meta 12 do PME: Elevar a taxa bruta de matriculas na educacédo superior em 50%
(oitenta por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da populacao de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1 Apoiar e orientar os municipes na adesao a politicas publicas de inclusdo e de
assisténcia estudantis dirigidas aos (as) estudante de instituicdes publicas de ensino
superior ou bolsistas de instituicbes privadas de ensino superior beneficidrias do Fundo
de Financiamento Estudantil — FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de

2001, de modo a reduzir as desigualdades socioeconémicas e/ou étnico-raciais e
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ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacgao,
apoiando o0 seu sucesso académico.

12.2 Promover e assegurar condicbes de ingresso no nivel superior a alunos-
trabalhadores vinculados ao municipio, buscando flexibilizar horarios de trabalho e da

valorizacao da formacao académica nos planos de carreira.

12.3 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal no nivel superior,
nas areas em desenvolvimento do municipio e regidao, considerando suas necessidades
econdmicas, sociais e culturais e em articulagdo com as instituicbes de ensino superior

do municipio.

Y

12.4 Fomentar acbes que visem a expansao de cursos e vagas no ensino superior
publico, a exemplo da articulacdo e apoio as instituicbes de ensino superior do

municipio, aos polos de apoio presencial a educacado a distancia e a quaisquer

iniciativas de expanséao da oferta de cursos e vagas no ensino superior.

12.5 Ampliar, em regime de colaboragdo, a disponibilidade do municipio para a
recepcao de estagios integrantes da formacao de nivel superior.

12.6 Ampliar e fortalecer a formagédo de nivel superior nos cursos de licenciatura,
considerando as necessidades de inovacdo e melhoria na educacao basica e em

articulagcdo com as instituicdes de ensino superior do municipio.

12.7 Instituir e manter politicas de divulgacao da oferta de cursos pelas instituicdes de
ensino superior do municipio, orientando os estudantes das escolas publicas e privadas
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da educacao basica sobre questdes vocacionais, processos seletivos e condigcdes de

ingresso nNo ensino superior.

META 13

Titulagao de professores da Educacao Superior: Elevar a qualidade da Educagao
Superior pela ampliacdo da proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacéo Superior para 100%, sendo, do

total, no minimo, 90% doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1 Colaborar para atingir o total de 100% do quadro de mestres e doutores e, do total
de docentes, 90% de doutores, considerando que 0 municipio ja alcanga um numero
expressivo dessa meta, favorecidamente pela existéncia de campus de instituicao

publica de ensino superior comprometida com a exceléncia académica.

13.2 Apoiar processos de divulgacao de concursos publicos das instituicdes publicas de
ensino superior do municipio, visando a incentivar a concorréncia de mestres e,
preferencialmente, doutores.

13.3 Acompanhar, sistematicamente, junto as instituicdes publicas de ensino superior,
as taxas de mestres e doutores, com vistas a assegurar o atendimento dos indicares de
100% do quadro de mestres e doutores e, do total de docentes, 90% de doutores.

META 14
Elevar gradualmente a taxa de matriculas na poés-graduacado stricto sensu em

50%, de modo a aumentar a titulagdao anual de mestres e doutores.

ESTRATEGIAS:
14.1 Apoiar a divulgacao de formas de financiamento estudantil para a pés-graduagao

stricto sensu.
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14.2 Apoiar a divulgacdo de programas e cursos de pos-graduacao stricto sensu

ofertados por instituicdes de ensino superior do municipio.

14.3. Apoiar estratégias de mobilidade docente e discente para a oferta de programas e
cursos de pds-graduacao stricto sensu ofertados por instituicbes de ensino superior do
municipio

14.4 Incentivar a matricula em pdés-graduagao stricto sensu entre os professores da
rede basica de ensino, consolidado critérios de afastamento funcional para a formacao

nesse nivel e atualizando e adequando os planos de carreira.

META 15

Apoiar a politica nacional de formagéo dos profissionais da educag¢ao de que tratam os
incisos I, Il e Ill do caput do at. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores da educacao basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento

em que atuam.

ESTRATEGIAS:
15.1 Realizar diagnéstico das necessidades de formagao de profissionais do magistério

municipal e efetivar planos de formagéo inicial e continuada.

15.2 Apoiar a ampliacao do programa permanente de iniciagdo a docéncia (PIBID), a
estudantes matriculados em curso de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de

profissionais para atuar no magistério da educacgao basica.

15.3 Incentivar a participacdo, pelas escolas e professores em formagéo inicial e

continuada, das plataformas eletrénicas dos programas parceiros do MEC.

15.4 Aderir a programas especificos para formagéo de profissionais da educagéo para

as escolas do campo e para a educagao especial.
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15.5 Participar dos debates publicos coordenados pela SEDUC-RS e UNDIME, com as
instituicoes de ensino superior, sobre as organizagbes curriculares dos cursos de
licenciatura, na busca pela renovacao pedagégica com foco no aprendizado, com carga
horaria em formacdo geral, com formagdo nas areas do conhecimento e didaticas
especificas, incorporando tecnologias da informagdo e da comunicacao e enfatizando
as diretrizes curriculares para a educacao béasica, bem como metodologias especificas
para atuar com pesquisa e interdisciplinaridade e garantindo uma articulagéo entre os

niveis de ensino.

15.6 Incentivar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel
superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho sistematico de articulagao

entre a formacao académica e as demandas da educacao basica nas IES locais.

15.7 Apoiar cursos e programas especiais para assegurar a formacao especifica na
educacao superior, nas respectivas areas de atuagédo, aos docentes com formacgéao de
nivel médio na modalidade normal, nao licenciados ou licenciados em areas diversas

da de atuagao docente, em efetivo exercicio.

15.8 Divulgar modelos de formagdo docente para a educacdo profissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meio das IES e redes de educacao profissional, de
cursos voltados a complementacao e certificacdo didaticas- pedagdgica de profissionais

experientes.

META 16

Formar, em nivel de pds- graduacao, 90% (noventa por cento) dos professores
da educagéao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais de educacao basica formagcao continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:
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16.1 Elaborar planejamento estratégico para o atendimento da demanda por formacgao
em nivel de pés—graduacgao, lato senso e stricto sensu, dos professores da educacao
basica.

16.2 Divulgar programas do MEC de composi¢cdo de acervo de obras didaticas e
literarias, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados pelos professores e as
professoras da rede publica de educacdo basica, favorecendo a construgdo do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacao.

16.3 Divulgar portais eletrénicos que sirvam para subsidiar a atuacao dos professores
da educagdo basica, que disponibilizam gratuitamente materiais didaticos e

pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.4 Ofertar cursos de formagdo continuada aos professores da rede municipal de
ensino, que propiciem o trabalho com metodologias diversificadas com a finalidade de
aprendizado laboral relacionados aos programas do MEC e outros da rede de ensino.

16.5 Ofertar cursos de formacdo continuada aos professores da rede municipal, que
assegure meios de trabalhos com tecnologias inovadoras.

16.6 Divulgar a implementacao das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura, bem
como da instituigdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso
a bens culturais pelo magistério publico.

16.7. Apoiar as estratégias das instituicbes de ensino superior do municipio para a
oferta de programas e cursos de pds-graduacao /ato sensu

16.8. Incentivar a matricula em péds-graduacéo /ato sensu entre os professores da rede
bésica de ensino, consolidado critérios de afastamento funcional para a formagéao nesse

nivel e atualizando e adequando os planos de carreira.
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META 17
Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educacao Basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com a

escolaridade equivalente, até o final da vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS
17.1 Instituir e implementar sob a responsabilidade das mantenedoras, foruns
permanentes durante a vigéncia do PME, com suas representacbes para acompanhar

o valor do Piso Salarial Nacional.

17.2 Proporcionar por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacgéao, a participagao do
forum permanente com representagdo da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Municipios e dos trabalhadores da Educacao, a ser criado para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para profissionais do
magistério da Educagdo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente no decorrer da vigéncia desse

plano.

17.3 Apoiar como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugao salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional de Domicilio (PNAD) periodicamente
pelo IBGE, receitas do FUNDEB, censo escolar.

17.4 Revisao periddica do Plano de Carreira para os profissionais do Magistério da
Rede Publica de Educacao Basica, observando os critérios estabelecidos na Lei n®
11.738 de 16 Junho de 2008, implantando a jornada de trabalho, com dedicacao
exclusiva, de 20 ou 40 horas de trabalho, conforme efetivacdo em concursos

publicos,preferencialmente cumprida em um Unico estabelecimento de ensino.

17.5 Garantir e ampliar 0 acesso do Municipio a assisténcia financeira especifica da
Unido aos entes federados, para implementacdo de politicas de valorizagdo dos (as)
profissionais do Magistério, em particular o piso salarial nacional profissional,

assegurando gradativamente durante a vigéncia do PME, a equiparagdo de seu
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rendimento basico aos demais profissionais com escolaridade equivalente.

17.6 Garantir conforme a Lei n® 11738 de 16 de Julho 2008 sob a responsabilidade das
mantenedoras o pagamento do Piso Salarial Nacional aos profissionais do magistério
na integralidade até o final do 2° ano de vigéncia do PME garantindo o
acompanhamento e a atualizagdo conforme os indices do Piso Nacional igualando

gradativamente ao salério aos demais profissionais com a mesma escolaridade.

META 18

A partir da aprovagao deste PME, revisar periodicamente sob a coordenacao das
respectivas mantenedoras , os planos de carreira dos profissionais da Educacao Basica
garantindo a integralidade do pagamento do Piso Nacional profissional definido em lei
federal nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 Estruturar as redes publicas de Educagédo Basica de modo que progressivamente
até o 62 ano de vigéncia do PME, 90% (noventa por cento) dos respectivos profissionais
do magistério e 80% (oitenta por cento), dos respectivos profissionais da Educagao nao
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo, através de concurso e

estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados.

18.2 Suprir o Sistema de Ensino de profissionais capacitados e habilitados em todos os
niveis e modalidades de ensino realizando por iniciativa das Secretarias Municipal e
Estadual de Administracdo, concursos publicos para admissdo de profissionais do
magistério da Educacao Béasica Publica.

18.3 Implantar, nas redes publicas de Educagdo Basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes supervisionados por equipe de profissionais experientes e
capacitados para orientar e fundamentar com base em avaliagdo documentada a fim de
enviar boletins claros e precisos sobre o desempenho profissional do avaliado, a

comissdo instituida pela secretaria da administragdo investida na responsabilidade de
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emitir uma avaliacdo sobre a efetivagdo ou nado apdés o estagio probatério do
profissional.

18.4 Priorizar e incentivar a participacdo na formagédo continuada de profissionais do
magistério de forma articulada com a avaliagao externa do rendimento escolar do aluno
e a melhoria da qualidade do ensino, através de agdes conjuntas com as universidades

e outras instituicées de ensino.

18.5 Relacionar a gestdo de recursos humanos de forma a melhorar a relagédo de

nuameros de alunos por professor nas redes de ensino.

18.6 Garantir em regime de colaboragdo com a Unido a remuneragado adequada com o
Piso Salarial proprio de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de
Educacédo assegurando a promocdo por merecimento e antiguidade incentivando a
atualizacdo, a especializagdo e a formagao continuada dos profissionais da Educagao
Basica.

18.7 Fortalecer o incentivo a obtencdo de reducdo de carga horaria e licencas
remuneradas para qualificagdo de profissionais em nivel de especializacdo, mestrado e
doutorado, relacionados a educacao.

18.8 Valorizar estagios nos cursos de licenciaturas.

18.9 Realizar anualmente, sob a coordenacdo do Sistema Municipal de Ensino, o
levantamento dos dados referentes aos profissionais da Educagdo Bésica de outros

segmentos que nao os do magistério.

18.10 Considerar, as especificidades soécio culturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas, proporcionando curriculo

diferenciado levando em conta as peculiaridades locais.
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18.11 Constituir sob coordenacdo das mantenedoras, comissdes permanentes de
profissionais da Educacédo de todos os sistemas de ensino para subsidiar os 6rgaos
competentes na reestruturagcdo e acompanhamento dos Planos de Carreira incluindo
parametros para avaliagdo dos profissionais no mérito do desempenho.

META 19

Garantir condi¢cdes, durante a vigéncia PME, sob responsabilidade dos sistemas
de ensino a efetivacdo da gestdo democratica da Educacdo Publica e do regime de
colaboracédo através do fortalecimento dos conselhos, da gestdo democratica escolar e

autonomia financeira, prevendo recursos e apoio técnico da Unido, Estado e Municipio.

ESTRATEGIAS:

19.1 Assegurar ao municipio as condigbes necessarias para o acesso aos repasses de
transferéncias voluntarias da Unidao na area da Educacgao.

19.2 Implementar e fiscalizar durante a vigéncia deste PME gestdo democratica nas
escolas publicas envolvendo os sistemas e as instituicdes educativas, considerando os
niveis de ensino, as etapas e as modalidades, bem como as instancias e mecanismos
de participacao coletiva, garantindo consulta publica e envolvendo a comunidade
escolar no processo de eleigéo.

19.3 Estimular o fortalecimento dos conselhos escolares, incentivando a participacao de
familiares e estudantes na Educacao Basica, como meio de participacao e fiscalizacao
na gestdo escolar e educacional a fim de colaborarem com o crescimento e

aperfeicoamento da escola.

19.4 Fortalecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestédo
financeira nos estabelecimentos de ensino de acordo com a realidade da comunidade

escolar.
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19.5 Promover politicas de formacao continuada a todos os profissionais da Educacao,
a fim de qualificar, bem como dar suporte necessario a sua atuagdo na dimenséo
politico-pedagdgica, administrativa e financeira da instituicdo, garantindo

administrac6es mais eficientes.

19.7 Garantir, através de um sistema de prestacdo de contas a transparéncia na
aplicacao dos recursos financeiros da Educacao de tal forma que os conselhos de
acompanhamento e controle social possam acessar os dados e fiscalizar a aplicacéo

dos recursos.

19.8 Ampliar e apoiar programas e formagéo aos conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, do CAE (Conselho de Alimentagao
Escolar), do CME (Conselho Municipal de Educagdo) e outros representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento e fiscalizagcdo de politicas
publicas, garantindo a infraestrutura necesséria a esses colegiados como recursos
financeiros e humanos, espaco fisico adequado, equipamento e meios para o
deslocamento nas visitas a rede escolar proporcionando o bom desempenho de suas

funcgdes.

19.9 Garantir e fortalecer o Conselho Municipal de Educacgao nas fungdes consideradas
de relevante interesse publico e seu exercicio tera prioridade sob outra fungcao publica
municipal, onde os mesmos deverao dispor de horario para poder exercer de fato a
fiscalizacdo, acompanhamento e normatizagdes. Assegurando a presidéncia 0 minimo
de dez horas semanais de dedicacado exclusiva de trabalho se este for funcionario
publico municipal e vinte horas semanais se além da presidéncia, acumular a funcao de
coordenador regional da Assudoeste e UNCME-RS ou for membro da diretoria tendo

em vista a efetiva aproximacgao entre Conselho de Educacéo e Instituicées de Ensino.

19.10 Fortalecer o Forum Municipal de Educagé&o com o dever de organizar e coordenar
as conferéncias municipais a cada triénio para acompanhar a execugao deste PME de
forma a assegurar o estabelecido no PEE e PNE sob a responsabilidade dos érgaos

gestores dos Sistemas de Ensino.
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19.11 Incentivar a livre organizacao estudantil na Educacdo Bésica e superior sob a
supervisdo da mantenedora, assegurando-lhes condicdes de funcionamento para suas
entidades representativas e fomentando a sua articulagdo organica com a comunidade
escolar, com espacos de deliberacdo colegiada de gestdo escolar e académica por
meio de respectivos representantes, oportunizando consciéncia social, cultural, politica

e cidada.

19.12 Respeitar e incentivar a livre organizagdo dos trabalhadores em Educagéo,
assegurando-lhes recursos humanos com 40 horas semanais de dedicacao exclusiva
de trabalho a fim de fortalecer sua articulagdo com as instancias escolares, com
espacos de deliberagcédo colegiada por meio das respectivas representacdes buscando

sempre melhorar as condi¢ées da Educacao Publica.

19.13 Viabilizar e fortalecer a participagao de profissionais da Educacao, alunos e seus
familiares na formulacao e apreciacao dos Projetos Politicos Pedagdgicos, regimentos
escolares, curriculos escolares e planos de gestao escolar, assegurando a participacao
da comunidade escolar no planejamento e avaliacao institucional, ja que sao envolvidos
diretamente neste processo, sob a responsabilidade dos sistemas educacionais e das
unidades de ensino.

19.14 Promover e estimular politicas de formacao continuada ampliando a participacéao
efetiva de gestores escolares, professores e servidores de escolas, visando qualificar,
bem como dar o suporte necessario a sua atuagdo na dimensao politico pedagdgico,
administrativa e financeira, com ofertas continuada, através do regime de colaboracéao e

acoes préprias de cada ente federado para garantir administracées mais eficientes.

19.15 Instituir agdes conjuntas dos diferentes 6rgdos afins criando uma rede de
protecdo ao educando objetivando a superacdo da infrequéncia e da evasao escolar,
realizando campanhas nas comunidades escolares, buscando a conscientizagdo sobre

a importancia da frequéncia escolar e a qualificacao da aprendizagem.
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19.16 Ofertar atividades pedagdgicas, esportivas e culturais, com profissionais
capacitados e em regime de colaboracdo com a Unido, o Estado e outras instituicoes,
provendo espacos fisicos que possibilite o desenvolvimento integral dos estudantes,
sob responsabilidade dos 6rgaos administradores e normatizadores dos sistemas, em

parceria com outras instituicoes afins.

19.17 Fortalecer e ampliar a implantacao da FICAI ON LINE em todas as instituicbes de

ensino.

19.18 Fortalecer agbes conjuntas para incentivar e garantir o acesso, a permanéncia e
0 sucesso, dentre elas o recenseamento € a chamada publica na Educagao Basica
obrigatéria, sob responsabilidade dos érgdos administradores e normatizadores dos
sistemas, firmando parcerias com outras instituicdes afins, promovendo campanhas
principalmente junto a comunidade do nosso municipio, ampliando e garantindo

transporte escolar de qualidade.

19.20 Aplicar processo de avaliagdo externa da aprendizagem do aluno por meio de
programas de avaliacdo de escolas, organizado pelas mantenedoras, visando a
obtencédo de indicadores de qualidade sobre o desempenho discente, docente e das
unidades escolares para que se possam tomar medidas administrativas que assegurem
o bom desempenho dos profissionais da Educacdo visando maior qualidade na
Educacao Publica.

19.21 Estabelecer, ampliar e promover convénios com instituicbes de Ensino Superior
para o aperfeicoamento do corpo docente, cursos de gestdo escolar para diretores,
vice-diretores e profissionais do apoio pedagogico a fim de qualificar e dar o suporte
necessario a sua atuagcao objetivando o progressivo grau de autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira de acordo com a legislacdo vigente, buscando sempre

melhorar a Educacao Publica em todos os niveis.
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META 20

Ampliar e garantir o investimento publico em Educacao Publica, contribuindo
para atingir o minimo da meta nacional, no patamar de 7% (sete por cento) do produto
Interno Bruto (PIB) do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia e o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final da vigéncia do PNE, assim o municipio deve ampliar
gradativamente seu investimento na educagdo municipal, além dos investimentos
obrigatérios, com a previsdo em seu orcamento de pelo minimo 1% (um por cento) a

cada triénio durante a vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

20.1 Garantir a partir da aprovacao deste PME, em regime de colaboracdo, a
formulacao de politicas publicas que assegurem fontes de financiamento permanentes
e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacao, observando-se
as politicas de colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes do
art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.

20.2 Desenvolver, definir e acompanhar a partir da aprovagdao deste Plano, sob a
coordenacgao da Secretaria Municipal de Educacao, mecanismos de acompanhamento
da arrecadacao de impostos e das transferéncias de recursos, possibilitando que os
conselhos possam exercer suas fungbes de fiscalizacdo adequada dos recursos

destinados a Educacao.

20.3 Prover em regime de colaboragdo com a Unido e com Estado a manutencéo e o
desenvolvimento do ensino em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art.
212 da Constituicdo Federal, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no
inciso VI do capitulo do art.214 da Constituicdo Federal com vistas a atender as
demandas educacionais com o padrao de qualidade nacional, construindo instrumentos

legais que possibilite a ampliacdo da aplicagdo de recursos na Educacao Publica.
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20.4 Fortalecer a partir da aprovagao deste Plano, os mecanismos e os instrumentos
que possam assegurar a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em Educagéo, especialmente a realizagao de audiéncias publicas, a
criacdo de portais eletrbnicos de transparéncia a capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB e demais conselhos em
regime de colaboracdo entre secretarias estaduais e municipais de educacdo e o
Tribunal de Contas do Estado.

20.5 Definir no prazo de 1( um ) ano da vigéncia deste PME, sob a coordenagao da
Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho Municipal de Educacao, normas
relativas aos padrées minimos de qualidade de ensino para a Educacao Infantil e
Educacao Basica publica, as quais serao referéncias para o estabelecimento do Custo
do Aluno Qualidade ( CAQ).

20.6 Acompanhar a partir da regulamentacdo nas esferas nacionais, estaduais e
municipais, o Custo Aluno Qualidade Inicial ( CAQI ), referenciado no conjunto de
padrées minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementagao plena do Custo
Aluno Qualidade ( CAQ ), como Parametros para o financiamento da Educacdo em
todas as etapas e modalidades da Educacao Infantil e Educagéo Bésica no municipio a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
e investimentos em qualificagdo e remuneracdo do pessoal docente e profissionais de
apoio, garantindo o pagamento do Piso Salarial Nacional, aquisicdo, manutencao,
construcdo e conservacao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino,
material didatico escolar, alimentacao, transporte escolar e investimentos em tecnologia
da comunicagdo e em funcionarios habilitados e bem remunerados para assumir 0s

departamentos das escolas.
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20.7 Proporcionar a participacao da discussao nacional em parceria com a SEDUC-RS,
UNCME-RS, UNDIME- RS... Sobre a instituicdo de novas fontes de financiamento de
fundo Unico para a Educacao Infantil, Educacao Basica e Universitaria.

20.8 Garantir recursos financeiros em regime de colaboracao entre os entes federados,
assegurando nos planos plurianuais, na LOA (Lei Orcamentéria Anual ) , na LDO ( Lei
de Diretrizes Orcamentaria) durante a vigéncia deste PME o suporte indispensavel a

concretizacdo das metas e estratégias estabelecidas.
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