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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CMP 85142 302/0001-45 - Ruz XV ce Novern

LEI N°. 4.538 DE 03 DE AGOSTO D

ALTERA A TABELA 01 DO ARTIGO 2°

nro, 386, saig 301 - CEP G5 370-000 - Cacapava do Sul

E 2023.

DA LEI

4.389/2022 EM CUMPRIMENTO AOS EFEITOS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 120/2022, E MEDIDA
PROVISORIA 1172/2023 — VENCIMENTOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE.

O Vice-Prefeito no Exercicio de Prefeito de Cagapava do Sul, Estado do Rio

Grande do Sul Sr. Luiz Carlos Guglielmin, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Tabela 01 — Vencimentos (Conforme Legislagao
Federal), constante no Art. 2° da Lei Municipal 4.389 de 15 de setembro de 2022, em

cumprimento aos efeitos da EC 120/2022, considerando os efeitos do artigo 1° da

Medida Proviséria 1.172 de 1° de maio de 2023, que alterou o valor do Salario Minimo

Nacional, conforme segue:

Tabela 01 — Vencimentos (Conforme Legislagéo Federal)

Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
Basico 2019 | Basico 2020 . | Basico 2021 | Basico Basico 2023 | Basico 20232
2022' . Janeiro/abril | M.P 1172/2023
Agente de
Combate a | R$ 1.250,00 R$ 1.400,00 | R$ 1.550,00 | R$ 1.550,00 | R$ 2.604,00 R$ 2.640,00
Endemias

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos

a contar de 01 de maio de 2023

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos 03 dias

do més de agosto do ano de 2023.

Registrado e publicado

no mural da Prefeitura

Q3 1 0B 23
!fééaz Ve 74

e
Patrick Pa’zj dos Santos
Secretaric Geral Adjunto Matricula n°. 4785703

(1A
Vice-Prefeito no;ZE erctio de Prefeito
G

lielmin




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ 88.142.302/0001-45 Fone 55 3281 2351 — Rua XV de Novembro, 438 - CEP 96.570-000 — Cagapava do Sul

Oficio 159/2023 — SMF Cacgapava do Sul, 18 de maic de 2022.

. Gabinete do Pr@,"’{é‘z;z@
A sua Exceléncia o Senhor, e

Gl Bt il Protocolo N° 120
iovani Amestoy da Silva, = @, 10 2
Prefeito de Cacapava do Sul, o }\‘.' LOS. 1 L3

Nesta Cidade. j/k,v\c@@‘

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Oficio 318/223/GAPRE, encaminhamos calculo de Impacto
Orcamentario e Financeiro feito pela Contadoria, para alteracdo de vencimentos de
Agentes de Combate a Endemias.

Atenciosamente,

RECEBIDO EM
Ve / e e

IHOKO NAKASHIMA MOTA,
Secretdria de Munitipio da Fazenda.



CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Célculo do Impacto de acréscimo na despesas com pessoal na RCL. Projeto de Lei Executivo/2023
Nivel: 1. Previsao 2. Realizado:Jan 3. Atualizagcdo fi. Diferenca: 1-3
1.1.1.2.50 iPTU . 3.387.739,85 1.048.845,61 3.387.739,85 =
1.1.1.2.53 ITBI 2.375.922,52 30.438,20 2.375.922,52 =
1.1.1.3.03 IRRF 5.703.256,46 26790,49 5.703.256,46 &
1.1.1.4.51 ISS 7.166.361,38 63038,01 7.166.361,38 =
1.7.1.1.51 FPM 39.778.847,43 3.130.904,84 39.771.081,25 7.766,18
1.7.1.1.52 ITR 1.209.876,17 30.567,79 297.656,25 912.219,92
1.7.2.1.50 ICMS 36.531.088,44 3.712.612,57 31.829.448,75 4.701.639,69
1.7.2.1.51 IPVA 6.998.143,44 1.010.921,88 5.118.431,25 1.879.712,19
1.7.2.1.52 IPI 486.327,09 ; 33.902,26 350.391,25 135.935,84
1.7.5.1.50 Fundeb 36.032.673,99 2.842.270,17 25.820.296,00 10.212.377,99
Total: 139.670.236,77 11.930.291,82 121.820.584,96 17.849.651,81
Fonte da consulta das Transférencias Constitucionais: SEFAZ/RS
Descrigdo: Estado Unido Déficit Orgamento
Auxilios 12.462.515,39 8.216.003,53 20.678.518,92
Emendas Individuais 400.000,00 6.307.830,91 6.707.830,91
- Emendas de Bancada 600.000,00 1.600.000,00 2.200.000,00
- Emendas de Relator 739.644,90 4.000.000,00 4.739.644,90| Déficit Apurado
Total: 14.202.160,29 20.123.834,44 34.325.994,73 52.175.646,54
1. Célculo dos Acréscimos 2. Calculo da Reposigéo
1.|Folha Projetada 102.538.170,06 84,17% 102.872.499,66 |% S/ Receita atualizada
2. |Dotacdes Utilizadas: 111.302.193,16 | (-) Acréscimo: 5.397.524,75 |Reposicio dos 5,71%
3. |Dotagdes N3o Utiliz.: 3.695.847,32 | (-) Acréscimo: % s/ RCL Saldo Final:
4. saldo:(2+3)-1=4 12.459.870,42 94.077,30 0,07% 12.365.793,12
TOTAIS DOS ULTIMOS 12 MESES de 2022 2.023 2.024 2.025
Despesa Liquida c/ Pessoal 95.750.275,94 102.538.170,06 102.538.170,06 102.538.170,06
Receita Corrente Liquida 126.003.531,20 133.475.540,60 140.282.793,17 145.192.690,93
indice da DCLP s/ a RCL 75,99% 0,77 0,73 0,71
Projecdo da RCL 5,93% 5,01% 3,50%
Fonte da Atualizagao da RCL: https://www.idinheiro.com.br/tabelas/tabela-inpe/ e de 2.024 a 2.025 foi a Agéncia Brasil de 21/11/2022
Limite Maximo do indic{ 54,00% Ipara despesa com pessoal previsto na LRF N2 101/2000. J
Cargo de Professor de Matematica p/ Ensino Fundamental - MDE 70% - Of. 038/2023 - SEDUC de 03/02/2023.
Tempo: Qtde. Valor Valor: INSS: 21% 1/3 Férias 132 Sir. Total
6 2k 2.515,03 15.090,18 3.168,94 419,17 1.257,52 19.935,80
Cargo de Nutricionista p/ SMS e SMAS - Oficic N2 039/2023-SMS de 16/01/2023. Impacto no indice da Despesa com Pessoal: 0,01%
Tempo: Qtde. Valor Valor: INSS: 21% 1/3 Férias 132 Slr. Total
7 2 2.814,12 39.397,68 8.273,51 469,02 1.407,06 49.547,27
Impacto no indice da Despesa com Pessoal: 0,04%
Cargo de Tradutor Intérprete de Libra - MDE 70% - Of. 057/2023 - SEDUC de 09/02/2023
Tempo: Qtde. Valor Valor: INSS: 21% 1/3 Férias 132 Slr. 1. Total
12 1 1.551,36 18.616,32 3.909,43 517,12 1.551,36 24.594,23
Impacto no indice da Despesa com Pessoal: 0,02%
1. Piso Nacional dos ACE 2.640,00 |Oficio N© 141/2023-SMS de 14/fev/2023, e Oficio N2 318/2023/GAPRE.
2, Piso Municipal: 1.550,00 O gasto mensal do Vencimento bésico dos ACE's no més
3. Diferenga: 1-2 =3 1.090,00 ficam no montante de R$ 21.120,00
4. Qtde cargos de ACE: 8 enquanto o repasse mensal Rec 284 é de RS 13.020,00
S. Soma:3x4=5 8.720,00 gerando um déficit mensal de R$ -8.100,00
6. No Ano:5x13(6.992)= 6 113.360,00 | Impacto no indice da Despesa c/ Pessoal no Ano: 0,08%

Conclusao: As dotacGes Consolidadas sdo suficientes para as despesa de pessoal, mas o indice com os gastos esta
acima do limite méaximo prevista na LRF 101/2000. J3 as receitas apresentam tendéncia de arrecada¢io a menor que a prevista
conforme pode ser vislumbrado na Tabela de Receita, ressalvamos inclusive que a F.R. N2 1600 da saude é insuficiente mesmo
sendo usado somente para os vencimentos dos ACE e o Municipio pagando a diferenca sem incindir nas demais verbas.
O Valor do acréscimo da reposi¢do salarial dos 5,71% do INPC n3o apresentou diferenga significativa da calculo realizado pela folha projetada de
janeiro, como pode ser visto nos montante apurados constante nos Calculos: 1. Acrescimos e 2. Regosicéo: 334.329,61

Ressalvamos que no valor do montante apurado da Folha Simulada n3o cosnta valores de horas extras, que constou na projecdo, dos acréscimos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ 88.142.302/0001-45 —www.cacapava.rs.gov.br

PROJETO DE LElI N2 .......... /2023

ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEi 3.672 DE
29 DE DEZEMBRO DE 2015, NO QUE SE
REFERE AO PADRAO DO CARGO E
VENCIMENTOS PARA OS AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS EM CUMPRIMENTO
AOS EFEITOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL
120/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica alterado o padrao do cargo de Agente de Combate a
Endemias (ACE) descritos nos anexos | e il da Lei 3.672/2015, onde consta
Padrdo 03 passard para o Padrdo ACE, em cumprimento aos efeitos da
Emenda Constitucional 120/2022.

Art. 22 - O vencimento dos Agentes de Combate a Endemias sera
reajustado conforme legislacdo federal, em cumprimento com o §992, do Artigo
198, da CF/88, alterado pela EC 120/2022, de acordo com a Tabela 01 com
os avancos de Classe constantes na Tabela 02:

Tabela 01 — Vencimentos (Conforme Legislagao Federal)

Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
Basico 2019 | Bésico 2020 | Béasico 2021 | Bésico 2022 | Basico 2023 Basico 2023
Janeiro/abril M.P.1172/2023
Agente
de

Combate R$ 1.250,00 | R$ 1.400,00 | R$ 1.550,00 | R$ 1.550,00 | R$ 2.604,00
a
Endemias =

R$ 2.640,00

Tabela 02 - Avancos de Classe (Conforme Art. 8¢, da Lei
3672/2015)

- %
PADRAO CLASSEA | CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLASSEE | CLASSEF Classe FIA
0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
ACE 1,00 1,06 1,12 1,18 1,24 1,30 30

Art. 32 - O piso salarial dos ACE seré reajustado, anualmente, no
més de janeiro de cada ano, por Lei especifica que deverad atender o
dispositivo constitucional referente ao piso da categoria. Tabela 01 -
Vencimentos desta Lei. ;

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual concedida aos demais
servidores estatutdrios do Municipio ndo alcangard os servidores publicos
regidos por esta Lei (ACEs).

Art. 42 - Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos
ACE serdo consignados no orcamento geral da Unido, com dotac¢do prdpria e

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Rua XV de Novembro, n° 386, Sala 301 — Centro — CEP 96570-000 — Cagapava do Sul, RS.
Telefone: (55) 3281-2177 - e-mail: juridico@cacapava.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul
Secretaria Municipal da Saude

OFICIO N2 235/2023/SMS Cacapava do Sul, 17 de margo de 2023.

Gabinete do Prefeito — GAPR!:
Cacapava do Sul

m AT O3 Lo
Assunto: Encaminhar documentos. ¥

gaisd
R Ya\esve)g
N

Prezados,

A Secretaria de Municipio da Saude, vem por meio deste, encaminhar Parecer
Juridico da DPM referente a implementagdo do piso dos Agentes de Combate a Endemias.
Seguem em anexo também cdpia das Leis Municipais de criagdo de cargo: Lei N2 4083 de 22 de
agosto de 2019 e Lei N2 4116 de 28 de novembro de 2019, Emenda Constitucional N2 120, de 5
de maio de 2022 e Nota Jurizlica CONASEMS, para analise e consideragao.

Atenciosamente,

Aline Medeiros da Rosa
Secretdria Adjunta de Municipio da Saude

RECEBIDG EM

{ —
s

Rua General Osério, 843 — CEP 96570-000 - Cagapava do Sul/RS
E-mail: sms&cacapava.rs.gov.br — Telefone: 3281- 2175 / 1353
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| Borba, Pause & Perin - Advogados
i Saomar experiéncias para dividir conhecimentos

| OAB/RS 7.512

Desderlgsﬁ

Interessado: Cagapava do Sul PM.

Registro da Consulta: 16073/2023.

Consulente: Mayara Konze da Mota, Agente Administrativo .
Forma de Atendimento: Informacédo Eletronica.

Numero: 01092/2023.

Ementa:

Servidor Publico. Agente de Combate as Endemias. Implemento do piso nacionalmente fixado
para a categoria que deve se dar através do encaminhamento de Projeto de Lei pelo Poder
Executivo para fins de alteragédo do padrdo remuneratério na Lei de criagdo do cargo. Vedagao
de concessao automatica quando houver a alteragao do valor do salario-minimo, considerando
o que estabelece o art. 7°, inciso |V e art. 37, inciso Xlll, ambos da Constituicdo Federal.

Resposta:

Conforme contato telefénico, solicita a Consulente esclarecimentos em relagdo a sistematica
que deve ser utilizada para a atualizagdo do vencimento basico pago aos Agentes de Combate
as Endemias, considerando a necessidade de implementar o piso da categoria. Encaminha em
anexo a consulta a Lei Municipal n°® 4.116/2019 que alterou os artigos n° 10 e n° 20, bem como
o Anexo 1, da Lei Municipal n°. 4083/2019 que criou o Cargo de Agente de Combate as
Endemias.

Opinamos.

1. A Constituigéo Federal, através do §9°, do art. 198 (com redagédo conferida através da
Emenda Constitucional n® 120/2022), prevé que “O vencimento dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios-minimos,
repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal”.

2. Inicialmente, cabe esclarecer que a legislagdo municipal que disciplina a criacéo e fixagcao da
remuneracédo dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) ndo guarda da melhor técnica
legislativa. Isso porque os ACE foram criados através de cargos efetivos, nos termos da Lei
Municipal n® 4.083/2019, que tratou de alterar a Lei Municipal n° 3.672/2015 (dispde sobre o
quadro geral de servidores do Municipio). Ja a LM n° 4.083/2019 posteriormente foi alterada
através da LM 4.113/2019, alteragbes que ndo sabemos se foram consideradas na atual
redagéo da LM 3.672/2015, uma vez que nédo localizamos referida legislagdo compilada.

3. Assim, como forma de prestar os esclarecimentos pretendidos, iremos transcrever partes da
redacgao contida na Lei Municipal 4.113/2019 (obtida no site https://leismunicipais.com.br, a qual
pressupomos valida e atualizada), ressaltando que cabera ao Municipio verificar se a redagao
utilizada para as conclusdes sao, de fato, as previsées atualmente vigentes.

4. A Lei Municipal n® 4.113/2019, quanto a criagdo dos cargos de ACE e a fixagdo da sua
remuneragéao, assim especifica:



®
, Borba, Pause & Perin - Advogados
] Somar experiéncias para dividir conbecimentos
| OAB/RS 7.512

Desde 1966

“Art. 1° O Anexo | da Lei 3672 de 29 de dezembro de 2015, para criar no Quadro Geral de
Servidores do Municipio, o CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, REGIME DA
CLT, carga horéria de 40 horas semanais. (Redag&o dada pela Lei n°® 4116/2019)

§ 1° As atribuicdes e especificagées do cargo ora criado sdo as constante do Anexo | da
presente Lei, que se incorporam no anexo | da Lei 3672, de 29 de dezembro de 2015.

Art. 2° O VALOR DA REMUNERAGAO DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS
PARA 40 HORAS SEMANAIS, SERA O CORRESPONDENTE AO PISO SALARIAL FIXADO
COM BASE NO ART. 9°, §1° DA LEI FEDERAL N° 13.708/2018. (Redag&o dada pela Lei n°
4116/2019).

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, PADROES ATUAIS E RECLASSIFACADOS COM O
RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS:

FUNCOES NOVA LEI PADRAO N° DE VAGAS

Agente de Combate Endemias 03 10 ” (grifamos em maiusculo).

Conforme se depreende, o Agente de Combate as Endemias foi criado na forma de cargo,
pressupomos efetivo, ja que incluido no Plano de Cargos e Salarios, Lei Municipal n°
3.672/2015. Contudo, cabe referir que a Lei Municipal n°® 4.113/2019 fez referéncia de que os
cargos criados sdo regidos pela CLT. Se, de fato, os ACE foram criados na forma de cargo
efetivo — o que nos parece ser o caso —, sua vinculagéo é estatutaria e néo celetista, sendo que
a vinculagéo a este Gltimo somente se daria se a criagdo tivesse ocorrido na forma de emprego
publico.

Ja no que tange a fixag&o da remuneracéo, estabelece o art. 2° da LM 4.113/2019 que esta
sera correspondente ao piso salarial fixado com base no art. 9° (na verdade, deveria ter sido
feito referéncia ao art. 9°-A), §1° da Lei Federal n° 13.708/2018, Norma esta que trouxe
alteracdes na Lei Federal n° 11.350/2006 (que regulamenta o exercicio profissional da
categoria) sendo uma delas a fixagdo de um piso escalonado de 2019 até 2021 periodo,
portanto, ja superado.

Por fim, na tabela do Anexo Ill, da LM 3.672/2015, foi estabelecida a fixacdo do padrao
remuneratério “3” para o cargo.

5. Conforme ja referido, a legislagdo municipal que disciplina a criagdo e fixagdo da
remuneragao do cargo de ACE nao é muito clara e precisa. Contudo, ao que nos parece — ao
menos na legislagdo que localizamos para consulta — a sistematica utilizada para fixar a
remuneragao do referido cargo é na forma de padréo de vencimento, atualmente fixado no “3”.

6. Portanto, em linhas gerais, sempre que houver a necessidade de alteragéo do vencimento
inicial pago aos servidores desta categoria, para fins de atingimento do piso nacionalmente
fixado pela CF, devera haver a alteragéo na Lei de criagdo dos cargos, ndo sendo tecnicamente
viavel o pagamento de forma automatica sempre que houver alteragdo do valor do salario-
minimo nacional, jA que referida sistematica poderia ser interpretada como vinculagéo
remuneratoria, hipétese vedada pelos arts. 7°, IV, e 37, XIlII, da Constituicao Federal (vide os
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Boletins Técnicos da DPM n°s 51 e 58/2022, anexos).

7. Portanto, em resposta objetiva, sempre que o valor do salario-minimo nacional for alterado e,
por forca do que estabelece o §9°, do art. 198 da CF, houver a necessidade de majoragao do
vencimento basico dos Agentes de Combate as Endemias para implemento do piso, devera o
Poder Executivo encaminhar projeto de lei alterando o padrdo remuneratério para o referido
cargo, proposicéo que deve estar obrigatoriamente acompanhada da estimativa de impacto
orcamentario e financeiro de que trata a Lei Complementar — LC n°® 101/2000 (arts. 16 e 17).

8. Por fim, em relagéo aos valores repassados pela Uni&o para cobertura do vencimento basico
da categoria, caso o Municipio ndo esteja recebendo sobre todos os seus servidores, devera
verificar diretamente junto ao Ministério da Saude, ja que o repasse ocorre para todos os ACE
que estiverem devidamente habilitados e cadastrados.

Permanecemos a disposigdo para outros esclarecimentos.

Porto Alegre, 17/03/2023.

Silvia Pereira dos Santos Grif
OAB/RS n° 62624

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse
https://borbapauseperin.adv.br/servicos-verificador e digite o seguinte nimero verificador:
786857003333596979
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL

' CNP 88.142.302/0001-45 ~ Rua XV de Novgrppm. 385, sala 301 - CEP 96.570-000 - Cag apava do Sul

LEI N°. 4083, DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

Alteram o Anexo [ e Ill da Lei n° 3672 de 29 de
dezembro de 2015, para criar e acrescenta no
Quadro Geral de Servidores do Municipio o Cargo
de Agente de Combate 2@ Endemias, Padrio 03, 40
horas semanais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo |, da Lei n°. 3672 de 29 de dezembro de 2015, para criar
no Quadro Geral de Servidores do Municipio o Cargo de Agente de Combate a
Endemias, Padrao 03, 40 horas semanais.

§1° - As atribuigées e especificagdes do cargo ora criado sdo as constante
do Anexo | da presente Lei, que se incorporam no anexo | da Lei 3672, de 29 de
dezembro de 2015.

Art. 2° - O anexo lll da Lei 3672 de dezembro de 2015, aonde consta o
padrdao e numero de vagas para o cargo de Agente de Combate Endemias passa a
vigorar com cinco vagas, com a seguinte redacgéo:

ANEXO 1l
DEMONSTRATIVO DAS FUNGCOES, PADROES ATUAIS E
RECLASSIFACADOS COM O RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS:
FUNCOES NOVA LEI | N° DE
PADRAO | VAGAS

Agentes de Combate Endemias 03 05

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao do presente Lei correrd a
conta de dotagao orgcamentaria prépria.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPA
dias do més de agosto do ano de 2019.

Registrado e publicado Giovani

no mural da Prefgitura Pr
5‘9— /fh/ﬁ
\

Cassia de gena Freitas

Secretaria Geral Matricula n°. 478327- 1
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ANEXO | ‘
CARGO: AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO: P 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: realizar agées de atengéo 4 saude da
populagao adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Béasica de Saude, no domicflio
e demais espagos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizagdo de
agbes de promog&o, protegdo e recuperagdo da salde, prevengdo de doengas e agravos,
da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em satde.

DESCRIGAO GENERICAS DAS ATRIBUIGOES: realizar diagnésticos demogréfico,
social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe; desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo de doengas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude,
por meio de visitas domiciliares regulares e de agées educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagao
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos juntos a outros profissionais da
equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situagéo das familias e individuos do territério com especial atengéo as
pessoas com agravos e condicées que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, blogueio de transmissé@o de doengas infecciosas e agravos; orientar
a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengédo individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o
fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao
no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das agées e servigos
de seu territorio e orientar as pessoas quanto & utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voitadas para
a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agées intersetoriais de relevancia para a promogéao da qualidade de vida da
populagéo, com agdes e programas de educagéo, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros.

ESPECIFICAS: executar agbes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou
coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e atualizag4o da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo, intervencéo e
controle de doencgas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar agées de controle de
doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras
acbes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e
0 reconhecimento geografico de seu territério; executar agées de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengao e controle de doengas;
e exercer outras atribuicbes que lhe sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa institulda pelo Sistema Unico de Saude.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

Idade: Acima de 18 anos.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no
horério normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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LEI N°. 4116, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

Altera o Art. 1° e 2° e Anexo | da Lei n°. 4083, de 22
de agosto de 2019, que criou o Cargo de Agente de
Combate & Endemias e da outras providéncias.

Art. 1° - Altera o Art. 1°e 2° da Lei n° 4083 de 22 de agosto de 2019, que
criou o Cargo de Agente de Combate a Endemias para constar o seguinte:

Art. 1° — O Anexo | da Lei 3672 de 29 de dezembro de 2015, para criar
no Quadro Geral de Servidores do Municipio, o Cargo de Agente de
Combate a Endemias, regime da CLT, carga horaria de 40 horas
semanais.

Art. 2° - O valor da remuneragdo do cargo de Agente de Combate
Endemias para 40 horas semanais, sera o correspondente ao piso
salarial fixado com base no Art. 9°, §1° da Lei Federal n°® 13.708/2018.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao do presente Lei correra a conta de
dotagdo orgamentaria prépria.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL, aos 28
dias do més de novembro do ano de 2019.

=2 :
Registrado e publicado Giovani d’ﬁ?" stoy da Silva

no mural da Pre%itura Prefeito Municipal
A/ é[ . |

Cassia de §ena Freitas
Secretaria Geral Matricula n°. 478327- 1
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08/07/2022 14:27 : Emenda Constitucional n°® 120

Presidéncia da Reptblica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Acrescenta §§ 7°, 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicio
Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da
Uni&o, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
na politica remuneratéria e na valorizagdo dos profissionais
que exercem atividades de agente comunitario de saude e de
agente de combate as endemias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicio Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9°, 10 e 11:

TR, o R RS ettt e e e e e R

§_7° O vencimento dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificacdes e indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais. |

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no orgamento geral da Unido
com dotagéo propria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitdrios de salde e dos agentes de combate as
endemias n&o sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios,
aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitérios de salde e os agentes de combate as endemias terdo
também, em raz&do dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria especial e,
somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias ndo seréo objeto de inclusdo no
calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, em 5 de maio de 2022

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente

Deputado MARCELO RAMOS Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente

Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Deputado LUCIANO BIVAR Senador IRAJA
1° Secretario 1° Secretario

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc120.htm#:~:text=0s agentes comunitérios de salude,seus vencimentos%2C adicion... 1/2
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& Deputada MARILIA ARRAES Senador ELMANO FERRER
22 Secretaria 2° Secretario
Deputada ROSE MODESTO Senador ROGERIO CARVALHO
32 Secretaria 3° Secretario
Deputada ROSANGELA GOMES Senador WEVERTON
42 Secretaria 4° Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 6.5.2022

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc120.htm#:~:text=0s agentes comunitarios de saude,seus vencimentos%2C adicion... 2/2
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NOTA JURIDICA CONASEMS

Assunto: EMENDA CONSTITUCIONAL 120/22 — POLITICA
REMUNERATORIA E VALORIZACAO DOS ACS E ACE -
IMPLEMENTAGAO - EFEITOS

1. CONSIDERA(}()ES INICIAIS
1.1 O Status Constitucional dos ACS e ACE

Desde a edigdo da Emenda Constitucional n® 51/06 (EC 51), foi conferido
um sfatus de natureza constitucional aos direitos dos Agentes Comunitarios de Sa-
ude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), demonstrando a imprescin-
dibilidade destes na politica publica de salde, com especial énfase dos ACS na
execucdo das agdes e servicos publicos de saude na Atencéo Basica e dos ACE

na execugao das acoes e servicos de Vigilancia em Salde.

Consideradas determinadas especificidades aplicaveis aos ACS, tal como
residir na area de atuagéo, o que impede a submissao, strictu sensu, ao concurso
publico, com o advento da EC 51 foi instituido o processo seletivo publico, demons-

trando o trato sui generis que deve ser dispensado aos citados agentes.

1.2 A Lei n° 11.350/06

Visando a regulamentacéo da EC 51 foi editada a Lei n°® 11.350/06, a qual
encerra os regramentos aplicaveis aos agentes, inclusive tratando inicialmente do
piso salarial profissional dos ACS e ACE, no art. 9°-A, o qual foi incluido pela Lei
n°® 12.994/14, restando taxativo que ao mencionar piso, o dispositivo refere-se a

vencimento. Senao vejamos:

‘, ems.orgbr |
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Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a

Uniédo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo fixar o

vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais. (grifo nosso)

Nesse sentido, € o comando da EC 120/22 quando acresceu ao art. 198 da
Constituicao Federal (CF) o § 9%

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de
combate as endemias ndo serd inferior a 2 (dois) salarios minimaos, repas-

sados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. (grifo

NoOSso)

Nessa hermenéutica, utilizando-se de forma comparativa o art. 40 da Lei n°
8.112/90, Regime Juridico do Servidor Publico Federal, tem-se que que venci-
mento é definido como sendo “a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pu-

blico, com valor fixado em lei’.

Portanto, a literalidade da EC 120/22 incide na regra do vencimento (salario-

base).

2, APLICABILIDADE DA EC 120/22

A partir de simples leitura do art. 2° da EC 120/22 constata-se que a mesma
entrou em vigor na data de sua publicagdo, (06/05/22), sendo esse o dia inicial da
vigéncia e do vigor do normativo constitucional.

Nao obstante a sua entrada em vigor, ha que considerar que mesmo diante
de tal efeito, a propria EC 120/22 contém condicionantes que limitam ou mitigam a

sua aplicacao de forma imediata.

Esplanada dos Ministérios - Bloco G

Edificio Anexo - Sala 144 Ala B | 70058-300
Brasilia - DF
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Conforme se depreende dos §§ 7°, 8°, 9° insertos no art. 198, ha um fluxo
financeiro da Unido Federal para os Estados/DF e Municipios, sendo tal rito impres-
cindivel para que os Entes processem o pagamento para os agentes. Nesse sen-
tido:

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes

de combate as endemias fica sob responsabilidade da Uniao, e cabe

aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de
outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagbes e

indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes

comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias serao
consignados no or¢amento geral da Unido com dotacao propria e

exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitérios de satde e dos agentes

de combate as endemias néo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos,

repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito

Federal. (grifo nosso)

Assim, pela regra instituida na prépria EC 120/22 ha um pari passu, iniciando
com a insercédo dos recursos orgamentarios inerentes ao pagamento do vencimento
minimo no Orgamento Geral da Unido, para posteriormente ser realizado o repasse
(transferéncia financeira) aos Municipios, os quais quando do recebimento devem,
obrigatoriamente, direcionar o pagamento para fins salariais dos ACS e ACE.

Logo, é imperativo que o Municipio primeiro receba o valor financeiro por
parte da Unido Federal, para posteriormente realizar o pagamento aos agentes,

conforme estipulado no corpo da EC 120/22.

3. APOSENTADORIA ESPECIAL E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O §10 do art. 198 instituiu por forca de lei, aposentadoria especial e adicional

de insalubridade.

gbr :
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Em regra, as duas situagdes decorrem de relagdes faticas, laborais, sanita-
rias com acao de agentes prejudiciais (nocivos) a saude, que prescindem de verifi-
cacao e apuracao técnica (medicina e engenharia do trabalho), ndo bastando a

simples determinacao legal/constitucional.

Por se tratar de apuracao fatica/técnica, ndo apenas enquadramento legal,
incidem sobre essas 2 situagdes normativos especificos, a saber PPP — Perfil Pro-

fissiografico Previdenciario e a NR 15, respectivamente, os quais sdo os instrumen-

tos obrigatérios e necessarios para a tipificacdo e enquadramento da atividade
como sujeita a aposentadoria especial e o grau de insalubridade (minimo, médio

ou maximo).

Nao obstante, conforme mencionado, tratar-se de situagdo fatica, a EC
120/22, por forca de lei, ja predeterminou, o direito a tais “beneficios”, cabendo
apenas aos municipios a apuracao da incidéncia, no que se refere ao adicional de
insalubridade, por exemplo, por meio de laudo subscrito por profissional de medi-
cina ou engenharia do trabalho, para ciéncia do valor a ser pago a titulo desse

adicional.

4, EXCLUSAO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL DA LRF

O §11 inova significativamente a forma de computo da despesa com pes-
soal da LRF, ao determinar que os recursos financeiros repassados pela UF “ndo
serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal’.

Por se tratar de regra com impacto de Direito Financeiro e Contabilidade
Publica, a forma de exclusdo devera ser objeto de normativo por parte da STN —
Secretaria do Tesoura Nacional do Ministério da Economia, (p. ex. portaria), eis que
de acordo com a Lei n® 10.180/01, o Sistema de Contabilidade Federal, compete a
este 6rgao (STN/ME).

Esplanada dos Ministérios - Bloco G

Edificio Anexo - Sala 144 Ala B | 70.058-900
Brasilia - DF

conasems@conasems.org.br | (61) 3022-8300




- >3 CONASEMS

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Ademais, a “exclusdo” tem como base os recursos financeiros repassados
pela Uniao, o que condiciona a sua percepgao primeiro, para posterior ato de néo

inclusao.

5. RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS

A partir de quando o valor estabelecido na EC pode ser exigido pelos agen-
tes?

A partir do recebimento pelos municipios do repasse financeiro por parte da Uniao
Federal, conforme §§ 7°, 8° e 9°.

A EC é de aplicabilidade imediata?
A EC 120/22 entra em vigor de forma imediata, mas a sua eficacia, no que se refere
ao pagamento dos agentes, necessita primeiro do repasse dos recursos financeiros

de responsabilidade da Unido Federal para os Municipios, conforme §9°.

E necessaria a aprovagao de Lei Federal estabelecendo o novo valor?

A principio sim, uma vez que a EC 120/22 estabeleceu o vencimento minimo, mas
a prépria Unido Federal pode, inclusive, estabelecer valor acima do minimo, eis que
depende dela (UF) repassar os valores.

De toda forma, caso a UF nao edite uma lei federal para esta finalidade e opte
apenas em passar os recursos financeiros aos Municipios este valor, independen-
temente de lei, devera obrigatoriamente ser utilizado no pagamento dos ACS e
ACE.

O municipio tera que aprovar uma lei para estabelecer o novo valor do venci-
mento?

Nao obstante a EC 120/22 estabelecer o vencimento minimo, ao qual henhum

municipio pode se furtar, cada municipio deve adequar sua legislagao (PCCS —

Plano de Cargos e Carreira e Salarios ou legislagdo correlata), dado o fato que se

Esplanada dos Ministérios - Bloco G
Edificio Anexo - Sala 144 Ala B | 70.058-900
Brasilia - DF

conasems@conasems.org.br | (61) 3022-8300
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tratando de regra salarial, o principio da legalidade, incide sobre a questédo remu-
neratoria.

O direito ao adicional de insalubridade ja pode ser exigido do municipio?

Para o pagamento do adicional de insalubridade, ha que se estabelecer, primeira-
mente, com base na NR 15, os graus (minimo, médio ou maximo) o qual s6 pode
ser mensurado a partir da elaboragédo de um laudo a cargo de profissional da me-

dicina ou engenharia do trabalho.

A Unidao também tera que repassar para os municipios o valor correspon-
dente ao adicional de insalubridade?
Nao, conforme os §§ 7° e 8° somente a parcela dos vencimentos dos ACS e ACE

sera de responsabilidade da Unido Federal.

Quem sera responsavel pela concessao da aposentadoria especial?

A aposentadoria refere-se ao regime previdenciario (ndo ao regime juridico) do ser-
vidor, e no caso da administragdo publica podem ocorrer duas situagées: Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).

A primeira (RGPS) esta a cargo da autarquia federal, INSS, aplicando-se as regras
gerais do sistema brasileiro previdenciario, sendo o servidor analisado e conside-
rado um contribuinte nos limites da legislagdo do proprio instituto (p. ex. Leis n°®
8.212/91e 8.213/91).

A segunda (RPPS) decorre da opgéao do Municipio em criar sistema previdenciario
préprio municipal, abarcando os servidores municipais efetivos, com a criacéo de
uma autarquia municipal ou um fundo previdenciario, que ira gerir todos os aportes
financeiros e pagamento de beneficios de indole previdenciaria num determinado

municipio.

Esplanada dos Ministérios - Bloco G
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Nesse contexto, caso a opgdo do municipio seja do RGPS, a concesséo da apo-
sentadoria especial ficara a cargo do INSS.

Caso a opgéo do municipio seja do RPPS, a concesséo da aposentadoria especial
ficara a cargo da autarquia municipal ou do fundo previdenciario.

Brasilia/DF, 08 de junho de 2022.

Consultoria Juridica do CONASEMS
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Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul
Secretaria Municipal da Saude

OFICIO N2 430/2023/SMS Cacapava do Sul, 16 de maio de 2023.

Gabinete do Prefeito — GAPRE
Cacgapava do Sul/RS

Assunto: Documentos referentes ao pagamento do piso dos Agentes de Combate a Endemias.

Prezado,

Pelo presente, vimos encaminhar a seguinte documentagdo referente ao
pagamento do piso dos Agentes de Combate a Endemias: Parecer Juridico da DPM; copia das
Leis Municipais N2 4.083/2019 e 4.116/2019 de cria¢do do cargo; Emenda Constitucional N2
120/2022; Nota Juridica CONASEMS; Portaria GM/MS N2 160/2023; cépia do Impacto
Financeiro; cépia do Oficio N2 160/2023/GAB conforme Projeto de Lei N2 4935/2023 com a
autorizagdo da abertura de crédito adicional especial segundo Plano de Aplicacdo N2 13/2023; e
copia do Extrato do Fundo Municipal de Satide com o inicio do repasse Federal a partir do més
de janeiro de 2023 referente ao pagamento do piso de 02 saldrios-minimos aos 05 Agentes de
Combate a Endemias.

Atenciosamente,

5s/da Rosa
de Municipio da Saude

Secretaria Adjun

~——

Rua General Osério, 843 — CEP 96570-000 — Cagapava do Sul/RS
E-mail: sms@cacapava.rs.gov.br — Telefone: 3281-2175 / 1353




Interessado: Cagapava do Sul PM.

Registro da Consulta: 16073/2023.

Consulente: Mayara Konze da Mota, Agente Administrativo .
Forma de Atendimento: Informacgao Eletronica.

Ndmero: 01092/2023.

Ementa:

Servidor Publico. Agente de Combate as Endemias. Implemento do piso nacionalmente fixado
para a categoria que deve se dar através do encaminhamento de Projeto de Lei pelo Poder
Executivo para fins de alteragdo do padrao remuneratério na Lei de criagdo do cargo. Vedagao
de concessédo automatica quando houver a alteragao do valor do salario-minimo, considerando
o que estabelece o art. 7°, inciso IV e art. 37, inciso XllIl, ambos da Constituicdo Federal.

Resposta:

Conforme contato telefdnico, solicita a Consulente esclarecimentos em relagéo a sistematica
que deve ser utilizada para a atualizagédo do vencimento basico pago aos Agentes de Combate
as Endemias, considerando a necessidade de implementar o piso da categoria. Encaminha em
anexo a consulta a Lei Municipal n® 4.116/2019 que alterou os artigos n°® 10 e n° 20, bem como
o Anexo 1, da Lei Municipal n°. 4083/2019 que criou o Cargo de Agente de Combate as
Endemias.

Opinamos.

1. A Constituicdo Federal, através do §9°, do art. 198 (com redacgéo conferida atraves da
Emenda Constitucional n® 120/2022), prevé que “O vencimento dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias néo sera inferior a 2 (dois) salarios-minimos,
repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal”.

2. Inicialmente, cabe esclarecer que a legislagdo municipal que disciplina a criagéo e fixagéo da
remuneragdo dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) ndo guarda da melhor técnica
legislativa. Isso porque os ACE foram criados através de cargos efetivos, nos termos da Lei
Municipal n°® 4.083/2019, que tratou de alterar a Lei Municipal n° 3.672/2015 (dispGe sobre o
quadro geral de servidores do Municipio). J& a LM n° 4.083/2019 posteriormente foi alterada
através da LM 4.113/2019, alteracdes que nao sabemos se foram consideradas na atual
redacdo da LM 3.672/2015, uma vez que ndo localizamos referida legislagéo compilada.

3. Assim, como forma de prestar os esclarecimentos pretendidos, iremos transcrever partes da
redacdo contida na Lei Municipal 4.113/2019 (obtida no site https://leismunicipais.com.br, a qual
pressupomos vélida e atualizada), ressaltando que cabera ao Municipio verificar se a redagéo
utilizada para as conclusdes séo, de fato, as previsbes atualmente vigentes.

4. A Lei Municipal n°® 4.113/2019, quanto a criagdo dos cargos de ACE e a fixagdo da sua
remuneracgao, assim especifica:




soncias peva vl conbipoimentos
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“Art. 1° O Anexo | da Lei 3672 de 29 de dezembro de 2015, para criar no Quadro Geral de
Servidores do Municipio, o CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, REGIME DA
CLT, carga horaria de 40 horas semanais. (Redacdo dada pela Lei n® 4116/2019)

§ 1° As atribuigbes e especificagdes do cargo ora criado s@o as constante do Anexo | da
presente Lei, que se incorporam no anexo | da Lei 3672, de 29 de dezembro de 2015.

Art. 2° O VALOR DA REMUNERACAO DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS
PARA 40 HORAS SEMANAIS, SERA O CORRESPONDENTE AO PISO SALARIAL FIXADO
COM BASE NO ART. 9°, §1° DA LEI FEDERAL N° 13.708/2018. (Redac¢édo dada pela Lei n°
4116/2019).

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES, PADROES ATUAIS E RECLASSIFACADOS COM O
RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS:

FUNCOES NOVA LEI PADRAO N° DE VAGAS

Agente de Combate Endemias 03 10 ” (grifamos em maiusculo).

Conforme se depreende, o Agente de Combate as Endemias foi criado na forma de cargo,
pressupomos efetivo, ja que incluido no Plano de Cargos e Salarios, Lei Municipal n°
3.672/2015. Contudo, cabe referir que a Lei Municipal n® 4.113/2019 fez referéncia de que os
cargos criados s3o regidos pela CLT. Se, de fato, os ACE foram criados na forma de cargo
efetivo — 0 que nos parece ser o caso —, sua vinculagéo é estatutaria e ndo celetista, sendo que
a vinculagdo a este Ultimo somente se daria se a criagéo tivesse ocorrido na forma de emprego
publico.

Ja no que tange a fixagdo da remuneragéo, estabelece o art. 2° da LM 4.113/2019 que esta
sera correspondente ao piso salarial fixado com base no art. 9° (na verdade, deveria ter sido
feito referéncia ao art. 9°-A), §1° da Lei Federal n° 13.708/2018, Norma esta que trouxe
alteragdes na Lei Federal n° 11.350/2006 (que regulamenta o exercicio profissional da
categoria) sendo uma delas a fixagdo de um piso escalonado de 2019 até 2021 periodo,
portanto, ja superado.

Por fim, na tabela do Anexo lll, da LM 3.672/2015, foi estabelecida a fixagdo do padrao
remuneratério “3” para o cargo.

5. Conforme ja referido, a legislagdo municipal que disciplina a criacao e fixacao da
remuneracgdo do cargo de ACE n&o é muito clara e precisa. Contudo, ao que nos parece — ao
menos na legislacdo que localizamos para consulta — a sistematica utilizada para fixar a
remuneracao do referido cargo é na forma de padrao de vencimento, atualmente fixado no “3".

6. Portanto, em linhas gerais, sempre que houver a necessidade de alteragdo do vencimento
inicial pago aos servidores desta categoria, para fins de atingimento do piso nacionalmente
fixado pela CF, devera haver a alteragéo na Lei de criagdo dos cargos, nao sendo tecnicamente
viavel o pagamento de forma automatica sempre que houver alteragéo do valor do salario-
minimo nacional, ja que referida sistematica poderia ser interpretada como vinculagéo
remuneratéria, hipotese vedada pelos arts. 7°, IV, e 37, XIll, da Constituicéo Federal (vide os




Boletins Técnicos da DPM n°s 51 e 58/2022, anexos).

7. Portanto, em resposta objetiva, sempre que o valor do salario-minimo nacional for alterado e,
por forca do que estabelece o §9°, do art. 198 da CF, houver a necessidade de majoragéo do
vencimento basico dos Agentes de Combate as Endemias para implemento do piso, devera o
Poder Executivo encaminhar projeto de lei alterando o padrdo remuneratério para o referido
cargo, proposigdo que deve estar obrigatoriamente acompanhada da estimativa de impacto
orcamentario e financeiro de que trata a Lei Complementar — LC n°® 101/2000 (arts. 16 e 17).

8. Por fim, em relagéo aos valores repassados pela Unido para cobertura do vencimento basico
da categoria, caso o Municipio ndo esteja recebendo sobre todos os seus servidores, devera
verificar diretamente junto ao Ministério da Salde, ja que o repasse ocorre para todos os ACE
que estiverem devidamente habilitados e cadastrados.

Permanecemos a disposigdo para outros esclarecimentos.

Porto Alegre, 17/03/2023.

Silvia Pereira dos Santos Graf
OAB/RS n° 62624

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse
https://borbapauseperin.adv.br/servicos-verificador e digite o seguinte numero verificador:
786857003333596979
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LE! N°. 4083, DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

Alteram o Anexo | e [l da Lei n° 3672 de 29 de
dezembro de 2015, para criar e acrescenta no
Quadro Geral de Servidores do Municipio o Cargo
de Agente de Combate a2 Endemias, Padrdo 03, 40
horas semanais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cacapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo |, da Lei n°. 3672 de 29 de dezembro de 2015, para criar
no Quadro Geral de Servidores do Municipio o Cargo de Agente de Combate a
Endemias, Padrao 03, 40 horas semanais.

§1° - As atribuicées e especificagdes do cargo ora criado sdo as constante
do Anexo | da presente Lei, que se incorporam no anexo | da Lei 3672, de 29 de
dezembro de 2015.

Art. 2° - O anexo lll da Lei 3672 de dezembro de 2015, aonde consta o
padrac e nimero de vagas para o cargo de Agente de Combate Endemias passa a

vigorar com cinco vagas, com a seguinte redagao:

ANEXO (Il
DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, PADROES ATUAIS E
RECLASSIFACADOS COM O RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS:
FUNCOES NOVA LEI | N° DE
PADRAO | VAGAS

Agentes de Combate Endemias 03 05

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo do presente Lei correra a
conta de dotagcdo orgamentaria propria.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPA D SUL, aos 22
dias do més de agosto do ano de 2019. ‘

Registrado e publicado Giovani hod At
no mural da Prefgitura PrefeficAfiynicipal
513— /ﬁp / ﬁ '

Cassia de $ena Freitas
Secretaria Geral Matricula n®. 478327- 1
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ANEXO |
CARGO: AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO: P 03

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: realizar acbes de atengido a saude da
populagao adscrita, prioritariamente no dmbito da Unidade Bésica de Saude, no domicfiio
e demais espacos comunitarios, identificando problemas de salde, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizacéo de
agOes de promog&o, protecio e recuperacéo da salde, prevengao de doengas e agravos,
da realizagéo das ag6es programaticas, coletivas e de vigilancia em salde.

DESCRICAO GENERICAS DAS ATRIBUICOES: realizar diagnésticos demografico,
social, cultural, ambiental, epidemioclégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe; desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencdo de doengas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigildncia em saude,
por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos juntos a outros profissionais da
equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacdo, para o
monitoramento da situagao das familias e individuos do territério com especial atencdo as
pessoas com agravos e condigcbes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situagbes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemicldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, blogueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; orientar
a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengédo individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar € comunicar o
fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo
no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das agGes e servigos
de seu territério e orientar as pessoas quanto & utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis; estimular a participagao da comunidade nas politicas ptublicas voltadas para
a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agoes intersetoriais de relevancia para a promogéo da qualidade de vida da
populagéo, com agdes e programas de educacgédo, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros.

ESPECIFICAS: executar agées de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou
coleta de reservatorios de doengas; realizar cadastramento e atualizagéo da base de
iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervencéo e
controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar acdes de controle de
doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e
0 reconhecimento geografico de seu territdrio; executar agdes de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doengas;
e exercer outras atribuicées que Ihe sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa institulda pelo Sistema Unico de Saude.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso PUblico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

Idade: Acima de 18 anos.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdao desenvolvidas no
horério normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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LEI N°. 4116, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

Altera o Art. 1° e 2° e Anexo | da Lei n° 4083, de 22
de agosto de 2019, que criou ¢ Cargo de Agente de
Combate & Endemias e da outras providéncias.

Art. 1° - Altera 0 Art. 1°e 2° da Lei n°® 4083 de 22 de agosto de 2019, que
criou o Cargo de Agente de Combate & Endemias para constar o seguinte:

Art. 1° — O Anexo | da Lei 3672 de 29 de dezembro de 2015, para criar
no Quadro Geral de Servidores do Municipio, o Cargo de Agente de
Combate a Endemias, regime da CLT, carga horaria de 40 horas
semanais.

Art. 2° - O valor da remuneracdo do cargo de Agente de Combate
Endemias para 40 horas semanais, sera o correspondente ao piso
salarial fixado com base no Art. 9°, §1° da Lei Federal n® 13.708/2018.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao do presente Lei correra & conta de
dotagéo orgamentéria propria.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos 28
dias do més de novembro do ano de 2019.

Registrado e publicado
no mural da Prefeitura Prefeito Municipal
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Cassia de §ena Freitas
Secretaria Geral Matricula n°. 478327- 1
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08/6712022 14:27 Emenda Constitucional n® 120

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Acrescenta §§ 7°, 8° 9°, 10 e 11 ao art. 198 da Constituigéo
Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da
Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
na politica remuneratéria e na valorizagdo dos profissionais
que exercem atividades de agente comunitario de saude e de
agente de combate as endemias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigdo Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituigio Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9°, 10 e 11:

X o R R ST RTRRRRR 0 o 5 T S R 1§ L A

§_7° O vencimento dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificagdes e indenizages, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de
salde e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no orgamento geral da Uni&o
com dotagdo prdpria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as
endemias néo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Uni&o aos Municipios,
aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate a&s endemias terdo
também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria especial e,
somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias ndo serdo objeto de incluséo no
calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, em 5 de maio de 2022

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente

Deputado MARCELO RAMOS Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente

Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Deputado LUCIANO BIVAR Senador IRAJA
1° Secretario 1° Secretario
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc1 20.htm#:~:text=0s agentes comunitarios de saude,seus vencimentos%2C adicion... 1/2




08/'6)7/2022 14:27 Emenda Constitucional n° 120

. Deputada MARILIA ARRAES Senador ELMANO FERRER
22 Secretaria 2° Secretario
Deputada ROSE MODESTO Senador ROGERIO CARVALHO
3@ Secretaria 3° Secretario
Deputada ROSANGELA GOMES Senador WEVERTON
42 Secretaria 4° Secretario

Este texto ndo substitui o publicade no DOU 6.5.2022
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CONSELED NATIONAL DF SELRETARIAS MUNIGIPAIS.08 SEGHE

NOTA JURIDICA CONASEMS

Assunto: EMENDA CONSTITUCIONAL 120/22 — POLITICA
REMUNERATORIA E VALORIZACAO DOS ACS E ACE -
IMPLEMENTACAO - EFEITOS

1. CONSIDERACOES INICIAIS
1.1 O Status Constitucional dos ACS e ACE

Desde a edigdo da Emenda Constitucional n°® 51/06 (EC 51), foi conferido
um status de natureza constitucional aos direitos dos Agentes Comunitarios de Sa-
Gde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), demonstrando a imprescin-
dibilidade destes na politica publica de saude, com especial énfase dos ACS na
execucéo das agdes e servigos publicos de salude na Atencéo Basica e dos ACE

na execucgao das acgoes e servigcos de Vigilancia em Saude.

Consideradas determinadas especificidades aplicaveis aos ACS, tal como
residir na area de atuacgdo, o que impede a submissao, strictu sensu, ao concurso
publico, com o advento da EC 51 foi instituido o processo seletivo pablico, demons-

trando o trato sui generis que deve ser dispensado aos citados agentes.

1.2 A Lei n° 11.350/06

Visando a regulamentagdo da EC 51 foi editada a Lei n® 11.350/06, a qual
encerra os regramentos aplicaveis aos agentes, inclusive tratando inicialmente do
piso salarial profissional dos ACS e ACE, no art. 9°-A, o qual foi incluido pela Lei
n°® 12.994/14, restando taxativo que ao mencionar piso, o dispositivo refere-se a

vencimento. Sen&o vejamos:
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Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo fixar o

vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Salde e de
Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais. (grifo nosso)

Nesse sentido, € o comando da EC 120/22 quando acresceu ao art. 198 da
Constituicdo Federal (CF) o § 9°:

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de

combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salérios minimos, repas-

sados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. (grifo

nNosso)

Nessa hermenéutica, utilizando-se de forma comparativa o art. 40 da Lei n°
8.112/90, Regime Juridico do Servidor Publico Federal, tem-se que que venci-
mento é definido como sendo “a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pu-

blico, com valor fixado em ler’.

Portanto, a literalidade da EC 120/22 incide na regra do vencimento (salario-

base).

2. APLICABILIDADE DA EC 120/22

A partir de simples leitura do art. 2° da EC 120/22 constata-se que a mesma

entrou em vigor na data de sua publicagdo, (06/05/22), sendo esse o dia inicial da

vigéncia e do vigor do normativo constitucional.
Nao obstante a sua entrada em vigor, ha que considerar que mesmo diante
de tal efeito, a propria EC 120/22 contém condicionantes que limitam ou mitigam a

sua aplicagdo de forma imediata.
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Conforme se depreende dos §§ 7°, 8°, 9° insertos no art. 198, ha um fluxo

financeiro da Unido Federal para os Estados/DF e Municipios, sendo tal rito impres-

cindivel para que os Entes processem o pagamento para os agentes. Nesse sen-

tido:

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes

de combate as endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe

aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de
outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificacbes e

indenizagées, a fim de valorizar o frabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes

comunitarios de satde e dos agentes de combate as endemias serao
consignados no orcamento geral da Unido com dotacdo propria e

exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de satde e dos agentes

de combate as endemias ndo serd inferior a 2 (dois) salarios minimos,

repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito

Federal. (grifo nosso)

Assim, pela regra instituida na prépria EC 120/22 ha um pari passu, iniciando

com a insergao dos recursos orgamentarios inerentes ao pagamento do vencimento

minimo no Orgamento Geral da Uni&o, para posteriormente ser realizado o repasse

(transferéncia financeira) aos Municipios, os quais quando do recebimento devem,

obrigatoriamente, direcionar o pagamento para fins salariais dos ACS e ACE.

Logo, € imperativo que o Municipio primeiro receba o valor financeiro por

parte da Unido Federal, para posteriormente realizar o pagamento aos agentes,

conforme estipulado no corpo da EC 120/22.

3. APOSENTADORIA ESPECIAL E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O §10 do art. 198 instituiu por forga de lei, aposentadoria especial e adicional

de insalubridade.
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Em regra, as duas situagdes decorrem de relagoes faticas, laborais, sanita-
rias com agao de agentes prejudiciais (nocivos) a saude, que prescindem de verifi-
cacao e apuragdo técnica (medicina e engenharia do trabalho), ndo bastando a

simples determinacgéao legal/constitucional.

Por se tratar de apuragao fatica/técnica, ndo apenas enquadramento legal,
incidem sobre essas 2 situagées normativos especificos, a saber PPP — Perfil Pro-

fissiografico Previdenciario e a NR 15, respectivamente, os quais sdo os instrumen-

tos obrigatdrios e necessarios para a tipificacdo e enquadramento da atividade
como sujeita a aposentadoria especial e o grau de insalubridade (minimo, médio

ou maximo).

Nao obstante, conforme mencionado, tratar-se de situacdo fatica, a EC
120/22, por forga de lei, ja predeterminou, o direito a tais “beneficios”, cabendo
apenas aos municipios a apuragdo da incidéncia, no que se refere ao adicional de
insalubridade, por exemplo, por meio de laudo subscrito por profissional de medi-
cina ou engenharia do trabalho, para ciéncia do valor a ser pago a titulo desse

adicional.

4. EXCLUSAO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL DA LRF

O §11 inova significativamente a forma de cdmputo da despesa com pes-
soal da LRF, ao determinar que os recursos financeiros repassados pela UF “nao
serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal’.

Por se tratar de regra com impacto de Direito Financeiro e Contabilidade
Puablica, a forma de exclusdo devera ser objeto de normativo por parte da STN —
Secretaria do Tesoura Nacional do Ministério da Economia, (p. ex. portaria), eis que
de acordo com a Lei n® 10.180/01, o Sistema de Contabilidade Federal, compete a
este 6rgdo (STN/ME).
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Ademais, a “exclusao” tem como base os recursos financeiros repassados
pela Unido, o que condiciona a sua percepc¢ao primeiro, para posterior ato de nao

inclusdo.

5. RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS

A partir de quando o valor estabelecido na EC pode ser exigido pelos agen-
tes?
A partir do recebimento pelos municipios do repasse financeiro por parte da Unido

Federal, conforme §§ 7°, 8° e 9°.

A EC é de aplicabilidade imediata?
A EC 120/22 entra em vigor de forma imediata, mas a sua eficacia, no que se refere
ao pagamento dos agentes, necessita primeiro do repasse dos recursos financeiros

de responsabilidade da Unido Federal para os Municipios, conforme §9°.

E necessaria a aprovacgao de Lei Federal estabelecendo o novo valor?

A principio sim, uma vez que a EC 120/22 estabeleceu o vencimento minimo, mas
a propria Unido Federal pode, inclusive, estabelecer valor acima do minimo, eis que
depende dela (UF) repassar os valores.

De toda forma, caso a UF ndo edite uma lei federal para esta finalidade e opte
apenas em passar os recursos financeiros aos Municipios este valor, independen-
temente de lei, devera obrigatoriamente ser utilizado no pagamento dos ACS e
ACE.

O municipio tera que aprovar uma lei para estabelecer o novo valor do venci-
mento?

Nao obstante a EC 120/22 estabelecer o vencimento minimo, ao qual nenhum

municipio pode se furtar, cada municipio deve adequar sua legislagdo (PCCS —

Plano de Cargos e Carreira e Salarios ou legislagao correlata), dado o fato que se
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tratando de regra salarial, o principio da legalidade, incide sobre a questdo remu-

neratoria.

O direito ao adicional de insalubridade ja pode ser exigido do municipio?

Para o pagamento do adicional de insalubridade, ha que se estabelecer, primeira-
mente, com base na NR 15, os graus (minimo, médio ou maximo) o qual s6 pode
ser mensurado a partir da elaboracdo de um laudo a cargo de profissional da me-

dicina ou engenharia do trabalho.

A Uniado também tera que repassar para os municipios o valor correspon-
dente ao adicional de insalubridade?
N&o, conforme os §§ 7° e 8°, somente a parcela dos vencimentos dos ACS e ACE

sera de responsabilidade da Unido Federal.

Quem sera responsavel pela concessdo da aposentadoria especial?

A aposentadoria refere-se ao regime previdenciario (ndo ao regime juridico) do ser-
vidor, e no caso da administragdo publica podem ocorrer duas situagdes: Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS).

A primeira (RGPS) esta a cargo da autarquia federal, INSS, aplicando-se as regras
gerais do sistema brasileiro previdenciario, sendo o servidor analisado e conside-
rado um contribuinte nos limites da legislagdo do préprio instituto (p. ex. Leis n°
8.212/91e 8.213/91).

A segunda (RPPS) decorre da opcdo do Municipio em criar sistema previdenciario
préprio municipal, abarcando os servidores municipais efetivos, com a criagéo de
uma autarquia municipal ou um fundo previdenciario, que ira gerir todos os aportes
financeiros e pagamento de beneficios de indole previdenciaria num determinado

municipio.

Esplanada dos Ministérios - Bloco G
Edificio Anexo - Sala 144 Ala B | 70058-900
Brasflia - DF _
conasems@conasems.org.br | (67 3022-8300




3 CONAS

 CONSEL) NACIONAL DE SELRETARINS MORITIPAS BE S5DE

Nesse contexto, caso a opgao do municipio seja do RGPS, a concessédo da apo-
sentadoria especial ficara a cargo do INSS.

Caso a opg¢ao do municipio seja do RPPS, a concessao da aposentadoria especial
ficara a cargo da autarquia municipal ou do fundo previdenciario.

Brasilia/DF, 08 de junho de 2022.

Consultoria Juridica do CONASEMS
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 22/02/2023 | Edicao: 35 | Segdo: 1 | Pagina: 93
Orgéo: Ministério da Saude/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 160, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

Divulga os montantes anuais alocados aos Municipios e Distrito
Federal relativos a Assisténcia Financeira Complementar (AFC)
da Unido para cumprimento do piso salarial profissional
nacional dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e ao
Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuacdo dos ACE (IF) no Grupo de Vigilancia em Saude do Bloco
de Manutencgao das Agdes e Servicos Publicos de Saude para o
exercicio de 2023.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do
paragrafo unico, do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando o art. 198 da Constituigdo Federal que dispde no § 5° que Lei federal dispora
sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentagdo das atividades de agente comunitaric de saude e agente de combate as endemias,
competindo a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial e § 9° que o vencimento dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios
minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. e

Considerando a Portaria GM/MS n° 51, de 24 de janeiro de 2023, resolve:

Art. 1° Divulga os montantes anuais alocados aos Municipios e Distrito Federal relativos a
Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido para cumprimento do piso salarial profissional
nacional dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e ao Incentivo Financeiro para fortalecimento de
politicas afetas a atuacao dos ACE (IF) no Grupo de Vigilancia em Saude do Bloco de Manutengao das
Acdes e Servigos Publicos de Saude.

Art. 2° O montante anual da Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido e do Incentivo
Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagao dos ACE (IF) alocados objeto desta Portaria:

| - a Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente ira monitorar mensalmente o cadastramento
dos ACE pelos municipios no Sistema de Cadastramento de Estabelecimentos de Saude - SCNES para fins
da efetivagcdo dos repasses da AFC e do Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuacdo dos ACE - IF;

II - representam um valor bruto, sobre o qual podem incidir descontos ou acréscimos e,
portanto, n&o correspondem obrigatoriamente aos valores dos repasses informados, més a més no sitio do
Fundo Nacional de Saude;

Il - o valor bruto disposto nos anexos | a XXVII a esta Portaria tem como base o total de ACE que
cumpriram os requisitos da lei para recebimento da AFC e IF constantes no SCNES do més de outubro de
2022 multiplicado por 13;

IV - a cada alteracgao identificada no SCNES sera alterada a planilha de pagamento mensal dos
valores dos municipios; e

V - os municipios que nao estao relacionados nos anexos nao apresentaram cadastro de ACE
passiveis de recebimento de AFC e IF ha competéncia indicada.

Art. 3° Os valores anuais da Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido para
cumprimento do piso salarial profissional nacional dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e ao
Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACE (IF} constantes nos anexos |

https://iwww.in.gov.br/iweb/dou/-/portaria-gm/ms-n-160-de-17-de-fevereiro-de-2023-465516797
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a XXVII serao transferidos em parcelas mensais, correspondentes a 1/12 (um doze avos) dos valores

pactuados, mais a parcela extra adicional incluida no més de novembro.

Paragrafo unico. Quando a divisdo por 1/12 (um doze avos) dos valores anuais da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) da Unido para cumprimento do piso salarial profissional nacional dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) e ao Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuacao dos ACE (IF), de cada ente federativo, implicar em dizima. os valores serdo truncados em duas

casas decimais.

Art. 4° O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para as transferéncias de
recursos estabelecidas nessa Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em conformidade com os

processos de pagamentos instruidos.

Art. 5° Os créditos orcamentarios de que tratam a presente Portaria correrdo por conta do
orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho - 10.305.5023.00UB - PO:
0000 - Transferéncia aos entes federativos para o pagamento dos vencimentos dos Agentes de Combate

as Endemias.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Fica revogada a Portaria GM/MS n° 125, de 24 de janeiro de 2022, publicada no Diario
Oficial da Uni@o n° 18, de 26 de janeiro de 2022, Segao 1, paginas 41 a 88.

NiSIA TRINDADE LIMA

ANEXO |

UF | IBGE Municipio Incentivo (R$) | AFC (R$)

AC 120005 | Assis Brasil R$ 5.077,80 R$ 96.478,20
AC | 120010 | Brasiléia R$ 13.540,80 | R$ 257.275,20
AC 120013 | Bujari R$ 1.692,60 R$ 32.158,40
AC 120020 | Cruzeiro do Sul R$ 204.804,60 | R$ 3.891.287,40
AC | 120025 | Epitaciolandia R$ 10.155,60 R$ 192.956,40
AC 120032 | Jordao R$ 3.385,20 R$ 64.318,80
AC| 120033 | Mancio Lima R$ 47.392,80 |R$ 900.463,20
AC 120034  Manoel Urbano R$ 5.077.80 R$ 96.478,20
AC | 120035 | Marechal Thaumaturgo | R$ 6.770,40 R$ 128.637.60
AC 120038 | Porto Walter R$ 11.848,20 R$ 225.115,80
AC | 120040 | Rio Branco R$ 267.430,80 | R$ 5.081.185,20
AC|{ 120042 | Rodrigues Alves R$ 50.778,00 |R$ 964.782,00
AC 120045 | Senador Guiomard R$ 6.770,40 R$ 128.637,60
AC 120060 | Tarauaca R$ 16.926,00 | R$ 321.594,00
AC 120070 | Xapuri R$ 8.463,00 R$ 160.797.00
Total R$ 660.114,00 | R$ 12.542.166,00

ANEXO Il

UF | IBGE Municipio Incentivo (R$) | AFC (R$)

AL | 270010 | Agua Branca R$ 8.463,00 R$ 160.797.00
AL | 270020 | Anadia R$ 8.463,00 R$ 160.797,00
AL | 270030 | Arapiraca R$ 204.804,60 | R$ 3.891.287.40
AL | 270040 | Atalaia R$ 18.618,60 R$ 353.753,40
AL { 270050 | Barra de Santo Antonio | R$ 11.848,20 R$ 225.115,80
AL | 270060 | Barra de Sao Miguel R$ 6.770,40 R$ 128.637.60
AL | 270070 | Batalha R$ 10.155,60 R$ 192.956,40
AL { 270080 | Belem R$ 3.385,20 R$ 64.318.80
AL | 270090 | Belo Monte R$ 5.077,80 R$ 96.478,20
AL | 270100 | Boca da Mata R$ 16.926,00 R$ 321.594.00
AL { 270110 | Branquinha R$ 6.770,40 R$ 128.637.60
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RS | 430110 | Arroio dos Ratos R$ 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430150 | Augusto Pestana R$ 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430155 | Aurea RS 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430160 | Bagé R$ 52.470,60 R$ 996.941,40
RS | 430163 | Balneario Pinhal R$ 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430170 | Barao de Cotegipe R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430180 | Barracao R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430187 | Barra do Quarai R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430192 | Barra do Rio Azul R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS 430195 | Barra Funda R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430200 | Barros Cassal RS 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430205 | Benjamin Constant do Sul | R$ 1.692,60 R$ 3215940
RS { 430220 | Boa Vista do Burica RS 5.077.80 R$ 96,478,20
RS | 430250 | Bossoroca R$ 5.077,80 R$ 96.478,20
RS | 430260 | Braga R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430265 | Brochier R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430280 | Cacapava do Sul R$ 8.463,00 R$ 160.797,00
RS { 430290 | Cacequi R$ 6.770.40 R$ 128.637,60
RS | 430300 | Cachoeira do Sul RS 8.463,00 R$ 160.797,00
RS | 430310 | Cachoeirinha R$ 25.389,00 R$ 482.391,00
RS | 430320 | Cacique Doble R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS { 430340 | Caicara R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430350 | Camaqua RS 8.463,00 R$ 160.797,00
RS | 430355 | Camargo R$ 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430370 | Campina das Missdes R$ 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430380 | Campinas do Sul R$ 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430390 | Campo Bom R$ 8.463,00 R$ 160.797,00
RS | 430410 | Campos Borges R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430430 | Candido Godoai R$ 5.077,80 R$ 96.478,20
RS | 430450 | Cangucu R$ 5.077.80 R$ 96.478,20
RS | 430460 | Canoas R$ 3215940 R$ 611.028,60
RS { 430463 | Capao da Canoa R$ 6.770,40 R$ 128.637,60
RS | 430465 | Capao do Cipd R$ 1.692,60 R$ 32.158.40
RS | 430467 | Capivari do Sul R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430468 | Capela de Santana R$ 6.770,40 R$ 128.637,60
RS | 430470 | Carazinho R$ 37.237,20 R$ 707.506,80
RS | 430480 | Carlos Barbosa R$ 6.770,40 R$ 128.637,60
RS | 430485 | Carlos Gomes R$ 1.692,60 R$ 32.153,40
RS | 430490 | Casca R$ 5.077,80 R$ 96.478,20
RS | 430500 | Catuipe R$ 5.077.80 R$ 96.478,20
RS | 430510 | Caxias do Sul R$ 125.252,40 |R$ 2.379.795,60
RS | 430511 | Centenario R$ 1.692,60 R$ 32.158,40
RS | 430513 | Cerro Branco R$ 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430515 | Cerro Grande RS 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430520 | Cerro Largo R$ 6.770,40 R$ 128.637,60
RS | 430537 | Charrua R$ 1.692,60 R$ 32.158,40
RS | 430550 | Ciriaco R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430558 | Colinas R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS { 430560 | Colorado R$ 3.385,20 R$ 64.318,80
RS | 430570 | Condor R$ 5.077,80 R$ 96.478,20
RS | 430580 | Constantina R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
RS | 430583 | Coqueiro Baixo R$ 1.692,60 R$ 32.159,40
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. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

TNP 82242 303/0001-45 — Rug XV de Novembro, 385, sata 201 - CEP 26.570-000 - Cagapava do Sul

Oficio n°. 160/2023/GAB.

Cacgapava do Sul, 29 de margo de 2023.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso de
prerrogativa que me é conferida pelo artigo 80, inciso Ili da Lei Organica do Municipio, o
anexo projeto de Lei que “AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR DE R$ 38.409,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, a fim de
ser submetido & apreciagéo dessa Egrégia Casa Legislativa.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razdes e
finalidades da presente proposta.

Atenciosamente,

LuizCa S glielmin
Vice-Prefeit noE}m cio de Prefeito

oL w\G\’b@/ZQZ%

Vereador Silvio TolfoiFendeE VEREACORES DE CRACAPAUY oy
SuL

Presidente da Camara Municipal de Vereadores .
L4127 DOOOLESES
" =1./MARY s 11




ESTADOC DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP 88142 302/0003-45 - Pua X de Noversbre. 386, saia 301 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul

PROJETO DE LEI Ne. 9. 2.5 12023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR DE R$ 38.409,00 £ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito
Adicional Especial, no vaior de R$ 38.409,00 na seguinte funcional programatica abaixo:

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

10.05.10.305.0106.2.251 — ENDEMIAS — MANUT. E PAGAT® DA FOLHA DE PESSOAL
E ENCARGOS

3.1.90.11 — Venc. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — R$ 18.409,00

3.1.90.16 — Outras Desp. Variaveis — Pessoal Civil = R$ 10.000,00

3.1.90.94 — Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas — R$ 10.000,00

Recurso 1604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinada ao
vencimento dos agentes comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias

Art. 2° - Servirdo de recursos para fins de cobertura dos créditos a serem
abertos na forma do artigo anterior o excesso de arrecadagao no vaior de R$ 38.409,00
no recurso -1604 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinada ao

vencimento dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de combate as endemias.

Art. 3° — O objetivo desta lei sera adequar o orgamento para cobertura das
despesas da secretaria com recurso repassado pela Uniao para a folha de pagamento
dos agentes de combate as endemias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL,
A0S.ccccirins dias do més de............... do ano de 2023.

Guglielmin

Vice-Prefeit ‘ no Exercicio de Prefeito




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

TP 88.142.302/0002-45 - Rss XY de Movembro. 386, sala 3G1 - CEP 96 570000 - Cacapava do Sut

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Anexa ao Projetode Lein®.........cooeeeeee. 12023.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores (as):

Submeto a elevada consideragdo desta Egrégia Casa Legislativa do
presente Projeto de Lei que visa a abertura de crédito adicional especial no valor de R$
38.409,00 e da outras providéncias.

Justifica-se o pedido.para criar dentro do orgamento em fonte de recurso
1604, detalhamento da fonte — 4500 o que segue:

Recurso: 1604/4500 — R$ 38.409,00 — justificamos este pedido para criar
dentro do orgamento da Secretaria de Municipio da Saude, o valor de R$ 38.409,00 para
que sejam incluidos os recursos oriundos da Unido repassados ao Municipio para

pagamento de parte da folha de pessoal dos Agentes de Combate a Endemias.

O valor do repasse sera mensal, € servira para o pagamento de parte da
folha de pessoal dos Agentes de Combate e Endemias, e o saldo mensal sera
suplementado por excesso de arrecadagdo a medida que recebermos através do Fundo

Nacional de Salde.

Segue anexo o Plano de Aplicagao n°® 13/2023 e Portaria GM/MS n° 51, de
24 de janeiro de 2023.

Aguardamos a apreciacdo e posterior aprovagéo. Estamos a disposigéo

para esclarecimentos.

Cacapava do Sul, 29 de margo de 2023.

Vice-Préfeit}6 Exercicio de Prefeito




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL
Secretaria de Municipio da Satde

PLANO DE APLICACAQ
N° 13/2023
FINALIDADE:
Supiementagao Or¢amentaria Por Prejeto de Lei
DEMOSTRATIVO DA APLICACAO
Descricao Recurso Valor Total
Vencimentos € Vantagens Fixas - Pessoal 1604/4500 R$ 18.409,00
Qutras Despesas Variaveis 1604/4500 R$ 10.000,00
Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas 1604/4500 R$ 10.000;00
TOTAL . | R$ . 38.409,00
Sclicitagao de crédito adicional:
( X } Suplementagéo
( ) Especial
{ ) Extraordinario
ProjiAtiv Elemento Recurso | Reduzido Valor C. Contabil

2.281 31.90.11.00 {1604/48500 Criar R$ 18.409,00

2.251 31.90.16.00 | 1604/4500 Criar R$ 10.000,00

2.251 31.90.94.00 | 1604/4500 Criar R$  10.000,00
TOTAL ' R$  38.409,00
(x) REDUGAO

ProjyAtiv | Elemento Recurso Valor
Excesso de Arrecadacéo 1604/4500 R$  38.409,00

TOTAL R$  38.409,00

Obs.: Para adequar o orgcamento para pagamento de parte da folha de pessoal dos
Agentes de Combate a Endemias. Este repasse vinculado esta em acordocoma )
Lei Municipal n® 4116/2019, Emenda Constitucional n° 120/2022 e Portaria GM/MS n® 51/2023.
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Punticado e A4 A0F L Faicae 20 LA Eo. 1 ] agina, 109

O:g e Ministorie da Satdo/Cabinate da Mivistia
PORTARIA GM/MS N° 51, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

Estabelece o valor da incantivo financeiro federal de custelo
mensal referente aos Ager tes de Combate as Endemias para o
ano de 2023.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE. no wso das atribl ;des que lhe confere o inciso Il do
paragrafo Gnico do art. 87 da Constiluigdo. ¢ considerando a Emenca Constitucional n®120. de 5 de maio

de 2022. acrescenta §§ 7°. 8° '9° 10 e 11 ac art. 198 da Cons 'wicdo Federal. para dispor sobre a -

responsabilidade financeira da Unido. corresponsavel pelo Sisten  Unico de Saude {(SUS). na politica
remuneratoria e na valorizacao dos profissionais que exercem atividi Jes de agentc- comunitario de saude
e de agente de combate as.endemias. resolve: :

Art. 1° Fica estabelecido. a partir de janeiro de 2023. o va-or do incentivo financeiro federal de
custeic mensal igual a dois satarios minimos por Agentes de Combate as Endemiias (ACE); transfetidos pela
Unido aos estes federativos,

Paragrafo anico. O valor sera repassado na forma da Ass sténcia Financeira -Complementar da
Unido aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Incentivo Financeiro para fortalecitnento de politicas

afetas a atuago dos ACE (IF). propor"lonal ao numero de ACE cadesirados pelos gestores cos Estados_

Distrito Federal e Mumupros no Sistema de Cadastro Nacional de Est-.belecimentos de Saude (SCNES) que
cumpnrem 0s requisitos previstos na Lei, até o quantnatwo maximo ¢ Jinido no parametro.

Art, 2° O valor do incentivo financeiro para os Agentes de Combate as Endemias sera ajustado

anualmente com base no salario-minimo definido para o periodo ‘a Lei Orgamentaria Anual ou outra
legislacao vigente que dispuser sobre o tema. ’

Art. 3° Fi::a definido que os recursos arcamehntarios de qu;‘ ‘rata esta Pottaria. correrdo por conta
do orcamento do Ministério da Saude. devendo onerar a Funcionai ’rogramatica Funcional Programética
10.305.5023.00UB - PO: 0000 - Transferéncia aos entes federative para o pagamenlo dos vencimentos
dos Agentes de Combale as Endemias.

Arl. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao. com efeitos ﬁnancearos a partir de
janeiro de 2023,

Art. 5° Fica revogada a Portaria GM/MS n® 1.971. de 30 dv junho de 2022. publicada no Diario
Oficial da Unido de 30/06/2022, edigao 122-03, se¢ado 1. pag. 3.

NiSIA TRINDADE LIMA

£ste: contelido nao subsiitul o publicerlo na versao ceilificada,

® Il
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