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LEI N°. 4083, DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

Alteram o Anexo | e Il da Lei n° 3672 de 29 de
dezembro de 2015, para criar e acrescenta no
Quadro Geral de Servidores do Municipio o Cargo
de Agente de Combate a Endemias, Padrdo 03, 40
horas semanais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo |, da Lei n°. 3672 de 29 de dezembro de 2015, para criar
no Quadro Geral de Servidores do Municipio o Cargo de Agente de Combate a
Endemias, Padrdo 03, 40 horas semanais.

§1° - As atribuigcdes e especificagdes do cargo ora criado sao as constante
do Anexo | da presente Lei, que se incorporam no anexo | da Lei 3672, de 29 de
dezembro de 2015.

Art. 2° - O anexo Il da Lei 3672 de dezembro de 2015, aonde consta o
padréao e numero de vagas para o cargo de Agente de Combate Endemias passa a
vigorar com cinco vagas, com a seguinte redagao:

ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, PADROES ATUAIS E
RECLASSIFACADOS COM O RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS:
FUNCOES NOVA LEI | N°. DE
PADRAO | VAGAS

Agentes de Combate Endemias 03 05

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo do presente Lei correra a
conta de dotagcdo orgamentaria propria.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO | ;
CARGO: AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO: P 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: realizar acdes de atencdo & saude da
populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, no domicilio
e demais espagos comunitérios, identificando problemas de salde, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizagcdo de
acdes de promogao, protecdo e recuperacao da saude, prevencéo de doencas e agravos,
da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude.

DESCRIGAO GENERICAS DAS ATRIBUIGOES: realizar diagnésticos demografico,
social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe; desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao de doencgas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saude,
por meio de visitas domiciliares regulares e de agoes educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigagao
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos juntos a outros profissionais da
equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para o
monitoramento da situagéo das familias e individuos do territério com especial atencéo as
pessoas com agravos e condigbes que necessitem de maior numero de Vvisitas
domiciliares; identificar e registrar situagbes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, bloqueio de transmissio de doengas infecciosas e agravos: orientar
a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doencas e agravos,
encaminhar os usudrios para a unidade de satde de referéncia, registrar e comunicar o
fato a autoridade de sadde responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencéao
no ambiente para o controle de vetores: conhecer o funcionamento das agées e Servigos
de seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de salde
disponiveis; estimular a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agées intersetoriais de relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da
populagao, com agdes e programas de educacgéo, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros.

ESPECIFICAS: executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica ou
coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao, intervengdo e
controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar agdes de controle de
doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras
acOes de manejo integrado de vetores: realizar e manter atualizados os mapas, croquis e
0 reconhecimento geografico de seu territério; executar agées de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencao e controle de doencas;
€ exercer outras atribuicbes que |he sejam atribuidas por legislagédo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo Sistema Unico de Saude.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

Idade: Acima de 18 anos.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicées do cargo serao desenvolvidas no
horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.



