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MINISTERIO DA EDUCACAO

Obra: Creche Tipo 2 - Opgéo 220V
Unidade federativa: RIO GRANDE DO SUL
Planilha Or¢camentaria: TIPO2-PLN-AT9-S220_R02

BDI : 25,00%
Fonte
SINAPI 2026/01 SEM DESONERACAO
SP OBRAS 200 SEM DESONERACAO
PROPRIA PROPRIA

CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Declaracdo de Encargos Sociais

Declaro para os devidos fins que o percentual de encargos sociais utilizados para o orcamento da obra estdo de acordo com a
tabela SINAPI, conforme o Célculo dos Encargos Sociais estabelecidos a seguir.

Estado: RIO GRANDE DO SUL

Vigéncia:

A PARTIR DE Jan/2026

Tabelas SINAPI utilizadas na base orcamentaria (Més/Ano):

Jan/2026

Encargos Sociais Sobre a Mao de Obra:

COM DESONERACAO

SEM DESONERAGAO

CODIGO DESCRICAO
HORISTA (%) |MENSALISTA (%) HORISTA (%) | MENSALISTA (%)
Grupo A
Al |INSS 10,00% 10,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |Salario Educacao 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A |Total 26,80% 26,80% 36,80% 36,80%
Grupo B
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,78% Nao incide 17,78% Nao incide
B2 [|Feriados 4,21% N&o incide 4,21% Nao incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,88% 0,67% 0,88% 0,67%
B4 |13° Salario 10,92% 8,29% 10,92% 8,29%
B5 [Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 [|Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 [|Dias de Chuva 1,65% N&o incide 1,65% N&o incide
B8 |Auxilio Acidentes de Trabalho 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B9 |Férias Gozadas 11,04% 8,38% 11,04% 8,38%
B10 |Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 47,35% 18,00% 47,35% 18,00%
Grupo C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 4,18% 3,17% 4,18% 3,17%
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3 |Férias Indenizadas 3,59% 2,73% 3,59% 2,73%
C4 |Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 1,78% 1,35% 1,78% 1,35%
C5 |Indenizag¢éo Adicional 0,35% 0,26% 0,35% 0,26%
C Total 10,01% 7,59% 10,01% 7,59%
Grupo D
D1 |Reicidéncia de Grupo A sobre Grupo B 11,60% 4,00% 17,42% 6,62%
Reincidécia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhando e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,36% 0,28% 0,37% 0,28%
Prévio Indenizado
D Total 11,96% 4,28% 17,79% 6,90%
Total (A+B+C+D) 96,12% 56,67% 111,95% 69,29%
Fonte: Tabela SINAPI - Composi¢cdo de Encargos Sociais Site: http://www.caixa.gov.br

A data das Tabelas SINAPI de Insumos e de Composi¢des para elaboracdo Orcamentadria é de: Jan/2026

E a data da Tabela SINAPI de Composicdo de Encargos Sociais de referéncia, € a partir de: Jan/2026

Utilizamos as Tabelas SINAPI de Insumos e de Composicées do tipo: SEM DESONERACAO HORISTA
v % dos .. ~ :
Cadigo: Grupos % Total de Encargos Sociais Sobre a Mao de Obra:
A: 36,80% A+B+C+D:
B: 47,35%
c: 10,01% ‘ 111.9504
D: 17,79% §
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