TERMO DE FOMENTO N°.23/2025

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob n°.88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Marcelo Cordero Spode, doravante
denominado Administragdo Publica e a ASSOCIACAO BANCO DA AMIZADE, inscrita no CNPJ
sob o 1°.04.029.513/0001-86, representada pela Sra. Jocelane Soares de Oliveira Vasconcelos, inscrita
no CPF n°.001.883.310-18, CI n°.1085495586, residente e domiciliada a Rua General Neto, n®.762,
Bairro Centro, nesta cidade, doravante denominada Organizagéo da Sociedade Civil, com fundamento
na Lei Federal n°.13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragéio Publica ¢ demais
normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma ¢ condi¢des estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condi¢des para fomentar o
apoio a entidade assistencial que atua nos Servigos de Protegdo Social Basica, decorrente de Emendas

Impositivas & Lei Orgamentéria Anual do Municipio de Cagapava do Sul, no exercicio de 2025.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Publica repassara a Organizagdo da Sociedade Civil o valor de RY
23.085,65 (vinte e trés mil, oitenta e cinco reais € sessenta e cinco centavos), conforme cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho anexo a este termo.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2025 (dois mil e vinte ¢ cinco), fica estimado o repasse de R$
23.085,65 (vinte ¢ trés mil, oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), cotrendo as despesas a
conta da dotago orcamentaria da Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho, nas seguintes
dotagdes:

a) Orgio: 11 — Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
Unidade Or¢amentaria: 11.03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcional: 08.241.0108 — Assisténcia Social

Projeto Atividade: 0.019000 — Apoio a Entidades Assistenciais e Associagdes Comunitarias
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Fonte de Recurso: 1500 - Recursos niio Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: 0100 - Emenda Parlamentar Individual:

Vereador Emenda N°.| Objeto Reduzido Repasse
Despesa
Silvio Tolfo Tondo 22 137 6720 R$5.000,00
Caio Casanova 81 139 6720 R$5.042,83

b) Orgio: 11 - Secretaria de Desenvolvimento Social € Trabalho

Unidade Or¢amentaria: 11.03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional: 08.244.0108 — Assisténcia Social

Projeto Atividade: 0.019000 — Apoio a Entidades Assistenciais ¢ Associagdes Comunitéarias

Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Reduzido: 6662

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: 0200 - Emenda Parlamentar de Bancada:

| Bancada Emenda N°.| Objeto Reduzido Repasse
Despesa
MDB 01 144 6662 R$8.042,82
MDB 13 144 6662 R$5.000,00

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0S créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagiio prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A Organizagio da Sociedade Civil contribuira para a execugiio do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho;

4, DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administragio Publica:
I — Transferir os recursos a Organizagio da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de

Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento € no valor nele ﬁxado;w} Q\g
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I — Fiscalizar a execug¢dio do Termo de Fomento, o que nfo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III — Comunicar formalmente & Organizagio da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execucdio das agdes, fixando-lhe, quando nio pactuado nesse Termo de Fomento prazo
para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagéo
da Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administrag@o Plblica podera ordenar a suspenso dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a Organizagdo da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagéo no caso
daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo;

V1 — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabatho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizagdo da Sociedade
Civil;

VIII — Apreciar a prestacio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, protrogavel
justificadamente por igual periodo; €

IX — Publicar, s suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

4.2. Compete & Organizagio da Sociedade Civik:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento, relativas a aplicagdo dos
recursos;

11 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem quaiquer oneragio do objeto da parceria ou restri¢fo a sua execugdo;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°.13.019/2014, nos prazos
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IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execuglo
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € 0S instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagio de manutengdo preventiva ¢
corretiva predial ¢ de todos os instrumentais € equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execug#io desse Termo de Fomento;

VIl - Manter contrato de trabatho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
a0s seus trabalhadores e prestadores de servigos;

[X - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagdo
de dano causado ao publico, decorrentes de agio ou omissio voluntéria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

Xi - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos € mobilidrios Necessarios  ao
desenvolvimento das a¢6es objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos ¢ contrato de trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliagiio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugiio do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto néo
utilizados, obrigatoriamente, em instituigho financeira oficial indicada pela Administragio Publica,
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrar4 as prestagSes de contas; e

XV — Restituir 2 Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestagéo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a

Organizagio da Sociedade Civil poderé solicitar autorizagio para que o ressarcimento ao, erario seja
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promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novoe
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento ¢ a drea de atuagdo da
organiza¢8o, cuja mensuragiio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nio tenha havido dolo ou fraude e nfio seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragiio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizagg@io da Sociedade Civil agrava-lo
com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a
Administragdo Piblica, na hipotese de sua extingéo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das cldusulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagio do plano de trabalho pela Administragdo Pablica;

111 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria,

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberag@io de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; €

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizagio da Sociedade Civil que ndo atendam as

exigéneias do art. 46 da Lei Federal n®.13.019/2014.
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5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdio ser depositados em conta corrente
especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administragéo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasifio da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingfio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
sersio devolvidos 4 Administracdo Publica no prazo improtrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragfo Publica.

5.5. Toda a movimentagio de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante transferén-
cia eletrdnica sujeita 4 identificagfio do beneficiario final e 4 obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdio de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) inicia-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros
pela Administragdio Publica;
b) até o 30° (trigésimo) dia util ao da transferéncia dos recursos pela Administragdo Publica;

6.2. A prestacio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com o0s seguintes
relatorios:

I — Relatério de Execuglio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagido da
realizagio das a¢des;

II - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigéio
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

HI - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragio, devendo ser devolvidos os originais apés autenticacio

r,ff\'_,’f;.'mp& Qg
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IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagéio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancéria,
quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execugio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
Organizac¢fo da Sociedade Civil;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organiza¢do da Sociedade

Civil no exercicio e das metas alcancadas.

6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos € os documentos referidos no

item 6.1 deverfio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo d¢ Fomento vigorard a partir de 05 de dezembro até 31 de dezembro de
2025, podendo ser prorrogado mediante solicitagio da organizagiio da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada 4 Administracdo Piblica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd feita pela Administragio
Publica quando ela der causa a atraso na liberagfo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do término de
sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

Wt
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9.1. A Administracio Publica promoverd o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administracio Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

[ - Acompanhar e fiscalizar a execugfo da parceria;

II — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

1II — Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°.13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagfo.

9.3. A execucio também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

9.4. A Administragio Piblica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéio da parceria
¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdio da prestag@o de contas pela Organizagdo da
Sociedade Civil.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I — descrigfio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Piblica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagio da
Sociedade Civil na prestagiio de contas, quando nfo for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos neste Termo de Fomento.
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VI — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da

fiscalizag@io preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigbes o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizag¢fio pela Administragdo Publica e pelos orglos de controle, a
execugiio da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisaciio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragiio Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdio no prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administracio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I1 - Retardamento injustificado na realizagdo da execucio do objeto deste Termo de Fomento;

111 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislag@o pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugfo total ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretard a imediata devolug&o
dos valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessdo de novos

auxilios do MUNICIPIO & Organizagio da Sociedade ASSOCIACAO BANCO DA AMIZADE.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer

duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.
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12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio tratativas
para prévia tentativa de solugéio administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria-Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de

igual teor ¢ forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 05 de dezembro de 2025,

XXV N L Q8D -,"‘-\.\.f.'-{_ ANJEDCOV] G @K/—‘JJ €%

Jocelane Soares de Oliveira Vasconcelos Marcelo Cordero Spode

Organizagdo da Sociedade Civil Prefeito Municipal
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[PRAZO DE EXECUCAD

[INICIO

ITERMING

N

DVEMBRO

CEZEMBRC

~ AL AT
L S

O CAGAPAVANA CADASTRADA NA ASSCCIA CAQ BANCO DA Al

MIZADE

"Z3CRICAC DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

'—'uAS PESSOAS RESIDEM PROXIMO A LOCALIZ

UNICIPIO COMPOSTA POR AREA DELA URBANA E Lu 2o
SZRVICOS: APOIO COM MATERIAL ESCOLAR. ALIME

I

e b

o~

7 ANO. ALEM DE PARTICIPAREM DE CURSOE PR
UNIDADE DE EMPREGO. SAO OFEP"'ADCS P
TC_OGICA, PSICOLOGICA E EXAMES LABORA]

“SSOCIACAC BANCO DA AMIZADE ATUA NO ATENDIMENTC DE FAMILIAS

UJACAQ DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA, SENDO ATE A A
“DASTRADAS. ESTAS FAMILIAS APRESENTAM PRIVACAO OU AUSENCIA
2CRIMINACAO ETARIA, ETNICA RACIAL E ECONCMICA. GS SERVICOS
=ZONHECIDOS POR SUA UTILIDADE PUBLICA D':c;u: MARCO DE 1988,
SIPROMISSO SOCIALCOM AS FAMILIAS EM VULNER

L IDADE ( SOCIAL
CA \,_:1... LJ: F

SiE B

ey
f;:

1S £ INDIVIDUCS CADAS"%A“‘
RESENTE DATA, 1044 FAL (L
L DE RENDA, VIVENDO S U
DFERTADOS NA ORGANIZACAC
hUANDO ASSUMIMOS O

lI]

(."]

-~

L ECONOMICA E PESSOAL) PART=
CA NA REGIAOQ SUDE
i TIDADE SAO OFERTADCS 08 SE::H;
L0 NA VESTIMENTA DURANTE AS £8

; OLTADOS A ACAO DE RENDAE
ASSISTENCIA MEDICA
A DURANTE © ANO SAOATENS




CERCA DE 2.500 PESSOAS DE VARIAS IDADES. POR SER UM IMPORTAN
PUBLICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, A ASSOCIACAO ATENDE AQUELES
SISTEMA INFORMATIZADO DA ASSOCIACAQ E MUITOS DESSES TAMBE
GOVERNAMENTAIS, MAS QUE CONTAM COM O SUPORTE DA ASSOCIA(
NECESSIDADES BASICAS DIARIAS, DIANTE DE UM MOMENTO EM QUE (¢
OPORTUNIDADE DIFICULTAM AS CONDIGOES DE MUITAS FAMILIAS. NQ
AGENDOU 22 CONSULTAS MEDICAS, 5 DENTISTAS, ENTREGOU MAIS DI
DISTRIBUIU MAIS DE 50 CESTAS BASICAS, ENTREGOU 200 KITS DE MAT
650 FAMILIAS COM ENTREGA DE ROUPAS E CALCADOS. ENTREGAMOS|
DE CAMA E COBERTORES E MONTAMOS 165 KITS DE BRINQUEDOS NO
CUIDADOS POSSIVEIS E OBEDECENDO TODOS 0S PROTOCOLOS ESTA
SAUDE COM O AUXILIO DA PRESIDENTE E DE MAIS DE 20 VOLUNTARIA

ITE COLABORADOR DAS POLITICAS
QUE ESTAO CADASTRADOS NO

M SAO ATENDIDOS POR PROGRAMAS
LAO PARA LIDAR COM AS SUAS

D DESEMPREGO, A FALTA DE

ANO DE 2023 A ASSOCIACAO

E 20 ENXOVAIS PARA GESTANTES,
[ERIAL ESCOLAR ALEM DE ATENDER A
TAMBEM 150 CONJUNTOS DE ROUPAS
NATAL. TRABALHAMOS COM TODOS 0S
\BELECIDOS PELA SECRETARIA DA

5.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:
A NECESSIDADE DE APRIMORARMOS NOSSOS TRABALHOS NA INS|
NESSE MOMENTO NECESSITAMOS DE CURSOS PROFISSIONALIZAN
CADASTRADA AFIM DE ESTIMULAREM AO MERCADO DE TRABAL]J
ELEVANDO SUA AUTO-ESTIMA, PROPORCIONANDO CAPACITACA(Q
COSTURA. PRIORIZAR NA SELECAO MULHERES OU PESSOAS QUE 1
VULNERABILIDADE ECONOMICA OU SOCIAL, COMO DESEMPREG(
RESPONSABILIDADE DE SUSTENTO FAMILIAR.

TITUICAO BANCO DA AMIZADE,
TES PARA A COMUNIDADE

HO, DANDO ASSIM MOTIVACAO E
) NO CURSO BASICO DE CORTE E
ESTEJAM EM SITUACAO DE

. BAIXA RENDA OU

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a) CAPACITAR OS PARTICIPANTES EM TECNICAS BASICAS E INT
COSTURA, PROMOVENDO AUTONOMIA, QUALIFICACAO PROFISS
GERACAO DE RENDA.

FRMEDIARIAS DE CORTE E
HONAL E POSSIBILIDADE DE

3.2. ESPECIFICOS

a).ENSINAR NOCOES FUNDAMENTAIS DE MODELAGEM, CORTE E C
ACESSIVEIS E ADAPTADAS AO CONTEXTO DOS PARTICIPANTES.
B) DESENVOLVER HABILIDADES PRATICAS.

C) PROMOVER O EMPREENDEDORISMO. )

D) ESTIMULAR A CRIATIVIDADE, O SENSO ESTETICO E A VALORIZA(
E) FOMENTAR INICIATIVAS COLETIVAS, COMO GRUPO DE PRODUCA

OSTURA, UTILIZANDO TECNICAS

A0 DO TRABALHO MANUAL.
kO OU COOPERATIVAS.

4. METODOLOGIA

A EXECUGAO DAS TAREFAS TERA O SEGUINTE CRONOGRAMA:
NOVEMBRO E DEZEMBRO= EXECUGAO DO CURSO
DEZEMBRO- FORMATURA E PRESTACAO DE CONTAS

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SER
CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ FISICA DO OBJETO:
REALIZAR ORCAMENTOS E AQUISICAO DE MATERIAIS PARA O CURSO

REM EXECUTADQOS, DE ACORDO COM Q

BASICO DE CORTE E COSTURA.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
FORMAR 10 MULHERES NO CURSO BASICO DE CORTE E COSTURA DA

NSTITUICAO BANCO DA AMIZADE.

5.3- PA'R;E\METROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
RELATORIOS, FOTOS E FILMAGENS DAS COMPRAS, NOTAS FISCAIS N{
DE CONTAS AO FINANCEIRO.

) ENCERRAMENTO PARA A PRESTACAO

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

| META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICAD(C

DR FISICO DURACAO

' UNIDADE

QUANTIDADE | INICIO | TERMINO




1 ORCAMENTOS | REALIZAR |' OBRA NOVEM | DEZEMBRO
ORCAMENTOS DE 5 BRO
SERVICOS E ':
MATERIAIS ‘
2 EXECUCAO CURSO E PRESTACAO ‘ OBRA NOVEM | DEZEMBRO
DE CONTAS ‘ BRO
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 500,00 500,00 500,00
' CONCEDENTE 8.042,82 8.042,82 8.042,82
TOTAL GERAL 8542,82 8542 .82 8542 82
| Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 500,00 500,00 500,00
" CONCEDENTE 8.042,82 8.042,82 8.042,82
TOTAL GERAL 8542 82 8542.82 8542 82
|
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE -
Meta 1° més 2° més 3% més 5° més 6° més
8.042,82
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) -
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
500,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Unid | Especifica¢do da despesa Valor unit Valor total
01 Oxford 80m 11,80 940,00
02 Suede 100 m 34)00 3.400,00
03 Malha 56 m 12,50 700,00
Oficineira 3.000,00




Contra partida 500,00
Total 8540,82

OBSRVACAO: O valor da contrapartida ou valores excedentes serio pagos com verbas de doagdes entre
voluntarios da entidade, assim como as contas de dgua, luz, material de limpeza, material de expediente,
passagens para voluntarias carentes e gasolina para fiscaliza¢do e busca de doagdes.

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTA
- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( TRINTA ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimenfo de diligéncia determinada, prorrogavel

justificamente por igual perfodo.

CACAPAVA DO SUL, 18 de NOVEMBROD de 2025
JOCELANE SOARES DE OLIVEIRA VASCONCELOS
PRESIDENTE

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei| que inexiste qualquer débito ou situagéao
de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consigradas no or¢gamento do Municipio para
aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalhg.

Pede Deferimento.
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GABINETE DO PREFEITO
PROTOCOLO Ne
DATA_ A /L /el
Sannonum X

Assinatura

ASSOCIACAO BANCO DA AMIZADE

Estrada dos Maciel
CNPJ: 04.029.513/0001-8

ASSOC. BANCD DA AMIZADE

- Cagapava do Sul
6 - Fone: (55) 3281.5060

“Nosso Futuro é a Felicidade do Préximo”

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO:
ASSOCIAGAO BANCO DA AMIZADE

G

N.P.J..

04.029.513/0001/86

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

X) Sem Fins Lucrativos

(
(| ) Cooperativa
(| ) Religiosa
IENDEREQO:ESTRADA DOS MACIEL S/N° 1° DISTRITO
|BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
AVIACAO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55 )999662947 |abacacapavadosul@gmail.com
INOME DO RESPONSAVEL: CPF:
JOCELANE SOARES DE OLIVEIRA VASCONCELOS 00188331018
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:;
EXPEDIDOR: PRESIDENTE
18/09/2022 A 18/09/2024 SSP 1085495586
ENDEREC CEP:
GENERAL NETO, 762 CENTRO 96570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
REVITALIZAR O COLETOR E A PASSARELA PRAZO DE EXECUCAO
EMENDA: 13/2024 MDB INICIO TERMINO
NOVEMBRO DEZEMBRO
|PUBLICO ALVO:
POPULAGAO CACAPAVANA CADASTRADA NA ASSOCIACAO BANCO DA AMIZADE

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A ASSOCIAGAO BANCO DA AMIZADE ATUA NO ATENDIMENTO DE FAMILIA
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA, SENDO ATE A F
CADASTRADAS. ESTAS FAMILIAS APRESENTAM PRIVAGAO OU AUSENCIA
DISCRIMINAGAO ETARIA, ETNICA RACIAL E ECONOMICA. OS SERVIGOS G

\S E INDIVIDUOS CADASTRADOS EM
)RESENTE DATA, 1044 FAMILIAS

\ DE RENDA, VIVENDO SITUAGOES DE
)JFERTADOS NA ORGANIZACAO SAO

RECONHECIDOS POR SUA UTILIDADE PUBLICA DESDE MARGO DE 19886, (
COMPROMISSO SOCIALCOM AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE ( SOCI

DO ANO, ALEM DE PARTICIPAREM DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES
OPORTUNIDADE DE EMPREGO. SAO OFERTADOS AINDA SERVICOS DE A
ODONTOLOGICA, PSICOLOGICA E EXAMES LABORATORIAIS. EM MEDIA O

QUANDO ASSUMIMOS O
L, ECONOMICA E PESSOAL) PARTE

DESSAS PESSOAS RESIDEM PROXIMO A LOCALIZAGAO DA SEDE, QUE FICA NA REGIAO SUDESTE DO
[MUNICIPIO COMPOSTA POR AREA DELA URBANA E RURAL. NA ENTIDADE SAO OFERTADOS OS SEGUINTES
SERVICOS: APOIO COM MATERIAL ESCOLAR, ALIMENTOS, AUXILIO NA VESTIMENTA DURANTE AS ESTACOES

OLTADOS A ACAO DE RENDAE
SSISTENCIA MEDICA,
JURANTE O ANO SAO ATENDIDAS




SISTEMA INFORMATIZADO DA ASSOCIACAO E MUITOS DESSES TAMBEM

J

NECESSIDADES BASICAS DIARIAS, DIANTE DE UM MOMENTO EM QUE O

AUXILIO DA PRESIDENTE E DE MAIS DE 20 VOLUNTARIAS.

CERCA DE 2.500 PESSOAS DE VARIAS IDADES. POR SER UM IMPORTANT
PUBLICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, A ASSOCIAGAO ATENDE AQUELES Q

E COLABORADOR DAS POLITICAS
UE ESTAO CADASTRADOS NO
SAQ ATENDIDOS POR PROGRAMAS

GOVERNAMENTAIS, MAS QUE CONTAM COM O SUPORTE DA ASSOCIAGCAO PARA LIDAR COM AS SUAS

DESEMPREGO, A FALTA DE

OPORTUNIDADE DIFICULTAM AS CONDIGOES DE MUITAS FAMILIAS. NO ANO DE 2023 A ASSOCIACAO AGENDOU
22 CONSULTAS MEDICAS, 5 DENTISTAS, ENTREGOU MAIS DE 20 ENXOVA
MAIS DE 50 CESTAS BASICAS, ENTREGOU 200 KITS DE MATERIAL ESCOL
COM ENTREGA DE ROUPAS E CALCADOS. ENTREGAMOS TAMBEM 150 CONJUNTOS DE ROUPAS DE CAMA E
COBERTORES E MONTAMOS 165 KITS DE BRINQUEDOS NO NATAL. TRABALHAMOS COM TODOS OS CUIDADOS
POSSIVEIS E OBEDECENDO TODOS OS PROTOCOLOS ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA DA SAUDE COM O

IS PARA GESTANTES, DISTRIBUIU
R ALEM DE ATENDER A 650 FAMILIAS

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
COM A NECESSIDADE DE DARMOS CONTINUIDADE A MANUTENCAO DAS
DA AMIZADE, NESSE MOMENTO NECESSITAMOS DA REFORMA DO COLET

DE ACIDENTE EM DECORRENCIA DE SUA ESTRUTURA TER APODRECIDO.

ABA DE PROTEGCAO E REFORMAR A PASSARELA ONDE DA ACESSO AO PAV]
PEQUENA, ONDE NAO ESTA PROTEGENDO O COLETOR TANTO DAS CHUVA
LOCAL ONDE FICA ARMAZENADA AS DOACOES QUE CHEGAM DIARIAMEN
RECOLHIDAS PELAS EQUIPES DE TRABALHO PARA A TRIAGEM SENDO MUITO NECESSARIA ESSA PROTECAO, POIS
DEPENDENDO DA DEMANDA ACABA MOLHANDO EM DIAS DE CHUVA. NESSE MESMO LOCAL TEMOS UMA
PASSARELA DE MADEIRA QUE DA ACESSO AO PAVILHAO DE EVENTOS, MA
COBERTURA ACABOU APODRECENDO, CAUSANDO MUITO RISCO AS PESSO
PARA TEREM ACESSO TANTO A ENTRADA DO COLETOR COMO AO PROPRIQ PAVILHAO. NOSSA PREOCUPACAO
NESSE MOMENTO E DE PROTEGER AS DOAGCOES QUE ALI CHEGAM, E PRINCIPALMENTE PREVENIR ACIDENTES
COM AS PESSOAS, TANTO NOSSOS CADASTRADOS COMO TAMBEM A EQUIPE DE TRABALHO VOLUNTARIO QUE
POSSAM OCORRER NA PASSARELA QUE NAO ESTA EM CONDICOES DE USO

j‘EPENDENcms DA INSTITUICAO BANCO

ONDE PRECISAMOS AUMENTAR A
LHAO DE EVENTOS. ESSA ABA E MUITO
5 COMO DO PROPRIO SOL. E NESSE
TE A INSTITUICAO ANTES DE SEREM

S ESSA ESTRUTURA COMO FICA SEM
AS QUE ALI PRECISAM SE DESLOCAR

NO MOMENTO PELO SEU ALTO RISCO

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) GARANTIR A SEGURANGCA, ACESSIBILIDADE E FUNCIONALIDADE DA INFRAESTRUTURA DA
INSTITUICAO POR MEIO DA REFORMA DO COLETOR DE ROUPAS E
PROMOVENDO UM AMBIENTE ADEQUADO PARA DOADORES, VOLUNTARIOS E BENEFICIARIOS.

DA PASSARELA DE ACESSO,

3.2. ESPECIFICOS
a)

b)
c)
d)
e)

B) RESTAURAR A PASSARELA DE ACESSO.

C) PROMOVER UM AMBIENTE ACOLHEDOR E SEGURO.
ESTIMULAR A PARTICIPAGAO DE NOVOS DOADORES.
AMPLIAR A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO.

RECUPERAR O COLETOR DE ROUPAS, REFORCANDO SUA ESTRUTURA E MELHORANDO SUA
APARENCIA PARA FACILITAR O RECEBIMENTO DAS DOAGOES

4. METODOLOGIA

NOVEMBRO= EXECUGAO DA REFORMA
DEZEMBRO- PRESTAGAO DE CONTAS

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

IREALIZAR ORGAMENTOS E AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA A REFORMA

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O

DO COLETOR E DA PASSARELA

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

REVITALIZAR O COLETOR E A PASSARELA DA ASSOCIACAO BANCO DA A

MIZADE

5.3 - PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
DE CONTAS AO FINANCEIRO.

RELATORIOS, FOTOS E FILMAGENS DAS COMPRAS, NOTAS FISCAIS NO ENCERRAMENTO PARA A PRESTACAO




6. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANT [ INICIO [ TERMINO

1 EXECUGAO REALIZAR SERVIGOS OBRA 1 NOVEM | DEZEMBRO
BRO

2 FINALIZACAO | PRESTACAO DE CONTAS | OBRA 1 NOVEM | DEZEMBRO
BRO

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE 500,00 500,00 500,00

CONCEDENTE 5000,00 5000,00 5000,00

TOTAL GERAL 5500,00 5500,00 5500,00

Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE 500,00 500,00 500,00

CONCEDENTE 5000,00 5000,00 5000,00

TOTAL GERAL 5500,00 5500,00 5500,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
5000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
500,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRQOS
Unid | Especifica¢dio da despesa Valor unit Valor total
01 TOLDO DE POLICARBONATO 2.00 X 1.200,00

1.00 COM FUNDO




02 BALANCA DUPLA COM TUBO 2.200,00

GALVANIZADO
03 PASSARELA 150 X 100 1.600,00
CONTRA PARTIDA 500,00

Total 5500,00

OBSRVACAO: O valor da contrapartida ou valores excedentes serdo pagos com verbas de doagdes entre
voluntérios da entidade, assim como as contas de agua, luz, material de limpeza, material de expediente,
passagens para voluntdrias carentes e gasolina para fiscalizagdo e busca de doagdes.

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTA
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( TRINTA ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento|de diligéncia determinada, prorrogavel
justificamente por igual periodo.

CAGAPAVA DO SUL, 18 de NOVEMBRO de 2025

JOCELANE SOARES DE OLIVEIRA VASCONCELOS
PRESIDENTE

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo
de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

18114145 Cacapandio b
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ASSOCIACAOQ BAN

GABINETE DO PREFEITO  »
PROTOCOLO N°
DATA: ‘_-B—!__&L:f{

Assinatura

CO DA AMIZADE

Estrada dos Maciel -
CNPJ: 04.029.513/0001-86

“Nosso Futuro é a Felicidade do Proximo”

ASSOC, BANCO DA AMIZADE

Cagapava do Sul
- Fone: (55) 3281.5060

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

INOME DA INSTITUICAO:
ASSOCIAGAO BANCO DA AMIZADE

S0

N.P.J.:
1.029.513/0001/86

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

X) Sem Fins Lucrativos

) Cooperativa

l— |—~}—

) Religiosa

ENDERECO:ESTRADA DOS MACIEL S/N° 1° DISTRITO
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
AWAQAO__ CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55 )999662947 abacacapavadosul@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
JOCELANE SOARES DE OLIVEIRA VASCONCELOS 00188331018
|PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR: PRESIDENTE
18/09/2022 A 18/09/2024 SSP 1085495586
ENDEREC CEP:
GENERAL NETO, 762 CENTRO 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

REFORMA DAS PRATELEIRAS

P

RAZO DE EXECUGAO

= EMENDA 22/2024 SILVIO TOLFO TONDO

NICIO

TERMINO

N

OVEMBRO DEZEMBRO

PUBLICO ALVO:

POPULAGAO CACAPAVANA CADASTRADA NA ASSOCIAGAO BANCO DA A

MIZADE

|[DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A ASSOCIACAO BANCO DA AMIZADE ATUA NO ATENDIMENTO DE FAMILI/
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA, SENDO ATE A |
CADASTRADAS. ESTAS FAMILIAS APRESENTAM PRIVACAO OU AUSENCI
DISCRIMINACAQ ETARIA, ETNICA RACIAL E ECONOMICA. OS SERVIGOS ¢
RECONHECIDOS POR SUA UTILIDADE PUBLICA DESDE MARCO DE 1986,
COMPROMISSO SOCIALCOM AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE ( SOCI/
DESSAS PESSOAS RESIDEM PROXIMO A LOCALIZACAO DA SEDE, QUE F
MUNICIPIO COMPOSTA POR AREA DELA URBANA E RURAL. NA ENTIDAD
SERVICOS: APOIO COM MATERIAL ESCOLAR, ALIMENTOS, AUXILIO NAV
DO ANO, ALEM DE PARTICIPAREM DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES \
OPORTUNIDADE DE EMPREGO. SAO OFERTADOS AINDA SERVICOS DE #
ODONTOLOGICA,PSICOLOGICA E EXAMES LABORATORIAIS. EM MEDIA

AS E INDIVIDUOS CADASTRADOS EM
PRESENTE DATA, 1044 FAMILIAS

A DE RENDA, VIVENDO SITUACOES DE
DFERTADOS NA ORGANIZAGCAO SAD
QUANDO ASSUMIMOS O

AL, ECONOMICA E PESSOAL) PARTE

ICA NA REGIAO SUDESTE DO

E SAO OFERTADOS OS SEGUINTES
ESTIMENTA DURANTE AS ESTACOES
JOLTADOS A ACAO DE RENDAE
\ASSISTENCIA MEDICA,

JURANTE O ANO SAO ATENDIDAS




CERCA DE 2.500 PESSOAS DE VARIAS IDADES. POR SER UM IMPORTANTE COLABORADOR DAS POLITICAS
PUBLICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, A ASSOCIACAO ATENDE AQUELES QUE ESTAO CADASTRADOS NO
SISTEMA INFORMATIZADO DA ASSOCIAGAO E MUITOS DESSES TAMBEM SAO ATENDIDOS POR PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS, MAS QUE CONTAM COM O SUPORTE DA ASSOCIACAO PARA LIDAR COM AS SUAS
NECESSIDADES BASICAS DIARIAS, DIANTE DE UM MOMENTO EM QUE O DESEMPREGO, A FALTA DE
OPORTUNIDADE DIFICULTAM AS CONDICOES DE MUITAS FAMILIAS. NO ANO DE 2023 A ASSOCIAGAO
AGENDOU 22 CONSULTAS MEDICAS, 5 DENTISTAS, ENTREGOU MAIS DE 20 ENXOVAIS PARA GESTANTES,
DISTRIBUIU MAIS DE 50 CESTAS BASICAS, ENTREGOU 200 KITS DE MATERIAL ESCOLAR ALEM DE ATENDER A
650 FAMILIAS COM ENTREGA DE ROUPAS E CALCADOS. ENTREGAMOS TAMBEM 150 CONJUNTOS DE ROUPAS
DE CAMA E COBERTORES E MONTAMOS 165 KITS DE BRINQUEDOS NO NATAL. TRABALHAMOS COM TODOS 0S
CUIDADOS POSSIVEIS E OBEDECENDO TODOS OS PROTOCOLOS ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA DA
SAUDE COM O AUXILIO DA PRESIDENTE E DE MAIS DE 20 VOLUNTARIAS.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A REFORMA DAS PRATELEIRAS DA INSTITUICAO E UMA NECESSIDADE URGENTE E ESSENCIAL PARA
GARANTIR A CONTINUIDADE E EFICIENCIA DO SERVICO QUE PRESTAMOS A COMUNIDADE. TEMOS O
COMPROMISSO DE OFERECER ROUPAS, AGASALHOS E OUTROS ITENS ESSENCIAIS AS PESSOAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE, E PARA ISSO, PRECISAMOS DE UM ESPACO ORGANIZADO, SEGURO E
FUNCIONAL,

ATUALMENTE NOSSAS PRATELEIRAS ENCONTRAM-SE DANIFICADAS, COM ESTRUTURA COMPROMETIDA PELO
|[DESGASTE NATURAL DO TEMPO E PELO USO INTENSO. ISSO TEM DIFICULTADO O ARMAZENAMENTO
ADEQUADO DAS DOACOES, DEIXANDO MUITAS PECAS EXPOSTAS AO RISCO DE QUEDA, POEIRA E UMIDADE.
ALEM DE COMPROMETER A CONSERVAGCAO DOS ITENS, A ESTRUTURA ATUAL TAMBEM OFERECE RISCOS AOS
VOLUNTARIOS E BENEFICIARIOS QUE CIRCULAM PELO ESPAGO, PODENDO CAUSAR ACIDENTES.

[INVESTIR NA REFORMA DAS PRATELEIRAS SIGNIFICA MELHORAR A ORGANIZAGAO DO ACERVO, FACILITAR O
ACESSO AS PECAS E PROMOVER UM AMBIENTE ACOLHEDOR, SEGURO E DIGNO PARA TODOS.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
Ja) GARANTIR A MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA DE ARMAZENAMENTO, POR MEIO DA REFORMA
DAS PRATELEIRAS, VISANDO A CONSERVACAO ADEQUADA DAS ROUPAS E AGASALHOS DOADOS E

A SEGURANGA E EFICIENCIA NO ATENDIMENTO AS PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO

A) MELHORAR O ACONDICIONAMENTO DAS DOAGOES

|B) ORGANIZAR O ESPACO DE ARMANEZAMENTO

C) PROMOVER A SEGURANCA DOS VOLUNTARIOS E BENEFICIARIOS
D) VALORIZAR O AMBIENTE DE ACOLHIMENTO

|E) AUMENTAR A CAPACIDADE DE ARMANEZAMENTO DA INSTITUIGAO.

4, METODOLOGIA

A EXECUGAO DAS TAREFAS TERA O SEGUINTE CRONOGRAMA:
[NOVEMBRO-EXECUGCAO DA OBRA

DEZEMBRO- PRESTACAODE COMPRAS

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAQ FISICA DO OBJETO:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
REALIZAR A REVITALIZACAO DAS PRATELEIRAS DA INSTITUICAO BANCO DA AMIZADE




5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

RELATORIOS, FOTOS E FILMAGENS DAS COMPRAS, NOTAS FISCAIS NO ENCERRAMENTO PARA A PRESTAGCAO
DE CONTAS AO FINANCEIRO.

|6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
1 AVALIACAO PROVIDENCIAR A AVALIACAO | 1 SETEN | DEZEMBRO
LISTA DOS MATERIAIS BRO
2 ORCAMENTOS | REALIZAR COTAGOES | 1 SETEM | DEZEMBRO
ORCAMENTOS DE BRO
SERVICOS E
MATERIAIS
3 EXECUCAO COMPRAS OBRA 1 SETEM | DEZEMBRO
BRO
7. PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 500,00 500,00 500,00
CONCEDENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL GERAL 5500,00 5500,00 5500,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 500,00 500,00 500,00
CONCEDENTE 5000,00 5000,00 5000,00
TOTAL GERAL 5500,00 5500,00 5500,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
5000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
| Meta | 1°més | 2° més | 3° més | 4° més | 5° més | 6° més




500,00

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

unid Especificagio da despesa Valor unit Valor total

80 Tébuas de pinos 30,00 2.400,00

20 Folhas de lixa com velcro 3,00 60,00

4 Litros jimo cupim 45,00 180,00

3 Litro thinner 25,00 75,00

3 Caixa parafuso 4 x 50 50,00 150,00

3 Caixa parafuso 4 x 35 45,00 135,00

1 Maio de obra 2.000,00 2.000,00
Total 5.000,00

OBSRVACAO: O valor da contrapartida ou valores excedentes serio pagos com verbas de doagdes entre
voluntirios da entidade, assim como as contas de 4gua, luz, material de limpeza, material de expediente,

passagens para voluntarias carentes e gasolina para fiscalizagdo e busca de doagdes.

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTA
- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal,

- 30 ( TRINTA ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificamente por igual periodo.

CACAPAVA DO SUL, 18 DE NOVENBRO de 2025

JOCELANE SOARES DE OLIVEIRA VASCONCELOS

11. DECLARAGAO

PRESIDENTE

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo




de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
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GABINETE DO PREFEITO
PROTOCOLO N°
DATA: A9 /AL

QUM

Assinatura

ASSOCIACAO BANCO DA AMIZADE
/) Estrada dos Maciel - Cagapava do Sul
CNPJ: 04.029.513/0001-86 - Fone: (55) 3281.5060

“Nosso Futuro é a Felicidade do Proximo”

ABSOC. BANCO DA AMIZADE

PLANO DE TRABALHO
1 -DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.
ASSOCIACAO BANCO DA AMIZADE 04.029.513/0001/86
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X) Sem Fins Lucrativos
( ) Cooperativa
(_) Religiosa
ENDERECO:ESTRADA DOS MACIEL S/N° 1° DISTRITO
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
AVIACAO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55 )999662947 abacacapavadosul@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
JOCELANE SOARES DE OLIVEIRA VASCONCELOS 00188331018
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAQ CARGO:
EXPEDIDOR: PRESIDENTE
18/09/2022 A 18/09/2024 SSP 1085495586
ENDEREC CEP:
GENERAL NETO, 762 CENTRO 96570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
AQUISICAO DE UNIFORMES PARA AS VOLUNTARIAS DA INSTITUICAO [PRAZO DE EXECUGAO
BANCO DA AMIZADE= EMENDA 81//24 CAIO CASANOVA INICIO TERMINO
’ NOVEMBRO DEZEMBRO
PUBLICO ALVO:

POPULAGAO CAGAPAVANA CADASTRADA NA ASSOCIAGAO BANCO DA AMIZADE

|[DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A ASSOCIAGAO BANCO DA AMIZADE ATUA NO ATENDIMENTO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS CADASTRADOS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA, SENDO ATE A PRESENTE DATA, 1044 FAMILIAS
CADASTRADAS. ESTAS FAMILIAS APRESENTAM PRIVAGAO OU AUSENCIA DE RENDA, VIVENDO SITUAGOES DE
DISCRIMINAGCAO ETARIA, ETNICA RACIAL E ECONOMICA. OS SERVIGOS OFERTADOS NA ORGANIZAGAO SAO
RECONHECIDOS POR SUA UTILIDADE PUBLICA DESDE MARGO DE 1986, QUANDO ASSUMIMOS O
COMPROMISSO SOCIALCOM AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE ( SOCIAL, ECONOMICA E PESSOAL) PARTE
DESSAS PESSOAS RESIDEM PROXIMO A LOCALIZAGAO DA SEDE, QUE FICA NA REGIAO SUDESTE DO
MUNICIPIO COMPOSTA POR AREA DELA URBANA E RURAL. NA ENTIDADE SAO OFERTADOS OS SEGUINTES
SERVICOS: APOIO COM MATERIAL ESCOLAR, ALIMENTOS, AUXILIO NA VESTIMENTA DURANTE AS ESTAGOES
DO ANO, ALEM DE PARTICIPAREM DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES VOLTADOS A ACAO DE RENDAE
OPORTUNIDADE DE EMPREGO. SAO OFERTADOS AINDA SERVIGOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
ODONTOLOGICA, PSICOLOGICA E EXAMES LABORATORIAIS. EM MEDIA DURANTE O ANO SAO ATENDIDAS




CERCA DE 2.500 PESSOAS DE VARIAS IDADES. POR SER UM IMPORTANTE COLABORADOR DAS POLITICAS
PUBLICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, A ASSOCIAGAO ATENDE AQUELES QUE ESTAO CADASTRADOS NO
SISTEMA INFORMATIZADO DA ASSOCIACAO E MUITOS DESSES TAMBEM SAO ATENDIDOS POR PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS, MAS QUE CONTAM COM O SUPORTE DA ASSOCIAGAO PARA LIDAR COM AS SUAS
NECESSIDADES BASICAS DIARIAS, DIANTE DE UM MOMENTO EM QUE O DESEMPREGO, A FALTA DE
OPORTUNIDADE DIFICULTAM AS CONDICOES DE MUITAS FAMILIAS. NO ANO DE 2023 A ASSOCIAGCAO
AGENDOU 22 CONSULTAS MEDICAS, 5 DENTISTAS, ENTREGOU MAIS DE 20 ENXOVAIS PARA GESTANTES,
DISTRIBUIU MAIS DE 50 CESTAS BASICAS, ENTREGOU 200 KITS DE MATERIAL ESCOLAR ALEM DE ATENDER A
|650 FAMILIAS COM ENTREGA DE ROUPAS E CALGADOS. ENTREGAMOS TAMBEM 150 CONJUNTOS DE ROUPAS
DE CAMA E COBERTORES E MONTAMOS 165 KITS DE BRINQUEDOS NO NATAL. TRABALHAMOS COM TODOS 0S
|CUIDADOS POSSIVEIS E OBEDECENDO TODOS 0OS PROTOCOLOS ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA DA
SAUDE COM O AUXILIO DA PRESIDENTE E DE MAIS DE 20 VOLUNTARIAS.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

{O PROJETO DE UNIFORMIZAGCAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA INSTITUICAO BANCO DA
AMIZADE, E UM EMPREENDIMENTO DE ECONOMIA SOLIDARIA QUE CONSISTE BASICAMENTE
EM DAR CONDICOES DE HIGIENE, BEM ESTAR E SAUDE TANTO AOS NOSSOS CADASTRADOS
COMO TODA A EQUIPE DE TRABALHO, POIS AQUI NA INSTITUICAO BANCO DA AMIZADE, TODO
O TRABALHO E VOLUNTARIO E GRANDE PARTE DE NOSSA EQUIPE E COMPOSTA POR PESSOAS
DE RENDA MEDIANA QUE UM DIA JA FORAM BENEFICIADAS NA NOSSA INSTITUICAO

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) GARANTIR A PADRONIZACAO, IDENTIFICACAO E VALORIZACAO DOS VOLUNTARIOS,
CONTRIBUINDO PARA A ORGANIZACAO, CREDIBILIDADE E EFICIENCIA NAS ACOES
REALIZADAS EM BENEFICIO DA COMUNIDADE ATENDIDA

3.2. ESPECIFICOS

a).FACILITAR A IDENTIFICAGAO DOS VOLUNTARIOS PELA POPULAGCAO ATENDIDA.

B) FORTALECER A IMAGEM INSTITUCIONAL.

C) PROMOVER UM SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO E VALORIZAGAO ENTRE OS VOLUNTARIOS.
D) REFORCAR A ORGANIZACAO DAS EQUIPES

4. METODOLOGIA

A EXECUGAO DAS TAREFAS TERA O SEGUINTE CRONOGRAMA:
{NOVEMBRO- ENCOMENDA E EXECUGAO DAS PEGCAS
DEZEMBRO- PRESTAGAO DE COMPRAS

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

REALIZAR ORCAMENTOS E AQUISICAO DE UNIFORMES PARA AS VOLUNTARIAS DA ASSOCIACAO BANCO DA
AMIZADE.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
|CONFECCAO DE UNIFORMES PARA OS TRABALHADORES VOLUNTARIOS DA INSTITUICAO BANCO DA AMIZADE

[5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:




RELATORIOS, FOTOS E FILMAGENS DAS COMPRAS, NOTAS FISCAIS NO ENCERRAMENTO PARA A PRESTACAO
DE CONTAS AO FINANCEIRO.

{6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESF‘ECIFICACA_O INDICADOR FISICO DURAGAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 ORCAMENTOS | REALIZAR SERVICOS COTAGCOES | 1 NOVEM | DEZEMBRO
BRO
EXECUCAO PRESTAGCAO DE EXECUQRO 1 NOVEM | DEZEMBRO
CONTAS BRO

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 500,00 500,00 500,00
CONCEDENTE 5000,00,00 5000,00 5000,00
TOTAL GERAL 5000,00 5000,00 5000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 500,00 500,00 500,00
CONCEDENTE 5000,00 5000,00 5000,00
TOTAL GERAL 5500,00 5500,00 5500,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

5000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
500,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Quant descrigdo Valor unit Valor total
30 CAMISETAS 34,00 1020,00
20 JAQUETAS 215,00 5.320,00
contrapartida 500,00
total 5.820,00

AGAO: O valor da contrapartida ou valores excedentes serdo pagos com verbas de doagdes entre
ios da entidade, assim como as contas de 4gua, luz, material de limpeza, material de expediente,
18 para voluntdrias carentes e gasolina para fiscalizagdo e busca de doagdes.

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTA
- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( TRINTA ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificamente por igual periodo.

CAGCAPAVA DO SUL, 18 DE NOVEMBRO de 2025

JOCELANE SOARES DE OLIVEIRA VASCONCELOS
PRESIDENTE

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo
de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Aministragcdo Publica, que
impecga a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicacao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
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