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CERTIDAO

Usando da faculdade que me confere a Lei Federal n° 6.015/1973,
CERTIFICO, que revendo neste Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Cagapava do Sul, RS, nos livros, arquivos e ficharios a meu cargo, dele consta averbacao de
ALTERAGCAO DE ESTATUTO SOCIAL referente a Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 16/12/2024 da pessoa juridica denominada ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAGCAPAVA DO SUL, sob n° 2485 Av.:021, do Livro A-Eletrdnico, de
Registro de Pessoas Juridicas, em 24 de abril de 2025, cujo teor vém transcrito junto a copia
em anexo e a qual é parte integrante da presente certidao. O referido é verdade e dou fé.
ANOTAGAO: "Feita a pertinente averbagao em 24.04.2025 a margem do Registro n.° 2485,

Folhas 5v do Livro A-1 deste Oficio. O refer_lgaQerdade e dou fé." Em 24/04/2025. Assina:
Leonardo Iiha Simdes - Substituto do Regis Designado.

‘. 1
Cagapava do ‘sul. RS, 24 de abril de 2025.

a
Leonardo it oes
Substituto do Registrador Designado

Emolumentos: (%) Selo Digital conforme Lei 12.692/2006

Total: RS 377,50 + R$ 11,50 = R$ 389,00

CERTIDAO PJ (28 paginas): R$ 358,40 (0056.04.0700014.06391 = R$ 5,20)
BUSCA: R$ 12,20 (0056.03.0700014.06500 = RS 4,20)

PROCESSAMENTO ELETRONICO: R$ 6,90 (0056.01.0700014.42232 = R$ 2,10)
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Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Fxcepcionais - APAF
Sede: Rua Antiwio Cindido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul CPP: 9 570 000
CNPJ BB1429550001-24  Fone (55) 3281 2

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria (presencial) da Associagao de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Cagapava do Sul, realizada no dia 16 de dezembro de 2024,
awmmprinﬁfamwmoeutshomsMMnmm
convocagdo, (Rua Anténio Céndido de Freitas,38, conforme convocacgdo feita pelo Edital
do dia 13 de Dezembro de 2024, publicado em pagina
hitps: .faceboo josul?mibextid=ZbWKwlL em 13 de dezembro
de 2024 , e enviado para todos os associados. Presentes os associados especiais e
contribuintes, quites com suas obrigacdes sociais e financeiras, nos termos do art 23 do
estatuto social. Declaramos que estiveram presentes: nomes e cargos OU conforme lista
mmmamwMMBmam
ordem do dia: Homologar as alteragdes estatutdrias deliberadas pelo Conselho de
Administragéo da FEDERAGAO NACIONAL DAS APAES na reunido em 25 abril de 2024,
m(wmummywomdcemm@o.aamofoi
aprovada POR MAIORIA (quando nao s&o todos que concordam) ou POR UNANIMIDADE
(quando todos concordam). Anexo o estatuto com a nova redagdo para registro em Cartorio.
Nada mais havendo a ser deliberado, a Assembleia Geral Extraordinaria foi encerrada as
20 hs e a presente ata vai assinada por mim, 1® Diretora Secretéria e pelo Presidente da
APAE.

dp/de. Calapavad

nome - Presidente: fa
nome - 1* Diretora Secretéﬂ;a:

Continua na préxima pagina.



L]

Pagina: 3/28

Continuagéo da pagina anterior.

Associaglio de Pais ¢ Amigos dos Fxcepeionais - APAE

Sede: Rua Antonio Candido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul CEP: 96 370 000

CNPI BB132955/0001-24  Fone (35) 3281 2100

LISTA DE PRESENGA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CAGAPAVA DO SUL realizada no dia 16 de
Dezembro de 2024 na Apae de Cagapava do Sul.

pladi AQ{_,A e

o Cargos € ﬁ—imkc&h =Y

Cargo:

mtll’l:. ‘-LUJ\I ‘L:'vli. \.l}\l.

{'1(( \:I‘.dh‘n,g, I u’.S.E\.D{{"L‘

- Apm MiTTTIAS "‘E

. Cargo:_Corvniibio
Assinstury: A0 L4l Carge (O w35 HG D
Assinatura Cargo:

Assinatura: Cargo:
Assinatura: Cargo:
Assinatura: Cargo:
Assinatura: Cargo:
Assinatura: Carge:
Assinatura Cargo:
Assinatura: Cargo:
Assinatura: Cargo:
Assinatura: Cargo:
Assinatura: Cargo:

Continua na proxima pagina.
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ESTATUTO DA APAE DE CACAPAVA DO SUL
CAPITULO 1

Da Desominacio, Sede ¢ Fins

Art. I°-AAsmciamdePaiseAmigmdosExccpcimais de Cagapava do Sul ou,
ahrvhdamm,hpnechmmdoSuqundﬁemAmbkhmwk
miodel%&,nuhcidadnde&qapnado&u&mamﬂu-upmmﬁmmpeb
Regimento Interno ¢ pela legislagdo civil em vigor.

Art. 2° - A Apae de Cagapava do Sul é uma associagdo civil, beneficente de assisténcia
social, com atuagdo nas dreas de assisténcia social, educagdo, saide, prevengio, trabalho,
mﬁsﬁﬂ%k&uemﬁkdmmwuﬂmhw.mm
cmmﬁmhmﬁvosmdcfmsnlomémicm,mdwnghhdemm
tmdosdcmRmAntﬁcﬁochhdidachmihs,nU&himtho,ehnm
municipio de Cagapava do Sul, estado do Rio Grande dos Sul.

Mr—AApaed:anplndoSulmmpumSSAOPmmwaeaﬁcularmde
defesadcdﬁehosewﬂﬂﬂ.orimcﬁu.pmdcmmmioiﬁmﬂh.
dhdmdnimeﬂwdadaqmﬁdud:dnvid:dnmmdefmiéwuimuﬁo
de uma sociedade justa ¢ soliddria,

An.4°—AApaedeCagapavadoSuladmmmshnboioaI'ngmd.-.ﬂmnurmrida.com
pétalas amarclas, centro laranja, pediinculo ¢ duas folhas verdes, uma de cada lado,
Mw@mmﬂmwchgdwm“mm@odcm
eamdcwkumla.mﬂombaixo.pmhdndncmw,daismdcbmmm
nnhsfolhasquuﬂofmunasnhumdmeﬂdmhmﬂehmmisomaﬁmf‘m

Pardgrafo Uhim~Amﬂim¢lonapliuﬁodoslmbo&odumovhnemomm
mmmmamwﬁgmmm
em conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° - A bandeira da Apae de Cagapava do Sul, na cor azul, contendo a0 centro o
dmbdodomﬁmmwmcomcda:\mmdimmsdesmpwmde
altura por 1,5 de largura. Y

Pardgrafo Unico - A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicacdo da marca ¢ das

cmdemimmcmfmnﬁadcmommldammpehl’m
Nacional das Apaes.

Continua na préxima pagina.
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Art. 6° - Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteadoro ;
Manual Bdsico - Cerimonial da Rede Apae, claborado pela Federaglio Nacional das

Apaes, para organiza¢io de seus protocolos.

Art. 7~ O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lein® 10.242,

de 19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento
da bandeira da Apae.

Art. 8° - Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
mhmcmdivmbmem,pudmobswirsmpmicipaﬁopluncefedum
socicdade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — Slio os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de releviincia piblica e
social, em especial: .

1 = promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, ¢ transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a
protecdo social o pleno exercicio da cidadania;

1} —promover a0 publico definido no inciso | a integragdo & vida comunitéria no
campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa ¢ garantia
de direitos, de forma isolada ou cumulativa s pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ miltipla, e para suas familias;

Il — promover a habilitagdo e reabilitagiio da pessoa com deficiéncia e a promogdio
da sua inclusdo & vida comunitiria, no enfrentamento dos limites existentes para as
pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou nao com agdes educacionais ou de saiide,
por meio de servigos, programas ou projetos socioassistenciais;

IV - prestar servigos de educagdo especial is pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

V' —oferecer servigos na drea da saide, desde a prevengdo, visando assegurar uma
melhor qualidade dc vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla.

Art. 10 - Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

l ~ executar servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente ¢ continuada aos usudrios da assisténcia social € a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacéo, de forma planejada, diéria e sistemitica. ndo se
restringindo apenas a distribuigéio de bens, beneficios e encaminhamentos;

[l — prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para
a defesa e cfetivagdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e
plancjada, voltados a construgio de novos direitos, promogio da cidadania,

Continua na préxima pagina.
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enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com drgdos piblicos de defesa de
direitos, dirigidos ao pitblico da politica de assisténcia social:

i - prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio
na educagfio infantil ¢ estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da
Pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania ¢ sua qualificagio para o trabatho;

v - promover campanhas financeiras de démbito municipal ¢ colaborar na
mhﬂodempmhumimnis.mxhnhemgimﬂ;mmoobjeﬁwdemudu
mm»mmmamammwmm
mmmmemﬁhiph.bemmoamﬁnﬁodmﬁnﬁdadudaApu;

v -mm.mmammwm=MMuwmwmepmm
m@cmm%iw@emﬂﬁmﬁdﬂmm
deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ maltipla;

Vi -mmﬂmmammwemmmmmm;m
oportunizando a habilitagdo ¢ a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla, no mundo do trabalho;

Vil - participar do intercimbio entre as entidades coirmas, as andlogas filiadas, as
e Saien 000 ttimioBen cllcikik st e s

VIl - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos
& causa ¢ a filosofia do Movimento Apaeano;

X -soﬁcharemmbcrmursosdeérgiosp&blimsoupﬁvados,emnnibn@esde
pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmds ¢ andlogas, solicitar ¢ receber recursos
deﬁrgimpﬁblicmeprivados,eumuibuicﬁmdemﬂsius:jmﬂbu;

X1 - produzir ¢ comercializar produtos ¢ servigos com ou sem cessao de mdo de obra,
mWhM&qﬂM&o&u@m@smw:
mmqmlmmﬁvithde—meh,mmoinmmdeumdzmdudewo
resultado operacional seja aplicado integralmente nos objetivos estatutirios, e que a
operagio seja registrada segregadamente em sua contabilidade destacadas em suas Notas
Explicativas.

XIl - fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido 4 Federagio das Apaes do Estado ou
4 Federagdo Nacional das Apaes;

Xl - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os
scus assistidos ¢ as suas familias;

XIV- desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abri ;

Continua na préxima pagina.
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intelectual ¢ multipla, em situagdo de risco social ou abandono; fof ,\_"/;

XVl - garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente N
intefectual ¢ miiitipla, na gestio das Apaes; S

XVIl - coordenar ¢ executar, nos limites territoriais do scu municipio, os objetives,
programas ¢ a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das
Apaes, promovendo, assegurando ¢ defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade
¢ a unidade organica ¢ filoséfica do Movimento Apaeano;

XVIlI - atuar na definigdo da politica municipal de atendimento 4 pessoa com
deficiéncia, preferenciaimente intelectual ¢ makipla, em consonéncia com a politica
adotada pela Federagio das Apacs do Estado ¢ pela Federagdo Nacional das Apaes,
coordenando ¢ fiscalizando sua execucdo;

XIX  —articular, junto acs poderes pitblicos municipais ¢ is entidades privadas, politicas
Que assegurem © pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferenciaimente intelectual e multipla;

XX - encamegarse, em mbito municipal, da divulgacio de informagBes sobre
assuntos referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla,
incentivando 2 publicag3o de trabalhos e de obras especializadas;

XX1 - compilar efou divulgar as normas legais ¢ 0s regulamentares federais, estaduais
€ municipais, relativas i pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla,
provecando e aglo dos drglos municipais competentes no sentido do cumprimento ¢ do
aperfeicoamento da legislagdo;

XXII - promover e/ou estimular a realizago de estatisticas, estudos e pesquisas em
relaglo & causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla,

propiciando o avango cientifico e a permanente formagao e capacitagdo dos profissionais
€ voluntdrios que atuam na Apae;

Xxm - promover clou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promogdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da

pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagdo
sua familia e 2 comunidade;
XXIV — estimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permanente dos servigos

prestados pela Apae, impondo-se a observincia dos mais rigidos padrées de ética ¢ de
eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apacano;

XXV - divulgar a experiéncia apacana em orglos piblicos e privados, pelos meios
disponiveis;

XXVI - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestio da Apae;

J'/ .
¢

Continua na préxima pagina.
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XXVII- promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagdo, saide,
mmumhm.mhvhdoiphmmdamm
deﬁci&ncia,utkmchlmimcbctualemﬁhiph.

Art. 11— A Apae de Cagapava do Sul integra-se, por filiagdo, 4 Federagdo Nacional das
Apaes, de quem recebe orientagdo, assessoramento e permissdo para uso de nome,
simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto adere,

§ 1° - Apés a filiaglio 4 Federaglio Nacional das Apaes, a Apae, seré automaticamente
filiada & Federagio do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° - A concessdo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo ¢
sigla Apae pela filiada estio condicionadas & observincia do Estatuto, das Resolugdes, do
R@mmmlmeh%h%dﬁmb?cmwmm
e da Federagdo das Apaes dos Estados.

.

§3'-AﬂwmmwmiFedmﬁodash.pacsdoﬁmdo.atéodiawdc
mmmammmammommm
0s pontos positivos e negativos encontrados em sua administragio, no exercicio.

MIZ-AmmmmmMMimMempmma
FM@WMEM.FWN&WIMMAMM
e entidades privadas, ndo gerando, em nenhuma hipotese. direitos a vinculos
mmk&mmmﬁm%m,dﬁyummdwmm
lmﬁmmﬁmhmemmluﬁvidde,ocwhmdmmwvm
mmmmhmmmam@mhm
mem&eﬁMﬁm&mfmﬂ&mahﬁhﬂoWﬁm
préticas comerciais, financeiras ou bancérias em vigor.

CAPITULO I
Dos Associados
Segio I

Do Quadro Social

Art. 13 - A Apae de Cagapava do Sul é constituida por niimero ilimitado de associados,
pmmﬂskascjmidims,mmmwkdapelu%emrouwmwm
do contrato social.

§1° - Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade
Mmhhmmamﬁpmmmhﬁciénch,mpmmhmwmum
desenvolvidas pela Apae.
§2°-O:mhdosrdouspm.nmmommh:hmm,pehsohimﬂme
encargos sociais da Apae.

y

Continua na préxima pagina.
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Art, 14 - O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:

1 —mnmmmmmﬁsmejmidmdmdmucadmﬁas.que\

contribuem com a Apae por contribuigio regular, em dinheiro, mediante manifestagao de
vontade em contribuir para a execugio dos objetivos da Apae, firmando termo de adeséio
de associado; sendo que o voto da pessoa juridica serd exercido por apenas 01 {um)
socio/diretor representante,

Il — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anmos, que estejam
matriculadas nos programas de atendimento da Apae, seus pais e mies ou responsaveis
legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo
de adesdo;

Art. 15 - Compete @ Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta
ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimenlo Apaeano.

Segio T

-Dos Titulos Homorificos

Ant. 16— A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito ¢ Agraciado Honorrio.

1 - Séo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, quc a juizo
do Conselho de Administragdo ou por propasta da Diretoria Executiva, hajam contribuido
de maneira aprecidvel para o progresso do movimento das Apaes.

I - Séo Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a
juizo do Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham
prestado relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de
maneira apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

Il - A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votagdo secreta, no minimo,
por dois tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apac.

IV -0 Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicario uma Comisséo
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho
de Administragdo, para examinar as obras e o "curriculum vitae” dos indicados,
deliberando por votagdo de, no minimo, dois tergos dos scus membros,

V - Aconcessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagio
& Apae, nem lhe assegura os dircitos previstos aos associados contribuintes definidos

g,-

r\/

¥
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Segito 11

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sdo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com

1 —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos
servigos por cla prestados;

Il - participar das Assembleias Gerais;

[l - propor candidatos 4 eleigdo de membros do Conselho de Administragdo,
Consetho Fiscal e da Diretoria Executiva da Apac;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo
da Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto;

V - apresentar, 4 Diretoria Executiva, idéias e sugestes, temas para discussdo, teses ¢
assuntos de interesse comum;

VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Consetho Regional,
pela Federagdo das Apaes do Estado ¢ pela Federaglio Nacional das Apaes;

VIl - apresentar propostas de alterago do Estatuto da Apae, submetendo-as i
iagdo ¢ 4 aprovag#o do Conselho de Administragio da Federagdio Nacional das
Apaes;

VIl - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado ¢ de acordo com sua disponibilidade;

iX  ~ requerer o desligamento do quadro social, mediante soicitagdo dirigida &
Diretoria da Apae;

X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI - convocar os drgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5
{um quinto) dos associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honordrio, ndo estéo na condigio
de associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou
§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessdrio que o associado
se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndio poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral
E tindri

A
i -
5

Continua na préxima péagina.
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Seio IV

Das Obrigaces dos Associados

Art. 18 - Séo obrigagdes dos associados da Apae:

| — manter padrio de conduta ética de forma a preservar ¢ 2 aumentar o conceito do
Movimento Apaeano no municipio;

II- pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as
informagdes solicitadas pelos érgios diretivos;

I aceitar as incumbéncias que thes forem atribuidas pelos orgéos diretivos da
Apae, participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as resolugdes da Diretoria
Executiva, o regimento interno, bem como as decisdes dos drgdos diretivos da Apae;

v ~ informar, por escrito, aos Grgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagio e
providéncias;

VI - submeter as propostas de alteragio do Estatuto da Apae a apreciagdo ¢ a
aprovagdio do Conselho de Administragio da Federagdo Nacional das Apaes.
Segiio V

Das Penalidades Apliciveis aos Associados

Art. 19 - As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos Associados acarretariio procedimentos ¢ penalidades aplicados pela
Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusdo,

I ~ Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas
pelo Conselho de Administragdo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

| — Suspensiio do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Il - Fxclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética
do associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apaes do
Estado e da Federagdo Nacional das Apaes.

Continua na préxima péagina.



§ 1°~ A exclusdio seri deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
mhmaam-mm&mmm

w-mmmm*m.m«mmmm
impMsasinﬁwﬁespuvismmmip, cabendo-lhes, ainda, na hipitese de
m-ewkﬂu,mmahmbhhﬁuﬂmefeimw.mm
delS{wim)djns,wmdmdanoﬁﬁcaao.

§3'—Acxchnlooomidem—se-§dcﬁnhmscoassociadnniommdapaulidade.m
prazo previsto no § 2° deste artigo,

Segdo VI
mmawnm-m

Art. 20 Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comisso de Etica designada
pela Federagdo das Apaes do Estado ¢/ou pela Diretoria da Apae que nfio seja parte das
dentncias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa
qu&u.wﬁumdm‘nduaanphﬁnenm&dm.

i —memm.mmamnj&b%m
procedimentos de adveriéncia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria
Executiva da Apae "ad referendum " do Conselho de Administragdo.

# - AComissiode Ftica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
cimmhdopmaFedawﬂodasApmdo&MudoupmaDkuwiaduAm.qu

M — A andlise dos relatorios seri feita pela Diretoria Executiva “ad referendum " do
Gmuhdeﬁ&nhiﬁulodaFMduApusdoEMdouda&puqmupcdid
parecer recomendando a aplicagdo das penatidades previstas no art. 19, a intervengdo na
Apae ou ainda o arquivamento da deniincia.

IV - Caracterizada a necessidade de Intervengo, caberdo aos interventores 10dos os
atos de gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Pablico, acerto de dividas,
mguiuinciodsdowmemaﬁn.mﬁuuidnd:dumndimumscdmpmjcmsjé
existentes, contrataclo ¢ dispense de funcionarios, entre outros.

Vv -Alnnrvmuomiwimadeiﬂodlmmmoﬁadsﬂpu.qm.
assumindo o cargo, responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabathos iniciados,
dentro do padriio de ética e unidade do Movimento Apaeano.

Vi —Nmmanqmtodmosmoedimmldmdmpehﬁdﬂﬂodasm
do Estado, no processo de intervencdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades
uimmmAmMammmFeduﬂommicuaFemmcmmas
Apacs para a aplicacdio da sanglo consistente na cassagdo da autorizagdo do uso do nome,
sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados a0 Ministério Publico Estadual e
Feduuuhommnmvmmmmhdjwlpﬁom
municipio.
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VII - Os procedimentos para aplicagio das penalidades serdo regulamentados no
Regimento Intemno ou por meio de resoluqdes baixadas pela Diretoria Exccutiva da Apac
“ad referendum” do Conselho de Administragdo.

VIl O recurso de qualquer penalidade aplicada teri efeito somente devolutivo e serd
dirigido e apreciado pels Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULO I

Ds Organizacio, do Fuscionaments ¢ da Administracio dz Apae

Segdo |
Da Organizagio .

Axt. 21 — Sdo drghos da Apae, responséveis por sua administragiio:
I - Assembleia Geral;

il —Conselho de Administragdio;

1t —Consetho Fiscal,

1V - Diretoria Executiva;

V - Autodefensoria;

VI - Conseiho Consuttivo.

§ 1°—Os membros dos Conseihos de Administragdo e Fiscal, ¢ 0s da Diretoria Executiva
deveﬁnwmiadnsmm‘buhludlApehipelomml.l(um)m
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas
obrigacdes junto 4 lesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e
frequéncia regulares hd, no minimo, 1{um) ano, nos programas de atendimento da Apae.

§2° 0 exercicio das fungdes de membros dos orgdos indicados neste artigo nio pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, dirctores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, ¢ que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.
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§3’—OsugmdoCm&ndeAdmhismﬁo.doConsdhoPisu]endle
Executiva deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minime, 30% de pais ou
responsaveis legalmente constituidos.

74 Art. 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, scus conjuges, descendentes ou
Mmﬁmemwommﬂmmvm
contratual ou comercial com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Dirctoria Exccutiva, o
seu Conselho de Administragio nem o seu Conselho Fiscal. i

Segiio 11
Da Assembleia Geral

MB—AAMH&.MWMEMMW&AMM
ms&mkhmbsmwemuibuimmaehmm.qnﬂum
suas obrigacdes sociais ¢ financeiras,

§ l°—1mndi=hd:m.m&mhhht0anisnsnm.miaisw
comprovem a matricula ¢ a frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas
de atendimento da Apae, £ 0s assaciados contribuintes, exigindo-se destes a adesio a0
qmdmdemiadosdaﬁmaehd.norm’nim.l(um)ano.eqmmjmemdiammm
abrigagdes sociais £ financeiras.

§2°--Noamd:pmmﬂo,mdwwiuﬁmmnhmidammh.mdomn
outorgante ¢ 0 outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — Ndlo se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° - A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo
procedidas as eleigdes do Presidente ¢ do Secretirio da Assembleia para conduzir os
trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretirio da
55‘—5mmd:mmmmmmdeﬁaidu1ue5mﬂﬁodnwi&
mnsidcm-sc—&ciehoomhdohimaislmpomquadmmmm.

§ 6° — Caberd a0 Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra a0 atual
Presidente da Apae, que fard a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o
meomammammwu Geral.

§T—Nampﬂuci;uddh&a:k@owvﬂ;iomsm¢opumi&daw
aclamacdio, quando se tratar de chapa dnica.

Art. 24 - A convocagdo da Assembieia Geral far-se-4, obrigatoriamente, por publicagio
@Fdhﬂmshﬁmemjuml&howmhkw&dmhﬂowwidpiodam
quando houver, admitindo-se a disponibilizagio complementar nas redes sociais, por
notificagdo aos associados, e-mail, circular ou outros meios convenientes, editais afixados

g
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noqmdmdclvhodaAp:cnmpﬁmiplishguuwHiundomunjcipio,m
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§l‘~Noediuldeconvo:a¢50daAmnbthmL0:dinﬁriawEmuﬂinﬁh,M
constar a data, horirio, local e a respectiva ordem do dia.

§2°-A Am&hﬁwmﬂmmhmmmmamda
maioria dos associados, ¢, em segunda convocagdio, com qualquer nimero, meia hora
dqoia,devmdnmbumdosedh'udemvmﬂo,muigindoabiquémm
especial.

Art. 25 - A Assembleia Geral, drgio soberano da Apae, compete exclusivamente:
I - homologar as alteragdes do Estatuto;
1] ~ decidir sobre fusdo, transformagdo ¢ extingdo da Apae; .

Il - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

v ~ destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal; .

V' —aprovar o relatdrio de atividades ¢ as contas da Diretoria Executiva:

VI - verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo ¢ proclamé-los, na
forma estabelecida neste Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Paragrafo iinico - As Assembleias Gerais realizar-se-fo, preferencialmente, na sede da
Apae,

Art. 26 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-i de trés em trés anos, no més de
novembro, para os fins determinados nos incisos 111 ¢ VI do artigo 25.

Parﬁgmﬁaﬁko—ComuccﬂodomdeckiﬂodathwrhdaApu.umluéﬁode
atividades € as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo
mhmﬁduimaﬁodaAmblethlOrdinﬁia.especiabmﬁecmMm
esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com hase nos demonstrativos contabeis
encerrados em 3| de dezembro do ano anterior.

Art. 27 - A Assembleia Geral Extraordinaria ser convocada pela Diretoria Executiva,
peloComihochdmhismﬂow.qwxdohoummqueﬁnummimdn.por.m
mhﬁuo.umqukﬁodosmhdmundhmmmohigmﬂnmdaisﬁmhs,m
uﬁnsindkadumincthu.chWldomignZS,wmmd:mmemhL
determinado na sua convocagdo.
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PaWWm—Pmﬁnsdodispommincinuslel\?doltisoﬁ,sedexigiioo
voto concorde da meioria simples dos associados da Apse na Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim.

Secdo 11
De Conselbo de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros,
Mcﬂopﬁﬂm&hﬁuﬂmm«mﬂumpmm*m

§l‘-0mmdmdnsmmhrmdoCmsellwdeA&nininugiomide3(!r&}m.
permitindo-se a reeleiglio. -

§ 2°— No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragéio, 0 preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira
reunido do Conselho de Administragdo que se realizar.

§r-omammma%mmm
i i 0u nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente,

mediante convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terge) de seus

proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo seriio tomadas por maioria, com a

presenca, ne minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros,

§ 5°— Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir s reunides do Conselho de
Administraglio e delas participar, sem direito a voto.
i&'-mmkawmmemﬂ
Presidente e pelo Diretor Secretdrio da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o
direito 20 voto de Minerva,

Art. 29 ~ Compete a0 Conselho de Administragdo:
1 —aprovar o Regimento lnierno da Apae;

H - emitir parecer, pare encaminhamento & Assembleia Geral, sobre as contas da
Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

Il - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas
de despesas extraordindrias;

IV —examinaro relatério de atividades da Diretoria Executiva ¢ 2 situagdo financeira
da Apae, em cada exercicio;

o
(f;; Ii;
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V — responder s consultas feitas pela Diretoria Exccutiva;

VI~ deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste |

Estatuto e no Regimento Interno;

VIl - examinar ¢ deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia
intelectual ou multipla no dmbito da Apac;

VHI - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas
pela Diretoria Executiva;

IX — @aprovar ou ndio o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto,
indicados pela Diretoria Exccutiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administracio ¢ ne Conselho
Fiscal; -

XI - relerendar 0s nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela
mesma, permanecendo 0s que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo
restante do mandato dos substituidos;

XIl - escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela
Diretoria Executiva como candidato 4 Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo
indicar toda a nominata para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a
Diitadh il

XUI — assumir a Presidéncia da Apae, 0o caso de renincia ou destituigdo da Diretoria
Executiva, por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral
Extraordindria para leigdio da Diretoria Executiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;
XIV - aprovar a alienagdo ou aquisigdo de bens iméveis;

XV~ aquisigio ¢ alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente
serd penmitida se aprovada por decisio de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI - aprovar por, 8o minima, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengio de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII - estabelecer o valor minimo da contribuigdo para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunido;

XVII - aprovar o regulamento de compras, alienagdes ¢ contratagdes de bens, obras e
servigos que devera ser utilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispuser.
Segdo IV
De Ceaselho Fiscal
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Arl.JU-OCmselhoFiwalmiempwodc}(ués)mﬂnhvscfeﬁvosei(uis)
mwwMWMMMMMmh
seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contébil e fiscal.

§l“-()nmdawdmmﬁnbmsdoCthnFisalmdﬂ(ﬂs]m.pemhmdo-su
reeleicdo.

Art, 31 - Compete ao Conselho Fiscal;

I' - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da
mm.am.m.m.m.ammm
convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessdrios, no caso de auséncia,
reniincia ou impedimento; >

II' - examinar os livros de escrituragdo da entidade;

[l - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito;

TV — apresentar relatrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
V- opinar sobre aquisicdio e alienaglo de bens:
VI promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigdo;

Vil —fm,omiwmmaudaxmmmdasim@u fiscal e
sugestdes, quando necessério, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII - opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro ¢ contdbil ¢ sobre as
operagOes patrimoniais realizadas.

Parégrafo Unico — O Conselho Fiscal poders utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Segio V

Da Diretoria Executiva

Art, 32 - A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
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Hi - 1° ¢ 2° Diretores Secretdrios;

IV - 1°¢ 2° Divetores Financeiros; i

V —Di de Patriménio; %
Vi - Diretor Social.

§l'-ADhthmﬁwmekhmAmbthml0rdi:ﬁﬁa,ncada3(m]
anos, convocada especialmente para este fim.

§?—OmMOdosmcmhusdaDiMuiaEmuﬁvamde}(ués)mpermkmdme
§ 3° - Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeieicdo consecutiva,
podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de VicoPresidente
€08 de Diretores Financeiros.

AﬂtB-ADiWhEWmir—u—é,mmﬁthm.deﬂZemﬂZmeses,m
mﬁhumgkpebmmcimdcmmemhm,masdﬂibum

§l°—Asdehhtcdesdabirmiaserlnmnudaspormaimasimpicsdevmdm
‘membros preserntes.

!T-O-Mdmumdémdouu.omdzMMnosmdﬂmpw.

§3°ﬁPmbﬁommdmmalquerdmmanhrmdaDkﬂwiaEuwiuaquekqmm
junomﬁivn,deinrdemmaﬂ&uuniﬁesmmuﬁvasda%whwuuis.
aliernadamente.

Segdo VI
Das Atribuigies da Diretoria Executiva

Art. 34 - Compete a Diretoria Fxecutiva:
i = promover ¢ fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

il -ehbm-arokagimenmlnmodahpuewhnﬂé-biwmdoCthnde
Administragfio;

i ~ lavrar em ata a aprovagéo ¢ a admissdo de novos associados:
v -hwmomdidodeduligmmmdomhdoesmmvaﬂo.m
cabendo negativa da solicitagdo;

',

G
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V- elaborar ¢ submeter ao Conselho de Administragéio, em até 60 dias do inicio do
exercicio, o plano anval/plurianual de atividades da Apac, o scu orgamento ¢ as
propostas de despesas extraordindrias;

VI - submeter suas contas so exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as

mﬂuiommwtonulhodemhjmﬂompum,ma
seguir, 4 Assembleia Geral para 4

VI - submeter a0 Conselho de Administragio o relatorio de suas atividades e a
situacdo financeira da Apae, em cada exercicio;

VIII - constituir comissdes especiais encarrcgadas da execugdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagio;
IX — CIiaf 0S Cargos necessdrios aos servicos técnicos e administrativos;

X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administragdo;

X1 —convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragdo;
XII - pagar as contribuigdes & Federagdo Nacional das Apacs;

Xt — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federag@io das Apaes
do Estado ¢ o Estatuto da Federaglio Nacional das Apaes;

XIV - promover a participagho da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos ¢ em
outros eventos;

XV - adquirir ou alienar bens méveis e imveis, apds aprovaglo do Conselho de
Administragdo, nos casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragio,

Xvi - indicar a0 Conselho de Administragio o nome das pessoas que possam ser
aprovadas para exercerem 0 cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes:

XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos
realizados pela Apae;

XXI - apresentar a0 Conselho de Administragfio, com até 60 (sessenta) dias de
anlecedéncia da data de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos
candidatos & Presidéncia da Apae. garantindo-se a0 candidato a Presidente
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escolhido a indicaglio dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordindria
aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

XXIl — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Consclho de
Administragio.

§ 1° Nio caberd a indicacio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria
Executiva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores
Financeiros e Diretores Secretirios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia
Geral para elei¢iio dos membros que ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo;

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

b) ser publicadas na pigna da internet a cada encerramento de exercicio fiscal
juntamente com o relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposigdo para
exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial
quando forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio
na pagina eletrnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatorio de
atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS deveriio ser publicadas obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do
Municipio ou em jornal de grande circulagio no Estado para exame de qualquer cidaddo,
sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem exigidas.

§4° A Apae deverd manter escrituragdo contdbil regular que registre as receitas e as
despesas, bem como o regisiro em gratuidade, de forma segregada, em consonéncia com
as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislacdo fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, poderd convocar a realizagdo de
Assembleias Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunido, desde que o
sistema de deliberagdo remota garanta os direitos de voz e de voto a quem os teria em
reunifo ou assembleia presencial,

Seciio VII
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Das Atribuigbes dos Membros da Diretoria Executiva

Art, 35 - Compete ao Presidente:

i — assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos, com o apoio do Consetho de Administragdo;

] _ convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administraciio, do
Conselho Fiscal & da Diretoria Executiva;

Il - rpresentar a Apae, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
entidades de direito piblico e privado:

IV - representar a Apac judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga
coletivo ¢ outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagdo; -

v -awmnCmedeAdminim@ooremﬁomualdaDirewﬂnmas
atividades da Apae, a0 fim de cada ano e a0 término do mandato, 4 Assembléia Geral;

Vi -dkigirnApu.msalvadaaoompeﬁnchdolehod:Adminismﬁo,
mimmw&mrmmm.mm.m
atribuigdes;

VIl - assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e
transferéncias bancérias conjuntamente com o |° Diretor Financeiro ou com o seu
substituto estatutrio, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras
da entidade;
VILA - Ds recursos financeiros mencionados no inciso VI devedio ser
movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente ¢ pelo 1°
Diretor Financeiro ou por meio eletrdnico, inclusive, por meio de cartio
magnético.

VILB - Na hipotese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio
eletrbnico, hmlusive,pormiodemﬂﬁnmamﬂim,ﬁumindowmidm
ou ao Tesoureiro a utilizagdo desses meios de pagamento de forma individual ¢
enfim, todas as operagdes financeiras necessérias i movimentagdo dos valores.

Vili - instalar, prover e supervisionar assessorias ¢ coordenadorias que julgar
necessdrias, constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX - zelar pelo conhecimento, utilizagdo ¢ aplicago dos Estatutos, Regimentos e
mmmvmpmmmmemm
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X -uﬁﬁm&ndo“ﬂiWhAmdoFMeiw
Nmmmommhn&mﬁ‘mempdmmmm foid
Estatutos; X1 - cumprir ¢ fazer cumprir as prescrigies deste Estatuto, bem como as | i
diretrizes estabelecidas no Regimento Intemo da Apae. LA

)ﬂ]~snh1mprevimnmuoscmhuos,cmvénimwmmdcpmaiumhummo
Parecer do procurador juridico.

§i°—omunmﬂmmwemmmwe
VicePresidente.

§2°- Pamﬁnsdeohtcnqiodrfmciamemrefu-idnnoincisoVlldamemisn.sedo
MamﬁmEMnedoCm&ndeMMm.m
minimo, dois tergos dos votos.

Art. 36 - Compete a0 Vice-Presidente:

1 - substituir o presidente em suas faltas, licengas ¢ impedimentos;

Il — exercer fungdes e atribuicdes supletivas que Ihe forem confiadas.
Pw-dgrqﬁ;awm~5mmo‘denninnh.duﬁmi¢honmdoﬁaidm.o
Vh:huidmmha?maidhhn&éo!kndnmnﬂm.vakndemm“
efeitos, independente do tempo do exercicio como 0 cumprimento de um mandato.

Art. 37 - Compete a0 1° Diretor Secretario:

| — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do

|| ~ superinlender o funcionamento de todos os servigos de secretaria ¢ divulgar as
noticias das atividades da Apac;
111 - exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;

lV—muegummhmdaDiuﬁoﬁaExuuﬁv&mpﬂmeinmni&adommdm,cépia
do Estatuto da Apae;

v —disponibilimmmiados.namil.omsoealchundoﬁmnodn.pu;

Vl—exmapmsidhchdaApunomodehnpedhnmwmmmma
06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 - Compete a0 2° Diretor Secretario:
I - substituir o 1° Diretor Secretério em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

Continua na proxima pégina.
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-

iii - exercer atribuigdes supletivas que The forem confiadas.
Art. 39 - Compete a0 1° Diretor Financeiro:

i —mmammmmmlmmm.thima
Diretoria Exccutiva;

1 ~ conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos ao
departamento financeiro;

[l - assinar cheques, contratos de empréstimo bancirio e/ou ordens de pagamento
mjmmom&mmmmnmstmmmﬁmpmmmmom
obrigagdes financeiras da Apae,

IV - promover ¢ dirigir a amecadagéio da receita social, deposité-la aplici-la de
acordo com decisdo da Diretoria Exceutiva:

Vv - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria
Executiva;

VI - manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, ¢ contabilizi-la
sob a responsabilidade de um comtador habilitado;

VI — apresentar & Dirctoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre
a situagio financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho
Fhalmmepum,fmmdoaumérgﬁosasinfmwﬂeswmplmm
que the forem solicitadas,

VUL - O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramento de um Contador ou
deumTémicoemConubilidade.dcumﬁm:ionﬁiodaApuoudemmadorde
servigos para o exercicio dessas atribuigdes.

Art. 40 ~ Compete ao 2° Diretor Financeiro:

1 —subﬂinuirol“D&mFinameirocmmﬁim,liwnwcimpedimm

11"~ assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término:

11 — exercer as atribuicdes supletivas que Lhe forem confiadas.

Art. 41  Compete ao Dirctor de Patriménio:

I »mpervisim.ulareim'enmiaropau-iméniodam:

ll—lcrmbmgmrdaemponsabilidadeosbenspen'imonujsdam:

Continua na préxima pagina.
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il - providenciar a escrituragio do material permanente da Apac, mantendo essa m,_‘w% !

documentagdo em ordem ¢ em dia. 77 TN\Z
: .f’ ~

Pardgrafo iimico - O Diretor de Patrimdnio poderd contar com o apoio de profissional el |/

alizado. \S_,

An. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagio da Diretoria Executiva:
1 - organizar as atividades sociais;
il - elaborar o programa de solenidades;
111 — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigéo;
TV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagio
Diretoria Executiva. »
Seclo VITi
Da Autogestiio e da Autodefensoria
Art 43 - O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e
maltipla frente 4 sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o
cotidiano de sua familia, da comunidade ¢ da sociedade em geral.
Pardgrafo Um—OPmmNuhnﬂdeauMeam&nwhcﬁaesmo
institucional para a insergdio dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando
a participagiio efctiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
nas Apaes, Federagio das Apaes dos Estados e Federagdio Nacional das Apaes.
Art. 44 — Os autodefensores serfio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia
Geral Ordinaria, a cada 3 (trfs) anos, convocada especialmente para este fim,
permitindose uma reeleig@o consecutiva.
§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do
sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo mascuiino ¢ outro

do sexo feminino.

§ 2° - Poderiio ser cleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e maitipla
que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 43 — Compete aos autodefensores:

Continua na préxima pagina.
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I - defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual ¢ miltipla, sugerindo
agbes que aperfeigoem o seu atendimento ¢ a sua participagio em todos os segmentos
da sociedade;

n = participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo,
opinando e votando sobre assunios de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual
¢/ou maltipla;

111 - participar dos eventos promovidos ¢ organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar ¢ ser votado para os cargos da autodefensoria.

Seglo IX

Do Conseilvo Consultivo

Art. 46 - O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderio integrar o Conselho Consuitivo os ex-Presidentes que tenham
concluido 0 mandato sem intefrupgdo motivada por: rentincia, destituigdo, afastamento
por dendncia.

§ 2° -~ Ocomrendo a eleigiio de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer
orgdo da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto
para o cargo de Presidente da Apae.

Art. 47 - A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, ¢
prociamard a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungio.

Art. 48 - As decisdes do Conselho Consultivo sio meramente opinativas, ndo tendo forga
executiva sendio quando acolhidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I —atuar como drgéo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer
no Movimento Apaeano no municipio;

1l — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos ¢ préticas controvertidos ou
obscuros da historia do Movimento Apacano, com o fim de dar suporte a filosofia do
mesmo;

11 — zelar pela unidade orginica, filosofica e programética do Movimento Apaeano;

1V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

Continua na préxima pagina.



CAPITULO IV

Da Procuradoria Juridica

Mﬁ-ﬂﬁmmﬁoﬁalmmammw.sﬁpudﬁm
exercida por pessoa de reconhecida idoneidade ¢ saber juridico, inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Ar. 51 —-OmmmweothMomhﬂmmm
cugoswdcludeﬂhuidoaporhdimlndnﬁcs&dundsAp&npﬁsw@do
Consetho de Administragdio.

Pardgrafo tnico - O Procurador Adjunto tem a siribuigfio de substituir o Procurador
Juridico nas faltas, licencas ou impedimentos deste. ~

Art. 52 - O Procurador Juridico terd assento 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva
eda-Cmﬂn&AskMeWimheajwiﬁei&deea legitimidade de
qmlqmrmﬁériadiscmida,emmoaemmmomhumml.

Art. 53 — Ndlo constitui falta funcional a manifestacdo contraria do Procurador Juridico
sobve matéria de sua competéncia.

Ant. 54 - Compete a0 Procurador Juridico:
I - atuar na defesa dos dircitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ méhipla;

W - defender os interesses da Apac, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato
do Presidente ou de seu substituto legal;

I - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final
kﬁm-nm-h-mmawmwca
observéncia deste Estatuto ¢ do Regimento Interno;

V' - representar juridicamente a entidade junto a reparticdes publicas ¢ privadas;

VI~ pesquisar, compilar e sugerir legislagio pertinente 4 pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miftipla;

VI - manter intercimbio juridico ¢ dar interpretagdo final sobre matéria controvertida;
VHI - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
X

Continua na proxima pagina.
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CAPITULOV

Das Receitas, do Patrimdnio e das Prestagbes de Contas

Arl. 55 - As receitas da Apae, necessdrias 4 sua manutencdo, serdo constituidas por:
1 - contribuigdes de associados e de terceiros;

I —legados;

I - produgdo ¢ venda de produtos e servigos;

IV - subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico;

V  —doagdes de qualquer naturezs; ¥

Vi —quaisquer provemos ¢ auxilios recebidos;

Vil — produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VI - rendas de emprego de capital vu patriménio que possua ou venha a possuir,
IX - auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Pardgrafo inico — As rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional serdo aplicados

integralmente na manutengdo ¢ no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no

Am. 56 — O patrimonio da Apae serd constituido de bens méveis, imoveis, veiculos ¢
direitos, que possui e vier a adquirir.

Paragrate unico - Em caso de dissolugao o extingdo da catidade, cvennal patriménio
remanescente sera destinado a entidades beneficenies centificadas ou entidades publicas
nos fermos da legislagio vigente,

ArL 57 - A entidade deverd conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, conlado da data de
emissio, 05 documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os

Fim do documento.



Associagio de Pais e Amigos dos Txcepcionais - APAE
Mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda fundada em 03 de maio de 1968
Sede: Rua Anténio Cindido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul CEP: 96 570 000
CNPJ 88142955/0001-24  Fone (55) 3281 21 00

DECLARAGCAO DO CONTADOR

(Art. 33, IV, da Lei n° 13.019/2014)

André Luis Silva da Silva, CPF n°612.170.500-00, RG n°
2045893795, CRC n° 65311/04, declaro ser o contador
responsavel pela entidade ASSOCIAGCAO DOS PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL (APAE), que a escrituracéo
estdo regulares e perfeitos de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, demonstradas nas demonstracdes contdbeis.

Cagapava do Su/RS, 05 de maio de 2025.

o
ANDRELUISSILVA st defoms dots

DA SILVA:61217050000
i Dadas: 2025.05.05 10:34:14
SILVA:61217050000 0300

ANDRE LUIS SILVA DA SILVA
CRC n°® 65311-04



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ: 88.142.955/0001-24

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 e 2023
I- BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

CIRCULANTE
DISPONIVEL

BENS NUMERARIOS
Caixa

BANCOS CONTA MOVIMENTO

Banco do Brasil 16072-5

Banco do Brasil 20165-0

Banco do Brasil 30074

Banco Sicredi

Banrisul 06.152066.0-5

Banrisul 06.177505.0-7

Banrisul 06,182131.0-6

Banrisul 06.185088.0-7

OUTROS CREDITOS
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS
Adiantamento a Terceiros
Adiantamento para Oficina Culinaria

ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS
Adiantamento de Salarios

TRIBUTOS A RECUPERAR
IRRF Sobre Aplicagdes Financeiras

IMPOSTOS A COMPENSAR
INSS a Compensar

Doc

; \“bu LIEGE GLECI MONEGO
9;" U Data: 30/04/202% 09;17:55-0300
Veritique em https:/ fvalidar. it gov.br

LIEGE GLECI MONEGO
Presidente
CPF: 362.056.990.87

2024 2023

966.530,95 130.267,61
372.077,61 4193241
162.54 1.349,60
162,54 1.349.60
371.915,07 40.582,81
- 0.01

19.084,32 38991.36

- 63,84
31.586.56 883,11
8.275,00 426,65
1.254,52 217.81
37.36 0,03
311.677.31 -
5.935,01 (3.025.05)
1.395,70 (7.000.00)
- (7.000,00)
1.395,70 -
- 225
- 225
3.153.,98 2.587,37
3.153.98 258737
1.385.33 1.385.33
1.385.33 1.385.33
ANDRE LU'S ﬂss_lnadodefurrna
SILVA DA J\[lskaiporAoe
SILVA:6128 Wik 7050000
7050000 15:54:47 -03'00°
ANDRE LUIS SILVA DA SILVA

CRC:RS-065311/0-4 - Contador
CPF: 612.170.500-00



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS

CNPJ: 88.142.955/0001-24

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 e 2023

I- BALANCO PATRIMONIAL

Documento assinado digitalmente

«,Vh,- LIEGE GLECI MONEGO
gﬁ..J‘ Data: 30/04/2025 09:1 T:55-0300
verifique em Mtps:/ fvalidar.itigov.br

LIEGE GLECI MONEGO
Presidente
CPF: 362.056.990.87

SILVADA ' issiaon
SILVA:6121 7 3LyAs1217050000

Dados: 2025.04.25

050000 15:55:13 -03'00°

ANDRE LUIS SILVA DA SILVA
CRC:RS-065311/0-4 - Contador

CPF: 612.170.500-00

ATIVO
2024 2023

APLICACOES FINANCEIRAS 588.518.33 91.360,25
APLICACOES FINANCEIRAS - POS FIXADOS 588.518,33 91.360,25
BB Aplicacido 20165-0 - 77,32
BB Aplicagdo 16072-5 40,76 31.49
BB Aplicagio 6495-5 11.743,79 67,60
Banrisul 41.852329.0-0 3.055.32 1.890,20
Sicredi Aplicagao 164,40 155,96
Banrisul 06.177505.0-7 436,13 79,24
Banrisul 06.152066.0-5 5.699,71 0,18

Banrisul CDB 06.152066.0-5 97,84 -

Banrisul CDB 06.182131.0-6 75.050,31 -
Banrisul 06.182131.0-6 369.005,73 89.058.26

Banrisul Fundo Super 06.184107.0-6 123.224 34 -
NAO CIRCULANTE 859.856,49 199.593,07
IMOBILIZADO 859.856,49 199.593,07
IMOVEIS 107.064,21 107.064,21
Edificios 107.064,21 107.064,21
BENS EM OPERACAO 427.047,68 237.153.53
Equipamentos para Processamento de Dados 1.071,00 1.071,00
Instalagtes 63.130,00 60.150,00
Maquinas, Aparelhos e Equipamentos 103.468,13 50.740.13
Moveis e Utensilios 259.378.,55 125.192,40

IMOBILIZADO EM ANDAMENTO 503.416,92 -

Construgoes em Andamento 503.416,92 -

ANDRE LUIS Assinado de forma



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL
CNPJ: 88.142.955/0001-24
DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 ¢ 2023
I- BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
2024 2023
DEPRECIACAQO/AMORTIZACAO/EXAUSTAO (177.672,32) (144.624.67)
(=) Deprec. Edificios (69.467,16) (65.184.59)
(=) Deprec. Equipamentos Proc. Dados (1.071,00) (1.071,00)
(=) Deprec. Instalagaes (11.016,78) (7.033,19)
(=) Deprec. Méq. Aparelhos Equip. (17.814,09) (14.077,88)
(=) Deprec. Moveis Utensilios (78.303,29) (57.258,01)
TOTAL DO ATIVO 1.826.387,44 329.860,68
- ko ol ANDRE LUIS Assinado de forma
digital ANDRE
GONEN o SILVADA LuisSiaoh
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br SILVA:61217 SILVA:61217050000
Dados: 2025.04.25
050000 155528 -03'00'
LIEGE GLECI MONEGO ANDRE LUIS SILVA DA SILVA
Presidente CRC:RS-065311/0-4 - Contador

CPF: 362.056.990.87 CPF: 612.170.500-00



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL
CNPJ: 88.142.955/0001-24
DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 e 2023
I- BALANCO PATRIMONIAL

CIRCULANTE EXIGIVEL CURTO PRAZO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER

IRRF a Recolher

OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

OBRIGACOES COM O PESSOAL
Salérios e Ordenados a Pagar
13 ° Salario a Pagar
Ferias a Pagar

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS
INSS a Recolher
FGTS a Recolher

PROVISOES
Provisio Para Férias
Provisdo FGTS Sobre Férias
Provisdo Para 13° Salario
Provisiao FGTS Sobre 13° Salario

OUTRAS OBRIGACOES
Servigos Terceiros a Pagar
Convenios a Executar

NAO CIRCULANTE

EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

e * LIEGE GLECI MONEGO
g‘wf‘ Data: 30/04/2025 09:17:55-0300
Verifique em hitps:/fvalidar. iti.gov.br

LIEGE GLECI MONEGO
Presidente
CPF: 362.056.990.87

2024 2023

1.478.468,00 51.267,16
342,49 2.134,19
342,49 2.134,19
342,49 2.134,19
18.113,07 35.021,16
13.122,97 5.803,99
7.888,20 2.857,00
5.234,77 2.946,99
- 16.056,31
: 13.609,00
. 2.44731
4.990,10 13.160,86
3.882,29 11.340,94
1.107,81 1.194.25
) 579,13
- 46,54
1.460.012,44 14.111,81
9.257,44 14.111,81

1.450.755,00 -
12.338.00 19.367,62
. 19.367,62
" 3.027.62
- 3.027,62

ANDRE LUIS :]sslnaidu d:;%r:;a
ita

SILVADA Ayiissitvaph

SILVA:6121 SlLVAs1217050000

Dados: 2025.04.25

7050000 15:55:46-03'00"

ANDRE LUIS SILVA DA SILVA
CRC:RS-065311/0-4 - Contador
CPF: 612.170.500-00



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL
CNPJ: 88.142.955/0001-24
DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 e 2023
1- BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO
2024 2023
OUTRAS OBRIGACOES 12.338,00 16.340,00
Processos Trabalhistas 12.338.00 16.340,00
PATRIMOMIO LIQUIDO 335.581.44 259.225.90
PATRIMONIO SOCIAL 124.237,56 124.237.56
DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADOS 211.343,88 105.599.16
DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADOS 28.150,97 28.150,97
Superavit Acumulados 28.150,97 28.150,97
DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADOS 183.192,91 106.837.37
Superavit do Exercicio 288.452,85 212.097,31
(-) Déficit do Exercicio (105.259,94) (105.259.94)
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO 1.826.387,44 329.860,68
O T ANDRE m:::;ﬂ:lmr
b - LUIS ANDRE LUIS
+ LIEGE GLECI MONEGO SILVA DA
gf © Data:30/04/2025 09:17:55-0300 SILVA DA sivas12170500
PERGES S SILVA:612 tudos
17050000 13524 000
LIEGE GLECI MONEGO ANDRE LUIS SILVA DA SILVA
Presidente CRC:RS-065311/0-4 - Contador

CPF: 362.056.990.87 CPF: 612.170.500-00



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL
CNPJ: 88.142.955/0001-24
DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
IT- DEMONSTRACAO DE RESULTADO

2024
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 3.039.076.62
(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 3.039.076,62
(=) SUPERAVIT BRUTO 3.039.076,62
(+/-) DESPESAS COM ASSISTENCIA SOCIAL (2.962.721.,08)
ASSISTENCIA SOCIAL (2.995.106,46)
DESPESAS FINANCEIRAS (7.372,64)
(-) RECEITAS FINANCEIRAS 47.980.73
DESPESAS TRIBUTARIAS (15.161,21)
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 6.938.50
(=) SUPERAVIT OPERACIONAL LIQUIDO 76.355,54
RESULTDADO ANTES DA CL E IR -
(=) SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 76.355,54
Dac Inkd . ANDRE LUlS Assinado de forma
GOMD ouisocasmavas o SILVADA Aifaon

Vetifique em https://validar iti.gov.br

SILVA:61217 3LVA:61217050000

Dados: 2025.04.25

050000 15:56:11 -03'00"

LIEGE GLECI MONEGO ANDRE LUIS SILVA DA SILVA
Presidente CRC:RS-065311/0-4 - Contador
CPF: 362.056.990.87 CPF: 612.170.500-00



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL
CNPJ: 88.142.955/0001-24
NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 ¢ 2023

Contexto Operacional

Nota 01

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cagapava do Sul é uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins econdmicos, constituida em 03/05/1968 estabelecida na cidade de Cagapava do Sul, RS, com sede na Rua
Anténio Candido de Freitas, n° 38 — Bairro C entro, cuja principal atividade estd voltada a Assisténcia Social. Sua
regéncia se da pelo Estatuto Social com respaldo legal na lei Federal n® 10.406/2002.

Nota 02

A associagdo possui as seguintes inscrigdes e titulos:

Estatuto Registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Cagapava do Sul
sob o n® 1000 em 18/02/2013.Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n° 88.142.955/0001-24.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTARBEIS:

Nota 03

O sistema de contabilizagio, bem como as demonstragdes contabeis e financeiras foram elaboradas com
observagio dos Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Houve
observagéo dos preceitos previstos nas normas ITG 2002 aprovadas na resolugdo 1.409/12 do Conselho Federal da
Contabilidade, destinadas as entidades de interesse soc ial, sem finalidade de lucros.

Nota 04
A prética contabil adotada ¢ pelo regime de competéncia.

Nota 05
Os direitos e obrigages do Instituto estdo em conformidade com seus efetivos valores reais.

Nota 06

As aplicagdes financeiras estdo demonstradas pelo valor das aplicagdes acrescidas dos rendimentos
correspondentes, apropriadas até a data do Balango, com base no regime de competéncia.
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL
CNPJ: 88.142.955/0001-24
NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 e 2023.

Nota 07

As receitas do Instituto sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, Notas Fiscais,

Avisos Bancarios, Recibos e outros.

Nota 08

As despesas do Instituto sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos em conformidade com exigéncias

fisco legais.

Nota 09

As doagdes sio reconhecidas como receitas quando recebidas. Demais despesas e receitas sdo apuradas pelo

regime de competéncia.

Nota 10

O valor de Isengdo usufruida relativa a cota Patronal INSS + SAT + Terceiros perfizeram no ano de 2024

o valor de R$ 125.852,60 e assim demonstrados.

Relatorio de Base de Calculo de INSS - APAE - 2024

Comp. BC INSS % INSS VR. Isengdo
JANEIRO 30.847.48 | 26,5 8.174,58
FEVEREIRO 30.831.82 | 26,5 8.170,43
MARCO 35.256,99 | 26,5 9.343,10
ABRIL 36.81455 | 26,5 9.755.86
MAIO 36.892,15 | 26,5 9.776,42
JUNHO 38.772,28 | 26,5 10.274,65
JULHO 41.773,37 | 26,5 11.069,94
AGOSTO 40.318,53 | 26,5 10.684.41
SETEMBRO 36.903.81 | 26,5 9.779.,51
OUTUBRO 36.236,57 | 26,5 9.602,69
NOVEMBRO 40.086,18 | 26,5 10.622,84
DEZEMBRO 38.778,95 | 26,5 10.276.42
13. Salario 31.402,78 | 26,5 8.321,74
TOTAIS 474.915,46 125.852,60
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ: 88.142.955/0001-24

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 ¢ 2023

Nota 11

O Instituto ndo cobra mensalidade dos seus alunos, as receitas obtidas sio oriundas de Contribuigdes,
Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, repasses do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio
FUNDEB, Subvengdes Sociais Governamentais. Nota Fiscal Gaicha - NFG. Troco Solidario, Camara,

deVereadores, Estado, Férum, Doagdes Recebidas de Pessoas Fisica.

Nota 12

Os valores das Receitas recebidas referente ao ano de 2024 correspondem as seguintes origens:

Receitas Prefeitura 193.855,07
Receitas Fundo (FUNDEB) 946.206,41
Receitas Troco Solidario 25.435,72
Receitas Tri Legal 50.000,00
Receitas Doagoes 409.456.03
Receitas Assisténcia Social 50.397.20
Receitas Camara Vereadores 89.081.00
Receitas Teacolhe 940.645,19
Receitas Federagdo Estadual 12.000,00
Receitas Secretaria Assisténcia Social 310.000,00
Receitas Projeto Convénio Forum 12.000,00
Receitas Financeira 47.980,73
Receitas Operacionais 6.938.50
Total 3.093.995,85
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TERMO DE FOMENTO N°.02/2025

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob n° 88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Marcelo Cordero Spode, doravante
denominado Administracdo Publica e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CACAPAVA DO SUL, inscrito no CNPJ sob o n® 88.142.955/0001-24, representada pelo vice-
presidente Sr. Itaruan Oliveira Ilha, inscrito no C.P.F. n°.731210020-15, RG 8078713941, doravante
denominada Organiza¢do da Sociedade Civil, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem
como nos principios que regem a Administragao Piblica e demais normas pertinentes, celebram este

Termo de Fomento, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes de apoio a educagao
especial através de incentivo financeiro a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, mantenedora
da Escola de Educacdo Especial Wantuil Miranda, que presta atendimento especializado aos individuos
com deficiéncia intelectual e miultipla, com transtornos globais do desenvolvimento ¢ com altas

habilidades ou superdotagio.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a Organizagdo da Sociedade Civil o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme cronograma de desembolso do plano de trabalho, anexo
neste termo.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), fica estimado o repasse de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), correndo as despesas a conta da dotagdo or¢amentaria da Secretaria de
Municipio da Educagdo, Esporte e Lazer, na seguinte dotagao:

Orgdo: 09 — Secretaria de Municipio da Educacio, Esporte e Lazer;
Unidade Or¢amentaria: 09.05 — Ensino Especial;

Funcional: 12.367.0105 — Educagio;

Projeto atividade: 0.030 - Apoio a entidades da area da educagéo
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais;

® cacapavadosulrsgovbr @ Rua XV de Novembro, 438 - Centro - CEP: 98570-000 1
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2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a

etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Administragao Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil contribuira para a execucdo do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho;

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragao Publica:

I — Transferir os recursos a Organizagdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II — Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III — Comunicar formalmente a Organizacdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execugdo das acoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo
para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagio
da Sociedade Civil para as devidas regularizagoes;

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragao Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a Organizagdo da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso
daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagido;

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da Organizagdo da Sociedade
Civil;
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VIII — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢ cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio.

4.2, Compete a Organizagao da Sociedade Civil:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragao Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas a aplicagao dos
recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restrigao a sua execugao;

I1I - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indeniza¢ido
de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou

preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;



XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao
de monitoramento e avalia¢do, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administracao Publica,
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir 2 Administra¢ao Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
Organizagao da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse piblico, mediante a apresentagdao de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuagdo da
organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragao da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizac¢do da Sociedade Civil agrava-lo
com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a

Administragao Publica, na hipétese de sua extingao.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das clausulas pactuadas

neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria;
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IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagao do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

ITI - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizagao da Sociedade Civil que ndao atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢do financeira piblica determinada pela Administragdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢oes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou exting@o da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragcdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferén-
cia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagao de pagamentos em espécie.
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6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) inicia-se concomitantemente com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros
pela Administragao Publica;
b) até o 30° (trigésimo) dia util ao da transferéncia dos recursos pela Administragio Plblica;

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I — Relatério de Execug¢do do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagiao da
realizagdo das agoes;

IT — Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

IIT — Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragao, devendo ser devolvidos os originais apos autenticagdo
das copias;

IV — Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V — Demonstrativo de Execug¢do de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
Organizacao da Sociedade Civil;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII — Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagdo da Sociedade
Civil no exercicio ¢ das metas alcangadas.

6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no

item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item V1.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir de 26 de maio de 2025 até 31 de dezembro

de 2025, podendo ser prorrogado mediante solicitagcao da organizagdo da sociedade civil, devidamente
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formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao Publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo
Publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhard a execu¢do do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigagoes:

I — Acompanbhar ¢ fiscalizar a execugao da parceria;

Il — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT — Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal ¢ final, com base no
relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagao.

9.3. A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

9.4. A Administragdo Publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria

e o submetera a2 Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada, que o homologard,
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independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela Organizagdo da
Sociedade Civil.

9.5. O relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I — descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

II — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizagao da
Sociedade Civil na prestagao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagd@o poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Pulblica e pelos orgdos de controle, a
execugao da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugao do plano de trabalho, a Administragao Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagoes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situacgoes:

I - Utilizag¢ao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

@ cacapavadosulrsgovbr @ Rua XV de Novembro, 438 - Centro - CEP: SB570-000 3
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11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretara a imediata devolugdo
dos valores recebidos, corrigidos monetariamente, bem como impedimento a concessio de novos

auxilios do MUNICIPIO a Organizagio da Sociedade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duavidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solu¢ao administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunifio, com a
participacdo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante ¢ indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 26 de maio de 2025.

Doa

m_ ITARUAN OLIVEIRA ILHA Addinwila die forims
g’i F Data: 27/05/2025 08:41:31-0300 MARCELO digital por MARCELD
verifique em htips:/ /validar.ig.gov.br CORDERO CORDERD
SPODEA01055 $700€4010sswn
98020 3441 D¥00
Itaruan Oliveira [lha Marcelo C. Spode
Organizagio da Sociedade Civil Prefeito Municipal
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Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda fundada em 03 de maio de 1968
Sede: Rua Anténio Céndido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul CEP: 96 570 000
CNPJ 88142955/0001-24  Fone (55) 3281 21 00

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(Art. 33, V, “b” e “c” da Lei n° 13.019/2014)

Eu, Liege Gleci Monego, brasileiro (a), portador (a) da CI N° 8011873461, e CPF
N°36205699087, residente e domiciliado a Rua/Av.Benjamin Constant n°® 1175,
representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil, denominada de APAE de Cacapava
do Sul, com Sede a Rua Anténio Candido de Freitas, n° 38, Bairro Centro, na cidade de
Cagapava do Sul, inscrito no CNPJ n°® 88142955000124, DECLARO, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 33, V, “b” e “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014 que a Organizagdo da Sociedade Civil acima mencionada dispoe de
capacidade técnica e operacional, encontra-se em regular funcionamento, no que se refere ao
cumprimento de suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios
para a execugdo do Termo de Colaboragéo/Fomento e pelo cumprimento de todas as metas,

acompanhamento e prestagdo de contas, conforme detalhamento no Plano de Trabalho.

Por ser verdade, firmo a presente declaracio.

Cagapava do Sul, 02 de Julho de 2025

Documento assinado digitaimente

ub LIEGE GLECI MONEGO
g Data: 02/07/2025 21:13:10-0300

Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Liege Gleci Ménego
Presidente



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL
CNPJ: 88.142.955/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacédo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. néo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:25:21 do dia 28/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 25/10/2025.

Cadigo de controle da certidao: B906.93E6.975C.3F15

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPCIONAIS CACAPAVA DO SUL
CNPJ base: 88.142.955/

Obs.: A presente certiddo é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 30 dias do més de JUNHO do ano de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugao Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certiddo Negativa”, porém, caso nao sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricdes em entidades de protegédo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagéo:
a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragao Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa

Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em

procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separacao, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 28/8/2025.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
httos:/lwww.sefaz.rs.qov.br/iSAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 35601860
Autenticagao: 45970719
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N° 2898/2025
CADASTRO.....:1062
CONTRIBUINTE. : ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO
CPF/CNPJ.....:88.142.955/0001-24
ENDERECO. . ...:RUA ANTONIO CANDIDO DE FREITAS ,38 casa
CIDADE.......:Cagapava do Sul UF: RS

CERTIFICAMOS, atendendo solicitagdo de parte interessada que, o CONTRIBUINTE

acima identificado, NADA deve & Fazenda Piblica Municipal, com relacdo a Pessoa
Fisica/Juridica acima descrita.

A presente Certiddac ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a recolhimentos que ndo tenham sido efetuados e que venham a ser apurados
pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme prerrogativa legal prevista nos
Incigsos de I a IX do Artigo 149 da Lei Federal N° 5172, de 25 de outrubro de 1966 -
Cédigo tributario Nacional.

E para constar lavrou-se a presente certiddo, que vai devidamente assinada por quem
de direito o faz.

OBS.: A validade desta Certid3o & de 90 (noventa) dias, a contar da data de
emissdo, conforme Art. 241, paragrafo 1° da Lei 31/74 (Cédigo Tributdrio Municipal).

Cagapava do Sul, 30 de Junho de 2025.

A presente certiddo foi emitida em meio eletrénico. Para conferéncia de autenticidade
acesse o site www.cacapava.rs.gov.br, utilizando-se da opgdo Portal do Cidadao.

106937294106937
Cédigo de autenticidade:



03/07/2025, 14:48 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  88.142.955/0001-24
Razdao
Sockal: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

Endereco:  RUA PREFEITO ANTONIO CANDIDO DE FREITAS 38 / CENTRO / CACAPAVA
DO SUL / RS / 96570-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:26/06/2025 a 25/07/2025

Certificagdo Niamero: 2025062607570565998843
Informacgdo obtida em 03/07/2025 14:48:36

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO
SUL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 88.142.955/0001-24

Certiddo n°: 36786403/2025

Expedicgdo: 30/06/2025, as 15:35:25

Validade: 27/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedic¢do.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CACAPAVA DO SUL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
88.142.955/0001-24, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidd@o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQKD IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PaGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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CERTIDAO

grimsinesah e

Usando da faculdade que me confere a Lei, por haver sido requendo
pela parte interessada. CERTIFICO, que revendo neste Regisiro Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Cacapava do Sul, RS, nos livios, arquivos e ficharios a meu cargo, dele consta
~ registrado sob n® 2485 Av.:019. as fis. 089 do Livie A-22, de Registro de Pessoas Juridicas,
em 07 de marco de 2023, averbagho de ATA realizada em 07/11/2022 da pessoa juridica
denominada ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAGAPAVA DO
SUL e cujo teor vm transcrito junto a copla em anexo @ a qual é parte integrante da presenie
cerlidao. CERTIFICO FINALMENTE, que a diretoria exsrcera mandato pelo periodo de 02
(dois) anos, com inicio a partic de 07/11/2022.Q referido é vardade e dou fé.

ANOTACAQ: "Felta a pertinenie ave M?.ﬂ32023&mr9«n do Registro n.” 2485,

Folhas 5v do Livio A-1 deste Oficio. O mim@eﬂmﬁ Em 07/03/2023. Assina
Leonardo iiha Simbes - Substitulo do Reg

Cmpwd Sn!.ﬂ #wﬁams

L

Emohsmentos, 1) Swio Digdsl conforme Lel 12 8822006

Total RS 100,80 + RS 8,20 = RS 107 00

CERTIDAO PJ (DB pagines) RS 84 40 (0056 04 070001405404 = RS 4 40)
PROCESSAMENTO ELETRONICO: RS €.40 (0056.01 0700014 40783 = RS 1,80)




Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais - APAE
Mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda fundada em 03 de maio de 1968
Sede: Rua Antonio Céndido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul CEP: 96 570 000
CNPJ 88142955/0001-24  Fone (55) 3281 21 00

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO
(Art. 34, VII da Lei n° 13.019/2014)

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
denominada de APAE Cagapava do Sul, se encontra sediada a Rua Antonio Candido de
Freitas, n° 38, Bairro Centro, na cidade de Cagapava do Sul, RS, conforme comprovante de
conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locagdo, em anexo, inscrita no CNPJ n°
88142955000124, ativo hé de (23) anos de existéncia, estando a veracidade das informagdes
confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita
Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Cagapava do Sul, 02 de Julho de 2025

Documento assinado digital

V.b LIEGE GLECI MONEGO
g Data: 02/07/2025 21:13:10-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br
Liege Gleci Ménego
Presidente




Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda fundada em 03 de maio de 1968
Sede: Rua Anténio Céndido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul CEP: 96 570 000
CNPJ 88142955/0001-24  Fone (55) 3281 21 00

DECLARACAO
(Art. 39 da Lei Federal n° 13.019 de 2014)

Declaro que a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cagapava
do Sul, inscrita no CNPJ n°. 881429550001-24 e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

[V - tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos tiltimos cinco anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilita¢do;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, II e 11l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992

Cagapava do Sul, 02 de Julho de 2025

Do to assinado d U e

b LIEGE GLECI MONEGO
g Wl Data: 02/07/2025 21:13:10-0300

Venfigue em hitps: vabdar it.gov b

Liege Gleci Monego
Presidente Apae



Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda fundada em 03 de maio de 1968
Sede: Rua Anténio Céndido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul CEP: 96 570 000
CNPJ 88142955/0001-24  Fone (55) 3281 21 00

DECLARACAO DE INICIO DAS ATIVIDADES

Eu, Liege Gleci Ménego, brasileiro (a), portador (a) da CI N° 8011873461 , e CPF
N°36205699087, residente e domiciliado a Rua Benjamin Constant n°1175, representante
legal da Organizagéo da Sociedade Civil APAE de Cagapava do Sul, declaro para os devidos
fins que a entidade teve seu inicio das atividades em 03/05/1968 e que seu Estatuto atende os

ditames da Lei Federal n® 13.019/2014 E Decreto executivo n®.3807/2017.

Cagapava do Sul —RS, 02 de Julho de 2025

Documento assinado digitalmente

ub LIEGE GLECI MONEGO
g Data! 02/07/2025 21:13:10-0300

verifique em https:/ /validar.it.gov.br

Liege Gleci Monego
Presidente
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e\ Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
.¢- Y Mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda fundada em 03 de maio de 1968
8| Sede: Rua Ant6nio Céndido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul CEP: 96 570 000
CNPJ 88142955/0001-24  Fone (55) 3281 21 00

DECLARACAO DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

O (A) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cagapava do Sul, inscrito (a) no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 88142955000124,
DECLARA, sob as penas da lei (art.299 do Codigo Penal), que a conta abaixo informada
destina-se a movimentagdo exclusiva dos recursos oriundos do convénio para o projeto
conforme edital n® 3784/2025.

BANCO N° 001

NOME Banco do Brasil
AGENCIA N° 0670-x
CONTA CORRENTE N° | 20165-0

Cagapava do Sul —RS, 02 de Julho de 2025

Doc assinado digi

. ub LIEGE GLECI MONEGO
g Data: 02/07/2025 21:13:10-0300

Verifique em hitps://validar iti.gov.br
Liege Gleci Monego
Presidente




I;'.f'-:‘ ) .';
ﬁ*‘ Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda fundada em 03 de maio de 1968
Sede: Rua Antdnio Céndido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul CEP: 96 570 000

CNPJ 88142955/0001-24  Fone (55) 3281 21 00

DECLARACAO SOBRE CONTRATACAO DE TERCEIROS

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cagapava do Sul, inscrito
(a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
881429550001-24, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que em toda e qualquer
contratagdo com terceiros com recursos transferidos pela celebragdo da Parceria, de que

[ ) ndo sera contratado, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comisso ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou OSC da
Administragio Pablica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IT) ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administragdo Pablica municipal;

b) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Piblica

ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Cagapava do Sul, 02 de Julho de 2025
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