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registrado sob n.° 1239, folhas 197 do Livio A-21, de Registro de Pessoas Juridicas, e
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ATA DE CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAD

“Comunidade de Aprendizagem Escola da Flovesta”

Aos B dias do més de maio de dois mil vinte ¢ dois, om horario
compreendido entre as 19 e 21 horas, de forma presenclal na ra Dagoberio
Barcelios 540, bairro Floresta no municipio de Cagapava do Bul/RE e andine pela
platatorma Google Meel, por edital de convocagio, convocagho verbal e on-line,
rouniram-se  Tamires Macedo Oliveira CPF 028.161.570-59, Mariana Gomes de
Andrade GPF 014.745.420-42, Luanu Forreira de Oliveira CPIF 015.842.160-42,
Kelly Marques Lopes [Rondon CPE 422.227.728-26, Bruno Emilio Moraes CIPE
010.7687.100-90, lgor da Silveira Berned CPF 013.742.030-76, Caroline Castro o
Mello CPE 007.027.350-27, Estela Matis Glordani CPE 472.544.080-91, Francine

dos Santos Suso CPF 001.844.040-10, Monique Teixeira de Azambuja CRE

010.367.040-03, Jalne da Rosa Xavier GPF 030,222.320-71, Roger Fabiano
Pacheco Alves CPF 926.073.060-00, Roberta Machado Vieira 026.268.040-33 &
Camila  Tavares Ledo 043.873.460-27, para tratar dos  seguintes assuntos:
aprovagho de Estatuto Social © Fundagdo da Comunidade de Aprendizage
Escola da Floresta, na forma de associackio civil sem fins Jucrativos, eleigio o
posse da Primeira Diretorla Exacutiva. Instalada a Assamblela foram elehos por
adlamacio Roger Fabiano Pacheco Alves, RGTO70908607, CPF Q26 075.060-00,
domiciliado na Rua Dagoberto Barcellos, 578 - Cagapava do Sul-R& cono
Prasidente da Assemblela ¢ Roberta Machado Vieira, RGI1110761127, GPE
126.258.040-33, domicillada Rua Elpldio Giambastioni, nimero 44, Cagapave do
SuRS como Secretérla da Assermblela. Apos a leilura das pautas da Asseinblola, o
Presidéncia da Masa cologou om discussiao a matéria e, na seguinte ordem ©
termos, por unanimidade, foram consolidadas as seguintes decisbes: Aprovagio do
Estatulo Soclal e Fundagiio da Assoclagio Comunidade de Aprendizagerm Escold
da Florests; Eleigio e Posge da primeira diretoria executiva da  Associagio
supracitada, De toda sorte que, © Estatuto Soclal da Assoclagio Escoli da Floresta
fol aprovado por unanimidade dos presentes nessa Assembleia, hein coimo o
criagio Ja Associagio ora citada, Meste interim, com a eleigao da primeira direloria

Continua na proxima pagina.

217



Continuagdo da pagina anterior, ... .

axeculiva, foram eleitos e tomaram pogae a5 geguinles representantes para ns
cargos  de  diretor presidente, diratorla administrativa-financeiia, iretoria
administrativa paralegal o diretor axecutivo secrelario, respectivamente: BIRUNO
EMILIO MORAES, RG 0088078672, CPF 010.787.100-00, domiciliacdo e ria
Nagoberto Barcelos 540, para o cargo de dirator presidents, MONIQUE TEXERRA
DE AZAMBUJA, RG 70797 31244, CPF 018.367.040-03, domiciliada na rua Sele de
Batembro 265, para diretoria adiministrativa inancelra, LUANA FERREIRA LI
OLIVEIRA, RG B0B442320%5, CPE 016,842.160-42  para diretoria admintstrativa
paralegal @ MARIANA MORAES  RC 7008268499,  CPF 014.746,420-42,
domiclllada na rua Dagoberto Barcellos 5A0 para 0 Cargo da diretora exocutiva
sacretaria @ o Conselho Fiscal Tamires Macedo Olivelra, RG a1op461851, GPF
028.161.570-609, domicliiada Rua Francisco Xavier Henrigue n 108, Rairro Pinheiro
@ Kelly Marques Lopes Rondon, REG 0128266196, CRF 42222772826, dorniciliada
am Cacapava do SulfRS, Rua 7 de seternbro, n® 767,

Sem mals haver a tratar, eu Roberta Machado Vieira georetarin da rountio ardindria,
ancerro a presente ata,

Cagapava do Sul, 0B/0E/2022,

Continua na préxima pagina.
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Continuagéo da pagina anterior.

ESTATUTO SOCIAL DA
COMUNIDADE DE APRENDIZAGEN ESGOLA DA FLORESTA

CAPITULO | — Da Denominagéo, da Natureza Juridica e da Duragio

Art. 1% A Comunidade de Aprendizagom Escola da Floresta ¢ uma pessoa jurldica di
direiio privado, constitulda sob a forma de assoclagéo civil sem fins lucrativos, de interasse
comunitario, dotado de autonomia administrativa, financeira @ patrimonial em relagio a0y seus
nesociados @ regida pelas normas expressas neste estatuto, consoante a legislagio brasileir.

Pardgrafo Onico: As atividades da assoclagio caracterizam-se por seu cunhio educscion:l,
cultural, social, artistico @ amblental sem Qualquer carater partidério, No desenvolvimenio de
sUas agies, observard os princlipios da legalidade, Impessoalidade, moraiidado, publicicade,
economicldade, da descentralizacio e transparéncla das agdes, da cooperacio, parceria ¢ da
eficlércia,

Art. 2. A Assoclagio tem sede e Toro no municipio de Cagapava do Sul, Estado do 1Rio e 18
do Sul, na Rua Dagoberto Barcelos, 540, CEP 96570-000, Da acordo COM & conveniencia des
suas alividades, o associaghio podera manter escritdrios o represeniacies om oulras
lucalidades do pals, segundo deciséo da Assemblela Geral,

Pardgrafo Unico: A Comunidade de Aprendizagem Escola da Flovesta nio distribui enire
08 seus assoclados, diretores, conselheiros, empregados ou doadores aventuais excedernlos
vperacionais, brutos ou liquidos, dividendos, honificacbes, participagties ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exerciclo de suas atividades, A associagio aplica os recursos
integralmente na consecucio do seu objetivo social e poderd promover o vendea de orodutos o
it preslaciio de servigos relacionados a seus objetivos, desde que 0s resultadus obtidos sajam
aplicados na sua autossustentagto,

Ai. 37 A Associagdo & consatituida por jrazo indeterminado,

CAPIYULE) Il - Dos Fins e Objetivos

Art, 4. A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta & ama Instituigio de promocio de
desenvolvimento humano, no Ambito educacional, cultural, social, artistico, ambienlal ¢ do
axarcicio de uma cidadania plena, e tem como finalidades @ objetivos principais:

{ - Realizar atividades educacionais formais e Informais em uma perspectiva integral do ser
humano em; escolas, universidades, @8pagos publicos ou privados. Sempre (endo sara base os
principlos pedagagicos do Paradigma da Aprendizagem,

I~ Promover, desenvolver e difundir o Desenho Universal da Aprondizagem nos BEPAGS
oducacionais em defesa das pessoas com deficibnela, tanstomo on dificuldades e

aprendizagem de Tormea geral; )

'
'
\

Continua na proxima pagina.
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it - Fromover os direltos socials, scondmicos, culturals, politicos & humanos atraves do gl

I - Proover a cullura, a crlagio e difuséio dag oxpressGes artlsticas, da dofasea g,

que vstimulem a responsabilidade soclal e o exerciclo da cidadania orftica o parlicipative; i

'\ ¥
3

conservacho do patrimonio amblental, histérico e artistico;

V - Pesquisar, criar e disseminar alternativas aducacionals, soclals, econdmicas o pinblantals,
visando a sustentabllidade gocloamblental;

VI - Egtimular o orescimento e fortalecimento dos vinculos comunitarios, da cooperacio, rha
solidariedade e do apolo mituo nos diferentes teritorios rurais @ ubanos.

Vil — Promover, desenvolver e difundir @ economia popular & solidaria, esthinulando agies
cormunitarias que visem o desenvolvimento soclals 8 o cornbate a pobraza;

Vi - Fromover a cultura da paz, Comunicagho Néo-Violenta, & demacracia, a cidadania, o5
direitos humanos, a lgualdade e a equidade dos géneros @ alnlay;

VIl — Promover o reconhecimento da diversidade e a valorizagéo das tradichas e culturas dos
povos e comunidades tradicionals;

VIl == Difundir a agricultura sustentavel, como astimulo a0 desenvolvimento da agricuiiurs
familiar rural e urbana e da alimentagio suudaval

(% - Difundir praticas de sadde preventiva, visando a gaude integral do ser humano coin dnfane
nas Pratices Integrativas e Complementaras em salde (PICS) e nos gabares o prafoas
naturais e tradicionals;

¥ . Promover, desanvolver @ difundir o autoconhecimento, o autocuidadp, © a construgao de
habilidade psicoemoclanais;

Y| - Fomentar a pratica esportiva e de lazer como elemento essencial no dasenivolvimeiito
integral do ser, visando a satide e o bom-estar flslco e amocional;

Art, §° Para alcancar seus ohjetivos, @ Comunidade de Aprendizagerm Egeoln da Floresti
poderd:

| - Desenvolver atividades aducativas, culturals e clentiicas, vealizando pesLIBaG,
conferdnoias,  semindrios, cursos, formagbes, editando © comerclaizande  pubilicaghes
impressas @ produtos em outros formatos de midia digital e andiovisual, com suporte @i
tacnologlas da informagio @ somunicagio, assessoria ldonlca Do Campon aducacional,
arhlental @ soclocultural, materlals destinadod a divulgagio 6 a Informagéu sobre o8 ohjetivos
du assoclagio, revertendo o8 resultados Integralmente para a reallzagho dessos objelivos,

Il - Organizar o oferecer GUIGOs e formagbes pedagagicas para professores da rede pablics o
privada do enaino, pals e aducadoras  informals, visando difundir o Paradigmn e
Aprendizagem, gobretucdo @ Aprendizagem Significativa & as Metodologiag  Aflvas e
Aprendizagen;

iil - Promover & organizar felras de arlesanalo, exposigbes artfsticas e avantos culiuais a fim
de promover a sustentabilidade socioamblental, financelra e a diversidace cuftural;

IV - Organizar eventos o agbes educativas de ecoturismo como uma das estratéglas para o
promogao  da suatentabliidade e da geragio de ronda para popilagies socialmenic
vilineravels,

i

K
3
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Continuagéo da pagina anterior;

Vo Facllitar, apolar @ astimular o desenvolvimento pessoal e social para o prolagonismo, em
Agbes voltadas & criaglo de uma socledade mals igualitaria, por meio de préaticas aducativas,
da organizaciio de redes de solidariedade e associagdes de balrros.

Vi - Dar supotte a iniciativas de resgate, valorizagéo e divulgagéio de conhecimentos o pratica
da povos ¢ comunidades tradicionals, quilombolas e indigenas;

Vil - Promover agies o dar suporte a iniciativas voltadas ao fortalecimento social, cultura,

econdmico, ambiental, artistico e ao exerclcio da liberdade de expressio da periferia e das
culluras marginalizadas;

VIl - Desenvolver agbes voltadas & difusdo da permacultura e & bioconstrugio, por meio da
promogiio de parcerias para difuso de conceitos, praticas e apolo a iniciativas que se
constiluam modelos socinambientais sustentivels para a socledade;

X Promover a seguranga alimentar e nutriclonal, por meio da organizacao de felras, hortas
cormtnitarias, “farméclas verdes', redes de produtores o consumidores e divillgacio da
agreultura logal,

A - Desenvolver agdes, cursos e encontros voltadas a saude fisica e emocional do ger
humano, com foco nas Praticas Integrativas e Complementares em Satde (P1CS), medicing
naiural e saberes tradicionals;

X1 - Promover o desenvolvimento de novos modelos saclais e de sistenas allermutivos de
produgio, coméreio, emprego e crédito com foco na sustentabilidade;

ANl - Organizar e administrar escolas e ambientes recreativos lfocados nas praficos
pedagogicas difundidas pelo Paradigma da Aprendizagem;

Xl - Formar redes de professores que desejam se aperfeigoar @ implementar o Paradigma da
Aprendizagem na sua vida, em pratioas profissionais e em atividades de ensino, pesquisa,
extensio e novagio,

XIV - Organizar e promover intervengties e projetos aitfsticos e culturais no &mbito de espagos
soclals, instituclonals, escolares e extraescolares;

XV - Produgtio de materlais didaticos e motivacionais para @ insergdo do Paradigma da
Aprendizagem na educagéo formal, ndo formal e informal;

XVI - Cooperar com guaisquer entidades pliblicas ou privadas, e associacies de fabiio
cuftural @ clentffico, naclonais ou estrangelras, er agbes de promog8o o esclarecimento cujos
objetlvos sejam condizentes com os desta associagio.

Pardgeafo Gnico: Poderfio ser utilizados todos os melos adeduados e parmitidos na Lei puin
consecucdo das finalidades, podendo-se, Inclusive, desenvolver oulras atividados acessorias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos Institucionais por meio de excougao direta de
projelos, programas ou planos de agdes. Por fim, todos os objetivos acime doverio asta
alinhados aos valores apontados pela matriz axiologica, construida pelos sécios-lundadores o
que podera ser atualizada na Assembleia Geral, sempre que necessinio e de acordo Goin o
interesse goral do coletivo,

#Aut. 6° Fara o cumprimento de suas f(inalidades, a Comunidade de Aprendizagem Escola da

Floresta poderé firmar convénios, contratos, acordos de cooperacho, termos da colaboracio ou

formento e aricular-se pela forma conveniente, com drgéos da adminisiracio poblica: Unidio,

Estacdos, Distrito Federal, Municiplos e respectivas autarquias, fundagbes, empresas piblicas «

suciedades de aconomia mista prestadoras de servigo publico, ¢ suas subsidiarias, servicos
B

7y

Continua na préxima pagina.
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Gontinuacéo da pagina anterior.

goclals Aautinomos, outras organizaghes da socledade civil @ ampresaa privadag naciongiime:

astrangelras, bem como participar de comlssdes & conselhos municipals, eetaduals o fadeyHld

gompor camaras selorlals ou técnicas. P
\1\‘ L’;: L/ ?{- o

Art, 7. O exercicio soclal inlclar-ge-a em 1° de janelro e gera finalizado em 31 de dezembro, |
am conformidade com o ano alvil corrente.

Ast. 8°, A critério da Assemblela Geral, a organizagio e o funcionamento da Associagio
poderfio ainda ser regulados atraves de Regimento Interno, a sex aprovado por 0s§o Orgio,

CAPITULO 1= DO QUADRO SOCIAL E DAS RESFONSABILIDADES DOR ABSOCIADON

Art. 00, A Assoclagho sera composta por um numero ilimitado de associados, PEBRSDIS floicus
au juridicas, que sorfio admitidas atraves de aprovagho em assemblela goral, indepondente da
critérlos de classe soclal, naclonalldade, origem, X0, raga, cor, graul de Instrucho & crenga
religlosda.

Art. 10°, Og Assoclados serdo distribuldos nas seguintes categorias:

a) Assoclados fundadores: pesgoas presentas na ato da fundagéo da Assoclagio, que

{enham parilcipado da Assemblela Geral de sua congtituigho @ cuja asainallira patein
reglsirada na respectiva ata.

b) Associados afetivos: peasoas que 6e angajem, ativa © regularmente, nas atividarles
dasenvolvidas pela Associagho @ (ue 8 disponham para a consacugio dos soud
fins,

¢) Assoclados gontribuintes: pessons (que contribuam financeiramento com (uantlas,
hens, direitos para a manutenciio da Associago.

d) Assoclado institucional: organizagbes publicas ou privadas de qualquer aapaeie,
destle que tenham afinidade e Interesse pela atuagho dessn Assaclagho, © que

venham a formar parcerias ol trabalhos em conjunto, astantlo leentas do pagamento
da anuidades.

o) Associado mantenedor: pessoa juridica que patrocing /s atividades  dont
Associacho, de forma regular ou agslstematica, e que formalize o8 aporles medianie
tarno de cooperagho financelra, com clausula definindo forma @ prazo Ui viganeia.

f) Assoclados honoratios: pessoas que, No exerclicio de suas atividacdeas, particufaras ol
profissionals, tenham se destacado no  GAMPO do atuagho da AssotinGin,
golaborando para a realizacho de seus fins.

pardgrafo Unico: A pes&oa figica ou juridica poderd pertencer a maie de uma categoria dn
aasoolado.
Arti1. S8o deveres do Associado:

. Respeitar @ observar a8 disposigdes deste Estaluta, han como as demals
normas aprovadas pela Assambleia Geral e pelo Conselho Diretar a pravistag
na lagislaghio braglielra;

il. ' Agir ¢om decoro & com respelto em relagéo & ABSOCIAGAD,
1. Cooparar para @ afetivaciio dos objetivos da Assoclagho & parg s

Continua na proxima pagina.
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fortalecimento;

V. Quitar suas contribuigiies pecunidrias periddicas, caso existan, de ncordo
com ag dalas e quantias determinadas pela Assemblei: Geral,

V. Participar de maneira ativa, compromissada ¢ zelosa das comissies de
trabalho e demals atividades para as quals tenha sido designado;

V. Exercer com responsabilidade os cargos para os (uais tenha sido indicado
para a Assembleia Geral, Inclusive e especialmente aqueles de administraciio
e fiscalizaghio.

Art. 12. Sho direltos do Associadao:

I. Participar das atividades da Associagio:
I, Apresentar propostas de atividades ou progranmas  compallvels com og
objetivos da Associagio;

. Participar das principais deliberagbes da Assoclagiio, atrivés da Assembileia
Geral, com direilo a voz & volo,

Puragrato Unico: Somente os associados lundadores, os eletivos o os contribuinios
poderiio se candldatar a serem eleltos membros do Conselho Diretor e Congsellis Fiscal,

Mt 13, Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou Assomblela Ciaral,
08 ussoclados ndo poderfio se pronunclar em nome da Associagdo, representala o guakguor
circunstancia gue seja, ou contralr obrigagies a serem por ela cumpridas.

Art. 14, Os Associados de qualquer das categorias supracltadas, nio responderdo
individualmenia, de manelira solidéria ou subsididria, pelas obrigagbes da Associagido ou pelos
alos praticados pelo Conselho Diretor ¢ demais orgéos delberativos, administrativos e
fisvalizatoros,

fk. 18, O Associado poderd ser desligado da Associagio;

I A qualguer momento, por rentincia, mediante carta dirigida a0 Gonselho
Diretor, que & acatard desde que ndo haja débito de obrigagies por parie do
renunciante;

1. Por expulséo devidamente analisada pelo Conselho Diretor,

Il Pela dissolugéo da Associagéo;

v, Pelo seu falechmento.

Art. 16, A expulso menclonada no inclso 1l do artigo anterior sera decidida pelo Conaelho
Diretor, apds realizado procedimento disciplinar intemo, sem prejulzo do confraditonio e da
anpla defesa por parte do assoclado acusado e cuja conclusao reste demonstrado palo manog
urma das hipoteses abaixo:

L Praticar atos lesivos & Associagdo, bem como prajufzo moril ou materis,
deles presentes,
I. Descumprir nomas contidas neste estatito ou decididas em Assemblein Geral

e Coneelho Diretor,
. Apresentar conduta incompativel com og objetivos da Associagio, fais comu
atividades criminosas ou iilcitas: 0

Continua na préxima pagina.
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i
§1i° O procedimento de expulsio serd instaurado pelo Conselho Direlor, mndh‘ﬁﬁﬁ;
raquerimento escrito e fundarmentado de qualquer associado; LN

G2* ) Gonselho Diretor devera proceder & averiguagio das alegacies apresentaclis,
notificendo o assoclado acusado, que teré quinze dias, & partlr da data de notificagao, para
refutar por oscrito a acusagho do associado acusador, Findo esse prazo, o GConselho Mretor
terd 30 diag para elaborar relatério final acerca do Caso e proferir 8ua flacisio, quer oo de
expulsiio, quer seja te manutengiio do assodiado acusado,

§a° Concluldo o processo administrativo, com 0 resultado da dacisiio, o sssociado
tera 15 dias para recorrer & Assambleia Geral, da deciséo do Conselho Diretor

G4" A confirmachio da exclusio ocorrard por voto favordvel maioria absoltta dos
assoolados presentes na Assemblaia Geral,

CAPITULO 11l - DA ADMINISTRAGAQ

Avt. 17. S 6rgdos de deliberacho, de adminletraciio e de fiscallzagho da Associagio:

I Assemblela Geral dos Assoclados;
. © Conselho Direlor;
. 0 Conselho Fiscal;

Secho 1 —Da Assemblela Geral:

Art 18, A Assemblela Geral constitul-se o orgio méximo de deliberagéo e Assoctagho @ sard
pomposta por todos 08 assoclados ragularmente registrados, independentemente de st
categoria, desde que em dia com suas obrigaghes,

Art. 19. A Assemblela Geral se rauriiva, uma vez ao ang, sem prejulizo da chamamento
axtraordindrio, nosa gquatro Meses gaguintes A finalizagio de cada exercliclo fiscal, para;___—

1. Apreciar o relatério anual de atividades, o balango_patimonial o dermais
documentos relallvos aos movimentos financeiros e contabeis no perlodo;

i, Eleger os membros do Conselho Divetor & da Consetho Fiacal, finda o wetl
mandato;

W, Apraciar o Plano de Agio Anual proposto pB]D'(;ﬂﬁ!‘]ﬂﬂlhfi_?_h'?'[(}l'.

sk e e e e e e e

paragrafo Unico: No caso do Inclso I, a Asserablela Geral Ordinaria deverd ser realizadia com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e méxima de 60 (sessenta) diag, & contar da clata e o
ge finaliza o mandato dos membros do Gonselho Diretor e do Conselho Flacal.

At 20. A Assemblela Geral poderd ser convocada a e reunir extraordinariamente, a qualgquer

fempo, sampre (que os Interesses da Agsoclagdo o exigirem e, espacialments, para radan das
sagiintes questbes:
A

I Propor & apreciar alteraghes nesse Estatuto Soclal; 3
|

Continua na proxima pagina.
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It Destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal:

. Instituir e modificar o Regimento Interno e outras normas da Associagio!

iV, Decidir sobre recurso interposto contra declséio do Conseho Direlor U
determinou expulséo de assoclado;

V. Dellberar sobre contribuigio financeira dos associados;

VI, Autorizar a allenagfio ou a oneragéo, a qualquer titulo, de bens patimoniais o
AssoclagBo; ;

VI Dellberar sobre a Instauragéo de novos escritorios, represeniagies ot
unidades da Associagdo, além das expressaments menclonadas nesse
Estatuto,

Art. 21, A convocagBo da Assembleia Geral sera realizada pelo Consetho Diretor o, om caso
de Inéreia desse, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados e
pleno gozo dos seus direltos,

& 1% Og assoclados deveréio ser convocados com um minimo de 5§ (vineo) dias de antecadansia
tla realizaciio da Assembleia Garal.

f§ 2" A convocagdo contera as indicagdes precisas do local, da data e dos hordrios, em que
seri realizada a Assemblela Geral, bem como a pauta a ser deliberada.

§ 3% A convocagéo sera realizada nominalmente, via correio eletronico, por editul publicadn via
online, em midia impressa de circulagéio no municiplo no qual a Associagio encontra-se
inserida efou por escrito destinado ao enderego Informado quando de sou ingresso 2
Asaociagio,

Art, 22, Para a instalagéio da Assembleia Geral serd necessaria o presenca de, no minimo,
50% (cinguenta por cento) dos assoclados, em primeira chamada, Na segunda chamadsa,
decorridos apos 30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio, 6 Assembleia sera
instaurada com gqualquer nimero de presentes, exceto nos casos em que oulro guGKam Gntfl
assim exigido.

Art. 23. Salvo disposigbes em contrérlo, as deliberagées da Assemblela Geral serio tomeados
por maioria simples dos presentes,

SEGAO 2 - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 24, O Conselho Diretor constitui-se em orgho colegiado, de natireza execibva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associngan.

Art, 25. Eleilo em Assemblela Geral, o Conselho Diretor, serd formado por 4 (guatro) membros,
no minimo, é dividido, nos seguintes cargos: )

a)  DirelorPresidente;

b)  Diretor Administrativo-Financeiro,
¢)  Diretor Administrativo-Paralegal;
d)  Diretor Executivo-Secretério.

Ak, 26, O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor serd de (2 aiog, sendo
perimilida a reeleigio por até 2 (duas) vezes, por iguals perfodos conseculivos,

Art. 27, Sdo alibuigdes do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pel)

Assembleln Geral: g
&

Continua na proxima pagina.
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'

l. Coordenar e dirigir as atividades gerals da Associagio; :f‘;‘f} - Rt
. Celabrar cornvénios com & inlclativa privada ou com o Fodar Pablico, nndﬁ@'g I ( "
ou Internacionals, buscando realzar 0s fins da Ass0CIAGAO, L

M. Formar comlssBes especiais de trabalho, quando assag forein necosadnin da
atividades da Assoclagio;

V. Elaborar e aprosentar & Assemblels Geral o relatdrio anual de atividades, o
halango patrimonial @ demals documentos relativos 8os movimenios
financelros e contabels da Assoclacho duranta o exarcicio flacal anterion;

V. Elaborar e apresentar o Plano de Aglo Anual, tom pravigio de desposas & de
raceltas para o exerciolo fiscal seguinte;

VI.  Elaborar a prestagiio de contas, sempre que requisitada por parceiros pUblcos
ou privados;

Vil.  Receber o pedido de rentincla dos associados @ fomar a6 providéneins
cabivels,

Vil Instaurac procedimento disclplinar para averiguar possivels condutas gravosos
dos aseoctados, podendo &0 final  estabalacer-hes penalidades  de

. afastamentos temporarios, chegando a expulsdo, sem o prejulzo o
contraditério e da contra defesa;

X,  Convouar Assemblela Qaral;

X Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto, e suas deliberagiies proferidas e
Assemblala Geral.

Xl. Representar o defender 08 interesses dos assoclados,

Wi, Administrar os bens patrimonials da Associagho;

Xill. Contratar @ demitir funcionarios, de acordo com a8 necessidades  di
Assoclaghol

Avt, 28, O Congelho Diretor se reunira:

I Ordinariamente, pelo menos uima vez a cada 3 (rés) meses,
il Extraordinariamente, sempre  que houver necesasidade  ou interessa
Assoclagio.

Paragrafo Unlico: a sonvogacio para as reunides serd felta pelo Diretor-Hresidente da
Associacio ot por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Axt, 28, Compete a0 Diretor-Presidente:

J Representar ativa e passivamente, judicial @ axtrajudiclalmenta @ Agaoclacio,
gempre que noflficado ou quando for convenlenta ang Inleressas dessn;

1B Preeldir a Assemblela Geral @ 0 Gonaelho Diretor;

- Nomear procuradores @ delegar poderes, para fins especiiicos, quando houven
necessidade;

V- Executar demals fungbes a ole designadas pela Assemblela ou pato Gonselho
Diretor.

Ve Informar agoes aos demals membros do Conselho Diretor, medianto civenlar,

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I Organlzar e coordenar 08 servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando
por SUa transparéncla e equilorio orgamentario;
Il Manter sob st responsabilidade os livios @ demals documentos relativos a
A

L

A

Continua na proxima pagina.
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tesouraria;

- Arrecadar & receita e realizar o pagamento das despesas,

V- Apresentar relatérios de receltas e despesas sempre que for solicitado & ao
final do exerclclo fiscal;

V- Executar demals fungies a ele deslgnadas pela Assemblela Geral ou pelo
Congelho Diretor,

Avt. 31. Compete ao Diretor Administrativo-Paralegal

I Organizar e coordenar o aparato documental, juridico-lagal da Associacio:

Il Manter sigilo e resguardar os direitos dos associados, no que tange a
Associag8o, quando da instauragiio de Processo Administrativo, garantindo
que o mesma seja Integraimente cumprido, e que pesem o principio do
contraditono e da ampla dofesa;

I Organizar o aparato legal e documental da Assoclagéo & manter sobh  sua
responsabilidade todos os documentos atribufdos & Associagio ¢ associados:

V- Visar documentacies e pactos contratuals que versem sobre contratos e
qualquer natureza com a Associagio,

2 Coadunar midias de divulgagéio da Associagio com requisitos legais om qus
sejam pertinentas para seu uso,

Vi Apresentar relatdrio anual de atividades, ou sempre que for solicitado.

Arl, 32, Compete ao Diretor Executivo-Secretario:

I Organizar e coordenar os servigos de secretaria;
- Manter, sob sua responsabilidade, os livros e demais documentos refativos &
secrelaria;

Ik Secretariar as reunives do Conselho Diretor @ a Assembleia Geral, red igindo o
subscrevendo as suas respectivas atas;

Ve Executar demais fungbes a ele designadas pela Assemblela Geral ou pelo
Conselho Diretor,

'8 Responsabilizar-se pelo servigo de relages publicas e de divulgacao da
Associagio, prestando os devidos esclarecimentos, consoante parccer do
diretor ~presidente, & mantendo contato constante coimn 6rodos de imprenssa e
de cormunicagko,

VI- Redigir relatorio do Diretor-Fresidents, e compilar demals relatdrios  dos
membros do Conselho Diretor,

Vil Providenclar para que as circulares sefam publicizadag, bem como os demals
onvios de ciéncia a assoclados,

Segio 3 ~ DO CONSELHO FISGAL

Avt. 33. O Conselho Fiscal é o drgéo coleglado responsavel pela fiscalizagéo das contas ¢ dus
alividades contabels e financelras da Assoclagio. .

At 34. O Conselho Fiscal serd formado por 02 (dois) membros, eleltos em Assombleia Garal,
junto comn o Conselho Diretor, para um mandato de 02 (dois) sendo permitida n rgelelgio poi
ald 2 (dois) vazes, por perlodos iguais @ consecutivos,

) -

M. 35, Sio atriblictes do Conselho Fiscal: "-\‘

Continua na préxima pagina.
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caba e da carteira de assoclados, devendo os membros do Conselho Diretor /V'
prestar-lhes todas as Informagtes sollcitadas; - <L

Il. Avallar e permifir parecer sobre o Plano Anual elahorado pelo Congalho
Diretor, oplnando sobre as despesas e recaltas nole contldas;

i Denunclar Imediatamenta & Assemblela Geral os arvos, fraudes ou crimes
verlficados, sugerindo providéncias utels & Assoclagan;

V. Opinar sobre despesas extraordindrias,

) |
I Examinar perlodicamente os livios e papéls da Assoclaghio ¢ o eslado ¢

Art, 36, O Conselho Flsoal se reunira:

| Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trés meses ',
1 Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou Inleresse da
Assoclacho,

Pardgrato Unico: a convocagdo para as reunides serd feita pelo Diretor-Prasidenta da
Assoclacho ou por 650% (cinquenta por cento) dos membros do Gonselho Flscal.

SEGAQ 4 - DAS ELEICOES

Art, 37, A organizagdo das elelgbes floard a cargo do Conselha Diretor, que devera designar
uma Gomlsséo Eleltoral, composta de trés ou mals assoclados Isentos que nédo eslejam
concorrendo aos cargos competidos,

At 38, Para se candidatar nos cargos, os assoclados deveréo se organizar em chapag,

Art, 39, A Comisséio Eleitoral divulgara com a antecedéncla necesadra, o edital de convocagiia
em que estarfo especificadas as datas de Insorigdo de chapas, de cempanha elelioral @ g
volagio, dentre outras questties relevantes,

Art. 40, A volagho serd secreta.

SEGAOD 5 - DE OUTRAS DISPOSICOES

Art. 41, Palo exerclclo dos cargos menclonados neste capltulo, nédo serfo atribuidas aos
associados remuneragdes de gualguer espacle ou natureza,

Art. 42, Os associados que, devidamente eleitos em Assemblela Geral, ovupam oargoe
menclonados neste capftulo, poderéo ser destituldos, com justo mofivo, madiante & verifleacio
de uma ou mals hipoteses;

fs Mal-uso ou dilapidagéo o patfimonio social;
I Abandono do cargo, entendido como ausénels injustificada am 3 (trés)
reunides consecutivas do drgéo do qual faga parte;

- Ocupaghio de outio cargo que seja a incompativel com o ocupado na
Agsociagéo;

V- Prética de atos lesivos & Assoclagéio, que podam provocar prejulzo moral o
malerial;

\/- Desohadidnela s normas contidas nesse  Estatulo ou - deckdiday  am

Continua na préxima pagina.
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Assemblela Geral ou pelo Conselho Diretor
Vi-  Gonduta incompativel com os objetivos da Associacho, tals como pratica de
gtividades criminosas ou ilicitas;

giv. O procedimento de destituigho serd instaurado pela Assemblein Gieral, mediante
roquisigiio do Conselho Flscal, de qualquer membro do Conselho Divetor ou de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos associados.

§ 20 A Assembleia designara comisséo especial composta por 3 (Irbs) ou rnais associados
isentos, que serdo responsévels pela averiguagdo das alegacdes apreseniadas contra o gestor
acusado, nclusive devendo notifica-lo para apresentacdo da defesa, e pela slaboragio de
relatorio final sobre o caso, no prazo Maximo de 30 dias, a contar do Infcio de sua framitagéo.

§ #°. Concluido o procedimento disclplinar, a Assembloia Geral deverd ser convocada
imediatamente, para anallsar o relatorio final @ deliberar sobre @ destiluigho do assnciado
acusado,

§ 4°. A destituigio dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do volu
favoravel de, no minimo de 60% dos assoclados presentes na Assermblela Geral.

Art. 43, Além dags praticas de gestdo adminletrativa descritas nesse Estatuto, d Associacho
podera alnda, adofar outras que sejam necessarias e suficientes para colblr & oblengiio, A6
forma individual ou coletiva, de beneficios ol vantagens pessoals, 6m dacorréncia da
participagio no respectivo processo daclsorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS
Art, 44, O patiménio da Assoclagao serd composto e mantido por:

I- Por bens moveis e imévels gue lhe tenham sido doados, transferidos ou
incorporados, ou ainda que, tenham sido por ela adduiridos, provenienies de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou nao;

- Bens e direitos provenientes das rendas patimonials ou das atividados
oxercidas pela Assoclagéo;

- Contribuigbas dos associados; ;

V- Produtos de festivais, campanhas & demais eventos realizados e prol da
Assoclacio,

V- Subvencdes ou auxilios govemamentals.

V- Bens e capltal obtidos por meio de aditals publico e privados;

Art. 48.Em caso de dissolugdo dessa associagio, o seu patrimonio sora ransfarido a oufia
pessoa juridica, preferencialimente qualificada nos termos da Lei 9,700/99, alierada pela Lel n"
14.019, de 2014, e que tenha objeto social afim.

CAPITULO V ~ DA PRESTAGAQ DE CONTAS
Art, 46. A prestagio de contas obsarvara:

| Principios  fundamentals da contahilidade e das Normas Prasilehas de
Contabilidade;

[l A publicidade por gualquer melo eficaz, no encerramento do exervicio fiseal,
ao relatério de atividades o das demonstragbes financehas, nelindo-se as

2

Continua na proxima pagina.
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certldées negativas de deblios Junto ao INSS e ao FOTS, colocant '__' %
disposlcio para axame de qualguer cldadéo, el
- A realizagio de audiorla, Inclusive por sudilol o5 externos independar Mﬁ Eaé" e RS
for o ceso, da aplicagho dos eventuals recursos, conforme parcerla, e prnvliﬁu--- g
am regulamento;
V- A prestagdo dos recursos @ hens de origem pablica recabidos serd Talta
conforme determing o pardgrafo tnico do arl, 70 da Constitulgdo Faderal,

CAPITULO VI~ DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Avt. 47, As clausulas do presente Eslatuto poderdo ser modificadas, no todo ou em parte, en
Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim, com a aprovagiio da maloria absoluta
dos nssocindes e terd validade apos o seu ragiatro em cartorlo.

CARITULO VIl - DA DISSOLUGAD

Art. 48, A dissolugéio da Associagio poderd ocomer & qualguer tempo, caso se verlfique néo

ser mals possivel a reallzagiio de seu objeto soclal ou ainda a impossibilidade da continuagiio
de suns atividatles.

Art, 49, Em caso de dissolugéio, o patriménio soclal eventualmente remanascente deverd sor
fransferido a outra pessoa Jurldica, preferencialmente qualificada nos tenmos da el 9.700/08,
allerada pela Lel n® 13,018, de 2014, e que tenha objeto saclal afim,

Pardgrafo Unico: no caso da Assoclagio perca sua quallficactio de Organizagiio da
Sociedade Clvil de Interesse Pablico, o acervo pabrimonlal disponivel e que tenha sido

adyuiride com recursos publicos, deverd ser transferido a outra pessoa jurldica, qualificads nos
termos da lel e que tenha preferencialmente objeto social,

CAPITULO - DAS DISPOSICOES FINAIS e GERAIS

Art, 50. Os resuliados a cada final de exercicio flscal, serfo compulsoriamente relhvestidos na
assoclagio,

Mrt, 51, 06 casos omissos neste Estatulo serfio decididos em Assembleia Garal,

Mk, B A convocagio dos orglios dellberativos far-se-a mediante 145 (U quinte) dog
agsoclados o direito de promové-a (Art, 60 GG),

Art 53, O presente Estatuto entra em vigor a partir da data de registro em Cartéro.

statuto Soclal aprovado pela Assemblela Geral Extraordinaria, realizada em 8 de Maio
de 2022, conforme Ata e lista de presenga em aneno,

S T - Oadita da Gostd
OABIRS NI TKE345

Continua na praoxima pagina,
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DECLARACAO

STEFANO LOPES CHAVES, CPF 012.043.640-01, RG 5090653386, CRC n°® 088763/RS declaro ser o
contador responsavel pela entidade COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA e
que a escrituragdo estao regulares e perfeitos de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, demonstradas nas demonstragdes contébeis.

CIDADE- RS, 02 de JUNHO de 2025.

Do assinado digitalmente

» STEFANO LOPES CHAVES
Data: 02/06/2025 15:21:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Contador
N Registro
(088763



Empresa; COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA

C.N.PJ.: 48.988.388/0001-07
3alanco encerrado em:  31/12/2024

BALANCO PATRIMONIAL DE 2024

Folha; 0001
Emissdo:  21/05/2025
Hora: 15:30:32

Descricdo Saldo Atual
ATIVO 22,692,77D
ATIVO CIRCULANTE 20,697,79D
DISPONIVEL 12,677,79D
CAIXA 1,857,000
CAIXA GERAL 1.857,00D0
BANCOS CONTA MOVIMENTO 10.820,79D
BANCO SICREDI 3.209,94D
BANCO SICREDI CONTA 2 0,83D
BANCO SICREDI CONTA 03 7.610,02D
CLIENTES 8.000,00D
DUPLICATAS A RECEBER 8.000,00D
CLIENTES DIVERSOS 8.000,00D
OUTROS CREDITOS 20,000
BANCOS CONTA VINCULADA 20,00D
COTAS CAPITAL SICREDI 20,00D
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.994,98D
IMOBILIZADO 1,994,98D
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 2,099,98D
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2.099,98D

(-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUS, ACUMUL 105,00C

(-) DEPRECIACOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER 105,00C
PASSIVO 22.692,77C
PASSIVO CIRCULANTE 292,00C
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 292,00C
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 292,00C
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Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Eliana Bassi de Melo
Rua Rui Vieira Machado, n? 170 - Fone 55-3281-5645
Bairro Floresta- Cagapava do Sul

ATESTADO DE COMPETENCIA TECNICA

A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta, inscrita no CNPJ 48,988.388/0001-07, com sede
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Eliana Bassi de Melo, com CNPJ 87.082.509/0001-09 sob a
direcio da professora Algemira Veloso Teixeira, atesta o compromisso e a competéncia técnica de sua equipe na
condugdo do Projeto Escola da Floresta - Turma Piloto.

O projeto, fundamentado em metodologias ativas de aprendizagem e com uma forte dimensdo
comunitdria, busca promover uma educagdo integral, proporcionando as criangas e jovens um ambiente educativo que
valoriza o desenvolvimento da autonomia, do pensamento critico e do engajamento social. Sob a orientacdo tedrica de
renomados educadores, a equipe do projeto demonstra:

1. Profissionalismo e Dedicagdo: Cada educador
comprometimento, garantindo que as praticas educativas sej:
Referencial Curricular Gaticho e da BNCC. A eqt
das atividades realizadas.

2. Dinamismo e Inovagdo
tutoria, proporcionando aos |
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Educagio para o século 21

Baseado em modelo portugués, projeto
implantado na Escola Eliana, no Bairro
Floresta, aposta na aprendizagem pela
curiosidade, pelo prazer da descoberta,
e integrada ao cotidiano

Bruno Emilio
Moraes, um § _
dos respon- [ 4
saveis pelas s r.g, i Acima, Bruno Moraes I t
tutorias A LB e José Pacheco apre-
sentam o Escola da
Vocé i imaginou uma escola sem diyisdo por s¢-  Floresta na PUC-RS.
ries, turmas, nem pela idade dos estudantes? E se o Ao |l:d°;'=f;!ﬁ::
: : : B aprendem ju
importante ndo for ensinar algo, mas sim aprender? Aryvds A6 T

[ assim que funciona o Escola da Floresta, projeto
de extensio implantado na Escola Eliana Bassi de
Melo e que atende criangas e pré-adolescentes en-
tre seis e catorze anos. O nome vem do bairro onde
fica & escola e onde moram muitos dos alunos e
dos tutores que os auxiliam. O projeto nasce de um
anseio que acompanha Bruno Emilio Moraes, um
dos responsdveis pelas tutorias, desde a infancia.
~ Sempre gostel muito de aprender, de ler, e nunca
gostel da escola. Eu pensavat serd que a escola precisa
setestemnhmwmdeoquamobthuéamcdodcn-
provar? As criangas nio estudam 0 que estudam porque
elas tém prazer de aprender, elasesmdﬂnpurqneehs
tém medo de reprovar. Enquanto pai, vejo que s R
vas tém sede de aprender. Por que a escola tem que ser
um ambiente de dor, onde 0 que move as er !
¢ esse MesmO Prazer s
dificil manter o prazer p

desenvolvidos online.
Na imagem, elas par-
ticipam do Circulo de
Alfabetizagiio

siio as crizngas gue escolhem suas dreas de interes-
se ¢ desenvolvem pesquisas em grupo ou individuais
sobre esses temas, anompanh-das ndo por profes-
sores, mas por seu p ritmo.

Namnmomudnmmzmg "ele foi cansi-
derado uma atividade extracurricular para 0s alu-
nmhmhmm&m&pmdcmmade
formaglo para tutores. Em 2020, com & chegada da
; apossibmdadeﬂeuatéaemla,m_

a diferenga ¢ que 08 tuloTes DAY LrAZEM TESPOSLAS Para a5
mwm%wqmmpmhm
> proc - aprendizagem. Jd os spec
a3 5110 consultores que ajuda i s i
dentro s Bl b bien ajuch
as criangas cumprindo a fungdo de fontes de pesquisa.
— Parao tutor, ndo imparta a resposte, importa a capa-
mdadcdawhnwdehmam;\mpmpela

autonomia, € isso trouxe beneficios como uma maior mo-
tivagio pnaagmdeneomtvmmmnp:do

de habilidades basicas, como a escrita ¢ a retorica — diz

; :Mmoﬁnwdnmmehﬂrphm

"—Tudo comega no curriculo subjetivo. A gente per-

'. .mmmmimpoqmehque:m eelaresponde,

por exemplo, “eu quero aprender sobre Naruto™. Ela vai

. pmmﬁmrqméﬂmdaud:wnﬁscdeaeu!n,e

descobre que ¢ japonés e que o Naruto & um ainja. En-

: tio, se pergunta o que ¢ um ninja, em que periodo eles

2 ud:mm ‘apenas as atividades do projeto.
. Segundo Bruno, isso ndio traz nenhum  dnus
ﬁamtcmh,powﬂhawanﬂnmdcmdasas
dreas do conhecimento, ¢ todos slo voluntirios.
.~ —Nos nos reunimos com o prefeito Giovani Ames-
n, oy, com o secretirio [de Educaglo] Aristides Costa &
com o coordenador académico Edimar Fonseca. Apre-
sentamos 0 projeto, o prefeito gostou e o secretdrio

1. 1

viveram, a diferenga enire cles ¢ os samuris. Assim, a
criangh ¢4 a estudar asp da culturs japonesa
a]:lrﬁrdapergmm.Depms.ux:hdmus,pm‘rxcrl_!p_IQ,\a
matemdtica, e vamos conectando, a partir do querer da
crinnga, 4 Base Nacional Curricular Comum [BNCC].
Hé também o projetos com énfase nas grandes dreas da
BNCC. Por exemplo, 0 de énfase em matemitica € um.
projeto de robdtica; o de énfase em ciéncias da natureza
¢ um projeto de horta; o de énfase em linguagens € im
projeto de teatro. E hi os circulos de estudo, como 0 de

ficou de analisar. Nés estamos muito bem fos
na lei. A LDB [Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional] dd base pam isso. A Secretaria aprovou o
projeto, & comegamos a trabalhar com as crigngas que
4 estivamos acompanhando, mas, dessa vez, como
educiglio formal, ¢ com criangas da escola ¢ da co-
munidade, para quem abrimos vagas — relatou Bruno.

u,da em Cal;apava ¢ baseado

pelo portugués José N total, 22 criancas ¢ 22 educadores participam do
wadol?m Portugal, projeto em Cagapava. Desses educadores, 10 silo tuto-
uesa fo na cagnpavana, res ¢ 12 slo tores especialistas, De acorda com Bruno,

Ifabetizacdo, em que as criancas viio aprendendo juntas
aparﬁrdodiilogoe&convmaenu'eelas. 0 nosso pro-
jeto nilo estd focado em formaglio e conteido, estd foca-
do em habilidades. Ele estd tentando criar uma educagio
para o século 21, que seja Gtil, e que as criangas apren-
dam por prazer. Planejamos (assim que possivel, por
causa da pandemia) visitar lugares da comunidade, ir
padaria aprender com a senhora que faz piio, ir aprender
com o senhor que tem uma horta, ter uma aprendizagem
na vida, aprender com a comunidade — finalizou.
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Nessa mesma linha de coeréncia pedagégica, ndo se adota nenhum tipo de escala para avaliar os estudantes. Conforme explica o
coordenador, o registro acontece por meio de um parecer que descreve o estudante, suas qualidades, desafios e potencialidades,
sugerindo a¢des que possam ajudar em seu desenvolvimento.

"Estamos tdo imersos no modelo instituido de educagdo que ndo percebemos o quéo absurdo é classificar Jovens e
criancas em uma escala de 0 a 10, ou mesmo com letras. Dizer que o Jodo & 5,0 e a Maria é 9,0 é um ato de violéncia que
desconsidera as especificidades e a subjetividade dos estudantes”, acredita Bruno Moraes,

provas, O estudante e tutor constroem um roteiro com o planejamento e a organiza¢ao semanal
de seus projetos e estudos
Fato: reprodugdo

Na proposta pedagégica da Escola da Floresta, a avaliagdo € inseparave! do cotidiano de ensino e aprendizagem. "Nao existe
avaliagao a posteriori, pois toda atividade educacional é, também, avaliativa. Nossos educadores sdo encorajados a utilizar um
diario onde registram todo o desenvolvimento, potencialidades ou dificuldades de cada aprendiz”, explica Moraes.

Segundo o coordenador, cada estudante é acompanhado por um educador que desempenha o papel de tutor, estimulando
pesquisas, projetos e estudos a partir de seus interesses individuais. Juntos, aprendiz e tutor constroem um roteiro contendo o
planejamento e a organizagdo semanal de seus projetos e estudos. A cada semana, o educadaor avalia o cumprimento das
atividades acordadas e o registra no mesmo documento.

|"A avaliacdo é insepardvel do desenvolvimento cognitivo. Desde cedo, avaliamos nossas atitudes, as reacées das pessoas
d nossa volta, as estratégias para alcangarmos nossos objetivos e assim por diante. Construimos dispositivos de avaliacdo
que ndo representam o julgamento do outro a partir de referenciais externos ou uma visdo de estudante ideal, mas
jpossibilitar reconhecer as particularidades de cada individuo®, explica o coordenador.

Dialogo com as familias

Conforme o autor Cipriano Luckesi, um dos mais reconhecidos especialistas no tema, no Brasil, a prova como instrumento de
afericdo de aprendizagem e ranqueamento de desempenho vem sendo sistematizada desde o século 16 pelos jesuitas — inclusive
em regras como formas de nao permitir a cola, modos de disposigao das carteiras, defini¢do do tempo, entre outras caracteristicas
que se mantiveram e se transformaram em formas de poder e controle sobre o estudante e de inducdo do estudo.

Mais do que isso: as notas das provas tornaram-se para a sociedade um critério de aprendizagem e de confianca na escola —
mesmo que sejam métricas inadequadas para essa fungdo, Dal vém ideias equivocadas, como ‘escola boa é escola que reprova’,
Por isso, mudar as formas de avaliacdo requer didlogo com as familias, com uma postura formativa. “Certamente, existe uma
preocupacao dos pais em relacdo a mudangas nos processos tradicionais de avaliacio. E crucial que eles compreendam o projeto
da escola. Mantemos um feedback continuo entre a equipe, os alunos e as familias, buscando ouvi-los e fernecendo informacdes
sobre as estratégias e critérios de avaliacao”, explica a coordenadora Fabiene, do Rio Branco.,

Da mesma forma, na Escola da Floresta, o didlogo com os pais é permanente, “No passado, algumas familias estranharam a
auséncia das praticas tradicionais, mas, atualmente tomamos o culdado de explicar detalhadamente nossa base para as familias
que estdo ingressando em nossa comunidade. Apesar desse estranhamento inicial, elas acabam percebendo os frutos de uma
educacdo estimulante e significativa”, acredita o coordenador Bruno.

Escute nosso episédio de podcast:
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Avaliacao: diferentes instrumentos para seres
humanos diversos

Escolas tornam as praticas avaliativas mais formativas e integradas, incluindo a autoavaliagdo; nesse processo hd aquelas que
ndo acreditam em provas

Transformar a escola, superando um modelo centenario, € um desafio complexo, que passa por muitas dimensdes educativas.
Mas, certamente, h4 um ponto em comum nos projetos que procuram tomar o rumo da inovagdo — a mudanga do modelo de
avaliacdo da aprendizagem. Embora a prova siga reinando como instrumento principal de diagnéstico, arraigada na cultura da
escola e das fam(lias, disseminam-se progressivamente nas escolas novas praticas avaliativas que buscam um olhar mais sistémico
e construtivo sobre o aprendizado dos estudantes.

Leia também
Avaliacdo diversa ganha forga e escola inclui até autoavaliacao

Anténio Névoa: professores para libertar o futuro

Fundado por alem3es ha 160 anos — portanto, das mais antigas escolas em atividade no pais —, o Colégio Rio Branco, de
Campinas, SP, é um exemplo recente dessa jornada de renovagao. A partir de reflexdes aprofundadas no periodo da pandemia, a
escola optou pela diversidade de instrumentos e de estratégias: engloba atividades orais e escritas, discursivas e objetivas,
producdes audiovisuais e artisticas, pesquisas individuais e em grupos, trabalhos préaticos de laboratérios e relatorios, debates e
painéis, participagdo nos trabalhos de classe e extraclasse, liges e exercicios, semindrios e apresentagdes individuais e em grupo,
portfolios, entre outros. Para encerrar cada trimestre, a autoavaliagdo também integra o processo — ao fim do qual os estudantes
estabelecem metas de aprendizagem para o proxime periodo.

“O objetivo por trds dessa variedade é enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos estudantes, proparcionando
oportunidades para que demonstrem seu conhecimento, competéncias e habilidades”, explica Fablene Cortijo Ramos,
coordenadora pedagdogica do ensino fundamental 1.



O Colégio Rie Branco, de Campinas, se reestruturou e hoje engloba em suas avaliacbes, por exemplo, atividades orais e esctitas,
discursivas e objetivas, producées audiovisuais e artisticas, debates e painéis
Foto: reprodugdo/ Facebook
As aprendizagens sdo avaliadas ao longo do processo educativo, mapeando e analisando o caminho percorrido pelo estudante.
"Algumas perguntas ndo possuem respostas Unicas, mas fomentam a producdo de muiltiplas respostas aceitaveis. Esse dinamismo
é enriquecedor”, diz Fabiene.

Algumas vezes, propostas inovadoras de avaliagao ja nascem com o préprio projeto pedagégico, como é o caso das escolas Lumiar,
com unidades em S3o Paulo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Desde sua fundagao, em 2003, o préprio curriculo é construide a
partir do levantamento de interesses e necessidades pedagégicas dos alunes, pautado pelo desenvolvimento de habilidades e
competéncias, explica Fabia Apolindrio, diretora de avaliagdo e objetivos. “Esse tipo de curriculo demanda uma necessidade de
avaliacao que nao seja meramente classificatéria, mas sim ancorada em procedimentos, registros e instrumentos diversos que
garantam sua intencionalidade"”, diz. O objetivo, explica, & sintetizar o processo de aprendizagem, trazendo visibilidade ao percurso
e ao que foi alcangado.

Fdbia Apolindrio,diretora de avaliagdo e objetivos
Foto: divulgagdo

No caso da Lumiar, os instrumentos incluem um diagnéstico para avaliar conhecimentos prévios, e focam no processo, levando em
conta a organizacao das evidéncias de aprendizagem em diferentes registros, da qual também os estudantes participam. Ha uma
avaliagdo final dos projetos, como um produto desenvolvido pelas criancas e jovens. Entre os instrumentos levados em conta estio
o0s chamados Diarios de Bordo, tanto os produzidos pelos educadores como pelos alunos.

A partir da primeira etapa do ensino fundamental, os estudantes escrevem as percepgdes sobre a propria aprendizagem ao final
de cada encontro do projeto. No ensino fundamental 2 e ensino médio, professores e estudantes fazem o planejamento e
acompanhamento das avaliagGes em uma plataforma digital desenvolvida pela escola, visualizando o desenvolvimento das
diferentes competéncias, habilidades e contetidos a partir de relatdrios, graficos e murais de evidéncias de aprendizagem.

Ao final, professores e alunos utilizam uma escala de 1 a 5 para expressar a percepgdo de empenho, de uso prético e intencional
das habilidades em quest3o, bem como da compreensao dos contelidos mobilizados. Leva-se em conta também o nivel de
desenvolvimento de autonomia, uma vez que a aprendizagem pode acontecer com maior ou menor intervencao dos educadores.

Leia também

Novo Ideb ganha for¢a entre especialistas

Hé ainda visdes que para alguns podem ser mais ‘radicais', como a experiéncia em comunidade de aprendizagem na Escola da
Floresta, uma instituigdo publica inovadora localizada em Cagapava do Sul, RS. Segundo o coordenador Bruno Emfllio Moraes, na
Escola da Floresta todos os processos sdo baseados em autoavaliagdo. Em didlogo com o pensamento do educador portugués José
Pacheco (gue orienta o projeto), ndo ha provas. "Aula ndo ensina, prova ndo avalia”, reitera Bruno, citando Pacheco.
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Professores apresentam Associacdo da Comunidade
Escolar da Floresta durante tribuna popular

Na dltima sessdo da Cdmara, ocorrida na terga-feira passada (21), a tutora e sécia-fundadora da
Associa¢do da Comunidade Escolar da Floresta, Luana Ferreira de Oliveira, e o professor Bruno
Emilio Moraes foram os representantes que falaram tribuna.

A Associagdo, uma entidade sem fins lucrativos, redine membros da comunidade, como educadores,
profissionais, familias e estudantes, com o propésito de fortalecer a educacdo de criancas e jovens.
Desde 2019, ela tem colaborado em parceria com a Escola Eliana Bassi de Melo e a UNIPAMPA, sob a
orientacao do professor José Pacheco, para oferecer métodos educativos de exceléncia, preparando
as criangas para os desafios sociais e profissionais do século XXI.

Além disso, o projeto mantém parcerias com a APAE e com a camara de vereadores, Mesmo com
conquistas notaveis, como prémios em Brasilia e reconhecimento internacional, como o prémio
Soularize na California, os representantes destacaram a urgéncia de captar recursos para a
associagao.

Atualmente, muitos educadores atuam de forma voluntaria, e a busca por remuneragdo visa
assegurar a continuidade e a qualidade do trabalho realizado. "A questdo do voluntariado tem seus
limites, e muitos de nossos educadores nao possuem uma fonte de renda estavel. Estamos
empenhados em buscar recursos para gradativamente remunerar esses profissionais dedicados que
contribuem de maneira significativa para a educacdo em nossa comunidade”, afirmaram Luana e
Bruno durante suas falas na tribuna popular.

A Associacdo da Comunidade Escolar da Floresta, com projetos aprovados pela Lei Paulo Gustavo,
tem como metas a melhoria dos indices educacionais, a preparacao para a vida social e profissional,
o resgate do interesse na aprendizagem, o respeito e a valoriza¢do da diversidade, o estimulo a
iniciativa e a responsabilidade, a enfatizacdo da responsabilidade das familias e a ampliacdo da
cooperagdo com a comunidade. Conta também com inclusao profunda, avaliagao externa,
possuindo cinco teses de doutorado, turismo educacional e ampliagdo da parceria com a UNIPAMPA.

Fonte: CVM

Data de publicagao: 23/11/2023
Créditos: Giovana Lopes

Créditos das Fotos: Daniel Miranda

https://cacapavadosul.rs.leg.br/noticia/visualizar/idVereador/1005/id/4540/?professores-apresentam-associacao-da-comunidade-escolar-da-flores...  1/2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:B8 142,302/0001-45 — Fona/Fax: (55) 3281 1351 — Rua XV do Novembro, 438 — CEP: 96570-000 - Cagapava do Sul-RS

A Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul, através da Secretaria de
Municipio da Cultura e Turismo comunica aos interessados o resultado final do
Edital de Chamada Publica n° 3467/2023 — Fomento as Demais Areas da Cultura
da Lei Complementar 195/2022 — Lei Paulo Gustavo.

Os contemplados deverao entregar a conta bancaria ESPECIFICA para
realizacdo do projeto até o dia 05/12/2023, de forma presencial em dias Uteis das
09 horas as 15 horas na sede da Secretaria de Municipio da Cultura e Turismo, sito
a Rua XV de Novembro, 438, Bairro Centro.

Os proponentes que ingressaram com recurso receberdo a resposta do
mesmo através do e-mail que foi informado no ato da inscrigao pelo proponente.

Cagapava do Sul, 29 de Novembro de 2023.

Giovani Amestoy da Silva

Prefeito de Cacgapava do Sul
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
gNPJ:&EJQ.SDZ}MN-ﬁ - Fonel/Fax: (55) 3281 1351 — Rua XV do Novembro, 438 — CEP: 86570-000 — Cagapava do Sul-RS

RESULTADO PRELIMINAR DAS AVALIACOES DO EDITAL 3562/2024

O Municipio de Cagapava do Sul, através da Secretaria de Municipio da Cultura e
Turismo comunica aos interessados o resultado preliminar dos projetos contemplados
no item 1.2 letra ¢c) Fomento a Politica de Cultura Viva e 1.2 letra d) Manutengéo de
espagos e atividades culturais das entidades do edital de chamada publica n°
3562/2024 — EDITAL DE FOMENTO A CULTURA NO MUNICIPIO DE CAGAPAVA
DO SUL, da Politica Nacional Aldir Blanc, Lei Federal 14,399/22,

c) Fomento a Politica de Cultura Viva

Proponente Nota Situagéo
Casa de Cultura Juarez Teixeira | 87 Contemplado
CTG Clareira da Mata 73 Contemplado

d) Manutencgao de espacos e atividades culturais das entidades

Proponente Nota Situacgao

CTG Tropeiros do Pico 96 Contemplado
Femapro 96 Contemplado
Grupo de Arte Nativa Os Chimangos | 96 Contemplado
Escola da Floresta 88 Contemplado
CTG Sentinela do Forte 65 Contemplado

Cagapava do Sul, 26 de junho de 2024.

Giovani Amestoy da Silva

Prefeito de Cagapava do Sul



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho
e atestado de execugdo, que a ASSOCIACAO COMUNIDADE DE
APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA, inscrita no CNPJ sob o n°
48.988.388/0001-07, estabelecida na Rua R DAGOBERTO BARCELOS, N 540,
BAIRRO FLORESTA na cidade de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
prestou servigos 8 APAE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n°® 881429550001-24, uma
formagdo pedagdgica entre de agosto 2023 a dezembro 2023.

A comunidade de aprendizagem Escola da Floresta prestou formagdo 4
instituigdo da APAE de Cagapava do Sul, intitulada “EDUCACAO ESPECIAL RUMO
A UMA EDUCACAO AU TONOMA” tendo como publico alvo profissionais, criangas e
adolescentes assistidos pela mesma associagdo.

Este trabalho teve como objetivo a formagdo profissional de carater
eminentemente pratico voltada ao desenvolvimento de métodos e técnicas que
preparassem nossa equipe para estimular cotidianamente o desenvolvimento auténomo

dos estudantes, contribuindo, deste modo, para a sua inclusdo social profunda.

Para garantir a efetividade de uma formacdo que leve a construgdo de uma
educagdo autdnoma compreende-se que 0 processo precisa estar conectado com a
realidade local e suas especificidades, logo se iniciou a primeira etapa, a cartografia,
método de reconhecimento do contexto local, mapear relagdes e habitos da rotina. Para
isso foi desenvolvido dindmicas em grupo, observagdo dos formadores inseridos no
cotidiano escolar, roda de conversa pautada em quem somos € 0 que precisamos?
Levando a identificagdo da APAE quanto sua estrutura, rotina, contexto ¢ finalidade do
ponto de vista dos seus profissionais. Os formadores trouxeram a Introdugdo ao
Paradigma da Aprendizagem e a Importancia da Autonomia no desenvolvimento dos
estudantes com deficiéncia, por altimo, apés mapear problemas e pontos fortes foi
realizado a construgio coletiva do planejamento e projegdes para agdes futuras.

Dando inicio a novas praticas houve dois encontros para construir o
entendimento do conceito tedrico e pratico de matriz axioldgica e carta de principios.
Aprofundando a compreensdo de valores e sua insergdo na prética pedagogica,
elencando aqueles que permeiam e representam a proposta a APAE. Sao eles: empatia,

afeto, respeito, solidariedade, amor, autonomia e liberdade.



Posterior se passou para Formagdo Pratica em Métodos e Técnicas do Paradigma da
Aprendizagem, etapa marcada pela experimentagdo de novas técnicas no cotidiano com
os discentes, como aprender a Metodologia de Projetos e sua construgdo coletiva,
entendendo, escutando e buscando o interesse dos estudantes. Implementagdo do
Sistema de Tutoria, para que os educadores aprendessem a reconhecer as
singularidades, vontades, potencias e necessidades de cada estudantes. Mapeamento do
Potencial Educativo do Territério: descobrindo minha rua, meu bairro e minha cidade,
nessa etapa a equipe de formadores, educadores e educandos exploram para além dos
muros da APAE, desenvolvendo trabalhos com as -crian¢as da comunidade de
aprendizagem Escola da Floresta, fazendo saidas de campo, explorando outros
ambientes de aprendizagem, entrando em contato com lugares ¢ animais, ampliando a
percepgdo do fazer pedagogico.

Na etapa final, como previsto foi realizado um roda de conversa com
profissionais da APAE com a partilha dos sentires, as percepgdes, onde sentiram
dificuldades, medos, o que foi bom, como percebiam todos os aprendizados se
integrando ao seu fazer pedagogico, a sua rotina e o campo de possibilidades.

Chegando a conclusdo que a formagao alcangou as metas propostas de estimular
o desenvolvimento autdnomo das PCDs atendidas pela APAE; De garantir uma
formagao profissionale Pedagdgica da equipe de trabalho, capacitando-a para estimular
cotidianamente a autonomia dos estudantes. Enriquecendo as praticas pedagogicas
cotidiana com a inclusdo de novas metodologias voltadas ao desenvolvimento
autonomo das PCDs, atestando a proficiéncia técnica da referente associagdo e

qualidade do trabalho oferecido.




DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(Art. 33, V, *b” e “c” da Lei n° 13.019/2014)

Eu, Bruno Emilio Moraes , brasileiro (a), portador (a) da CI N° 9088978672, ¢ CPF N° 0107871 00-90,

residente ¢ domiciliado @ Rua/Av. Dagoberto Barcellos, 540, representante legal da Organizagao da

Sociedade Civil, denominada de Associacio Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta, com

Sede a Dagoberto Barcellos, n® 540, Bairro Floresta, na cidade de Cagapava do Sul, inscrito no CNPJ n°
48.988.388/0001-07 DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos
do art. 33, V, “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014 que a Organizagdo da Sociedade Civil acima

mencionada dispde de capacidade técnica e operacional, encontra-se em regular funcionamento, no que se

refere a0 cumprimento de suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para a

execugao do Termo de Colaboragio/Fomento e pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e

prestagdo de contas, conforme detalhamento abaixo:

1. Recursos Humanos

A equipe responsavel pela execugdo serd composta por duas educadoras formadoras
contratadas pela Associagdo Escola da Floresta ¢ um educador formador atuando de forma
voluntéria, por meio de parceria institucional com a Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA).

2. InstalagGes Fisicas

Trés salas de aula cedidas pela Escola Municipal Prof* Eliana Bassi de Melo

3. Equipamentos

O espago conta com 12 computadores, projetor multimidia, teldo, quatro notebooks, jogos
pedagdgicos diversos ¢ uma biblioteca com rico acervo literdrio e didatico.

4. Mobilidrios

O espaco conta com mobilidrio adequado para atividades formativas e pedagogicas,
incluindo carteiras, cadeiras, trés lousas, dois sofés, trés arquivos metalicos, trés armarios e
uma estante para organizagao de livros e materiais didaticos.

5. Experiéncia na execugdo do objeto

A Associacdo Escola da Floresta possui ampla ¢ consolidada experiéncia na execugdo
de projetos educacionais e de formagdo continuada de educadores, com foco em
metodologias inovadoras e praticas transformadoras. Desde 2021, desenvolvemos uma
parceria voluntaria com a Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof* Eliana Bassi de
Melo, localizada em Cagapava do Sul (RS). onde atuamos junto a aproximadamente 27




estudantes do ensino fundamental, promovendo praticas pedagogicas baseadas
exclusivamente em metodologias ativas de aprendizagem, com énfase na escuta, no
protagonismo infantil e no desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

[:ssa experiéncia se da em colaboragdo com a Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA), por meio da atuagdo de educadores vinculados a institui¢do, ¢ com
orientagio do professor José¢ Pacheco, referéneia internacional na criagio ¢
acompanhamento de comunidades de aprendizagem.

Além dessa atuagdo continuada, a associagdo foi contratada em 2023 pela APAE de
Cagapava do Sul para ofertar formagoes voltadas & Comunicagio Nao-Violenta (CNV),
voltadas a educadores e equipes técnicas. Também ministramos oficinas, vivéncias
pedagdgicas e palestras em diversas escolas da rede municipal de ensino de Cagapava do
Sul. consolidando nosso reconhecimento como referéncia local em inovagio educacional.

Em ambito nacional, participamos de eventos como a Conferéncia Nacional de
Alternativas para uma Nova Educagao (CONANE), realizada na Universidade de Brasilia
(UnB), ¢ do Dia Mundial da Criatividade, em 2025, no municipio de Santa Cruz Cabralia
(BA), onde promovemos experiéncias pedagogicas inspiradas na pedagogia da escuta ¢ na
cultura da infancia.

Essa trajetoria demonstra o compromisso e a capacidade técnica da associagdo na
execugdo de projetos educativos de impacto, bem como sua articulagdo com instituigoes de
ensino, redes escolares e movimentos nacionais voltados a transformagio da educagio
publica.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Bocmenio assinsdo digitalments

v w BRUNGC EMILIO MORAES
g: “ Data: 02/06/202% A54:42-0300

Venligue em hitpa./ fvabidariv.gov.br

Cagapava do Sul / Rua Dagoberto Barcellos, 540, 02 de Junho de 2025.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA
CNPJ: 48.988.388/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para 0 estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificac@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn .gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:33:23 do dia 19/03/2025 <hora € data de Brasilia>.

valida até 15/09/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 729A.1 D82.6EBC.0E05

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

CNPJ: 48.988.388/0001-07

Certificamos gue, aos 18 dias do més de ABRIL do ano de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul, néo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagoes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular acima se enquadra na seguinte situacéo:

CERTIDAO NEGATIVA

Observacdes: Nada Consta

O nome do titular do CPF/CNPJ n&o consta nos bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessario, solicite
documento de identificacao.

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugéo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado

pelo cartério, podendo ser a causa de restriges em entidades de protegéo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagao:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragéo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n® 7.608/81) em

procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divércio, dissolugao de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 16/6/2025

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
s:/lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/Ce idaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 34476771
Autenticagio: 44823774




FPREFLIYTURA DI
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CERTIDAO NEGATIVA DE DERITCS MUNICIPAIS

CERTIDAO N° 1725/2025
CADASTRO.....:4898838800C107
CONTRIBUINTE. :COMUNIDADE DE APRENDIZACGEM ESCOLA DA FLORESTA
CPF/CNPJ.....:48.988.388/0001-07
ENDERECO. ....:RUA DAGOBERTO BARCELLOS ,540
CIDADE.......:Cagapava do Sul UF: RS

CERTIFICAMOS, atendendo solicitagdo de parte interessada que, o CONTRIBUINTE
acima identificado, NADA deve & Fazenda Puiblica Municipal, com relacgdc a Pessoa
Fisica/Juridica acima descrita.

4 presente Certiddo n&o servird de prova contra cobranga de guaisguer débites
referentes a recolhimentos que ndo tenham sido efetuados e gue venham a ser apurados
pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme prerrogativa legal prevista nocs
Incisos de I a IX do Artigo 149 da Lel Federal N°® 5172, de 25 de outrubro de 1966 -
Cédigo tributério Nacional.

E para constar lavrou-se a presente certiddo, que vail devidamente assinada por gquem
de direito o faz.

OBS.: A validade desta Certiddc & de 90 (hoventa) dias, a contar da data de
emissdo, conforme Art. 241, pardgrafo 1° da Lei 31/74 (Cédigo Tributaric Municipal).

Cacapava do Sul, 23 de Abril de 2025.

A presente certiddo foi emitida em meio eletrdnico. Para conferéncia de autenticidade
acesse o site www.cacapava.rs.gov.br, utilizando-se da opgdc Portal do Cidadao.

49623061049623
Cddigo de autenticidade:



06/06/2025, 11:56 Consulta Regularidade do Empregador

i

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  48.988.388/0001-07

Razao
Social: COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA
Endereco: RUA DAGOBERTO BARCELOS 540 / FLORESTA / CACAPAVA DO SUL/ RS/

96570-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante 0O
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com 0 FGTS.

validade:24/05/2025 a 22/06/2025

Certificacdo Namero: 2025052403496138456651
Informacdo obtida em 06/06/2025 11:55:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

e lrane nIia-r:rf,r-,a'n<a,qov.bn’consuItacrﬁpagesfconsultaEmpregador,jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TREBALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 48.988.388/0001-07

Certidao n®: 21819847/2025

Expedigdo: 18/04/2025, as 19:44:260

validade: 15/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigado.

Certifica—se gue COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 48.988.388/0001-07, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022 .
Os dados constantes desta Certiddo sao

de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiails.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgado das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagao prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMARCA DE CAGAPAVA DO SUL
MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL "
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS, REGISTROS ESPECIAIS E REGISTRO DRg Y
. 4T, IMOVEIS
\F'.---. VT g Bel.Jonatas Rolla Espindola - Registrador Designado
N ) W CPF:004.217.330-20
Rua Sete de Setembro, 1060, Centro - Cagapava do Sul/RS - Cep: 96570000 - Fone: (56) 3281-2270 (55) 996172502
cartorioderegistroscp@gmail.com

~ CERTIDAO

Usando da faculdade que me confere a Lei, por haver sido requerido
pela parte interessada, CERTIFICO, que revendo neste Registro Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Cagapava do Sul, RS, nos livros, arquivos e ficharios a meu cargo, dele consta
registrado sob n® 1239 Av.:01, as fis. 194 do Livro A-23, de Registro de Pessoas Juridicas, em
02 de julho de 2024, averbagdo de ATA realizada em 10/05/2024 da pessoa juridica
denominada COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA e cujo teor vém
transcrito junto a copia em anexo e a qual é parte integrante da presente certiddo. CERTIFICO
FINALMENTE, que o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal exercerao mandato pelo periodo
de 02 (dois) anos, com inicio a partir de 10/05/2024. O referido é verdade e dou fe.
ANOTAGAO: "Feita a pertinente averbagao em 02.07.20024 a margem do Registro n.” 1239,

Folhas 197 do Livro A-21 deste Oficio. O referido é verdade e dou fé." Em 02/07/2024. Assina:
Leonardo llha Simdes - Substituto do Regigtragor Designado.

Substituto do Registrador Designado

Emolumentos: (*) Selo Digital conforme Lei 12.692/2006

Total: R$ 55,40 + R$ 6,90 = R$ 62,30

CERTIDAO PJ (04 péaginas): R$ 48,80 (0056.04.0700014.06037 = R$ 4,90)
PROCESSAMENTO ELETRONICO: R$ 6,60 (0056.01.0700014.41677 = R$ 2,00)

AT hitp://go.tirs.jus.br/selodigital/consulta
W% Chave de autenticidade para consulta




ATA
“Associacdo Comunidade Escola da Floresta”

Aos 10 dias do més de maio de dois mil e vinte quatro, em horério compreendido entre 18 horas e
30 minutos e 21 horas, de forma presencial na rua Dagoberto Barcellos niimero 540, bairro Floresta,
no municipio de Cagapava do Sul, por edital de convocagio verbal e on-line no grupo dos
associados, reuniram-se Bruno Moraes CPF 01078710090, Monique Azambua CPF 01836704003,
Mariana Andrade CPF 01474542042, Luana Oliveira CPF 01584216042, Kelly Rondon CPF
42222772826, Tamires Oliveira CPF 02816157059, Roberta Vieira CPF 02625804033, Camila
Ledo CPF 04387346027, Karen Dutra CPF 97739510068, Vinicius Matté 322669014, Adelia
Marisa Moraes CPF 58941070082, Ana Clara Silva CPF 04241354009, Juan Feltes 03510904010,
Ana Angélica dos Santos CPF 99714060125, Veridiana Leal CPF 02306100055, Osvaldo Ferrari
CPF 22740533837 para tratar dos seguintes assuntos: Eleicdo da segunda diretoria executiva,
inclusdo de novos associados, prestagdo de contas e apresentagdo do plano de agdo 2024/2025. Foi
aprovada por unanimidade a reelei¢do da diretoria, composta pelos representantes Bruno Moraes
RG 9088978672, cpf 01078710090, domiciliado na rua Dagoberto Barcelos mimero 540 para o
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cargo de diretor presidente, Monique Azambuja RG 7079731241, CPF 01836704003, domiciliada '

na rua Sete de Setembro mimero 265 para a diretoria administrativa financeira, Luana Ferreira de
Oliveira RG 8084423295, CPF 01584216042, domiciliada na rua General Neto numero 58 para
diretoria administrativa paralegal e Mariana Moraes RG 7098258499, CPF 01474542042
domiciliada na rua Dagoberto Barcelos niimero 540 para o cargo da diretoria executiva secretiria e
o conselho fiscal, Tamires Macedo Oliveira RG 3108461851 cpf 02816157059 domiciliada na rua
Francisco Xavier Henrique numero 105 e Kelly Marques Lopes Rondon RG 9128256196 CPF
42222772826 domiciliada na rua sete de setembro niimero 767, todos residentes no municipio de
Cacapava do Sul, RS. Foi aprovada a inclusdo de novos associados, conforme planilha anexada
nesta ata, A prestacdo de contas 2023 e o plano de agdo 2024/2025 foram aprovados. Foram
tragadas estratégias para o proximo ano incluindo a participagio em editais e a busca de emendas
impositivas que foram destinadas ao projeto. Foram tracadas estratégias para receber os visitantes
baseando-se em projetos que ja possuem esse pratica estruturada. Foram destinadas tarefas

individuais e alinhamento das participagdes e responsabilidades dos associados.
Sem mais haver a tratar, eu Mariana Moraes secretdria da reunidio ordindria encerro a presente ata,

7
/ A,,/ - Cagapava do Sul, 10 de Maio de 2024.
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Continua na préxima pagina.
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Retificagéo

Retifica-se a ata realizada em 10/05/2024 para incluir a informagéo que 08

membros eleitos na oportunidade tomaram posse imediatamente.

Cagapava do Sul, 28/06/2024

Continua na préxima pagina.
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DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO
(Art. 34, VII da Lei n® 13.019/2014)

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagio da Sociedade Civil (OSC),
denominada de Associagio Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta, se encontra sediada a
Rua Dagoberto Barcellos, n° 540, Bairro Floresta, na cidade de Cagapava do Sul/RS, conforme
comprovante de conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locagdo, em anexo, inscrita no CNPJ n°
48.988.388/0001-07, ativo h4 2 anos, 6 meses e 29 dias anos de existéncia, estando a veracidade das

informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita
Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.

Cagapava do Sul, Rua Dagoberto Barcellos 540, 02 de Junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

* BRUNO EMILIO MORAES
g\,- Data: 02/06/2025 15:43:29-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Bruno Emilio Moraes
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FISCAL DE ENER
R

BRUNO EMILIO MORAES

R DAGOBERTO BARCELOS 540
BAIRRO FLORESTA

96570-000 CACAPAVA DO SUL RS

LOTE | Roteirode Leitura N?Medidor | Paginas | Data de Apresentagdo | Leitura Proximo Més Data de Vencimento

02 CSUBU002-00000274 4492380 12 07/05/2025 04/06/2025 08/06/2025

c . & B1 Tipo do Fornecimento:

Monatssico
TENSAO NOMINAL EM VOLTS Disp.:220  Lim.min:202  Lim. méx.: 231 24 z Datas de leituras
Codlo da Insmacao M leituraatual | Leituraanterior = N2de dias

BRUNO EMILIO MORAES 3&9277 41 | 06/05/2025 03/04/2025 33
R DAGOBERTO BARCELOS, 540 D A e VR Proxima leitura 04/06/2025
BAIRRO FLORESTA CACAPAVA DO SUL - RS ACESSE AQUI 0 XML DA SUA NF
96570-000

CPF: **s+++ 400-**

MAI/2025  09/06/2025

Declaragao de Quitagso Anual de Débitos: As faturas emitidas dessa unidade consumidora, sob sua responsabilidade referente a0 ano de 2024 & dos anos anteriores,
foram quitadas paracomprovar o cumprimento de suas obrigagbes, esta declaragao substilul respectivos comprovantes de pagamento.

CDE Escassez Hidrica TUSD RS 0,41 TERS$ 5,11

R$ 389 84

NOTA FISCAL N° 115882082 - SERIE 0/ DATA DE EMISSAO:
06/05/2025

Consulte pela chave de Acesso em:
hitps:/idfe-portal.svrs.rs.gov.briNFIE/Consulta

chave de acesso:
43250502016440000162660001158820821083378419

Protocolo de autorizagao: 1432500023285673 -07.05.2025 4s 03:23:16

Aviso importante

Duscrigio du operagio Unid, Quant. Tarifa Tarifa com Velortotalde  Base Chle. Ay " PIS COfNS Tribute  DasedaChic.  Aliquats Valer
Nt 910653327028 Mod.  Fatursda AMEEL tributes RS operagio RS ICMS M5 % 1.,07% 4,92%, [es) M s
: (=73 bR 81,15
Consumo Uso Skibema [OWH]-TUSD MALZS L] JHE.0000 043521000 OEETTETTA 2 21041 1700 3670 192 LE ) PISFREER 20867 T 330
Consume - TE MAVZS KWh 288 0000 28478000 0.36404848 141 80 141 80 17,00 Mor 128 L% ) COFtNS 90 57 a2 1460
Addicional g Bandeirs Amansy MAIZS v L1 m 17.00 020 003 aor
¥ da Mora MARZS 40
e 3 Consumo / kWh
Mults por Alrisa Pgtn MARIZS 28
Congume Teturade W dlas
Anakzanio Monetdna MARRS 178 (. - »
Tolst Dmirktiorn 375,89 s an ™
—
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS g o o
Contibaicho Custein 1P.0I0 MALZS .o anpm W E*) b
Era W a i
O 3y - k-] »
Mrdidor srandszes Dby | Ao | har | e | ST Reservado ao Fisco Bandeiras
Tarifarias
4492380 Enegia Attva-kWh imico BBO04E BB436 1.00 388 Verds 27 Dias
Amarela 08 Dias
Taxa de Perdes %
dade de f deensrgla: Fara consulla dos indicadores acesan nosso stewwwige-tscombe o
DANF3E/Nota Fiscal Co6dDébAut-Banco Total a Pagar (R$) | Data de Vencimento
Conta de Energia Elétrica 110030252737 389,84 08/06/2025
115882082 Série 0
Essa conta poderd ser paga no credenciado mais perto de vocé
CREHNOR SUL

MERCADO CONDE

VAGNER DANIEL KRUSCHARDT HOBUSS ME

AUA GENERAL DSORIO 578 - CENTRO
RUA ANTONIO FLORENCIO DUARTE 373 - VILA NOVA
RUA CONDE DE PORTOD ALEGRE 881 - CENTRO
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