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! PLANO DE TRABALHO: EMENDA N°11/2024 BANCADA - MDB o
1 -DADOS CADASTRAIS
NOME DA I!gSTITUI(;AO: C.N.P.J.
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
(_) Religiosa
ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE:; E-MAIL:
(565)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAQO CARGO:
14/09/2023 a 14/09/2025 EXPEDIDOR; PRESIDENTE
1047951767/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAQ
DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE
INICIO |ITERMINO
Data da assinatura. |Até 31/12/2025

PUBLICO ALVO:
Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias |,l|
e Ill conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes
condicbes de dignidade, visando a preservagdo da sua salde fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a
ipartir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
dependéncia e que nado dispdem de condicdes de permanecer na familia e/ou com a perda da
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associagdo conta atualmente com uma
lequipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sédo realizados continuamente, ao longo do periodo séo feitas
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protegdo das idosas, através de
acdes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do




ANAR DO

o IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 28/10/1951

Municipio, voluntarios e a comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estao envelhecendo. isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populagéo
de idosos, visando garantir seus direitos. A integracdo das agdes e o apoio entre as instituicdes séo
relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de prote¢éo do Estado e da Sociedade em|
questdes basicas como salde e alimentagdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a
necessidade de cuidados basicos e especiais com a salde, alimentacdo e higiene pessoal, além de
lentretenimento.

O servigo continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito 2 moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta
jcomplexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importéncia
para colaborar na sustentacao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em|
nosso Municipio.
O incentivo financeiro € relevante para a instituicao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em|
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que j& ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuicdo dos altos custos com a manutencido de profissionais da salde, através do
pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos promovem amparo a populacdo de idosos
acolhidos que necessitam de apoio e protegao das ILPI.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas agdes desenvolvidas de seguranca ampliando e melhorando

as condicdes de higiene, seguranca na mobilidade e acessibilidade, seguranca alimentar e bem-estar das
|residentes do Lar .

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

{Manter ¢ atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul, através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio da assinatura
do Termo de Colaboracéo, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, l! elll;
a.2) Fornecer alimentacdo adequada conforme cardapio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugao deste projeto estéoJ
previstos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
iprojeto sera dada, portanto, a continuidade dos servicos que sio prestados cotidianamente dentro da
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Instituigdo.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicao:
prover o acolhimento e o atendimento dos servicos para 43 idosas; realizar com recurso publico
disponivel o pagamento de despesas com aquisicdo de cargas de gas GLP, considerando que sera
pago com recurso publico, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder
Publico para o pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com a elaboragéo e a qualidade e nivell
nutricional das refei¢cées servidas diariamente as idosas.
{Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 aquisicéo de cargas de gas GLP;

O proponente oferecerd como contrapartida deste Projeto/Atividade:

Servigos:

- fatura de agua no valor estimado em R$ 600,00 no mé&s da execugdo, 0 pagamento Serd com recursos
roprios.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtengdo dos resultados esperados, serdao mantidos os servicos de acolhimento de 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servicos e cuidados,
garantindo direitos como a alimentagdo saudavel.

{Meta 02: Manter o pagamento dos custos com cargas de gas GLP.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execucéo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas!
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servicos
prestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com aquisigdo de cargas de gas GLP.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacgéo das Notas Fiscais referentes a aquisicdo das cargas de GLP.

5.4 —- DESCRICAO DAS AGCOES

Meta Acdes

1 Promover o}l Atender as especificagdes de cada grau de dependéncia do idoso no
acolhimento atendimento pessoal e coletivo.
de 43 idosas |2 Elaborar e fornecer refeigdes conforme necessidade individual e coletiva.

2 Pagamento
custos com
cargas de
gas GLP.

Realizar 0 pagamento das despesas com cargas de gas GLP.

-
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

) INDICADOR FISICO DURACAO
MET ETAPéUFAS ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDA | INICIO TERMINO
DE
Promover o | Oferecer servios de | Idosas 43 Data  da | 12/2025
1 acolhimento acollhimento a idosas a assinatura.
de 43 idosas | partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.
2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 Data  da | 12/2025
custos com | despesas com cargas de assinatura.
cargas de | gas GLP.
gas GLP
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
CONCEDENTE R$ 5.0000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
TOTAL GERAL R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
CONCEDENTE R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
. TOTAL GERAL R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00
| (considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1.1e1.2 R$ 5.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta
1° més 2°més 3°més 4° més 5°més 6° més
1 R$ 5.000,00
Meta
7°més 8° més 9° més 10° més | 11° més ’ 12° més
| i E
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|9 DETALHAMENTO DA APLICA(}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

{UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA 'VALOR 'VALOR TOTAL
'MENSAL

—

Matenal de Consumo

Aquisicao de cargas de gas GLP (anexo, orgamentos) ' R$ 5.000, 00 R$ 5.000, 00

'Semgt_)s de Tercelros Pessoa Flslca

(descrever cada contratagéo mdlvidualmente}

ISemgos de Tercelros Pessoa Jurldlca

(descrever cada contratacdo mdw;dualmente}

Custos Indlretostqulpe Encarregada pela execugﬁo

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
energ!a elétrica, dgua, mternet teiefone material de consumo etc]

s

Eqmpamentos Permanentes

Remuneragao da equupe encarregada da execuqéo do ‘
Plano de Trabalho -

| | - _ Total R$500000 RS 500000
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:10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogével
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025.

\

Diaine Teixeira Dias
Presidente

Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-AC/:+

CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacéo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento doi
Municipio para aplicagdc na forma prevista e determinada por este Plano de Trabaiho.

'Pede Deferimento.

iaine Teixeira Dias
Presidente
Assoc Cagapavana de Aux. aos Pobres-AC:-

' Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025. CNPJ: 87.085.320/0001-70




JOAO VOLNEI PEREIRA GARRA
AV SANTOS DUMONT, 3034 - SALA A - SAO
DOMINGOS, CACAPAVA DO SUL, RS - CEP:96570000
CNPJ:112.482.36/0001-68

ORCAMENTO

41 P13 RS 123,00

Cagapava do Sul, 24 de margo de 2025

JOAO VOLNEI PEREIRA GARRA
Representante legal



EMPRESA: Eduardo Nunes de Melo e cia Ltda.
CNPJ: 35 136 374/0001-13
ENDERECO: Baltazar de Bem, 212.

QT PRODUTO VALCR TOTAL
46 | GLP ENVASADO EM BOTUAO DE 13 KG 110.00 R$5060.00
Cia Lida
‘Nunes de Melo €
Eduamools‘:nwmfa do SU‘1 '3
CNpJ 35 136 3741000

EDUARDO NUNES DE MELO E CIA LTDA

DATA: 24/03/2025
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v .apava do Sul-RS
ASSESSORIA DE PLENARIO
PROTOCQLO
Data:_ {3 (42 12014
Horario:_(2% h o5 _min

ut cipal de Vereadores

(amara de Vereadores de Cagapava do Sul/RS

CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES
CAGAPAVA DO SUL-RS

APROVADO BM: L1 1L 17
/

PODER LEGISLATIVO

|
HUSTTFICATIVA: O valor dest inado arraveés da Bmenda proposta tem por ohietivo, custeio operacional da entidade.
‘- prop | )

Vidor avmentadn de

J\i'j\;'\rj Segunda Capital Farroupilha H S iy o
l Servidor (a) [Sbordiapio (a)
e

. . R :
i_ EMENDA IMPOSITIVA DE BANCADA
I ——— i ;
Pojeto deLein® N I 5.197, de 2024 ~ LOA 2025
| Emenda Impositiva o {12001

Tipe de Bmenda: e N Emenda Impositiva de Bancada i
: 1. Agropecudria, 2. Turismo ¢ cultura, 3. Assisténcia Social, 4. lLiducagao, 5.1
%i)n_?ttm de Prioridade: Fsporte, 6. Outros.

: e rmondades s asd
Ao SUTEE— S N Movimento Democratico Brasileiro - MDB
Bi.r. chedns: o - - Lar do ldoso Rosinha Borges

RS 5.00000 (cinco mul reals)

; dotagies:
| .
- ‘ffjf;fﬁm " NOVO SUPLEMENTADO
TP —. 1. . E—
Beceagino do Ceédito Codigo Nome
Orgopentdrio L & e
G B ‘_ 11 ~ Secreraria Municipal de Assisténcia Soctal
. Unidade Orgamentaria: 1oy Fundo Municipal de Assisténcia Social
1' Fupgao I R A - Assisténcia Social
| Subfuogio: 12K Assisténcia ao Idoso -
WPogersinar 108 Assisténcia Social sempre petto de voce .
A i 0019 ! Apoio a entidades assistenciais ¢ associacdes comumitarias
Naturera da despesa: 3.3.50.43 ]: B Subvengoes Socials ]
Valows Iniciais: S
NP NN - S0
i Propostos: | RS "__J_ - |

Rua Bario de Cagapava, 621, centro, CLP 96570-000, Cagapava do Sul/RS
Contato: (55) 32812044 / (35) 3281-2428 contato@cacapavadosul.rs.leg br
Site: www.cacapavadosul.es.leg br
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Oficio n°: 07/2025 Cacapava do Sul, 02 abril de 2025.

De: Associagdo Cagapavana de Auxilio aos Pobres
Para: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho
Assunto: Entrega de Planos de trabalho e Documentag&o

Viemos, por meio deste, encaminhar em anexo documentos e Planos de
Trabalho referente as Emenda Impositiva de Bancadas de n° 66/2024- PDT, - n°
11/2024- MDB e n° 78/2024 -PP e as Emenda Impositiva Individual do Vereador
Silvio Tolfo Tondo-PP n° 25/2024, Vereador Zilmar Araujo(Mano) -PP n° 57/2024,
e Vereador Mariano Teixeira -PP n° 110/2024.

Diajne Teixeira Dias
~ Presidente
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobre s LA
CNPJ: 87.085.320/0001-70

w



Destinatario: Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho

PLANOS DE TRABALHOS:

Emenda Impositiva de Bancada n° 66 - PDT
Emenda Impositiva de Bancada n° 11 - MDB
Emenda Impositiva de Bancada n° 78 - PP
Vereador Silvio Tonto n° 25 - PP

Vereador Zilmar Araujo(Mano) n° 57 - PP
Vereador Mariano Teixeira n° 110 - PP

Remetente: Associagdo Cagapavana de Auxilio aos Pobres
CNPJ: 87.085.320/0001-76
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 25 Ver. SILVIO TONDO PP ‘

1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA lI:lSTITUiQAO: C.N.P.J.
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
( ) Religiosa

ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  |CARGO:
14/09/2023 a 14/09/2025 EXPEDIDOR: PRESIDENTE

1047951767/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUGCAO
DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

INICIO TERMINO
Data da assinatura. |Até 31/12/2025

PUBLICO ALVO:
ldosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias |,||
e Il conforme RDC n°® 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes
condi¢ées de dignidade, visando a preservagdo da sua salde fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a
partir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
dependéncia e que nao dispdem de condicdes de permanecer na familia e/ou com a perda da
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associagdo conta atualmente com uma
equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servigos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo séo feitas
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas, através de
acbes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do
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Municipio, voluntarios e a comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacéo
de idosos, visando garantir seus direitos. A integracdo das a¢les e o apoio entre as instituicdes sdo
relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de prote¢do do Estado e da Sociedade emr
lquestdes basicas como saude e alimentagao. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia € com servigcos continuos, existe a
necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagcdo e higiene pessoal, além de
entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Pulblico Municipal sdo de suma importancia
lpara colaborar na sustentacdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em|
nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nossc municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuigdo dos altos custos com a manutengdo de profissionais da saude, através do
pagamento de salarios. Estes aportes de recursos plblicos promovem amparo a populagdo de idosos
acolhidos que necessitam de apoio e protecdo das ILPIL.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas a¢des desenvolvidas de seguranca ampliando e melhorando
as condicdes de higiene, seguranga na mobilidade e acessibilidade, seguranca alimentar e bem-estar das
residentes do Lar.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul, atraves da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio da assinatura
do Termo de Colaboragdo, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, |l e lll;
a.2) Fornecer alimentacdo adequada conforme cardapio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugdo deste projeto estéo
previstos cuidados diarios com salde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servicos que sdo prestados cotidianamente dentro da
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Instituicao.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas & continuo e permanente na instituigéo:
prover o acolhimento e o atendimento dos servicos para 43 idosas; realizar com recurso publico
Jdisponivel o pagamento de despesas com alimentacdo, considerando que sera pago com recursoj
plblico, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para o
pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as préticas no cuidado com a elaboragdo e a qualidade e nivel
nutricional das refeicdes servidas diariamente as idosas.

Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 aquisicao de géneros alimenticios;

IO proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

Servicos:

- faturas de agua referente ao periodo da execugdo no valor estimado em R$ 1.500,00 que sera pago com
{recursos proprios.

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COMO
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtencdo dos resultados esperados, serdo mantidos os servigos de acolhimento de 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servigos e cuidados,
garantindo direitos como a alimentagéo saudavel.

IMeta 02: Manter o pagamento dos custos com géneros alimenticios.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOQS:

Espera-se que neste periodo de execucdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
Iprestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com alimentacéo e itens de higiene e limpeza.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacdo das Notas Fiscais referentes & aquisi¢cdo dos géneros alimenticios adquiridos;

5.4 - DESCRICAO DAS AGOES

Meta Acbes

1 Promover o1 Atender as especificagées de cada grau de dependéncia do idoso no
acolhimento atendimento pessoal e coletivo.
de 43 idosas |2 Elaborar e fornecer refei¢des conforme necessidade individual e coletiva.

2 Pagamento Realizar 0 pagamento das despesas com géneros alimenticios.
custos com

alimentacao

-
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FISICO DURACAO
MET ETAPéfFAS ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDA |INICIO | TERMINO
DE
Promover o | Oferecer servicos de | Idosas 43 Data da | 04/2025
1 acolhimento acol_hirnento a idosas a assinatura.
de 43 idosas | partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.
2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 Data da | 12/2025
custos com | despesas com géneros assinatura.
alimentagao | alimenticios.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1. 500,00
| CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
|
TOTAL GERAL R$ 11.500,00 R$ 11.500,00 R$ 11.500,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.500,00 R$ 1.5000,00 R$ 1.500,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.500,00 R$ 11.500,00 R$ 11.500,00
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
11e1.2 $ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1 R$ 10.000,00
Meta
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
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|9 DET_ALHAMENTO DA APLICAC}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID  ESPECIFICAGAO DA DESPESA 'VALOR  VALORTOTAL

I . - . MENSAL

| N_Iate_rlal de CO"SI_.Im_O__ - - - | - I
Aquisicao de géneros alimenticios (anexo, lista de itens) =~ R$ 10. 000, 00 R$10 .000,00 |

Servu;os de Tercelros Pessoa Flsuca

(descrever cada contratagéo indlwdualmente}

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada con contratagao md!wdualmente) '

Custos !ndlretosIEqmpe Encarregada pela execugao

{descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel, |
energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.) |

Equipamentos Permanentes _ | |
|

| ﬁér;nuneragéo da équipe encar}égada da execuq_;éb do
_Plano dq_'_l‘r_atflho

Total  R$10.00000  R$10.000,00
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025.

aine Teixeira Dias

| Presidente

Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-ACAir
CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARACAO | ' |

'Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
|

i
'situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracéo |

comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou

Plblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do.
Municipio para aplicagédo na forma prevista e determinada por este Plano de Trapalho.

Pede Deferimento.

'Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025. Assoc cagg,’::fggg;?;%g‘; f ;3res-A£ | '
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LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

(GASPARIN)
FARDO C/10

FARDO C/10

QTD |UNID [ITEM RS UNIT R$ TOTAL
6|FD  |Agucar Skg eurogucar RS 20,29 RS 608,70
6/FD  |Farinha trigo maria Inés 1kg RS 3,99( RS 239,40
2|IFD  [Saltemperado (extremo sabor) RS 6,49| RS 129,80
3|FD  |[Amido de milho (apti) 200g RS 3,79| RS 272,88
3{FD  |Polentina 500gr (cbs) RS 3,99| RS 359,10
3|IFD  |Massa parafusso (isabela semola) RS 2,99( RS 179,40
3|FD  |Massa espaguete (isabela semola) RS 2,99| RS 179,40
4icX  |Oleo de soja RS 6,79| RS 543,20
4/CX  |Café soltvel (3 Coragdes) ou melita RS 25,95| RS 1.245,60
1/CX  |Café solivel saché 50g melita RS 5,99| RS 143,76
3|CX Creme de leite RS 3,19( RS 258,39
3|/CX  |Leite condensado (mistura ndo) RS 6,49| RS 525,69
3|CX  |Extrato de tomate (oderich) 200g RS 2,49 RS 268,92
20/UNID |Queijo ralado (tupi) RS 4,19| RS 83,80
20|UNID |Fermento quimico Royal grande RS 13,19| RS 263,80
1|CX  |Pé para pudim baunilha RS 2,89| RS 34,68
1/CX  |P6 para pudim morango RS 2,89| RS 34,68
1|CX  [P6 para pudim caramelo RS 2,89| RS 34,68
15(UNID |Adogante Adocyl 200m! RS 8,99| RS 134,85
3|CX  |Bolacha Maria RS 6,29| RS 377,40
2|CX  |Bolacha salgada RS 6,99| RS 279,60
2|CX  |Maionese Liza sache 196¢g RS 2,59 RS 124,32
3/CX  |[Margarina Cremosy ou Claybom 1KG RS 14,99 RS 539,64
1/CX  |Gelatina tutti-frutti (FRUTAS )
1|CX  |Gelatina abacaxi RS 1,89| RS 22,68
1/CX  |Gelatina Morango RS 1,89| RS 22,68
1|CX  |Gelatina Uva RS 1,89 RS 22,68
1|FD  |Achocolatado CBS RS 6,89 RS 165,36
15/PCT |Canela pd baiana RS 4,49| RS 67,35
10|PCT |Canela casca baiana 18g RS 4,59( RS 45,90
15|PCT |Cravo baiana 18g RS 4,99( RS 74,85
4lKG  [Suco de uva em pé de kg RS 5,49( RS 21,96
3IFD  |Lentilha RS 8,99| RS 323,64
30|CX  |Leite integral RS 4,49 RS 1.616,40
6|CX |Coxa e sobrecoxa de frango (dorsal) RS 8,29| RS 895,32
30|KG |Carne Suina pernil ou paleta (Pernil) RS 15,90| RS 477,00
20(KG  |Salsichdo RS 23,98| RS 479,60
6lkg  |Queijo fatiado RS 39,90| RS 239,40
4kg Mortadela RS 11,99 RS 47,96

FARDO/24
FARDO C/30
FARDO C/20
FARDO C/20
CX C/20

( MELITA 200G)
CX C/24
(TRIANGULO)

( PIRACANJUBA)
cX /36

UN

(200G)

Cc/12

c/12

c/12

UN

CX C/20

€X C/20

CX C/24

( CREMOSY)

CX C/12
CX C/12
CX C/12
FARDO C/24
(CAMPEIRO)
( CAMPEIRO)
(CAMPEIRO)
(170G)
FARDO C/12
Cx C/12

0 d: Alimentos*?
5/0010-82 - CACAPAVA -

CX /12
CX C/ 27

CX C/27

UN

CX C/12

UN
UN
UN
UN



AR DO Q , (- ;
b IDOSO ROSINHA BORGEs | VDEWDE) UalT L UARLACALO “'\_.

: ' % J(“lb—cp
LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
QTD |UNID [ITEM RS UNIT R$ TOTAL
6IFD__ |Acucar Skg eurogucar (A E7 0 1 ) A9.89  [conip713,60
6|FD  |Farinha trigo maria Inés . 189 Buu 59 30
2IFD__ [sal temperado  [7(7 " 49 %) X = DI AD .
3|FD_ |Amido de milho NEY (AR, ) JILLQQ (Lpun ) AN = 449 NO
3|FD  |Polentina 500gr JOAY ¢ ) .49 (o) Y - h§ 1Q
3[FD  [Massa parafusso . o QA ABEA v ) K3 Q5D
3|FD  |Massa espaguete ~ 1 TV QAINIXD- 21466
4/cx  [Oleo de soja [ 1.4 ZOUN )
4ICX __ [Café soldvel 3 Coragdes ou@uaagucﬁ f%‘)) aq 1Q0un -4 §2.398,Q0
1CX _ |Café soluvel Sache [/ “(rar 4001 | b, 84 (2% uw )X 4- AR6 - T4
3ICX__ [Creme de leite — 7 { f A '} J A 2,499 (B3ov IXD-Q23.
3ICX__ |Leite condensado (mistura ndo) ([0 | (, A (Q4uv) Xz ROAY
3|CX__|Extrato de tomate (! 4 7/ iy e K !QQ (4 un %3 =126
20|UNID [Queijo ralado  —7 /[~ LO(A 5 X Qlow= 6,90
20[UNID [Fermento quimico Royal grande 1 ,qqxfzg"-ua}: ol A9 X0
1ICX  |P6 para pudim baunilha_ ) o xA4= |0¥ 4
LCX__PS para pudim morango - (1777, By [ ) @9 Bexn= 0%y
1/CX _ |P6 para pudim caramelo” ' ,_";{o X A= 0% .foq
15JUNID |Adogante Adocyl 200ml 1 A 00 foo ]y Q G A5 - N4\ D5
3|CX__ |Bolacha Maria ;) 1 [ 1Y/ A, ON X3:= &9 40
2ICX __|Bolachasalgada /1 \(,ip ¢ 4 q ‘f\q IO DN YD = Q?qq1
2|CX __ [Maionese Liza sache 196g | S48 Qe NxO= RIKAQ
3|ICX_ |Margarina Cremosy ou Clayber-1KG qq Aduwx =
1ICX  |Gelatina tutti-frutti - K= Y
1{CX  |Gelatina abacaxi M M1idow | 4.0 oz XA, bl
1{CX _ |Gelatina Morango - ' ) Aoz A4y
14CX  |Gelatina Uva b = el
1{FD__ JAchocolatado €B8¥ | 1{ )( v / - 12,99 A Q- AR5, 8O
15/PCT [Canela pd baiana 199 XIb= 4q %5
10|PCT _|Canela casca baiana 18g (‘¢ (. 7/ 49 2 1¢-  Fq Q0
15[PCT  [Cravo baiana 18g K Cx S ‘}L] a9 A \b= Q‘)ﬁ 4 ¥h
4IKG _ [Suco de uvaem pé dekg [ [ - MG [ M. Q9y U E A0
3[FD  [Lentilha MIOY 10 400 Q 100xd = JR4ANO
30|CX  |Leite integral CICQ xH= A NG AO
6CX  [Coxa e sobrecoxa de frangom %JQW (QXKGCada ) A 858 80
30[KG _ |Carne Suina pernil ou paleta a9 SIEYS
20KG__ JSalsichdo 1) OVe 0 OO 4299 X Pov- AGd Y
6ikg  |Queijo fatiado Y b,qq Xb= oZE3UT
ae_[Mortadela (% [0 RJ 1589 Ah- 75 A

Libraga, Branddo & Cia. Ltda. - Loja 29
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SUPERMERCADO MINUANO

RUA JULIO DE CaSinn0s, 724 - CENTRO

ﬁ IDOSO ROSINHA BORGES SRR 5 ]
e CACAPAVA DO SIA -
L ==
LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
QTD |UNID [ITEM R$ UNIT RS TOTAL

6|FD  [Aclcar S5kg eurogucar 24499 191 ¢y

6|FD  |Farinha trigo maria Inés 20,99 ‘t 55'3_ &Y

2|FD [Sal temperado 4.99 449 1e

3[FD |Amido de milho q.59 515,40

3|FD  |Polentina 500gr é_’;‘i 144 .,'1;2 _

3|FD  [Massa parafusso 349 11,55

3|FD  [Massa espaguete 3 "4‘1 41(::,55 )

4/cX  |Oleo de soja 1.99 £39,Jdo -i

4|CX  |Café soluvel 3 Coragdes ou melita 2694 14 5'6\ de h

1{CX |Café soluvel Sache S99 143 ¢ |

3|CX  |Creme de leite 3.%49 315 ¢4

3[CX |Leite condensado (mistura néo) S 9% ‘13‘1.2&8

3|CX |Extrato de tomate 3 49 AHy 59
20[UNID |Queijo ralado 395 r 1.
20[{UNID |Fermento quimico Royal grande 4:3 k45 13 ‘-} o

1{cx |Pé para pudim baunilha 159 q.3.2Y

1|CX  [P6 para pudim morango .59 ] 3,‘1’-}

1|CX  [P6 para pudim caramelo ) 59 93 24
15[UNID [Adogante Adocyl 200ml 46,64 Abo. 35

3[cx” [Bolacha Maria 144 NQy 34

2|CX  |Bolacha salgada 31.49 25{,56

2|CX  [Maionese Liza sache 196g 3 .:5@. ![t‘o.l:‘-‘t 9

3|CX  |Margarina Cremosy ou Claybom 1KG 4{3‘..‘{‘1 g_gqug_

1|CX  |Gelatina tutti-frutti .45 1o . Jo

1[CX |Gelatina abacaxi 41‘1 5 ‘101 ) @

1/CX  |Gelatina Morango 4_1ﬁ| 5 40‘. lo

1{cx |Gelatina Uva {95 10 lo

1|FD |Achocolatado CBS (9“50‘ -{5‘3; 16 _
15[PCT |Canela p6 baiana Y4 19 64,35
10|PCT |Canela casca baiana 18g 3 q5 29 So
15|PCT |Cravo baiana 18g 4.29 64,35

4|KG  |Suco de uva em pé de kg 15 59 6l.3(

3|FD [Lentilha 11,59 Y11 24
30|CX__[Leite integral 4,9 1396 Ne

6[CX |Coxa e sobrecoxa de frango 44 .49 4.24¢.92
30|KG  [Carne Suina pernil ou paleta 4%.9Y Se% lo
20|KG |Salsichdo 25. 90 S 1% co

6lkg  |Queijo fatiado 46 90 L84 Y0

4lkg  |Mortadela 9.95 39 Ko

4. 452,32
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Céme . Nur. 92! ca Vereadores
Ciagap: 1do SulRS CAMARAMUNICIPAL |
ASSE 3SCR 1 DE PLENARIO DE VEREADORES
PiC - GCOLO CACAPAVA DO SUL-RS
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é{? ________________ . h de Vereadores de Cagapava do Sul/Rp
Serdidof (a) Segunda Capital Farroupilha Bddchrio ()
—

/

5.197, de 2024 — LOA 2025
I5/14
Emenda ll;lpositiva Individual

1. Educagio, 2. Esporte, 3. Satde, 4. Outros

Ver. Silvio Tolfo Tondo - PP
Associacio Cagapavana de Auxilio aos Pobres — ACAP
CNP] 87.085.320/0001-70

JUSTIFICATIVA: O valor destinado através da Emenda proposta tem por objetivo, a manutencio das atividades
desenvolvidas pela entidade beneficiaria, de modo a proporcionar a todos os idosos que la residem uma melhor
qualidade de vida. ¢

Valor aumentado de
dotagoes:

R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Indicagio do Crédito Codigo Nome
Orcamentario

| Orgido: 1 Sectetaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orcamentairia: 11.03 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcio: 08 Assisténcia Social
Subfuncio: 241 Assisténcia ao Idoso
 Programa: 108 Assisténcia Social sempre perto de vocé
Agio: 0.019.000 Apoio as Entidades Assistenciais ¢ Associacoes Comunitirias
Natureza da despesa: 3.3.50.43 Subvencoes Sociais
Valores Iniciais: R§
Emenda (+): RS 10.000,00
Valores Propostos: R$

Rua Barao de Cagapava, 621, centro, CEP 96570-000, Cagapava do Sul/RS
Contato: (55) 3281-2044 / (55) 3281-2428 - contato@cacapavadosul.ts.leg.br
Site: www.cacapavadosul.ts.leg.br
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 57/2024 Ver. ZILMAR ARAUJO ( MANO) PP |
1 - DADOS CADASTRAIS T
NOME DA INSTITUICAO: CNP.J. T

) 87.085.320/0001-70
ASSOCIA(;AO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP;
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL: y
(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
LNOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR:
14/09/2023 a 14/09/2025 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAO

PIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

Data da assinatura |Até 12/2025

PUBLICO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
deméncias |, Il e 11l conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilio
hcoietivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condigbes de
dignidade, visando a preservacdo da sua salde fisica e mental. S&o acolhidas idosas a partir de 60
(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e
que nao dispdem de condicbes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado
em tempo integral.

Para isso a Associacdo conta atuaimente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
[despesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade s3o realizados continuamente, ao longo do periodo sdo feitas atividades
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas. Através de acdes conjuntas
com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e a
Lcomunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estao envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacédo de
idosos, visando garantir seus direitos. A integracao das agbes e o apoio entre as instituicoes sdo relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como salide e alimentacdo. O atendimento da ACAP & destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a necessidade dew
cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagéo e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servigo continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais das idosas em razéo da alta complexidade.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal séo de suma importancia para colaborar na
sustentacao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois é uma forma de zelar pelo idoso residente em
Nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a
diminuicdo dos altos custos através do pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos
promovem amparo a populacéo de idosos acolhidos gue necessitam de apoio e protecédo das ILPI.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para |dosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul,
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo de
Colaboragéo, com repasse financeiro para dar continuidade nos Servigos.

3.2. ESPECIFICOS

[a.1) Oferecer condigbes de higiene, salubridade, seguranca, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servigos com mao de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes: ‘
b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e |1l

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execucdo deste projeto|
estdo previstos cuidados diarios com salde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para
|este projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servigos que s3o prestados cotidianamente dentro dal
Instituicao.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicio:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigcos para 43 idosas; realizar com recurso publico disponivel
0 pagamento de seis servicos gerais de limpeza que s&o do quadro geral da ILPI, considerando que sel_'é
pago com recurso publico dois més parcial de salério, sendo que sera considerado a data da transferéncia
do repasse pelo Poder Publico para o pagamento das mesmas.
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O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria sera estipulado o pagamento de seis

funcionarios, que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.
Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 Pagamento de salério e 13° dos funcionarios.

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:
- Servicos:
1 (uma) Técnica em Enfermagem (Patricia dos Santos Veber), no valor de R$ 2.600,00 que serdo pagos
com recursos proprios no més correspondente ao pagamento.
5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 01: Para obtengéo do resultado esperado, serdo desenvolvidos os servicos de acolhimento de até 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servicos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentacéo saudavel!, administragdo de medicamentos, higiene, seguranca, bem|
estar, entretenimento, visando garantir a salde fisica e mental das residentes da ACAP.
Meta 02: Realizar o pagamento de saléario e 13° dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugdo da parceria possamos alcancgar as metas com éxito, mantendo nossas
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especiaimente pela continuidade dos servigos|
prestados e realizadas diariamente.

[6.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados:

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes
1 Promover ol1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ACAP
|de 43 idosas |2 Manter os servicos multidisciplinares com méo de obra necessaria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de salarios e 13° dos funcionarios.
despesa
com pessoal
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B IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 28/10/1951

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Promover o Oferecer  servigos de | Idosas 43 Data da 12/2025
acolhimento | acolhimento institucional a | assinatura
de 43 idosas | idosas com idade de 60
anos ou mais
2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 2 Data da 12/2025
de despesas | folha e do 13° dos assinatura
com pessoal | funcionarios.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.600,00 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL R$ 22.600,00 R$ 22.600,00 R$ 22.600,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
CONCEDENTE R$ 2.600,00 R$ 2.600,00 R$ 2.600,,00
TOTAL GERAL R$ 22.600,00 R$ 22.600,00 R$ 22.600,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 20.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA {CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 20.000,00
| Meta 7° més | 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
| |
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALORTOTAL

| - - MENSAL |

Material de Consumo |

.| o - - ]

) —

| _____jgervi_c;os de Terceiros -__Pess_oa Fisica - - ]
T e - IR R —

| Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ______ N N —!

i (descrever cada contratagdo individualmente) oG]

 Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

S — e = SRS = Soe— 1

Equipamentos Permanentes

| (Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material 2 ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, intrruido com orgamentos prévios)

- Remune“rat_;éo da equ_ipe encarregada da_éxecugéo do | | o o
‘ Plano de Trabalho B _ |

Pagamento de salarios & 13°de 6 funcionar.ids.

Anexo, demonstrativos nominal e quantificadoc de cada, R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 ‘
colaborador. |
| |

| - " Total R$ R$ 20.000,00




ROSINHA BORGES

SR e s =

10. PRESTAGAO DE CONTAS S T

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGSES 08 fONTAS
1-30 (frinta) dias contados dao recebirents de repasse mensal,

- 30 (rinta) dias contados da término da vigénciz i
|PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINSTRACAD BUBLISA !
- 150 dias, contados da data de ssu racsbimento o te cumpiimento de diligéncia determinada, crorrogive!|
i justificadamente por igual periado.

Diaing Teixejra Dias

- Presidente i

Assoc Cagapavana de Aux, a0s Pobres-A¢.- |
CNPJ: 87.085, 320/0001-70

11. DECLARACAC

Na qualidade de representants lega! da CRGAMIZACAO DA IOCIEDADE CiVIL, declare, sera ina de!

-~
L e )

e

‘comprovagio junto ao MUNICIPIC, para efsitos & eob ze renas da Lai, que inexiste gualousr déiite oL

|siiuag:éo de inadimpléncia com a Administracio Pabliza Muaricingl ou qualguer entidade da Ar;ﬁménisira:;écr!

|
|Pab!ica‘ tue impeca a transferdnciz de recurees srivndes de dotagbes consignadas no orcamantn dol

‘Municipia para aplicagao na forma orevista & detarmirada vor este Plano de Trabalho,

|Pede Deferimento.

, /a do Sul. 0 oril de 2025,

Cagapava do Sul, 02 de abril de 20 Presidente

‘ Assoc Cagapavana de Auy, aos Pobres-£(
CNPJ: 87.085.320/0001-70

Dias



Empresa: 0085 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Insericio Federal:  87.085.320/0004-70 Telefone:
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Beirro: CENTRO Munieipio:

25/03/2025 1122 Pig: 001

(55) 3281-1396

Cagapava do Sul- RS

Relacéo de Calcuio - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Analitico Contratos
Func: 36  ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 13/005/2018 Dem DepdR: 00 Deducdo IR.: 0,00 Dep.SF: 0
Cargo: Servigos gerais de limpsza CHM: 220:00 Saldrio: 1.53845 Chbo; 514225 Sind: £099 FReg: Simagdio:  Trebalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085,320/0001-70 Organograme: 022 - Limpeza & Higienizagio
1 i Horas Norinais Diurnas 30 Dias 1.538.45 163 3 Troco do Més Anterior 0,93
62 I Insalubridade 8/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 134,73
73 ! Quinguénic 5,00 82,10 330 4 PIS 1,00 % 19,34
157 2 Trocodo Més 0,08 350 3 INSS 9,00 % 151,30
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 41350

Provenios: 1.934.15 Vantagens: 0,08 Descontos: 152,23 Liguido: 1.782.00
Base Imposiss

Normial 139 Férias Lucro Base v elor
IRRF 1.369.35 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.934.15 3173
INSE 1.534,15 0,60 0,00 FGTS GRRF 0,00 w00
INSE Empresa 1.934,15 0.60 0,00 PiS 1.934.15 1934
Base Dif Teto VA, 0,00
Func: 74  ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm 10/11/2022 Dem Dep.R: 02 Deduglo IR.: 379,18 Dep.SF: 02
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Salario: 1.53845 Chbo: 518210 Sind: 0099 F. Reg: Situagfo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPI/CPF: 87.083.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 Horas Normais Diumnas 10 Dias 512,82 185 3 Troco do M&s Anteriar 227
62 ¢ Insalubricade SiSalaric Minime 20,00 % 101.20 830 3 Desconto Adiantamento Férias 1.505,33
150 2 Saldric Femilia 2,00 130,00 960 4 FGTS 200 9% 19,12
157 2 Trovodo Més 092 902 4 FGTS S/Férias 500 % 129,99
358 ! Horas Fésas Diurmas 20 Dias 102563 930 4 PIS 1,00 5,14
356 : Insel.8/Sal Minimo Férias 20,00 % 202,40 932 4 PIS S/Férias Reh 15,37
334 2 Troco Fénas 013 350 3 INSS 9.00 % =787
336 I 1/3 Sobre Fériag 3333 % 409,33 952 3 INSS S/Féries 9,00 % L2218

4000 4 Dedugfo Simplificada - IRRF 137,95

Proventos: 225140 Vantagens: 131,05 Descontos:  1.68545 Liquido: 697.00
Base !mpostos

Normal k3¢ Férias Luero Base Valor
IRRF 43,22 2,00 123241 0,00 FGTS GFIP 2.251,40 VA B!
INSE 614.02 0.08 1,637,238 FGTS GRRF 0,00 [0 )]
BNSS Empresa 614,02 0,00 1.637.38 PIs 235180 porei
Base Dir. Teto VLA, 0,00

Dades Adicionais

Perfodo Afastamento: 19/02/2025 a 20/03/2025 - Fériss




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAC CACAPAVANA DE AUXILIO ACS POBRES

Insericde Federal:  £7.085.320/0001-70 Telefone:
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Compiemento:
Bairre: CENTRO Municipio:

25/03/2025 11:22 Pég:0002

(55) 3281-1396

Cagapava do Sul- RS

Relagdo de Caiculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - 4SSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

Func: 60 ANA MADELAINE POFAL DE GLIVEIRA Admn 01/11/2018 Dem DepIR: 01 DeducdoIR: 18939 DepSF: 00
Carge:  Cuidador de idosos CH.M: 180:00 Seldrio: 153845 Cbo: 516210  Sind: (099 FReg: Situaggo:  Trabalhsndo
Filiai: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizacio
1 I Horas Normais Diurnas 7 Dias 382,90 163 3 Troco do Més Anterior 0,60
2 I Horas Normais Noturnas 16 Dias 823.93 890 3 Desconto Adiantamento Férias 334,12
4 ! Horas DSK Nowmas 2 Dias 126,49 00 4 FGTS 8,00 % 13225
62 insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 263,12 802 4 FGTS S/Férias 8,00 % 30,90
73 I Quinguénio 5,00 79.82 930 4 PIS 1,00 % 19,03
95 ! Adicional Nommo 20,00 % 226,92 932 4 PIS S/Férias 1,06 % 3,86
157 2 Troco do Més 0,55 350 3 INSS 9,00 % 151,13
358 ! Horas Férias Diurnas 2 Diss 78,63 952 3 INSS 5/Férias 12,009 214
359 ! Horas Férias Notumas 2 Dias 12649 4000 4  Dedugfio Simplificada - IRRF 214,08
356 I Insal.8/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 4002 4 Dedugao Simplificada - [RRF 1789
370 I Adicional Nowmo S/Férias 20,00 % L8
332 { Quinquénio 8/Férias 5,00 12,28
334 2 Troco Férias 0,01
336 I 143 Sobre Férias 3333% 26.35
Provantos: 2.280.43 Vantzagens: 0,56 Descontos: 337,99 Liguido: 1.732.00
Base impostos

Normal 13° Fériag Luecro Base Valor
IRRF 133838 0.00 310,85 0,00 FGTS GFIP 2.289.43 53,15
INSS 1.503,18 0,00 386,25 FGTS GRRF 0,00 .00
INSS Empresa 1:903.1%8 0,00 386,25 PIS 228943 S239
Base Dif. Teta V. A. 0,00
Dados Adicionals
Periodo Afastamente: 03/02/2025 a 04/03/2025 - Férias
Func: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem DepdR: 01 Dedugfo IR.: 18959 DepSF: 00
Cargo: Servicos gerais de limpeza C.H.M: 220:00  Salério: 153845 Cho: 514225 Sind: 9999 F.Reg: SituacBo:  Trabalhando
Filial; 0001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higisnizacio
1 ! Horas Nomais Diurnas 30 Dias 1.538.45 165 3 Troco do Més Antsrior 0,98
62 | Insalubridade S/Ssldrio Minimo 20,00 % 303,60 300 4 F3TS 8.00 % 127,36
167 2 Trocodo Més 0,92 G930 4 PIS 1,60 % 342

350 3 INSS 9.00 % 133,01
4000 4 Dedugfo Simplificada - IRRF 232,20

Proventos: 1.842,05 Vantzgens: G52 Cescontos: 14397 Liquido: 1.699.00
Base Imposiocs

Normel 3f Férias Lucro Bass Valor
IRRF 1.27725 0,00 0,00 4,00 FOTS GFIP 1.842,05 147.36
NS 1.842,05 0,00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0.00
INSS Empresa 1.842,05 0,00 0,00 PIS 1.842,05 13.42

Base Dif, Teto V.A 0,00




Empresa:

0083 - ASSOCIACAD CAGAPAVANA DE AUXILIO ACS POBRES

inscricio Federal: 87.085.3206/0601-70 Telefone:
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1674 Complemento:
Bsairro: CENTRO Municipio:

25/03/2025 11:22 P4g+1003
(68) 3281-1338

Cagapava do Su!- RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 2 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 77 BRUNA STOCK RECK Adm 154072024 Dem Dep.dR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Carge:  Nuricionista C.H.M: 40:00  Saldrio: §33.45 Chbo: 223710 Sind: 0099 r.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 600! - CNPJ/CPF: 87.085.320/6001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 {  Horas Normais Diurnas 30 Dias 633,43 i85 3 Troco do Més Anterior 0,17
157 2 Troco do Més 0622 300 4 FGTS 8.00 % 7108
€98 Adicional de Responsabilidade 235,14 230 4 PIS 1.00 % <91
&350 3 INSS 7,50 % .64
4000 4 Dedugdo Simpiificada - IRRF 43116

Proventos: 88559 Vantagens: 022 Descontos: 66,31 Liguido: 822,00
Base impostos

Normal 13° Périag Lucro Base Valor
IRRF 3z7e 0,9¢ 0,60 0,00 FGTS GFIP 888,30 7108
INSS 288,39 0.00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0,00
INSS Empresa 888,59 0,c0 0,00 PIS 888,56 391
Base Dif, Taw V.A, 0,60
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm (2/022005 Dem Dep.R: 0! DedugioIR: 186,59 DepSs
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Saldrio:  2.013.40 Cbo: 322205 Sind: 0095 F.Reg: Situacho:  Trebalhando
Filial: 0001 - CNPYCPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermena
! | Horas Normais Diurnas 3 Dias 183,44 165 3 Troco do Més Anterior 097
2 ! Horas Normais Noturnas & Dias 339,14 290 3 Desconto Adisntamento Férias 2.092.20
LS Horas DSR Notumas 1 Dia 82,77 00 4 FGTS 800 % 95,53
62 . Insalubnidade 3/Saiario Minime 20,00 % 12144 302 4 FGTS S/Férias 8,00 % 191,57
73 ! Quinguénio 15,00 139,02 522 3 IRRF S/Fériss 15,00 % 7549
95 . Adicional Notumo 20,00 % 140,87 930 4 PIS 1,00 % 1207
157 2 Trocods Més 0,45 932 4 PIS S/Fénas 1,00 % 2395
358 I Horas Férias Diumas 7 Diag 453,08 230 3 INSS 12,00 % 10216
359 1 Horas Férias Notumas 11 Dias 74498 332 2 INSS S/Férias 12,00 % 27339
366 ! Insdl.5/8al Minimo Férias 20,00 % 182,16 4000 4  Dedugdo Simplificeda - IRRF 27305
370 I Adicional Noturno S/Férias 20,00 % 197,18 4002 4 Dedugio Simplificads - IRRF 1.74
332 1 Quinguénio S/Férias 15,00 208,53
334 2 Troco Férag 0,53
336 . 1/3 Sobre Férias 3333 % 588,04
Proventos:  3.601.23 Vantagens: 0.98 Descontos: 249821 Liquido: 1,104.00
Base impostos

Normal 13P Fénzs Lucre Base Valor
IRRF 641,88 0,00 2.055,67 0,60 FGTS GFiP 3.801,23 258,10
INSS 1.206,68 0,00 239455 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.206,68 0.00 2.394.55 Pis 3.601,23 16,02
Base DIf. Teto V.A, 0.00

Dados Adicionals
Periodo Afastamento: 17/02/2025 a 18/03/2025 - Férlas




Empresa:
Inscrigo Federal:
Endereco;

Bairro:

0083 - ASSOCIACAQ CAGAPAVANA DE AUXILIO ACS POBRES

87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone:
Complemento:
Mauniciplo:

25/03/2025 11:22 Pég:(004

(55) 3281-1306

Cagapava do Sul- RS

Relacao de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS PORRES

Fuac: 55 EDINELA BITENCOURT Adm 05/05/2818 Dem Dep.fR: 00 Dedugdo IR 0.00 Dep.SF: W0
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Saléric:  2.01340 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhendo
Filial: 0001 - ONPI/CPF: 87.085.120/0001-70 Organcgrama: 022 - Limpsza ¢ Higienizacio
1 I Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.01340 163 3 Troco do Més Anterior 034
62 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 206 4 FGTS 8,00 % 174,62
73 Quinguénio 3,00 115,83 930 4 PIS 1,00% 2433
157 2 Troco do Més 0,67 30 3 INSS .00 % 136,18
4000 4 Deducio Simplificada - IRRF 363,62
Proventos:  2.432,85 Vantzgens: 0,67 Descontos: 194,52 Liquidoe: 2.237.00
Base impostos
Nommel 13° Férias Luere Base Velor
IRRF 1.868.05 6,00 0,00 0,06 FGTS GFIP 243285 13462
NSS 243285 G,00 0,60 FGTS GRRF 0,00 .00
INSS Emprzsa 243283 0,00 0,60 PIS 243285 2433
Base Dif. Tewo V.A. 0,00
Func: 64 ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Servicos gerais de limpeza C.H.M: 220:00  Saldrio: 1.538.45 Cha: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situacio:  Trabathando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpaza ¢ Higienizaglo
1 i Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.53845 165 2 Troco do Més Anterior 0,68
62 I Insalubnidade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 390 4 FGTS 8.00% 15473
78 i Quinguénio 5,00 92,10 930 < Pi§ 100 % 1534
157 2 Trocodo Més 0.83 350 3 INSS .00 % 151,30
4000 4  DedugZo Simplificada - IRRF 413,50
Froventos: 153415 Vantagens: 0,83 Descontos: 151,98 Liquide: 1.783.00
Ease Impostos
Normal 13° Férias Lucre Base velor
IRRF 1.369.35 0,00 ¢.co 0.00 FGTS GFIP 193413 154,73
INSS 1.932.15 0,06 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empress 1.934,13 0,00 0,00 Pis 1.934.15 19,34
Base Dif. Teio V.A, 0,00
Func: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adm 210092018 Dem DepdR. 00 DedugioIR: 0,00 Dep.SF: OG
Cargo: Eafanmsiro CHM: 7¢:00  Saldrio: 1,818,753 Cho: 223503 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermeria
1 ! Horas Nommais Diumnas 30 Dias 181875 165 3 Troco do Més Antarior 0,15
62 . Insalubridade S/Saldric Minimo 20.00% 303,60 S00 4 FGTS 8,00 % 17827
73 ! Quinguénic 5,00 106,12 930 4 PIS 1,00 % b
167 2 Troco do Més 047 950 3 INSS 8,00 % 177,79
4000 4 Dedug8o Simplificada - [RRF 38701
Proventos: 2.22847 Vantagens: 047 Descontos: 177,54 Liguido: 2.051,00
Base impostos
Normal 13° Fénias Luero Bass Velor
IRRE 1.663.67 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 222847 17827
INSE 222847 0.00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 222847 0,00 0.00 PiS 222847 1228
Base Dit, Tewo V.A. 0,00




Empress;
inscricfio Federal:
Endereco:

Bairro:

0083 - ASSCCIACAD CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS PORBRES

87.085.320/0001-70

Avenide PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRGC

Telefone:
Complemento;
Muaicipis;

23/03/2025 11:22 Pig:0005

{55) 3281-1396

Cagapava do Su! - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO 408 POBRES

Fanc: §1

ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013 Dem DepdR: 01 Deduglio IR 189,55 Dep.SF: 00
Carga; Téenicode Enfermagem  CHM: 200:00 Salério: 201340 Che: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trebalhando
Filial: G001 - CNPI/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermeria
I 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Aaterior 1,41
62 ! Insalubridade $/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 203,89
73 1 Quinguénio 10,06 231,70 230 4 P8 1,00 % 2549
157 2 Troco do Més 032 850 3 INSS 5,00% 205,61
4000 & Deduglo Simplificada - IRRF 153,60

Proventos: 754870 Vantagens: 0,32 Descontos: 208,02 Liguido: 234100
Base impostos

Normal 13° Férizs Lucre Base Velor
IRRF 1.383.50 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.548,70 203,89
INSS 2.548,70 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Emprssa 2.54870 0,00 0,00 PIS 2.548,70 1549
Base Dit, Tato V.A. 0,00
Func: 76 IVANILDA MARQUES COULARTE Adm 011022024 Dem DepdR: 02 Deducdo IR.; 379,18 Dep SE: 02
Cargo: Serviges gersis de limpeza CHM: 220:060 Saldcio: 1.538.45 Cbo: 514225 Sind: 9999 E.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 000! - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Crganograma: 022 - Limpeza ¢ Higlenizagic
1 ! Horas Normais Diurnas 26 Dias 1.333 32 165 3 Troco do M2s Anterior 0,75
62 i Insalubridsde S/Seldric Minimo 20,00% 263,12 E90 3 Desconto Adiantamento Fériss 301,07
150 2 Salério Familia 2,00 130,60 %00 4 FGTS 8,00 % 1271
1a7 2 Troco do Més 0,25 502 4 FGTS 8/Féries 8,00 % 1620
358 I Horas Férias Diurnas 4 Dias 205,13 23¢ £ PIS 1.60 % 1596
366 L insal5/Sal Minime Férizg 20,00 % 40,48 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 3.27
384 2 Troco Férias 0,03 950 3 INSS 8.00 % 123,94
386 I 13 Sobre Férias 33.33% 81,87 852 3 INSS 3/Férias 206 % 644

4000 4  Deducio Simplificada - IRRF 61,68

Proventos: 1.623.92 Vaniagens: 130,28 Descontos: 45220 Liguido: 1&02,00
Base impostos

Normal 130 Férlas Lucro Base Vealor
IRR* 1.031,64 0.00 250,48 0,00 FGTS GFIP 192362 13391
INSE 139644 0.00 32748 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empress 139644 0.00 32748 PIS 1.923.92 13,23
Base Dif. Teto V.A, 0.60

Dados Adicionais

Periode Afastamento:

63/02/20425 a 04/03/2025 - Férias




Empresa; 0083 - ASSOCIACAO CAGARAVANA DE AUXILIC AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pig:0006

Inscri¢Zo Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-13%8
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAQO CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

Fune: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Cuidador de idosos CHM: 180:00 Salirie: 1.53845 Cbo: 516210  Sind: 0099 F.Reg: Situac@io:  Trabalhanda
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085,320/0001-70 Organograma: 006 - Assistancia
1 I Horas Normais Diumnas S Dies 456,12 185 3 Troco do Més Anterior 140
2 I Horas Normais Notwmrnas 17 Dias 892,53 300 4 FGTS 8.00% 133,09
4 I Horas DSR Notumas 4 Diss 189,74 230 4 PIS 1,00 % 2101
62 ! Insalubridade S/Saldrio Minima 20,00 % 303,60 950 3 INSS 9.00 % 14534
S5 1 Adicional Noturno 20,00 % 259,18 40060 4 Dedug#o Simplificada - IRRF 33346
167 2 Troco do Més 051
Froventos: 2.101,23 Vantagens: 0,51 Descontos: 164,74 Liguide: 1.935.00
Bass lmpostos

Narma! 139 Férias Luere Base valor
IRRF 1.336.43 C,00 0,0 0.00 FGTS GFip 2.101.23 13309
INSS 2.101,23 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 1,00
INSE Emprasa 2,101,23 0,00 0,00 PiS 2.101,22 21,01
Base Difl Teto V.A. c.80
Func: 33 LEGONILDA FATIMA CENTA Adm 010032005 Dem 19/03/2025 DepR: 00 Deduglo IR 0,00 Dep.SE: 00
Cargo: Cozinheiro geral CHM: 226:00 Salério: 1.652.20 Cho: 3132035 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Demitido
Filial: 000! - CNPI/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
33 ! Zaido de Salario Diumo 20 Dias 1.012,64 165 3 Troco do Més Anterior 033
62 | Insalubridzde S/Saidrio Minimo 20,00 % 192,28 285 3 Desconto Liguide Rescisio 12.450,00
78 I Quinquénio 20.00 247,73 303 % FGTS 8/Avisc Prévio Indenizado 8,00 % 543,69
157 2 Trocodo Més 0.61 208 4 FGTS Mulis - Depésito Saldo 40,00 % 1332528
415 i Avisa Prévio Indenizads Divma 23 Dias £.856,60 916 4 FGTSGRFC 8.00 % 116,21
450 I lnsal S/SalMinAPL 20,00 % S10.80 917 4 FGTS 13¢ Szldre GRFC 8.00% 43,72
472 ¢ Quinguénio AP.L 20,00 891,32 930 4 PIS 1,00 % 83,87
510 L l3o Salério Proporcional 3 Avas 413,05 931 4 PIS 5/130 Saldrio 1,00 % 10,67
512 + Insel.5/8alMin.130 Sal.Prop. 20,00% 7580 350 3 INSS 14,00 % 851,62
534 I Guinguénio 130 Sal Prop. 20,00 82,61 251 3 INBS §/130 Saldrio 7.50 % £0,04
540 : 130 Salério Indenizado 3 Aves 413,03 953 4 FGTS s/130 Saldrio Indenizado 8.00 % 45,72
542 ! Insal.5/Sal Min.130 Sal.Inden. 20,00 % 75,90 4001 4 Deduglo Simplificada - IRRF 484,76
564 I Quinguénio 130 Sallnd, 20,00 £2,61
630 i Hores Férias Vencidas Diumas 31 Diag 1.652.20
632 i ins2lS/Sal.Min.Férias Vencidas 20,00 % 303,60
647 ! Quinguénio S/Férias Vencidas 26,00 330,44
652 ! 13 §/Férias Vencidas 3333% 762,08
658 ! Horas Férias Propore.Diurmas 2,6 Dia 137,68
660 | Insal.S/Sal.Min.Férias Propore. 20,00 % 2530
6717 ! Quinguénio S/Férias Propore. 20,00 27,54
678 ! U3 S/Férias Proporcionais 33.33% 63,51
970 ! Horas Férias Proporcionais Diumas 7.7 Dia 413,65
972 I Ingal S/ Sal. Min, Férias Prop. APl 20,00 % 75,90
992 ! Quinquenio Féries Prop.AP] 20,00 82,61
999 ! 173 8/ Férias Proporcicnais AP} 3333 162,88
Provsnios: 13.491,38 Vantagens: 0,61 Descontos:  13.461,99 Ligulde: 0,00
Base Impostos

Normal 3% Féries Lucro Base Velor
IRRF 501,03 502,42 685,88 6.00 FGTS GFIP 0.00 2,00
INSE 8.13741 1.067,22 0,060 FGTS GRRF 42.757.68 14.081,62
INSS Empresa 8.387.27 1.067.22 0,00 PIS 9454 49 454

Rits THF Tatn W 4 non



Empresa; J083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIC AGS POBRES 25/03/2025 11:22 Pag:0007
InserigSo Feders!: £7.085.320/0001-70 Telefone: (55) 32811396

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipie: Cagapava do Sul- RS

Relagéo de Calcuio - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Dados Adicionais

Date Demissfo: 19/03/2025 Causa: 2 - Demiss3o Sem Justa Causa Complementar: Nio Dats Avise: 19/03/2025 Dias Saldo: 19
Tipo Aviso: Indenizado Dias Aviso Indenizads: 50

Periodo Afastamento: 19/03/2025 - Demidds

Fune: 65 MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem DepIR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 03
Cargo: Técnico de Enfermagem  CHM: 200:00  Szlsrio: 2.01340 Coo: 322203 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Férias
Filial: 000 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 | Horas Normais Diurnas 13 Diasg 1.006.70 165 3 Troco do Mé&s Anterier 021
62 ! lnsajubridade $/Saldrio Minimo 20,00 % 151,80 890 3 Desconio Adiantamento Férias 1 455,00
78 ! Quinquénioc 5,00 57.93 200 4 FGTS 8,00 % 3731
157 2 Trocodo Més 0,24 302 4 FGTS 5/Férias B.00 % 12975
358 ! liorss Férias Diumas 13 Dias 10506,70 822 3 IRRF §/Férias 7.50% 15,74
356 | Insal.53/Sal.Minimoe Férias 20,00 % 151,80 330 4 PIS 1,00 % 12,16
332 1 Quinguénio S/Férias 5,00 57,82 932 4 PiS §/Férias 1,00 % 1522
334 I  Troco Férias 0,17 350 3 INSS 12,00 % 92,67
336 ! 13 Sobre Fésias 3333 % 405,48 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 14133
338 ! Diferenga de Féras 0,01 4500 4 Deduglo Simplificada - [RRF 47213
4002 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 41,07

Proventos:  2.83834 Vantagens: 06,61 Descontos:  1.714,95 Liquido: 1,124,530
Bass Impostos

Normal 13° Férias Luero Base valor
IRRF 631,63 0.00 1.339,50 0,00 EGTS GFIP 283834 227.06
INSS 121644 0,00 1.621,90 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empresa 1.216,44 0,00 1.621,90 PIS 2.838,34 2338
Base Dif. Tero VLA 0,00
Dados Adicicnais
Pericdo Aguisitivo Férias: 30/01/2024 2 29/01/2025 Dias Fériaz: 30
Periode Gozo Férias: 17/63/2025 a 15/04/2025 Dare Pagamento das Férias: 14/03/2025
Dats Retorno 2o Trabalho: 16/04/2025
Pericdo Afastamento: 17/03/2025 2 15/04/2025 - Férias
Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem DepIR: ¢l Deduglio IR.: 18959 Dep.SF: 00
Cargo. Técnicode Enfermegem  C.H.M: 180:00 Seldrio: 2.01340 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: SituagZo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPY/CPF: 87.085.32000001-70 Orgenograma: 019 - Enfermaria
1 Horas Normais Diumas 9 Dias 396,94 163 3 Troco do Més Anterior 0,09
2 . Horas Normais Nowmas 17 Dias 1.168,14 900 4 FGTS 5,00 % 22997
4 Horas DSR Noturnas 4 Dias 248,32 930 £ PIS 1,00 % 28,75
62 ¢ Insaiubridade S/Saléric Minimo 20,00 % 303,60 950 i INSS 12,00 % 238,36
73 . Quinguénio 10,00 231,70 4000 4 Deduglo Simplificada - IRRF 126.85
95 i Adiciona! Nowme 2000 % 326,01
167 2 Trocodo Mas 0,74
Proventos: 2.874.71 Vantagens: 0,74 Descontos: 23845 Liquide: 2.637,00
Base Impostos

Nomal 13° Férias Lugro Base Valor
IRRF 2.305.91 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.874,7) 2:3.97
NsE 287471 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empresa 2.874.71 0.00 0,00 PIS 2.874.71 1375
Base Dif. Teto V.A. 0,00

o e ———



Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Empresa:

Insericio Federal:  87.085.320/0001-70
Enderego:

Batrro: CENTRO

0083 - ASSOCIACAD CACARAVANA DE ALUXILIO AOS POBRES

Telefone:
Compiementa:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:L0O08

(55) 3281-1388

Cagapava do Sul- RS

Relacdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 78 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/042023 Dem Dep.IR: 01 Dedugio IR:: 189,359 Dep.SF: 00

Cargo: Enfermeira C.H.M: 100:00 Salaric: 1.838.95 Cho: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Sitagio:  Trabalhando

Filiai: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograme; 019 - Enfermaria

1 I Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.83655 165 3 Trocodo Més Anterior 0.75

62 i Insalubridade S/Saldric Minimo 20,00 % 303,60 500 4 FGTS 8,00 % 171,48

157 2 Trocodo Més 0,34 930 4 PIS 1,00 % 2144
350 3 INSS 5,00 % 170.14
4600 4 Dedugio Simplificada - IRRF 205,07

Proventos: 214333 Vaniagens: 034 Descontos: 170,89 Liquido: 1.973.00

Base Impostos

Normea! 13° Fériag Lucro Base Velor

IRRF 1.578,75 0,00 6,00 0,00 FGTS GFIP 214335 1148

INSE 2.14335 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 2,00

INSS Empresa 2.143,55 0,00 0,0¢ PIS 2.143,55 o144

Base Dif. Tato V. A, 0,00

Func: 61  SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem Dep.IR: 01 Dedugdc IR 18939 Dep.SF. 00

Cargo:  Auxiliar de Cozinha C.HM: 220:00 Saldrio: 1.538.45 Cbo: 513505 Sind: 0099 FReg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizacaa

1 | Horas Nermais Diumnas 26 Dias 1,333.32 1635 Troco do Més Anterior 0.72

62 Insglubridade 8/Saldrio Minimo 2000 % 263,12 %30 3 Desconto Adientamento Férias 316,00

73 Quinguénio 5,00 79,82 300 & FGTS 8.00 % 124,10

157 2 Trocodo Més 0,58 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 27.50

358 Horas Férias Diumas 2 Dias 205,13 530 4 PIS 100 % 6,76

356 Insal.5/8al. Minimo Férias 20,00 % 40,48 g32 4  PIS SfFérias 100 % EE S

332 Quinguénio S/Fénas 3,00 12,28 950 3 INSS 9.00 % 13112

334 2 Troco Férias 0,06 952 3 INSS §/Féniss 5.00 % 2791

346 1/3 Sobre Férias 3333% 85,96 4000 4  Deduglio Simplificada - IRRF 2-408
400z 4 Deduglio Simplificada - IRRF 22,12

Provenios: 2.020,11 Vantagens: 0,64 Descontos: 47375 Liquido: 134300

Base imposics

Normal 13¢ Ferias Luere Basgs "glor

IRRF L1144 0.00 268,54 0,00 FGTS GFIP 202011 ir1,60

INSS 1.676,26 0,00 343,53 FGTS GRRF 0,00 0.00

INSS Empresa 1.676,26 000 343,85 PIS 2020, 0,20

Base Dif, Tato V.5, 0,00

Dados Adicicnais
Pericdo Afastamento: 03/62/2025 a 04/03/2025 - Férias




Empressa:

Inscrico Federal:  87.085.320/0001-
Enderecgo:

Bairre: CENTRO

70

0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIC ADS POBRES

Averida PRESIDENTE KENNEDY 1574

25/03/2025 11:22 Pag:2009

Telefone: (55) 3281-13¢8
Complemento:
Municipio: Cacapavado Sul- B3

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAG CACAPAVANA DE AUXILIO AQOS POBRES

Fune: 49 YANIA PERES DE MELO Adm (2/0472013 Dem Dep.dR: 00 Deducdio IR.: 0,00 Dep 37 00
Cargo: Servigos gerais CHM: 220:00 Saldric:  1.53845 Chbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Sitvaglio:  Trabalhando
Filial: 0001 - ONPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizacdo
1 I Horas Normais Diurmas 30 Dias 1.538.43 163 3 Troco do Més Anterior 3,26
62 Insalubridede S/Saldrio Minjme 20,00 % 303,60 %00 4 FGTS 8.00% 182,10
73 ¢ Quinquénio 10,60 18421 930 4 PB 1,00 % 20,26
157 2 Trocodo Més 0,38 350 3 INSs 8.00.% 139,59
4000 4 Deducgo Simplificadz - [RRF 43521

Proventos:  2.026.26 Vantagens: 039 Descontos: 139,85 Liguido: 1.857.00
Base impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base \elor
IRRF 1.461 .46 0,00 0.00 0,00 FGTS GFIP 2,026,326 152,10
INSS 202626 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 .00
INSS Empresa 2.0262¢6 0.00 0.00 PIS 2.026,26 2126
Base Dif. Teio V.A, 0,00
Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AGS POBRES

Resumo Contrato

1 Hores Normais Diurnas 2212:80 bs 2027831 165 3 Troco do Més Anterior 0,00 2,99
2 ¢ Horas Normais Notumas 35347 hs 342380 830 3 Desconto Adiantamento Férias 0.00 603372
4 1 Horas DSR Notumas 065:60 hs 647.32 883 3  Descento Liquido Rescisdo 0,00 12.460,00
33 1 Saldo de Salério Diurno 13933 ks 1.012,64 200 4 FGTS 0.00 2432234
62 Insalubridade 3/Salaric Minime 0.00 435208 302 4 FQGTS S/Férias 0,00 535,91
73 Quinguénio 0,00 1.658,10 803 4 FGTS §8/Aviso Prévio Indzenizada 0,00 343,69
95 L Adicions! Noumg 0,00 952,08 208 4  FGTS Multa - Depésito Saldo 0,00 13.325,28
150 2 Salénio Femilia 4,00 260,00 gi6 4 FGTSGRFC 0,00 118,21
157 I Trocodo Més 0,00 9,49 317 4 FGTS 130 Saléno GRFC 0.00 45,72
358 | Horas Férias Diumas 355:93 hs 298430 922 3 IRRF S/Férias 0,0 43,23
359 | Horas Férias Noturnas 081:40 hs §71,45 930 4 P8 0,00 395,56
356 ! Insal §/Sal.Minimo Férias 0,08 657,80 931 4 PIS 8/130 Salério 0,00 10,67
370 | Adicional Noturno $/Férias 0,00 228,99 932 4  PIS S/Férias 0,00 67,11
352 ! Quinguénio 5/Férias 0.00 201,01 350 3 INSS 0,00 342757
334 2 Troco Férias 0,60 0,93 251 3 INSS S§/130 Salério 0,00 50,04
336 1 1/3 Sobre Fénias 9,60 1.677,86 352 3 INSS 8/Férias 0,00 35139
338 Diferenga ds Férias 0,00 0,01 353 4 FGTS /130 Salério Indenizado 0,00 4372
445 I Aviso Prévio Indenizads Diumo £50:00 hs 4556,60 4000 4 Dedugio Simplificada - iRRF 0,00 $04016
450 ! InzalS/SaiMin APIL 0.00 810,80 4001 4 Deducdo Simplificada - IRRF 0,00 45476
47 i Quinquénio AP.L, 0,00 951,32 4002 4 Deduglo Simplificade - [RRF 0.00 152,82
510 I 130 Saldrio Proporcional 3 Avos 21305
512 ¢ Insal.5/8al. Min.130 Sal.Prop. 0,20 75,50
534 i Quinguério 130 Sal.Prop, 0,06 82,61
540 - 130 Saldrio Indeaizado 3 Aves 413,65
542 ' Insel.S/SalMin.130 Sallnden 0,00 75.50
554 ! Quinquénio 130 Sal.lnd, 0,00 82,53
630 i Horas Férias Vencidas Diurnss 220:00 hs 1.65220
632 I insal.5/Sal.Min Fériss Vencicus 4,00 202,60
647 Quinguénio S/Férias Vencidas 0.00 330,44
652 ! 1/3 S/Fériss Vencidas 0.0 762,08
638 i Horas Férias Propore. Diurmas 018:33 hs 127,68
660 Insal. 5/Sal Min.Férias Propore. 0,09 2530
677 Thrinandnin S Fddas Pranare ann ST R4



Empresa: 0083 - ASSCCIAGAC CACAFAVANA DS AUNILIO AOS POBRES 25/03/2023 11:22 P4g:0010
Inscricio Federal:  §7.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-139%

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 2 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXII 1O AOS POBRES

698 I Adicionel de Responsabilidade 0,00 255,14
670 I Horus Férias Proporcionais Divmas  055:00 ks 413,05
o2 | Insal 8/8Sal. Min. Férias Prop. AP1 0,00 75,96
992 ! Quinquenic Férias Prop.API 0.00 8261
999 ! 1/3 8/ Ferias Proporcionais AB] 3333 162,58
Totais
Froventos: 31.370.32 Vantagens: 270,42 Descontos:  22.689,94 Liguido: 28.951,0¢
Ease impostos
Norma! 13° Férlas Luero Base \zlor
IRRF 22.067,15 987,18 6.814,91 .00 FGTS GFIP 37.879,14 3.030,25
INSS 3932514 1.067,22 6.711,41 FGTS GRRF 42.767.68 14.081,62
INSE Esmpresa 38.555,00 1.067.22 671141 PIS 47.333,63 47334
Base Dif. Teto V.2, 2,00
Dependenies SF 4 Dependentes IR 11 Deduclo do IRRF 208543 Total Funcionarios 18
Resumo INSS
{+) 8¢ as: 4.091,00 (+) Diretor / Contribuints individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados: 4733363
{r) Pare Empresa: 0,00 (++) Parie Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(] Entidade Financeira: 0,00 {-) Isengfo Filantrdpica: 473,34 (=) Liguida: 3.831,00
(=) Parte RAT + Acrés. FAP 473,34(946.67 - 473,33) {-) IsengZo de Convénios: 0,00
{T) Acréscimo RAT: 0,00 {-} Dedugdes: 260,00
Valores reterentes 2 Retenclio de Mao de Obra e Compensagfo serfio demonstrados no Resumo de GPS,
Detzlhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresss Pato Tercsiros RAT +FAP
0,00 0,00 0,00 0,00 47334
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrate Qud Proventos Descontos Liquido  Base INSS Base GFIP  Bass GRRF Base IRRF Base PIS Valor PIS
1 - Empregado 1 51.370,32 22.685,54 28.951,00 47.103,77 37.879,14 42.767.68 28.691,77 4733363 47334
Totas 18 51.370,32 22.689,94 28.951,00 4£7.102,77 37.875.14 42.767.68 28.691,77 47.333,63 47334
Resumo por Tipo de Situacio
Situacdc Proventos  Descontos Oumos  Oute, Prov.  Outr. Dese. Liguide  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 31.436,60 2.483,6] 8.632,03 0.00 0,00 28.950,99 16
2 - Férias 6.71235 678,62 0,00 0,00 0,00 6.033,73 1
7 - Demiztido 13491.99 1.031,99 14.660.92 0,00 0,00 12.460,00 !
Totais 51.640,94 4.19622 2328263 6,00 0,00 47 44472 ig
Resumo GPS
Segurades: 449100 Deducia: 260,00 Cédigo Recolhiments: 23(5-31
Parte Empresa (0%) 0,00 Compensacdes: 0,00 Cédigo Terceiros: 0
Entidade Financeim (0%) : 0.00 Retengio M.O; 0,00 Codigo FPAS! 635
Diretor / Contribuinte Individual (0%} : .60 Liguido; 383100 [sengdo Filantrénica: 47334
Acréscimo RAT: 0,00 Valor GBS; 3.831.00 Sal.Contr. Empregados: £7.3:363
Tereeiros (0%; : 6,00 Sal.Contr.Diretores: 0.00
Parte RAT (2.00%) + Acrés, FA? {0,5): 473.34(546,67 - 473,33) Sal.Contr. Terceiros: 2,00




Empresa; 0083 - ASSOCIAGAC CAGAPAVANA OE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 | 1:22 Pag:i011

Inscriclo Federal:  87.085.320/0001-70
Endereco: Avenida PRESIDENTE KEN
Bairro: CENTRO

NEDY 1574

Telefone: (55) 3281-1328
Complemente:
Municipio: Cacapava do Sul - RS

Relacao de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - <SSOCIACAG CACAPAVANA DE AUXILIO A0S POBRES

Resumo FGTS
Base Yalores FGTS Contrib.Social Total
Base FGTS Nommal (GFI2): 37.879,14 3.030,25 0,00 3.039.25
13° Salério (GFIP); 0.00 0,00 0,00 1.00
Total Recolhido em Sefip: 37.876,14 3.030.25 0.00 203025
Rescisdo (GRRF): 41.624.55 13.990,1% 0,00 13.990,18
13° Salério Rescisdc (GRRF) 1.143,12 9144 0,00 7144
Total Recolhido em GRRF: 42.767.68 14.081,62 0.00 14.031,62
Total FGTS 80.645.82 17.111,87 0.00 17.111,87
Resumo IRRF
Base “elores
Base IRRF Normal 28.691.77 1,00
Rescisin 50103 3,00
Férias 6.814.51 4323
13¥ 987,18 1,00
Lucro ¢,00 0,00
Total IRRF 36.994,59 #4323
Rasumo PIS
Base Velores
Bass PIS Nomnal 39.535.00 39555
13* 1.067,22 10,68
Férias 6.711.41 5711
Tota! PIS 47.333,63 473,34




Empresa:
Inscrigio Federal:

0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

25/03/2025 11:32 P4g:000]
87.085.320/0001-70

Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Analitico Contratos

Fune: 56 ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dem Dep.dR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cho: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagio
167 2 Troco do Més 0,92 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 77,36
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 ! Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 967,08 Vantagens: 0,92 Descontos: 0,00 Liquido: 968,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Luero Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 967,08 7136
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V. A, 0,00
Func: 74 ALINE TEIXEIRA OSORIC Adm 10/11/2022 Dem DepIR: 02 Dedugiio IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 000! - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,97 901 4 FGTS S/130 Salério 8,00 % 73,68
250 I 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.§/Sal.Min,130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 921,03 Vantagens: 0,97 Descontos: 0,00 Liquido: 922,00
Base Impostos

Normal 13 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 921,03 73,68
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 60  ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 01 Dedugio [R.: 18939 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 180:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 516210  Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
167 2 Trocodo Més 0,11 901 4 FGTS S/13¢ Saldrio 8,00 % 86,87
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 118,81
272 1 Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 1.085,89 Vantagens: 0,11 Descontos: 0,00 Liquido: 1.086,00
Base Impostos

Normal 13° Fériag Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.085,89 56,87
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto VA, 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:32 P4g:0002

Inserigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Compiemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relac&o de Céiculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIAGCAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem DepIR: 01 Dedugfio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo:  Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagéio
167 2 Troco do Més 0,97 901 4 FGTS 8/130 Saldrio 8,00 % 73,68
250 I 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 | Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 921,03 Vantagens: 0,97 Descontos: 0,00 Liquido: 922,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 921,03 73,68
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif, Teto V.A. 0,00
Func: 77  BRUNA STOCK RECK Adm 15/07/2024 Dem DepIR: 00 DedugioIR: 0,00  Dep.SF: 00
Cargo: Nutricionista C.HM: 40:00 Salirio: 633,45 Cho: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
157 2 Troco do Més 0,27 901 4 FGTS S/130 Saldrio 8,00 % 2533
250 I 130 Salério Adiantamento 12 Avos 316,73
Proventos: 316,73 Vantagens: 0,27 Descontos: 0,00 Liquldo: 317,00
Base Impostos

Normal 3% Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 316,73 25,33
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V. A, 0,00
Func: 43  CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009 Dem Dep.IR: 01 Dedugfio IR:: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 180:00 Saldrio:  2.013.40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma; 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,05 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 119,67
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 163,67
2712 1 Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 173,78
Proventos: 1.495,95 Vantagens: 0,05 Descontos: 0,00 Liquido: 1.496,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Velor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.495,95 119,67
INSE 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGCAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Bairro: CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:32 Pag:0003
(55) 3281-1396

Cagapava do

Sul-RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento

0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 55  EDINEIA BITENCOURT

Adm 05/05/2018 Dem

Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00

Dep.SE: 00

Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Salario: 2.013,40 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagfio:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.,085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
167 2 Troco do Més 0,57 901 4 FGTS §/120 Saldrio 8,00 % 97,31
250 I 130 Salario Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
an 1 Quinguénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 57,93
Proventos: 1.216,43 Vantagens: 0,57 Descontos: 0,00 Liquido: 1.217,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.216,43 97,31
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A., 0,00
Func: 64  ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situaglio:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagéo
167 2 Troco do Més 0,92 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 7736
250 I 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 I Insal.8/Sal.Min.130 Sal. Adto. 20,00 % 151,80
272 I Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 967,08 Vantagens: 0,92 Descontos: 0,00 Liguido: 968,00
Base Impostos

Normal 138 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 967,08 77.36
INSE 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 59  EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.dR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro C.HM: 70:00 Salério: 1.818,75 Chbo: 223305 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,76 901 4 FGTS S/130 Salério 8,00 % 89,13
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 909,38
252 | Insal S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinquénio 130 Sal Adiantamento 12,00 53,06
Proventos: 1.114,24 Vantagens: 0,76 Descontos: 0,00 Liquido: 1.115,00
Base Impostos

Normal 13° Fénas Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.114,24 %913
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A, 0,00




0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

25/03/2025 11:32 Pag:0004

Empresa:

Inscrigio Federal: §7.085.320/0001-70

Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
Bairro: CENTRO

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacdo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 51 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013 Dem Dep.R: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Salario: 201340 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,65 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 101,94
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 | Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 115,85
Proventos: 1.274 35 Vantagens: 0,65 Descontes: 0,00 Ligquido: 1.275,00
Base impostos

Normal 13° Férias Luero Base Valor
IRRF 4,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.274,35 101,94
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V. A. 0,00
Fune: 76  IVANILDA MARQUES GOULARTE Adm 01/02/2024 Dem DepIR: 02 Dedugdo [R.: 379,18 Dep.SE: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 153845 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagio:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085,320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizaco
167 2 Troco do Més 0,97 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 73,68
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 | Insal §/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 921,03 Vantagens: 0,97 Descontos: 0,00 Liquido: 922,00
Base Impostos

Normal 139 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 921,03 73,68
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem DepIR: 00 DedugdoIR: 0,00  Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.H.M: 180:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situaclo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,82 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 82,73
250 I 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 I Adicional Notumo 130 20,00 % 113,15
Proventos: 1.034,18 Vantagens: 0,82 Descontos: 0,00 Liguido: 1.035,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 1.034,18 £2,73
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V. A,

0,00




0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Empresa:

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70
Enderego:

Bairro: CENTRO

25/03/2025 11:32 Pag:0005

Telefone: (65) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cacapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 65  MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF; 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Saldrio: 2,013,40 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,57 901 4 FGTS §/130 Saldrio 8,00 % 97,31
250 I 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 I Quinguénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 57,93
Proventos: 1.216,43 Vantagens: 0,57 Descontos: 0,00 Liquido: 1.217,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.216,43 9731
INS§ 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 17/03/2025 a 15/04/2025 - Férias
Fune: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem Dep.dR: 0! Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Saldrio: 2.013.40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,09 901 4 FGTS 8/130 Salério 8,00 % 114,47
250 I 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151.80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 156,56
272 I Quinguénio 130 Sal. Adiantamento 12,60 115,85
Proventos: 1.430,91 Vantagens: 0,09 Descontos: 0,00 Liquido: 1.431,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.430,91 114,47
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif, Teto V.A. 0,00
Fune: 75 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem Dep.IR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro CHM: 100:00 Saldrio: 1.839.95 Cho: 223305 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Trocodo Més 0,22 201 4 FGTS S/130 Salério 8,00 % 85,74
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 910,98
252 1 Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 1.071,78 Vantagens: 022 Descontos: 0,00 Liquido: 1.072,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Velor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.071,78 85,74
INSS 0,00 0.00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscrigiio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone:
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio:

25/03/2025 11:32 Pag:0006
(55) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem DepIR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo:  Auxiliar de Cozinha C.H.M: 220:00 Salério: 1.538.45 Cho: 513505 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87,085.320/0001-70 Organograma; 022 - Limpeza e Higienizagio
167 2 Troco do Més 0,92 901 4 FGTS $/130 Saldrio 8,00 % 7736
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 | Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 I Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 967,08 Vantagens: 0,92 Descontos: 0,00 Liquido: 968,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 967,08 7136
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 49 VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.; 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Servigos gerais CHM: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
167 2 Troco do Més 0,87 901 4 FGTS 8/130 Salério 8,00 % 81,05
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.5/8al.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 I Quinquénio 130 Sal Adiantamento 12,00 92,10
Proventos: 1.013,13 Vantagens: 0,87 Descontos: 0,00 Liguido: 1.014,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base “alor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.013,13 “1,05
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo Contrato

167 2 Trocodo Més 0,00 10,65 901 4 FGTS §/130 Salario 0,00 1.434.67
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 14.102,66
252 1 Insal.5/SalMin.130 Sal Adto. 0,00 2.428 .80
256 1 Adicional Noturno 130 0,00 552,19
272 I Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 0,00 850,70
Totais
Proventos: 17.934,35 Vantagens: 10,65 Descontos: 0,00 Liquido: 17.945,00
Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Bage Velor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 17.934,35 1.424,67
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 11 Dedugdo do IRRF  2.085,49 Total Funciondrios 17



* Empresa: 0083 - ASSOCIACAQ CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:32 Pag:0007

Inscricio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qud Proventos Descontos Liquido  Base INSS  Base GFIP Base GRRF  Base IRRF Base PIS Valor PIS
1 - Empregado 17 17.934,35 0,00 17.945,00 0,00 17.934,35 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 17 17.934,35 0,00 17.945,00 0,00 17.934,35 0,00 0,00 0,00 0,00

Resumo por Tipo de Situagdo

Situacio Proventos Descontos Outros  Ouir. Prov,  Outr. Desc. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 17.945,00 0,00 1.434,67 0,00 0,00 17.945,00 17
Totais 17.945,00 0,00 1.434.67 0,00 0,00 17.945,00 17
Resumo FGTS

Base Valores FGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salario (GFIP); 17.934,35 1.434,67 0,00 1.434,67

Total Recolhido em Sefip: 17.934,35 1.434.67 0,00 1.434,67

Rescisdo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salrio Rescisio (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 17.934,35 1.434,67 0,00 1.434,67
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Horsrioud h}me Camara de Vereadores de Cagapava do Sul/RS
“Servidor @ , Segunda Capital Farroupilha ; Sé_ciﬁjéno (@)
e e s _— !

FORMULARIO DE EMENDAS IMPOSITIVAS

Projeto de Lein® | - 5.197, de 2024 — LOA 2025

Emenda n°; __ Sthay

’_'I_ipg_de Emenda: o . Emenda Impositiva Individual

| Ordem de Prioridade: _1-_Saide, 2 Assisténcia Social, 3- Educagio, 4- Cultura e T4 urismo, 5- outros

[Lﬁ_gt_ofia: Ver, Zilmar Aradjo (MANO) -pp _
I'l Associagio Cagapavana de Auxilio aos Pobtes _ ACAP

f iario: CNPJU: 87.085.320 0001-70

Bencficidrior J O / E—

I JUSTTFICATIVA: O recurso destinado atraves da emenda proposta, tem como objetivo, para a folha de pagamento f
(dos funciondrios desta entidade ~ACAP,
1

." . Resumo da Emenda

linh S —
|

NN

Valor aumentado de
i dotagdes: ‘L

i S

.._._.__..-_-—-*___.___-—______‘

R$ 20.000,00 ( Vinte Mil Reais ).

CREDITO
| ORCAMENTARIO:

Al f]

jl__h_m_ﬁ___&“__mlit;—m—‘__ﬁﬂ_______w_w_}

I - N | Secretaria Municipal da Assisténcia Social I
._ S —I_;ﬁ_“mm —1Clpa’ da Assisténc S
! Unidade Orgamentaria: - _11.03 ‘fﬁ _____ _Vundo Municipal de Assisténcig_ﬁim‘_ia;lw" SN
A ‘ e '
| _E‘HFES;’!(): L | Assisténcia Soc l
| — - A D e

; Suhful_‘t_gz‘t_l_ﬂ_:__ o _L B Assisténcia ao Idoso ]

' Programa: _ Assisténcia Social Sempre Perto de Vocé

. e T—— m.w_.________ﬁ%ﬁ%___ﬁ_ﬂwh'
Agdo: : __Apoio 1 Entidade ;’&ssistcncinils € Associacio Comunitirias __f
|

!

jatezadadespess: | 335043 | — — Subvengdes Sociais _ __MM#'

Valores Iniciais: |
Emenda (+): ‘ e . 20.000,00 — s
' Valores Propostos: b v i o ) -

Rua Barié de ¢ -agapava, 621, centro, CEP 965 70-000, Cacapava do Sul/RS
Contato: (55) 3281.2044 / {55) 3281.2428 . contam@cncapavadnsul.rs.leg‘br
Site: Www.cacapavadosul.rs.leg.br
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]
PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 66/2024 BANCADA - PDT aq
1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUIGAO: C.N.P.J.:
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55)998280816 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
IDIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
14/09/2023 a 14/09/2025 EXPEDIDOR: PRESIDENTE
1047951767/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

INICIO TERMINO
Data da assinatura. |Até 31/12/2025

PUBLICO ALVO:
ldosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias |,lI
e |ll conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes
condicdes de dignidade, visando a preservacdo da sua saude fisica e mental. Sao acolhidas idosas a
partir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
dependéncia e que nao dispdem de condigbes de permanecer na familia e/ou com a perda da
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associacdo conta atualmente com uma
equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sio realizados continuamente, ao longo do periodo sdo feitas
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas, através de

acdes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social deo
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Municipio, voluntarios e a comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em Nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacgéo
de idosos, visando garantir seus direitos. A integracdo das agdes e o apoio entre as instituicdes sdo
relevantes para este plblico-alvo, que cada vez mais precisa de proteg¢éo do Estado e da Sociedade em
|questdes basicas como satide e alimentagéo. O atendimento da ACAP & destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a
necessidade de cuidados basicos e especiais com a sadde, alimentagéo e higiene pessoal, além de
entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais das idosas em razao da alta
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia
para colaborar na sustentacdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em
nosso Municipio.

O incentivo financeiro ¢ relevante para a instituicao, pois & uma forma de zelar pelo idoso residente em|
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuigcdo dos altos custos com a manutencéo de profissionais da salde, através do
pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos promovem amparo a populacdo de idosos
Lacolhidos que necessitam de apoio e protegédo das ILPI.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas acées desenvolvidas de seguranca ampliando e melhorando

as condicbes de higiene, seguranca na mobilidade e acessibilidade, seguranca alimentar e bem-estar das
residentes do Lar.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul, através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio da assinatura
do Termo de Colaboragéo, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e llI;
a.2) Fornecer alimentac&o adequada conforme cardéapio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugéo deste projeto estéo
previstos cuidados diarios com sadde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
projeto seré dada, portanto, a continuidade dos servigos que sdo prestados cotidianamente dentro da
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Instituicdo.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
[considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicao:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 43 idosas; realizar com recurso publico
disponivel o pagamento de despesas com alimentacdo, considerando que sera pago com recurso
publico, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para o
pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com a elaboragédo e a qualidade e nivel
nutricional das refeicées servidas diariamente as idosas.

Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1aquisicao de géneros alimenticios;

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

Servigos:

- fatura de energia no valor estimado em R$ 1.300,00 no més da €xecucado, o pagamento sera com recursos
réprios.

t%. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtengéo dos resuitados esperados, serdo mantidos os servigos de acolhimento de 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administragdo dos servigos e cuidados,
garantindo direitos como a alimentagédo saudavel.

Meta 02: Manter o pagamento dos custos com géneros alimenticios.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugfo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas
lidosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servicos
prestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com alimentacéo e itens de higiene e limpeza.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentagdo das Notas Fiscais referentes a aquisicéo dos géneros alimenticios adquiridos;

5.4 - DESCRICAO DAS AGOES

Meta Acdes
1 Promover o1 Atender as especificagbes de cada grau de dependéncia do idoso no
acothimento atendimento pessoal e coletivo.
de 43 idosas |2 Elaborar e fornecer refeicées conforme necessidade individual e coletiva.
5 Pagamento |, Realizar o pagamento das despesas com géneros alimenticios.
custos com
alimentacao
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

INDICADOR FISICO DURACAO
MAET ETAPQ/FAS ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDA | INICIO TERMINO
DE
Promover o | Oferecer servicos de | Idosas 43 Data  da | 12/2025
1 acolhimento | acolhimento a idosas a assinatura
de 43 idosas | partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.
2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 Data  da | 12/2025
custos com | despesas com géneros assinatura
alimentacdo | alimenticios.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL [ VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
CONCEDENTE R$ 10.0000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.300,00 R$ 11.300,00 R$ 11.300,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.300,00 R$ 11.300,00 R$ 11.300,00
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
| 8.1, CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1.1e1.2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta
1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1 R$ 10.000,00
Meta
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
1
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o. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS F FINANCEIROS

'UNID  ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALORTOTAL
B - - MENSAL | y
Materlal de Consumo :
\ Aquisicdo de géneros allmentlcms (anexo !mta de |tens) R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
| -___i_gemgos dekrcelros Pessoa F|5|ca—_ - '—_ - _i__ - ol :
| (descrever cada contratagﬁo mdiwdualmente} .
'} - _Servlg—os Ele Tercelros Pessoa Juridrca - _ - __ ___ _
IL [descrever cada cnntratagao md[wdualmente)
! _ éustos_lhd:rétos?l_i:qmpe Erﬁrregaa pela ex;uqao_ i _ o B : __ _ j
: (descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
L i energla elétnca agua internet, te!efone materyg consumo etc. ) - ]
: -:Equip;n__entos F@nanent_es— ;_ ) - I _ o - ____ |
‘ o Remtﬁragao ;i_a_équlpe;carregada da ex:e::li;ao do ___ - _ Wl
Plano de Trabalho ' ;
! - o - - —
| |
- ' _ Total R$10.000,00  R$10.000,00
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'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
‘- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA |

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogave!
Justlﬁcadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025.

11. DECLARAGAO -

|
!Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins del
'comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
isituar;:?m de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da f‘-\dministrat:,écri
'Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgcamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

| laine Teixeira Dias
Presidente
Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025. Assoc Cagapavana de Aux, aos Pobres-ACA

CNPJ: 87.085.320/0001-70




CLIENTE:

ORCAMENTO

Assoc. Cacapavana de Auxilio aos Pobres.
Cagapava do Sul-RS

FORNECEDOR  SL Frigorifico Ltda

Cagapava do Sul-RS

Contato: Thiago Cel.55-996865361

Quantidade Produto Valor p/ kilo Total
450 Kg CARNE BOVINA RS 22,22 | RS 10.000,00
Total RS 10.000,00

Cacapava do Sul-RS, 27 de Margo de 2025

_\:w.\uls}n\
SL Frigorifico

CNPJ: 94.623.121/0001-33

8L Frigorifico e Comércio de Carnes Lida
CNP,) 84.623.121/0001-33
Cerca de Pedra SIN
Cacapava do Sul +RS
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DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins, que apresentamos apenas um orcamento por se
tratar do Frigorifico Municipal, que fornece o comercio local. Desta forma adquirirmos
com menor valor.

Cacapava do Sul, 02 abril de 2025.

ine Teixeira Dias
Presidente
Assoc Cagapavana de Aux. aos Pobres.- .
CNPJ: 87.085.320/0001-70
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ASSESSORIA D
PROTOCOLO

\ B
Data:_@l L%
Horario: M

h .t’{_’) min

E PLENARIO

PODER LEGISLATIVO
;(_l,_\-in__ Catara de Vereadores de Cagapava do Sul/ RS
Segunda Capiral Farroupidba

MUNICIPAL
EADORES
O SUL-RS

S——
CAMARA

EMENDA IMPOSITIVA DE BANCADA

Projeto de Lei n:

5,197, de 2024 - 1.OA2025 R
| Emenda Impositiva o QL" { __41(.) AM _ o
ETipq de Emenda: Emenda Impositiva de Bancada
Ordem de Prioridade: [ Sadde 2 Fducagio 3 Assistncia Social _4- Outros j
1_1_!\umria: Bancada do Partido Democritco Trabalhista -PLYT ,
I Beneficidria: Associagio Cacapavana de Auxilio aos Pobres ACAP - GNP} 87.085.320/001 0 |

i}UST]FICATIVA: O valor destinado através da Emenda proposta tem por objetivo custear pagamentos

| com gastos operacionais da envidade.

!l
i
— = - .
i Valor aumentado de ; . . .
o ..n = 2 RE 10000000 (Dez nul reass)
dotagdes: v
i e SEE——————
|
! CREDITO
. NOVO EN
ORCAMENT ARIO Q SUPLEMENTADO
i Indicagao do Ciédito Codigo Nomnie
. Orgamentério - - |
L(_)Egﬁo ¥ Secretaria de Municipio da Assisténcia Social
 Unidade Orcamentisia: R lundo Municipal de Assistenem Social |
?fg_ngﬂg:“__ - (& Assistencia Social o
Subfungdo: | 241 N Assisténcia ao idaso I
 Programa: _Assisténcia social sempre perto de voce o
LREROY e 0.19 :I \poio @ enticdades assistencials ¢ associacoes COMUNIaras |
£ |
Natureza da despesa: 335043 o ~ Subvengoes Socials
_ i = <
| Valores Iniciais: RS i - - -
| Benenda (4): ks RS 10.000.00
ok E : - __1. o
Valores Propustos: i RS | o . i

Rua Bario de Cagapava, 621, centro, CEP 96570-000, Cacapava do Sul/RS
Contatos (55) 3281-2044 7 (55) 3281-2428 - conmato@cacapavadosul.ss.eg.br

Site: www.cacapavadosul rsdeg.be
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 78/2024 BANCADA PP ¥
1 -DADOS CADASTRAIS
INOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.
) 87.085.320/0001-70
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO: =
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
ICENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(565)899280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAQ CARGO:
EXPEDIDOR:
14/09/2023 a 14/09/2025 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

INICIO ' TERMINO

Data da assinatura [Até 12/2025

|PL'lBLICO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
deméncias |, Il e lll conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

—_—

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilio
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condi¢des de
dignidade, visando a preservagdo da sua saude fisica e mental. S&o acolhidas idosas a partir de 60
J(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e
que nao dispéem de condigbes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado
em tempo integral.

Para isso a Associacdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
despesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo sao feitas atividades
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas. Através de agdes conjuntas

com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e a
comunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional estd cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacio de|
idosos, visando garantir seus direitos. A integracdo das agbes e o0 apoio entre as instituicdes sdo relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como salde e alimentagdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a necessidade de
cuidados basicos e especiais com a saude, alimentacgao e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servigo continuado na instituigio para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta complexidade.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na
sustentacéo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

C incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que j& ocorreu em anos anteriores, proporciona a
diminuicdo dos altos custos através do pagamento de saldrios. Estes aportes de recursos publicos
promovem amparo a populagéo de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protecdo das ILPI.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servigos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul,
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo de
Colaboracéo, com repasse financeiro para dar continuidade nos servigos.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Oferecer condi¢des de higiene, salubridade, seguranga, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servicos com mao de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes; ’
|b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, il e IIl.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execucéo deste projeto
estao previstos cuidados diarios com saulde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para
este projeto seré dada, portanto, a continuidade dos servicos que sdo prestados cotidianamente dentro da
Instituicdo.
Sera crﬁealizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituigao:
prover o acolhimento e o atendimento dos servicos para 43 idosas; realizar com recurso publico disponiveli
o pagamento de seis servicos gerais de limpeza que sdo do quadro geral da ILPI, considerando que sera
ago com recurso publico dois més parcial de salério, sendo que seré considerado a data da transferéncia
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do repasse pelo Poder Publico para o pagamento das mesmas.
O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria sera estipulado o pagamento de seis

funcionarios que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.
Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 Pagamento de salério dos funcionarios

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:
- Servigos:

1 (uma) Técnica em Enfermagem (Ednéia Bitencourt), no valor de R$ 2.200,00 que serdo pagos com
recursos proprios no més correspondente ao pagamento.

§. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

[Meta 01: Para obtencéo do resultado esperado, serdo desenvolvidos os servigos de acolhimento de até 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administragdo dos servicos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentacéo saudavel, administragdo de medicamentos, higiene, seguranca, bemr
estar, entretenimento, visando garantir a satide fisica e mental das residentes da ACAP.

Meta 02: Realizar o pagamento de salario dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas

idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
prestados e realizadas diariamente.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados;

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acbes
1 Promover ol1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ACAP
de 43 idosas |2 Manter os servicos multidisciplinares com méo de obra necessaria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de salarios dos funcionarios.
despesa
com pessoal

[6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)
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META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAQ [ INDICADOR FISICO DURACAQ
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Promover o Oferecer servicos de | Idosas 43 Data da 12/2025
acolhimento acolhimento institucional 2 assinatura
de 43 idosas | idosas com idade de 60
anos ou mais ]
2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 1 Data da 12/2025
de despesas | folha dos funcionarios. assinatura
com pessoal
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 12.200,00 R$ 12.200,00 R$ 12.200,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 12.200,00 R$ 12.200,00 R$ 12.200,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE :
Meta | 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
| |
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR

MENSAL

Material de__Consumo

'Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

I
|

_Servin:;:s de Terceiros — Pessoa Juridica

[ (descrever cada contratacio individualmente)
| = R = = —
|

- Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

——

Equipamentos Permanentes

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitidrio de acordo com os valores
praticados no mercado, intrruido com orgamentos préviog)

| Remu_ne;ac.éo da eauipé encarregada da é;ecugéo do
Plano de Trabalho

Pagamento de salarios 6 funcionaFi_ds.

colaborador. '

Anexo, demonstrativo nominal e quantificado de cada R$ 10.000,00

R$ 10.000,00 ‘

~ R$10.000,00 |
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

}Mono E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA .
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogz’wel|
justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025. .{
Teixeira Dias
Presidente

Assoc Cagapavana de Aux. aos Pobres-AC:>
CNPJ: 87.085.320/0001-70

1. DECLARAGAO

!Na qualidade _de _i;ebresentantg legal da ORGANiZACﬁFEA"SE)CIEDADE CIVIL, declaro, _para ﬁné ged
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
'situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéoi
iPlitblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicac&o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

| Pede Deferimento.

Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025. \

Digine Telxeira Dias
| Presidente

Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-ACAP
| CNPJ: 87.085.320/0001-70




Empresa:
Inscricdo Federal:
Enderego:
Bairro:

0083 - ASSOCIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70

Averida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone:
Complemento;
Munlcipie:

25/03/2025 11:22 Pig 001
(55) 3281-1306

Cagapava do Sul - RS

Relac@o de Célculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAG CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Analitico Contratos

Fuone: 36 ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 13/05/2018 Dem Dep.dR: 00 Dedugio IR: 0,00 Dep SE 00
Carga: Serviges gerais de limpsza CH.M: 220:00  Saldrio: 1.53845 Chbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPY/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizaggo
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538.45 185 3 Troco do M&s Anterior 1,93
62 I Inselubridade S/Salério Minimo 20,00% 303,60 200 4 FGTS 8.00 % 134,73
73 L Quinguénio 5,00 92,10 930 4 PiS 1,00 % 19,34
157 2 roco do Més 0,68 250 3 INSS 9.00 % 151,30
4000 4 Dedugo Simplificada - IRRF 413,50

Proventos: 193415 Vantagens: 0,08 Descontos: 152,23 Liguido: 178200
Base Impostas

Normal 13° Férias Lugro Base \ alor
IRRF 1.368.35 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.934,13 154,73
INSE 1.934,15 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Emprasa 1.534.13 0,00 0,00 pIs 1.934,13 1934
Base Dl Teto V.A. 1,00
Fung: 74 ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm 10/11/2022 Dem Dep.IR: 02 DedugBo IR 379,18  DepSE: 02
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Saléric; 1.538.45 Cho; 516210 Sind: 0099 F Reg: Situag@io:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diumnas 10 Dias 512,82 165 3  Troco do M&s Anterior 127
62 . insalubridade 8/Saldno Minimo 20,00 % 101,20 #90 3 Desconto Adiantamento Férias 1.50533
150 2 Baldric Familis 2,00 130,60 900 4 FGTS 8.00% 43,12
167 2 Trocodo Més 0,82 202 4 FGTS §/Férias 8,00 % 130,99
358 Horas Férias Diurnas 20 Dias 1.025,63 930 4 PIS 1.00% 514
356 I Insal.S/Sal.Minimo Féras 20,00 % 202,40 632 4  PIS S/Férias 1,00 9% 15,37
334 2 Troco Fénas 0,13 350 3 INSS 9.00 % 47,67
336 1/3 Sobre Fénias 3333% 409,35 852 3 INSS S/Férias 5.00% 132,18

4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 12795

Proventos: 225140 Vantagens: 131,05 Desconios:  1.68543 Liquido: 697.0¢
Base linpostos

Normal i3° Férias Lucro Bass Yalor
IRRF 43822 0,00 1.252,41 0.00 FGTS GFIP 225140 L0,
INSE 614,02 0,00 1.637,38 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 614,02 0,00 1.637,38 BIS 225140 2251
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dados Adicicnais

Periodo afastamento: 19/02/2025 a 20/03/2025 - Férias




Empresa: 0083 - ASSOCIACAOQ CACAPAVANA DE AUXILIO ACS POBRES

InscricBo Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone:
Enderece: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Compiemento:
Bairro: CENTRO Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:0002

(55) 3281-13386

Cagapava do Sul- RS

Relagao de Caiculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 60  ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.dR: 01 Deduglo IR.: 189,39 DepSF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.HM: 180:00 Saléno: 1.538.45 Chbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 00G] - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: (22 - Limpeza e Higienizacao
1 | Horas Normais Diurnas 7 Dias 382,50 165 3 Troco do Més Anterior 0,60
2 | Horas Normais Notumas 16 Dias 823,93 290 3  Desconto Adiantamento Férias 354,12
4 ! Horas DSR Nommss 2 Dias 126,49 300 4  FGTS 8,00% 15225
62 i Insalubridade S/Saldrio Minima 20,60 % 263,12 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 30,90
78 ! Quinguénio 3,00 79,82 930 4 PIS 1,00 % 13,03
g5 I Adicional Notumo 20,00 % 226,92 932 4 PIS §/Férias 1,00 % 186
157 2 Trocodo Més 0,55 950 3 INSS 3,00 % 151,13
358 | Hores Férias Diumas 2 Dies 78,63 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 32,14
359 I Horas Férias Notumas 2 Dias 126,49 4600 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 12408
3566 I InsalS/Sal.Minimo Féras 20,00 % 40,48 4002 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 17,89
370 i Adicional Nowmo S/Férias 20,00 % 31.81
332 ! Quinquénio 8/Férias 5,00 12,28
334 2 Troco Féras 001
336 I 13 Sobre Férias 3333% 86,56
Proventos: 228943 Vantagens: 0,56 Descontos: 337,99 Liquido: 1.752.00
Base Impostos

Normat 132 Férias Luecro Base ‘Valor
IRRF 1.338,38 0,00 310,95 0,00 FGTS GFIP 2.28943 183,15
INSS 1.903,18 0,00 386,25 FGTS GRRF 0,00 1,00
INSS Empresa 1.903,18 0,00 386,25 PIS 2.28943 22,89
Base Difl Teto V.AL 0,00
Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 03/02/2025 = 64/03/2025 - Férias
Func: b | ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem Dep.iR: 01 DeduciioIR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo:  Servigos gerais de limpeza  C.HLM: 220:00  Salirio: 1.53845 Cho: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 3001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizacio
1 ! Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.53845 165 3 Troco do Més Anterior 0,96
62 Inszlubridade $/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 200 4 FGTS 8,00 % 14736
167 2 Trocodo Més 0,92 830 4 PIS 1,00 % 842

850 3 INSS 9,06 % 143,01
4000 4  Dedugfo Simplificada - IRRF 23220

Proventos: 1.842,05 Vantagens: 0,92 Descontes: 14357 Liquido: 1.699.00
Base Impostos

Normei 13° Férias Lugro Basz Velor
IRRF 1.277.35 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.842.05 14736
INSS 1.842,05 0,00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0.00
INSS Empresa 1.842,035 0,00 0,60 [ 1.842,05 1342

Base Dif. Tato V.A. 0,00




Empressa: 0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pigi003

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1388
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRC Municiplo: Cagapava do Sui- RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 77  BRUNA STOCK RECK Adm 151072024 Dem Dep.dR: 00 Deduclio [R.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Nutricionista C.HM: 40:00  Saldria; 63345 Chbo: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situacfio:  Trabathando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 i Horas Normais Diumas 30 Dias 633,45 65 3 Troco do Més Anterior 0,17
167 2 Trocodo Més 022 S00 4 FGTS 8,00 % 7108
698 | Adicional de Responsabilidade 25514 350 4 PIS 1,00 % 391
250 3 INSS 7.50 % £5,64
4000 4 Dedugdo Simplificada - [RRF 45316

Proventos: 888.59 Vantagens: 022 Descontos: 66,81 Liquido: 822,00
Basz Impostos

Nornmal 130 Fériag Luero Base \ zlor
IRRF 323,79 G.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 888,59 7108
NSS 888.59 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empress 888.59 0,00 0,60 PI1S 888.59 391
Base Dif, Tero V.A. .00
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2008 Dem Dep.iR: 0l cdugBio IR.: 189,39 DepSE: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 180:00 Salérs:  2.013.40 Cho: 322205 Sind: 0095 F.Reg: Situagio:  Trabaihendo
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 Horas Normais Diurnas 3 Dias 183,44 165 3 Troco do Més Anterior 0,97
2 I Horas Normais Noturnas & Dias 539,14 890 3 Desconto Adisntamento Férias 2.09220
4 1 Horas DSR Noturnas 1Dia 8277 200 4 FGTS 8.00 % 95,53
62 I Insalubridade S/Saidrio Minimo 20,00 % 121,44 02 4  FGTS S/Férias 8.00 % 121.57
72 I Quinquénio 15,00 138,02 222 3 IRRF S/Férias 15,00 % 79,49
U] 1 Adicional Notumo 20,00% 140,87 930 4 PIS 1,00 % 12,07
157 2 Trocods Més 0,45 932 4 PIS 8/Férias 1.00% 2395
358 ! Horas Férias Diumas 7 Dias 483,03 330 3 INSS 12,00 % 102,16
359 ! Horas Férias Notumnss 11 Dias 74496 352 2 INSS S/Férias 12,00% 22339
356 ! Insal§/8al.Minimo Farias 26,00 % 182,16 4000 4 Dedugoc Simpilificada - IRRF 273,05
370 ! Adicional Notumo S/Férias 20,60 % 187,18 4002 4 Dedugio Simplificada - [RRF 174
33 i Quinquénio S/Férias 13,00 208,33
334 2 Troco Férias 033
336 i 13 Sobre Férias 3333% 508,64
Proventos: 3.601.23 Vantagens: 0.98 Descontos:  2.49821 Liguido: 1.164.00
Base Impostos

Normazi 13° Féries Lucro Bass Valor
IRRF 641,88 0,00 2.053.67 0.00 FGTS GFIP 3.601,23 283,10
INSS 1.206,68 0,00 2,394,535 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Emprasa 1.206,68 0,00 2.394,35 PIS 3.601,23 16,02
Base Dif. Tato VAL 0,00

Dados Adicionais
Periodo afastamento: 17/02/2025 a 18/03/2025 - Férias




Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Empresa:

Inserigio Federal:  87.085.320/0001-70
Endereco:

Bairro: CENTRO

0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE &UXILIO ACS POBRES

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 | 1:22 Pag:0004
(55) 3281-13%6

Cagapava do Sul- RS

Relacéo de Caicuio - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 55  EDINEIA BITENCOLRT Adm 05/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Deducgio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Saldrior  2.013.40 Cha: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhendo
Filial; 000! - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organcgrama: 022 - Limpeza ¢ Higienizacio
I i [oras Normais Diumas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 334
62 ! Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 200 4 FGTS 8.00 % 154,62
78 { Quinguénio 3,00 115,85 930 4 PIS 1,00 % 2433
167 2 Trocodo Més 0,67 950 3 INSS 9,00 % 156,18
4000 4  Dedugio Simplificada - IRRF 363,62
Proventos: 243285 Vantagens: 0.87 Descontos: 196,52 Liquido: 223700
Ease impostos
Normai 13* Férias Luerc Base Valor
IRRF 1,868,035 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.432.83 134,62
INSE 243285 G,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 .00
INSS Emprasa 243285 0,00 0,00 PIS 2.432.85 433
Base Dif. Tero V.AL 0,00
Fune: 64  ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem DepdR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Carge:  Servicos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salaris: 1.53843 Cho: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situacio:  Trabalhando
Filial: 0601 - CNPJ/CPF: 87.085.320/000i-70 Organograma: 022 - Limpeze & Higienizacio
1 | Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.53845 165 3 Troco do Més Anterior 068
62 1 Insalubridede S/Salério Minimo 20,00 % 303.60 900 4 FGIS 8.00% 15473
78 1 Quinguénio 5,00 82,10 930 4 PIS 1,00 % 19,34
167 2 Troco do Més 0.83 330 3 INSS 2,00 % 151.30
4000 4 Deduglo Simplificada - IRRF 413,50
Proventos:  1.534,15 Vantagens: 0.83 Descontos:  151.9% Liguido: 1.783.00
Ease Impostos
Normea! 13° Férias Lucro Base velor
IRRF 1.369.25 0,00 C.00 0,00 FGTS GFIP 1.934.15 15473
INSE 1.934,15 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 193415 0,00 0,00 PIS 1.834,15 1934
Base Dif. Teto V. A. 0.00
Func: 58  EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.dR: 00 Dedugdo IR 0,00 Dep SF. 00
Cargo:  Enfermelro CHM: 70:00  Saldrio: 1.818,75 Cha: 223303 Sind: 0099 F.Reg: Situagio;  Trabalhando
Filiai: 0001 - CNPY/CPE: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 | Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.818,75 165 3 Troco do Més Antzrior 0.15
62 ! Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,90 % 303,60 200 4 FQGTS 8.00% 178,27
78 I Quinquénio 5,00 106,12 236 4 PIS 1,00 % 22,28
167 2 Troto do Més 0,47 950 3 INSS 9,00 % 177,79
4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 357.01
Proventos: 222847 Vantagens: 0,47 Dascontos: 177,54 Liquido: 2.051,00
Baszs iImpostos
Normal H g Férias Lucro Bass Velor
IRR” 1.663,67 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 222847 178,21
INSS 2.228.47 .00 0,00 FGTS GRRF 0.00 3,00
INSS Empresa 222847 0,00 0,00 PIS 222847 2128

Base Dif. Tewo V.A.

0,06




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAD CAGAPAVANA DE AUXILIC AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pag:0005

Inscricio Federal:  87,085.320/006G1-70 Telefone: (65) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipia: Cagapava do Sul - RS

Relacdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

Func: 3] ILISIANE MARIA FONSECA TEIXFIRA Adm 01/072013 Dem Dep.R: 01 DedugioIR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: TZcnico de Enfermagem  CH.M: 200:00 Salddo:  2.013.40 Cho: 322203 Sind: 0098 F.Reg: Situacio:  Trabalhando
Filial: G0u1 - ONPY/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 | Horas Normais Diumnas 30 Diag 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterier L4l
62 ! Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8.00% 20389
73 t Quinguénio 10,00 231,70 930 4 PIS 1,00% 1549
157 2 Trocodo Més 032 950 3 INSS 5.00% 235,61
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 153,60
Froventos: 2.548,70 Vantagens: 0,32 Descontos: 208,02 Liguido: 234100
Base Impostos
Norma! 13¢ Férias Lucre Base velor
IRRF 1.583.90 0.00 £.00 0.00 FGTS GFiP 254870 203,89
INSS 2.548.70 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.548.70 0,00 0,00 PIS 2.548,70 2549
Base Dif. Teto VAL 0,00
Func: 76 IVANILDA MARQUES COULARTE Adm 01/02/2024 Dem Dep.dR: 02 DedugdoIR: 379.18 Dep.SF: 02
Cargo: Servigos gerais de limpeze C.HM: 220:00 Saldric: 1.53845 Cho: 514223 Sind: 9999 FReg Situagfio:  Trabalhando
Filial: G001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: (22 - Limpeza e Higienizagio
1 ! Horas Normais Diumas 26 Diss 1.33332 165 3 Troco do Més Anterior 0,75
2 Insalubridade 5/Saldric Minimo 20,00 % 363,12 590 3 Desconto Adiantamento Férias 301,07
150 2 Saléric Familia 2,00 130,00 200 4 FGTS 8,00% 1277
157 2 Troco do Més 0.25 202 4 FGTS S/Férias B.00% 1620
358 | tHoras Férias Diumas 4 Dias 205,13 930 4 P8 1,00 % 15,96
356 ! Insal.8/Sal.Minime Férias 26,00% 40,43 932 4  PIS 5/Fériss 1,00 % 327
334 2 Trotp Férias 0,03 350 3 INSS 9.00% 123
336 I 1/3 Soors Fénas 33,33 % 81,87 852 3 INSS S/Férias 2.00 % 644
4000 4  Dedugdo Simplificade - IRRE t1,68
Proventos: 1,923,92 Vantagens: 130,28 Descontos: 43220 Liguido: 1.6C2.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Bass \elor
IRRF 1.031,64 ) 250,48 0,06 EGTS GFIP 182352 15391
INSE 1.596,44 0,00 327,48 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.596.44 0.00 32748 PIS 1.923.92 1323
Base Dil. Teto V.A. 0,00
Dados Adiclonals

Periodo Afastamento: 03/02/2025 s 04/03/2025 - Férias




Empresa: 0083 - ASSOCIACAD CAGARAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 ez 2006
Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1386

Enderego; Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sui- RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO A0S POBRES

Fune: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem Dep.R: 00 Dedugdo IR.: 0.00 Dep.SE: 00
Cargo:  Cuidador de idosos CHM: 180:00 Saléric:  1.53845 Cbo: 516210  Sind: €09 F.Reg: Situagho:  Trebalhanda
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Orgenograma: 006 - Assistencia
1 | Horas Normais Diurnss 9 Diss 436,12 163 3 Troco do Més Anterior 1,40
2 i Horas Normais Nommas 17 Dias 292,59 200 4 FGTS 8,00 % . 168,09
“ ! Horss DSR Noturnas 4 Dias 189,74 330 4 PIS 1.00 % 21,01
€2 ! Insalubnidade S/Saléric Minimo 20,00 % 303,60 950 3 INSS 5,00 % 165,34
95 1 Adicional Notumno 20,00 % 259,18 4000 4 Dedugo Simplificada - IRRF 15346
157 2 Troco do Més 0,51
Froventos: 210123 Vantagens: 0,51 Descontos: 165,74 Liguide: 1.93
Base Impostos

Norma! 13° Férias Lucro Bese velor
IRRF 1.536.43 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.101,23 153,09
INSS 210123 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 .00
INSS Empresa 2.101,23 0,00 0,00 Pis 2:101,23 EANG) |
Base Dif. Teto V.AL 0,00
Fune: 33 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01/05/2005 Dem 19/03/2025 Dep.dR: 00 Dedugio IR.: 0.00 Dep.SE: 00
Cargo: Cozinheiro gersl C.HM: 220:00 Seldrio: 165220 Cho: 513203 Sind: 0099 F.Reg; Situagdo:  Demutide
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
33 | Seldo de Saléric Diumo 20 Dias 1.012,64 163 3 Troco do Més Anterior 033
62 1 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00% 192,28 205 3 Desconto Liguido Reseisdo 12.430,00
78 I Quinguénio 20,00 24773 203 4 FGTS 8/Aviso Prévio Indenizado 8,00 % 543,69
157 2 Troco do Més 0,61 508 4 FGTS Multa - Depésito Saldo 40,00 % 1332528
448 | Aviso Prévio Indenizado Diumo 33 Dias 4.536,60 16 4 FGTSGRFC £,00% 116,21
450 I Insal §/Sal Min AP L 20,00 % $10,80 917 4 FGTS 130 Saldrio GRFC 8.00% %512
472 Quinguénio A.P.L 20,00 951,32 230 4 PIS 1,00 % 83.87
S5i0 {30 Salério Proporcional 3 Avos 412,05 931 4 PIS §/130 Saidric 1,00 % 10,67
512 I Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Prop. 20,00% 75,90 a50 3 INSS 14,00 % 951,62
534 I Quinguénio 135 Sal.Prop. 20,00 82,61 251 3 INSS 8/130 Salrio 7.50 % 50,04
540 ¢ 130 Salério indenizado 3 Avos 13,05 953 4 FGTS §/130 Salério Indenizado 8,00 % 45,72
542 | Insal8/Sal.Min.i30 Sal.lnden. 20,00 % 7580 4001 4 Dedugdo Simplificads - IRRF 45476
504 ! Quinguénio 130 Sal.Ind. 20,00 82,61
630 I Horas Férias Vencidas Diumas 31 Dias 1.652,20
632 ! Insal.8/Sal.Min.Feérias Vencidas 20,60 % 303,60
647 | Quinguénio S/Férias Vencidas 20.60 330,44
632 ! 1/3 S/Férias Vencidas 3333% 762,08
658 ! Horas Férias Propore.Diumes 2,6 Dia 137,68
660 | Insal.S/Sai.Min.Férias Propore. 20,00 % 2530
677 1 Quinguénio S/Férias Proporc. 20.00 27.54
678 ! 1/3 8/Férias Proporcionais 3333% 63,51
S70 I Horas Férias Proporcionais Diurnas 7,7 Dia 413,05
972 1 Insal S/8al. Min, Fériss Prop. API 20,00 % 75,90
992 I Quinquenio Férias Prop API 20,00 8261
999 1/3 8/ Férias Proporcionais AP] 33,33 162,98
Proventos: 13.491,38 Vantagens: 06! Descontos:  13.491,%% Liguido: 0.00
Basz Impostos

Normal 13% Férias Luscro Basz Velor
IRRF 501,03 502,42 685,88 0,00 FGTS GFIP 0,00 2,00
INSE 8.157.41 1.067.22 0,60 FGTS GRRF 42.767.68 14.081,62
INSS Empresa 838727 1.067.22 0,00 PIS 945449 G454
Base N)if Tam VA ann



Empressa: (0083 - ASSCCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pag:0007
Inserigdio Federsl: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1326

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipie: Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Dados Adicionais

Date Demissfo: 19/03/2023 Causa: 2 - Demissio Sem Justa Caunsa Complementar: Nio Dats Aviso: 19/03/2025 Dias Saldo: 19
Tipo Aviso: Inderizado Diss Aviso Indenizado: 50

Perfodo Afastamento: 19/03/2025 - Demidds

Fune; 65

MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem DepIR: 00 Dadugiio IR.: 0,00 Den.SF: OC
Carge: Téenico de Enfermagem C.HM: 200:00 Salério: 2.013,40 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagin:  Fénas
Filial: 6001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Orgenograma: 006 - Assistencia
1 ! Horas Normais Diurnas 15 Diss 1.006,70 185 3 Troco do Més Anterior 0,21
62 ! insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 151,80 850 3 Desconio Adiantamento Férias 1.463,00
78 I Quinguénic 3,00 57.93 200 4 FGTS 8,00 % 2731
197 2  Troco do Més 044 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 129,75
338 ! Horas Férias Diurnss 15 Diss 1.006,70 822 3 IRRF S/Férias 7.50% 15,74
356 | Insal.5/Sal.Minimo Férias 20,00 % 151,80 230 4 PIS 1.00 % 12,16
332 Quinquénio §/Férias 3,00 37,92 932 4 PIS S/Féras 1,00 % 16,22
334 2 Troco Férias 0,17 830 3 INSS 12,00 % 22,67
336 . 113 Sobre Fénas 3333% 405 48 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 141,33
338 I Diferenga de Féniss 0,01 4000 4 Dedug3o Simplificada - [RRF 472,13
a002 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 407

Froventos: 283834 Vantagens: 0.61 Dascontos: 1,714,935 Liquido: 1.124,00
Ease Impostos

Normal 138 Férias Lucre Base Valor
IRRF 651,63 0,00 1.339,50 06,00 FGTS GTIP 2.838 34 227,06
INSs 121644 0.00 1.621.90 FGTS GRRF 0,60 0,00
INSS Empresa 121644 0,00 1.621,90 PIS 2.838,34 2338
Base Dif. Teto V.A, 0,00
Dados Adicionais
Periodo Aquisitive Férias: 30/01/2024 s 29/01/2025 Dias Férias: 30
Periodo Gozo Férias: 17/03/2025 a 15/04/2025 Dats Pagamento das Férias: 14/02/2025
Data Retorno ae Trabatho: 16/04/2025
Periodo Afastamento: 17/03/2025 a 15/04/2025 - Férias
Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem DepIR: 0] Dedug3io IR.: 189,59 Depn.SF: 00
Cargo: Teenico de Enfermagem  C.HM: 180:00 Saifris:  2.01340 Chbo: 322203 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabathando
Filiai: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Orgznograma: 019 - Enfermaria
1 Horas Normais Diumas ¢ Dias 596,94 165 3 Troco do Més Anterior 0,09
2 | rores Normais Nowrnas 17 Digs 1.168 14 900 4 FGTS 8,00 % 22997
4 Horas DSR Notumnas 4 Dias 248,32 230 4 PIS LO0 % 2875
62 insalubridade $/Salério Minimo 20,00 % 303,60 350 3 INSS 12.00 % 23836
73 Quinguénio 10,00 231,70 4000 4 Deduggo Simplificada - IRRF 635
86 Adicional Nowme 20,00 % 326,01
167 2 Troco do Més 0,74
Proventos: 2.874.71 Vantagens: 0,74 Descontos; 23843 Liquido: 2.637.00
Bass Impostos

Normnal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 2.309.91 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 287471 22397
INSE 2.874.71 0,00 0.00 FGTS GRRF 0,00 3,00
INSS Emprasa 287471 0.00 0,00 PIS 287471 3378
Base Dif, Teto V.A. 0,00




Empresa:
Inscricdo Federal:

Enderego:
Bairro:

0083 - ASSOCIACAD CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone:

Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:L008

(55) 3281-1386

Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a2 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO A0S POBRES

Fune: 75  ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem Dep.dR: 01 Deduclo IR.: 189,59 Dep.SF: 00

Cargo: Enfermeiro CHM: 100:00 Salério: 1.835,95 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Sitagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNRJ/CPF: £7.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria

1 i Horas Normais Diumnss 30 Dias 1.839.85 165 3 Troco do Mé&s Anterior 0,75

62 ! Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,60 % 303,60 200 4 FGTS 8,00 % 17148

157 2 Troco do Més 0,34 930 4 PIS 1.00% 2144
950 3 INSS 9,00 % L7014
2000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 13307

Froventos: 2,143,538 Vantagens: 034 Dascontos: 170,89 Liquide: 1.973,00

Easc impostos

Normal 12° Férins Lucro Base Valor

IRRF 1.378.75 0.00 0,00 0.06 FGTS GFIP 214355 171,48

INSE 2.143.55 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 3,00

INSS Empresa 2.143.55 0,00 0.00 PIS 2,143,533 1144

Base Dif, Teto V.A. 0,00

Fune: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem DepJR: 01 Deducdo IR, 189,59 DepSF: 00

Cargo:  Auxiliar de Cozinha C.H.M: 220:00 Salério: 1.538.45 Cho: 513303 Sind: 0099 F.Reg: Situag@io:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e HigienizagZo

1 i Horas Normais Diurnas 26 Dias 1.333,32 165 3 Treco do Mé2s Anterior 0,72

62 ! Inszlubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 263,12 %90 3 Desconto Adiantamento Farias 316,00

73 I Quinquénio 5,00 79,82 300 4 FGTS 8.00% 134,10

157 2  Trocodo Més 0,58 902 4 FGTS 8/Férias 8,00% 17,50

358 i\ Horas Férigs Diurnss 4 Dias 205,13 330 4 PIS 1.00 %% 1676

356 i Insal.8/Sal.Minimo Férias 20,00% 40,48 832 4 PIS 5/Férigs 1,00 % 344

332 . Quinguénic S/Fénas 5,00 1228 950 3 INSS 9.00 % 131,12

334 2 Troco Férias 0,06 952 3 INSS §/Férias 9,00 % 2791

336 i U/3 Sobre Férias 33339 85956 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 224,09
400z 4 Dedugdo Simplificads - IRRF F 2 i)

Proventos:  2.020.11 Vaniagens: 0,64 Descontos: 475,75 Liguido: 1:545.00

Base impostos

Nornal 13 Férias Lucro Bass Valor

IRRF 111146 0,00 268,54 0,00 FGTS GFIP 2.020,11 111,60

INSE 1.676,26 0,00 343,85 FGTS GRRF 0,00 0,00

INSS Emipresa 1.676.26 0,00 343,85 PIS 2,020,411 2020

Base Dif. Teta VLA, 0,00

Dados Adicionais

Periodo Alastamenio: 03/02/2025 a 04/03/2025 - Férias




Empresa:

Inscric@o Federal:  $7.085.320/0001-70

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
Bairre: CENTRO

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAG CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES

0083 - ASSOCIACAD CACAPAVANE OF AUXILIC AOS POBRES

Telefone:
Complemento:
Munieipio:

25/03/2025 11:22 Pig 2009

(55) 3281-13886

Cagapava do Sul- RS

Fune: 49 VANiA PERES DE MELC Adm 02/04/2013 Dem Dep.dR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep 5F: Oi
Cargo:  Servigos gerais CHM: 220:00 Ssldric: 1.33845 Cho: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Siruagdo:  Trabalhando
Filial: 000! - ONPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza & HigienizagZo
1 1 Horas Normais Diumas 30 Dias 1.538.43 183 3 Troco do Mé&s Anterior 226
€2 ! Insalubridede $/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 1€2,10
73 1 Quinquénio 10,00 18421 930 4 PIS 1,00 % 2026
167 2 Troco do Més 0,59 as50 3 INSS 9,00 % 153,59
4000 4 Dedug#o Simplificada - [RRF 40521

Provantos:  2.02626 Vantagens: 0,59 Descontos: 159,85 Liguido: 1.867.00
Base impostos

Normal 13" Férias Lucro Base A alor
IRRF 1.461,46 0,00 0,06 0,00 FGTS GFIP 202626 152,10
INSE 2.026,26 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 1,00
INSS Empresa 2.026,26 0,00 0,00 PIS 2.026,26 20,26
Base Dif. Teto VA, 0,00
Totel Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO ACS POBRES

Resumo Contrato

1 ¢ Horas Normais Diurnas 2212:60 hs 20.278.31 165 3 Troco do Més Anterior 0.00 3,99
2 ! Horas Normais Noturmas 353:47hs 342380 830 3 Desconto Adiantamento Férias 0.00 6.033,72
4 1 Horas DSR Notumas 066:60 hs 647,32 833 3 Desconto Liguido RescisZo 0.00 12.460,00
33 1 Saldo de Saléric Diumo 139:33 s 1.012,64 00 4 FGTS 0.00 249334
€2 | Insalubridade 3/Ssgidric Minimo 0.0C 4.392,08 902 4 FGTS S/Férias 0,00 33691
8 1 Quinguénio 0,00 1.658,10 902 4 FGTS S/Aviso Prévio Indenizado 29,00 34169
G5 | Adicionsl Nommo 0,00 952,98 308 4  FGTS Multa - Depésito Salde 0.00 1232528
150 2 Saldrio Familia 4,00 280,00 1€ 4 FGTS GRFC 0,00 11621
157 2 Troco do Més 0.00 9,49 917 4 FGTS 130 Saldrio GRFC 0,00 45,72
338 ! Horas Férias Diurnas 35593 hs 2.98430 922 3 IRRF 3/Férias 0.00 3323
359 | Horas Férias Notumnas 081:40 hs 871,45 930 4 PIS 0.00 393,56
336 1 Insal3/Szal.Minimo Férias 0.00 657,80 931 4 PIS 8/130 Salério 0,00 10,67
370 1 Adicional Nowrmno S/Férias 0.00 228.9% 932 4 PIS S/Fénas 0,00 4711
332 ! Quinguénio S/Fénias 0,00 291,01 950 3 INSS 0.00 342757
334 2 Troeco Férias 0,00 0,93 851 3 INSS §/13c Salério 0.c0 40,04
336 I 1/3 Sobre Férias 0,00 1.677,86 352 3 INSS S/Férias 0,00 343,39
338 . Diferenga de Férias 0,00 0,01 953 4 FGTS 3/13¢ Salério Indenizado 0,00 2372
448 i Aviso Prévio Indenizado Diumo £60:00 hs 4.556,60 4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 0,00 304016
450 i Insal 5/SalMin.API 0.00 910,80 4001 4  Dedugdo Simplificada - [IRRF 0,00 424,76
472 | Quinguénio AP.L 0,00 991,352 4002 4 Deduglio Simplificada - IRRF 0,00 13282
510 ! 130 Saldrio Proporcional 3 Avos 213,05
512 i Insal$/Sal.Min.130 Sal.Frop. 0.00 75,90
534 1 Quinguénio 130 Sal.Prop. 0,00 82,61
540 1 13¢ Saldrio Indenizado 3 Avos 413,05
542 1 Ipsal.S/Sal.Min. 130 Selinden, 0,00 75,50
554 ! Quinguénio 130 Sal.Ind. 0,00 82,61
630 1 Horas Férias Vencidas Diumnas 220:00 hs 1.652,20
632 1 insal 5/8al.Min Fériss Vencidas 0.00 303,60
647 ! Quinquénio S/Férias Vencidas 0,00 330,43
652 1/3 S/Fériss Vencidas 0,00 762,08
658 Horas Férias Propore.Diurnas 018:33 hs 137,68
660 Insal.8/Sal.Min.Fénias Propore. 0.05 2330
677 Quinguénio S/Férias Propore. 0,00 2734



Empresa:
Inscricdo Federal:
Enderego:
Bairre:

0083 - ASSOCIAGAQ CACAFAVANA DE AUXILIO ACS POSRES

87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone: (55) 3281-1398
Complemento:
Munieipio: Cacapavado Sul- RS

25/03/2025 11:22 Pag 010

Relacdo de Caiculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO A0S POBRES

693 Adicionz! de Responsabilidade 0,00 235,14
S70 Horas Férias Proporcionais Diumas  035:00 hs 413,05
672 Insal. 8/ Sal. Min. Férias Prop. API 0,06 75,90
932 I Quinquenic Férias Prop.API 0,00 82,61
639 I 1/3 8/ Férias Proporcionais API 3333 152,98
Totais
Proventos: 51.370.52 ‘Vantagens: 270,42 Descontos:  22.689.94 Liquido: 28.85]
Ease Impostos
Nomal 13° Férias Lucro Base *alor
IRRF 22.067,135 987,18 681491 0.00 FGTS GFIP 37.878.14 3.030.25
INSE 39.325,14 1.067.22 6.711.4! FGTS GRRF 42.767.68 14.081,62
INSS Empresa 39.353,00 1.067.22 6.711.41 PIg 47.333.63 47334
Base Dir. Teto V.A. 0,00
Depencentes SF 4 Dependentes [R 11 Dedugdo do IRRF  2.085,45 Total Funciondrios 18
Resumo INSS
(+) Segurados: 4.091,00 {+) Diretor / Contribuinte Individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados: 47.333,63
(=) Parte Empresa: 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Diretoras: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (=) IsengZo Filantropica: 473,34 (=) Liguido: 283100
(=) Pariza RAT + Acrés, FAP: 473,34{948,67 - 473.33) (-} issnpZo de Convénios: 0,00
i+] Acréscimo RAT: 0,00 (-} Deducdas: 260,00
Valores referentes & Retenglio de Miio de Obra e Compensaglio sevdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detulhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgic Terceiros RAT--FAP
0,68 0.00 0,04 0.00 47332
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Conmraie Qud Proventos Descontos Liquido  BeszINSS  Base GFIP  Bese GRRF  Bese IRRF  BasePIS  Vaior PIS
1 - Empregade 18 51.370,52 22.685,54 28.951,00 47.103,77 37.879,14 42.767,68 28.691,77 47.333.63 47334
Touis 8 3137052 2268954 28.951,00 47.103,77 37.873,14 42.757,68 28.691,77  47.333.63 47334
Resumo por Tipo de Situagéo
Situacio Proventos Descontos Ouwos  Outr. Prov.  Ouwir. Desc. Liquido  Qude, Trab
1 - Trabalhando 31.436,60 2,485,61 B.632,03 000 0,00 28.930,99 16
2 - Fériss 6.712,35 678,62 0,00 0.00 0,00 6.033,73 !
7 - Deminde 13.4591.99 1.031,99 14.660,92 0,00 0,00 12.460.00 l
Totais 51.650,94 4.196,22 23.292,95 2,00 0,50 4744472 18
Resumc GPS
Seguradss: 4.091.00 Dedugio; 260,00 Cédigo Recolhimento: 2305-51
Partz Empresa (0%) : 0,00 Compensaghes: 0,00 Codigo Tercairos: Q
Entidade Financsira (0%) : 0.00 Retengdo M.O: 0.00 Cédigo FPAS: 639
Diretor/ Contribuinte Individual (0%) : 0.00 Liguido: 3.831,00 isencdo Filantropica: 47334
Acréscimo RAT: 6,00 Valor GPS: 3.831,00 Sal.Contr.Empregados: £732383
Terceiros (0%) 0,00 Sal.Conir.Dirgtores: 0,00

Perte RAT (2,00%) + Acrés. FAP (0,3):

473,34(946,67 - 472.33)

Sal.Centr. Terceiros:

0,00
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CAMARA MUNIC

e i DE VEREADORES
Camata Muniuipal de Vereadores ’
Cagapava do Sul-RS APROVA
ASSESSORIA DE PLENARIO DOEMAD AL /L4
PROTOCOLO PODER LEGISLATIVO
Data:.,fl EL) !_."L.g\__ "..L(f L1 _f:irn:Jra de Vereadores de Cagapava do Sul/ e
Horario: A v Umin Segunda Capital Farroupilha —
LA.-‘.'/ )
! Servidgr (a)

i

FORMULARIO DE EMENDAS IMPOSITIVAS

I
| Projeto de Lei n®:

5197, de 2024 — LOA 2025

| Emenda n°; _

Y1 20LM

1

Tipo de Emenda:

[Zmenda Impositiva de Bancada

Ordem de Prioridade:

|-Sadde, 2. Fducagao, 3- Infraestrutura, 4- Agriculrura, 5- Cultura, 6-Outros.

Autoria: ) ~ Parndo Progressista — PP
Associacio Cagapavana de Ausilio aos Pobres — ACAP

| Beneficiario: CNPJ 87.085.320/0001-70

JUSTIFICATIVA: O recurso destinado através da emenda proposta, tem por objetivo para a folha de pagamento dos
| funcionarios desta entidade ~ACAP

2 Resumo da Emenda

V, 1 ‘ il . > - ‘ .
Aor anmEntucy de R$ 10.000,00 ( Dez Mil Reais)
dotacdes:

e e e Marcar com "x" a sitwacio do erédiro oreamentario

CREDITO

ORCAMENTARIO: Novo: Suplementado:

T ndicag¢iao do Crédito

o Orgamentario | Cédigo Nifis

9_‘:8?9.‘.__ R - 11 B Secretaria Municipal de Assisténcia Social

 Unidade Orgamentaria: 11.03 Pundo Municipal de Assisténcia Social _
Fungio s | ) Assisténcia Social
!3}!@}?9155}_?3___.."__ ............ 241 Assistencia ao Idoso

Programa: 108 Assisténcia Social sempre perto de vocé

Acdo: ] .019.000 Apoio as Lintidades Assistenciais ¢ Associacoes Comunitirias
Natureza da despesa: L 335043 | Subyengoes Sociais I
S ST L. N _ubyen __
Valores Iniciais: RS "
Emenda (+): RS 10.000,00
Valores Propostos: : - ___|

Rua B

Contaro: (5

1rao de Cacapava, 621, centro, CEP 96570-000. Cagapava do Sul/RS
5) 3281-2044 / (55) 3281.2428 - contato(@cacapavadosul.rs. leg.br
Sier www.cacapavadosul.s.eg, br
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 110/2024 VER MARIANO TEIXEIRA PP |
1-DADOS CADASTRAIS

[INOME DA INSTITUICAO: C.NP.J.

. 87.085.320/0001-70
ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO:

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N°® 1574

BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(565)999280916 larrosinhaborges@gmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR;:

14/08/2023 a 14/09/2025 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE

ENDERECO: CEP:

AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
iDIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

Data da assinatura [Até 12/2025

PUBLICO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
rdeméncias [, Il e lIl conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilio
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condigdes de
|dignidade, visando a preservacdo da sua salde fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a partir de 60
(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e
que nao dispdem de condicdes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado
Jem tempo integral.

Para isso a Associacdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
rdespesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade séo realizados continuamente, ao longo do periodo s&o feitas atividades
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protec@o das idosas. Através de agées conjuntas
'com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntérios e a
comunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estao envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacéo de
idosos, visando garantir seus direitos. A integracao das agdes e o apoio entre as instituicdes séo relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como salde e alimentacdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a necessidade del
cuidados basicos e especiais com a salide, alimentagao e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito @ moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alta complexidade.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na
sustentacao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicio, pois é uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria piblico-privada, que j& ocorreu em anos anteriores, proporciona a
[diminuicdo dos altos custos através do pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos
promovem amparo a populacéo de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protecdo das ILPI.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

[Manter o atendimento dos servigos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul,
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo de
Colaborag&o, com repasse financeiro para dar continuidade nos servigos.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Oferecer condigdes de higiene, salubridade, seguranga, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servicos com méo de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes; _
b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e lll.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugao destg projeto
estdo previstos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e -ta_mbém coletiva. Para
este projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servigcos que sdo prestados cotidianamente dentro da
Instituicdo.

Sera ?ealizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjgnto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na ingtitmgﬁo:
|prover o acolhimento e o atendimento dos servicos para 43 idosas; realizar com recurso .pubhco disponivel|
0 pagamento de seis servigos gerais de limpeza que sdo do quadro geral da ILPI, considerando queﬂser_é
pago com recurso publico dois mé&s parcial de salario, sendo que sera considerado a data da transferéncia
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do repasse pelo Poder Publico para o pagamento das mesmas.
O trabalho seré realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria sera estipulado o pagamento de seis

funcionarios que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.
Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 Pagamento de salério dos funcionarios

O proponente oferecerad como contrapartida deste Projeto/Atividade:
- Servigos:

1 (uma) enfermeira no valor de R$ 1.800,00(Rozélia Cassol Ménego), que serdo pagos com recursos
préprios no més correspondente ao pagamento.

|S- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para obtencéo do resultado esperado, seréo desenvolvidos os servigos de acolhimento de até 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servigos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentagao saudavel, administracdo de medicamentos, higiene, seguranca, bem|
estar, entretenimento, visando garantir a salde fisica e mental das residentes da ACAP.
Meta 02: Realizar o pagamento de salario dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execucéo da parceria possamos alcancar as metas com éxito, mantendo nossas

idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos|
prestados e realizadas diariamente.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados;

|5.4 - DESCRIGAO DAS AGOES

Meta Acdes
1 Promover of1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ACAP
de 43 idosas |2 Manter os servigos multidisciplinares com méo de obra necesséria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de salarios dos funcionarios.
despesa
com pessoal

|6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
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[6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META

ETAPA/FASE ESPECIFICACAQC INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Promover o Oferecer  servicos  de | Idosas 43 Data da 1212025
acolhimento acolhimento institucional a assinatura
de 43 idosas idosas com idade de 60
anos ou mais
2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 1 Data da 12/2025
de despesas | folha dos funcionarios. assinatura
com pessoal
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.800,00 R$ 11.800,00 R$ 11.800,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
CONCEDENTE R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL GERAL R$ 11.800,00 R$ 11.800,00 R$ 11.800,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta | 1° més | 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) .
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
|
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

\umn [ESPECIFICAGAO DA DESPESA ~ VALOR VALOR TOTAL

~ MENSAL

Materlal de Conéu_mo

ISemgos de Tercelros Pessc_)a_Flswa

|
|
L = S B
|
|

__ Semgos de Terce:ros Pessoa Juridlca _

(descrever cada contratagdo mdmdualmente)

:Custos Indlretoleqmpe Encarregada pela execugao

B Equnpamentoé Permanentes

(Se houver a necesmdade, descrever cada bem ou materlal a ser
adquirido, com custo unitirio de acordo com os valores
praticados no mercado, intrruido com orgamentos prévios)

i
i 'Remuneracio da equipe encarregada da execugdo do
|

Plano de Trabalho
w e - S o S —— e
Pagamento de salarios 6 funcionarios. |
|

Anexo, demonstrativo nominal e quantificadoc de cadal R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00

colaborador.

Total RS R$ 10.000, 00
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
}ustlﬁcadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 02 de abril de 2025.

\ Dialne Teixeira Dias
Presicente
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-A(
. CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGAO

Na qualldade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dec!aro para f ns de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
|situagéo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragio
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicag@o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025.

Presidente
Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres-AC - -
CNPJ: 87.085.320/0001-7¢



Func: 56

Empresa:
Inscrigio Federal:
Endereco:
Bairro:

0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 P4g:0001

(55) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

ALDO VIEIRA DA SILVA

Analitico Contratos

Adm 15/05/2018 Dem

Dep.IR: 00 Dedugiio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cbor 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagio:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizacio
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,93
62 ! Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 154,73
78 | Quinguénio 5,00 92,10 930 4 PIS 1,00 % 19,34
167 2 Troco do Més 0,08 950 3 INSS 9,00 % 151,30
4000 4 Dedugéo Simplificada - IRRF 413,50

Proventos: 1.934.15 Vantagens: 0,08 Descontos: 152,23 Liquido; 1,782,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.369,35 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.934,15 154,73
INSS 1.934,15 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.934,15 0,00 0,00 PIS 1.934,15 19,34
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 74 ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm 10/11/2022 Dem Dep.R: 02 Dedugiio IR.: 379,18 Dep.SF: 02
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Saldrio: 1.538.45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 I Horas Normais Diurnas 10 Dias 512,82 165 3 Troco do Més Anterior 0,27
62 | Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 101,20 890 3 Desconto Adiantamento Férias 1.505,33
150 2 Saldrio Familia 2,00 130,00 900 4 FGTS 8,00 % 49,12
167 2 Trocodo Més 0,92 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 130,99
358 | Horas Férias Diurnas 20 Dias 1,025,63 930 4 PIS 1,00 % 5,14
366 1 Insal.§/Sal.Minimo Férias 20,00 % 202,40 932 4  PIS S/Férias 1,00 % 16,37
334 2 Troco Férias 0,13 950 3 INSS 9,00 % 47,67
386 1 1/3 Sobre Férias 3333% 409,35 952 3 INSS S/Férias 9.00 % 132,18

4000 4 Dedug#o Simplificada - IRRF 137,95

Proventos: 2.251,40 Vantagens: 131,05 Descontos: 1.685,45 Liquido: 697,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 49,22 0,00 1.252,41 0,00 FGTS GFIP 2.251,40 180,11
INSS 614,02 0,00 1.637,38 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 614,02 0,00 1.637.38 PIS 2.251,40 22,51
Base Dif. Teio V.A. 0,00

Dados Adicionais

Periodo Afastamento: 19/02/2025 a 20/03/2025 - Férias




Empresa:
Insericiio Federal:
Enderego:
Bairro:

0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
87.085.320/0001-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:0002
(55) 3281-13986

Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 60  ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.H.M: 180:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
1 I Horas Normais Diurnas 7 Dias 382,50 165 3 Troco do Més Anterior 0,60
2 1 Horas Normais Noturnas 16 Dias 823,93 890 3 Desconto Adiantamento Férias 354,12
4 I Horas DSR Noturnas 2 Dias 126,49 200 4 FGTS 8,00 % 152,25
62 I Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 263,12 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 30,90
78 I Quinquénio 5,00 79,82 930 4 PIS 1,00 % 19,03
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 226,92 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 3,86
167 2 Trocodo Més 0.55 950 3 INSS 5,00 % 151,13
358 | Horas Férias Diurnas 2 Dias 78.63 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 12,14
359 | Horas Férias Noturnas 2 Dias 126,49 4000 4 Dedugo Simplificada - IRRF 274,08
366 I Insal.§/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 4002 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 17,89
370 I Adicional Noturno S/Férias 20,00 % 31,81
382 | Quinquénio S/Férias 5,00 12,28
384 2 Troco Férias 0,01
386 1 1/3 Sobre Férias 3333 % 96,56
Proventos: 2.289.43 Vantagens: 0,56 Descontos: 537,99 Liquido: 1.752,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.338,38 0,00 310,95 0,00 FGTS GFIP 2.289,43 183,15
INSS 1.903,18 0,00 386,25 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.903,18 0,00 386,25 PIS 2.289,43 22,89
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 03/02/2025 a 04/03/2025 - Férias
Fune: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem DepIR: 01 DeducdoIR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério; 1.538,45 Cho: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
1 ! Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,96
62 1 Insalubridade $/Salério Minimo 20,00 % 303,60 200 4 FGTS 8,00 % 147,36
167 2 Troco do Més 0,92 930 4 PIS 1,00 % 18,42

950 3 INSS 9,00 % 143,01
4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 232,20

Proventos: 1.842,05 Vantagens: 0,92 Descontos: 143,97 Liquido: 1.699,00
Base Impostos

Normal 13* Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.277.25 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.842,05 147,36
INSS 1.842,05 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.842,05 0,00 0,00 PIS 1.842,05 18,42

Base Dif. Teto V.A.

0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAD CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pag:0003

Inscri¢fio Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 77  BRUNA STOCK RECK Adm 15/07/2024 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Nutricionista C.HM: 40:00 Salario: 63345 Cho: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 633,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,17
167 2 Troco do Més 0,22 900 4 FGTS 8,00 % 71,08
698 I Adicional de Responsabilidade 255,14 230 4 PIS 1,00 % 3,91
950 3 INSS 7,50 % 66,64
4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 498,16

Proventos: 888,59 Vantagens: 022 Descontos: 66,81 Liquido: 822,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 323,79 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 888,59 71,08
INSS 888,59 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 888,59 0,00 0,00 PIS 888,59 3,91
Base Dif. Teto V. A, 0,00
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009 Dem DepdR: 01 Dedugio IR:: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Salario: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 FReg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma; 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diurnas 3 Dias 183,44 165 3 Troco do Més Anterior 0,97
2 I Horas Normais Noturnas 8 Dias 539,14 890 3 Desconto Adiantamento Férias 2.092,20
4 1 Horas DSR Notumnas 1 Dia 82,77 500 4 FGTS 8,00 % 96,53
62 I Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 121,44 %02 4 FGTS S/Férias 8.00 % 191,57
73 1 Quinquénio 15,00 139,02 922 3 IRRF S/Férias 15,00 % 79,49
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 140,87 930 4 PIS 1,00 % 12,07
167 2 Troco do Més 0,45 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 23,95
358 1 Horas Férias Diurnas 7 Dias 463,08 350 3 INSS 12,00 % 102,16
359 1 Horas Férias Noturnas 11 Dias 74496 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 223.39
366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 182,16 4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 273,05
370 1 Adicional Noturno S/Férias 20,00 % 167,18 4002 4  Dedugio Simplificada - IRRF 1,74
382 1 Quinquénio S/Férias 15,00 208,53
334 2 Troco Férias 0,53
336 1 1/3 Sobre Férias 33,33 % 598,64
Proventos: 3,601,23 Vantagens: 0,98 Descontos:  2.498.21 Liquido: 1.104.00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 641,88 0,00 2.055,67 0,00 FGTS GFIP 3.601,23 288,10
INSS 1.206.68 0,00 2.394,55 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.206,68 0,00 2.394,55 PIS 3.601,23 16,02
Base Dif, Teto V.A. 0,00
Dados Adicionals

Periodo Afastamento: 17/02/2025 a 18/03/2025 - Férias




Empresa: 0083 - ASSOCIAGCAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscrigiio Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

25/03/2025 11:22 Pag:0004

Fune: 55  EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF; 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Salario: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 I Horas Normais Diurmnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 0,34
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 194,62
78 1 Quinquénio 5,00 115,85 930 4 PIS 1,00 % 24,33
167 2 Troco do Més 0,67 950 3 INSsS 9,00 % 196,18
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 368,62
Proventos: 2.432,85 Vantagens: 0.67 Descontos: 196,52 Liquido: 2.237,00
Base Impostos
Normal 132 Férias Luero Base Valor
IRRF 1.868,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.432,85 194,62
INSS 243285 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.432,85 0,00 0,00 PIS 243285 2433
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 64  ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.HM: 220:00 Salario: 1.53845 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizacio
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538 45 165 3 Troco do Més Anterior 0,68
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00% 154,73
78 1 Quinquénio 5,00 92,10 930 4 PIS 1,00 % 19,34
167 2 Troco do Més 0,83 950 3 INSS 9,00 % 151,30
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 413,50
Proventos: 1.934,15 Vantagens: 0,83 Descontos: 151,98 Liquido: 1.783.00
Base Impostos
Normal 13 Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.369,35 0,00 0.00 0,00 FGTS GFIP 1.934,15 154,73
INSS 1.934,15 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.934,15 0,00 0,00 PIS 1.934,15 19,34
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro C.HM: 70:00  Salario: 1.818,75 Cho: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.818,75 165 3 Troco do Més Anterior 0,15
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 303,60 300 4 FGTS 8,00 % 178,27
78 1 Quinquénio 5,00 106,12 930 4 PIS 1,00 % 2228
167 2 Troco do Més 0,47 950 3 INSS 9,00 % 177,79
4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 387,01
Proventos: 2.22847 Vantagens: 0,47 Descontos: 177,94 Liguido: 2.051,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.663,67 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.22847 178,27
INSS 2.22847 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.22847 0,00 0,00 PIS 222847 22,28

Base Dif, Teto V.A. 0,00




Empresa:
Inscriciio Federal:
Enderego:

Bairro:

0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:0005

(55) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 51  ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013 Dem Dep.IR: 01 DedugdoIR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Saldrio;  2.013,40 Chbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diumnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 141
62 1 Insalubndade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 203,89
78 1 Quinguénio 10,00 231,70 930 4 PIS 1,00 % 2549
157 2 Troco do Més 0,32 950 3 INSS 5,00 % 206,61
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 168,60

Froventos: 2.548.70 Vantagens: 0,32 Descontos: 208,02 Liguido: 2.341,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucre Base Valor
IRRF 1.983,90 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.548,70 203,89
INSS 2.548,70 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.548,70 0,00 0,00 PIS 2.548,70 2549
Base Dif, Teto V.A. 0,00
Fune: 76  IVANILDA MARQUES GOULARTE Adm 01/02/2024 Dem Dep.IR: 02 Deduglio IR.: 379,18 Dep.SF: 02
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538 45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situag@io:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 I Horas Normais Diurnas 26 Dias 1.333.32 165 3  Troco do Més Anterior 0,75
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 263,12 £90 3 Desconto Adiantamento Férias 301,07
150 2 Salario Familia 2,00 130,00 900 4 FGTS 8,00 % 127,71
157 2 Troco do Més 0,25 902 4 FGTS S/Féries 8,00 % 26,20
358 1 Horas Fénas Diurnas 4 Dias 205,13 930 4 PIS 1,00 % 15,96
366 1 Insal.8/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 932 4 PIS S/Férias 1.00 % 3,27
334 2 Troco Férias 0,03 950 3 INSS 9,00 % 123,94
386 1 1/3 Sobre Férias 33,33 % 81,87 952 3 INSS S/Férias 2,00 % 26,44

4000 4 Dedugfio Simplificada - IRRF 61,68

Proventos: 1.923,92 Vantagens: 130,28 Descontos: 452,20 Liguido: 1.602,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.031,64 0,00 250,48 0,00 FGTS GFIP 1.923,92 153,91
INSS 1.596,44 0,00 327,48 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.596,44 0,00 32748 PIS 1.923,92 19,23
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicionais

Periodo Afastamento: 03/02/2025 a 04/03/2025 - Férias




Empresa:
Inscricdio Federal:
Enderego:

Bairro:

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
87.085.320/0001-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 P4g:0006
(65) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Célculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem Dep.IR: 00 Deduglio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 180:00 Salério; 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diurnas 9 Dias 456,12 165 3 Troco do Més Anterior 0,40
2 1 Horas Normais Noturnas 17 Dias 892,59 900 4 FGTS 8,00 % 168,09
4 | Horas DSR Noturnas 4 Dias 189,74 930 4 PIS 1,00 % 21,01
62 | Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 950 3 INSS 9,00 % 166,34
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 259,18 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 398,46
167 2 Troco do Més 0,51
Proventos: 2.101,23 Vantagens: 0,51 Descontos: 166,74 Liquido: 1.935,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.536,43 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.101,23 168,09
INSS 2.101,23 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.101,23 0,00 0,00 PIS 2.101,23 21,01
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 33  LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01/03/2005 Dem 16/03/2025 Dep.JR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cozinheiro geral C.HM: 220:00 Saldrio: 1.652,20 Cbo: 513205 Sind: 0099 FReg: Situaglo:  Demitido
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
33 | Saldo de Salario Diurno 20 Dias 1.012,64 165 3 Troco do Més Anterior 0,33
62 I Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 192,28 895 3 Desconto Liguido Rescisio 12.4560,00
73 I Quinquénio 20,00 247,73 203 4  FGTS S/Aviso Prévio Indenizado 8,00 % 548,69
167 2 Troco do Més 0,61 908 4 FGTS Multa - Depésito Saldo 40,00 % 13.32528
448 I Aviso Prévio Indenizado Diumo 93 Dias 4.956,60 916 4 FGTS GRFC 8,00 % 116,21
450 1 Insal.S/Sal.Min.A.PI 20,00 % 910,80 917 4 FGTS 130 Salario GRFC 8,00 % 45,72
472 1 Quinguénio A.P.L, 20,00 991,32 930 4 PIS 1,00 % 83,87
510 1 130 Salério Proporcional 3 Avos 413,05 931 4  PIS §/130 Saldrio 1,00 % 10,67
512 | Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Prop. 20,00 % 75,90 950 3 INSS 14,00 % 951,62
534 1 Quinquénio 130 Sal Prop. 20,00 82,61 951 3 INSS 8/130 Salario 7,50 % £0,04
540 1 130 Saldrio Indenizado 3 Avos 413,05 953 4 FGTS s/130 Salério Indenizado 8,00 % 45,72
542 1 Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Inden. 20,00 % 75,90 4001 4  Deducio Simplificada - IRRF 484,76
564 1 Quinquénio 130 Sal.Ind. 20,00 82,61
630 | Horas Férias Vencidas Diurnas 31 Dias 1.652,20
632 | Insal.§/Sal Min.Férias Vencidas 20,00 % 303,60
647 1 Quinquénio S/Férias Vencidas 20,00 330,44
652 1 1/3 S/Férias Vencidas 3333% 762,08
658 1 Horas Férias Proporc.Diurnas 2,6 Dia 137,68
660 1 Insal.$/Sal.Min.Férias Proporc. 20,00 % 25,30
677 I Quinquénio 8/Férias Propore. 20,00 27,54
678 1 1/3 S/Férias Proporcionais 3333 % 63,51
970 | Horas Férias Proporcionais Diurnas 7,7 Dia 413,05
972 I Insal. 8/ Sal. Min. Férias Prop. AP1 20,00 % 75,90
992 I Quinguenio Férias Prop.API 20,00 82,61
999 I 1/3 8/ Férias Proporcionais API 33,33 162,98
Proventos: 13.491,38 Vantagens: 0.61 Descontos: 13.491,99 Liquido: 0,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 501,03 502,42 686,88 0,00 FGTS GFIP 0,00 0,00
INSS 8.157.41 1.067,22 0,00 FGTS GRRF 42.767.68 14.081,62
INSS Empresa 8.387.27 1.067.22 0,60 PIS 9.454,49 94,54

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIC AOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pag:0007

Inscricio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Dados Adicionais

Data Demissdo: 19/03/2025 Causa: 2 - Demissio Sem Justa Causa Complementar: Nio Data Aviso: 19/03/2025 Dias Saldo: 19
Tipo Aviso: Indenizado Dias Aviso Indenizado: 90

Periodo Afastamento: 19/03/2025 - Demitido

Fune: 65  MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.dR: 00 Deduclio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Salario:  2.013,40 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagio:  Férias
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 | Horas Normais Diurnas 15 Dias 1.006,70 165 3 Troco do Més Anterior 0,21
62 | Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 151,80 890 3 Desconto Adiantamento Férias 1.465,00
78 I Quinguénio 5,00 57.93 900 4 FGTS 8,00 % 97,31
167 2 Troco do Més 0,44 902 4 FGTS S/Féries 8,00 % 129,75
338 1 Horas Férias Diurnas 15 Dias 1.006,70 922 3 IRRF S/Férias 7,50 % 15,74
366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 151,80 930 4 PIS 1,00 % 12,16
382 I Quinquénio S/Férias 5,00 57,92 932 4  PIS S/Férias 1,00 % 16,22
334 2 Troco Férias 0,17 950 3 INSS 12,00 % 92,67
336 | 1/3 Sobre Férias 33.33% 405,48 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 141,33
388 1 Diferenga de Férias 0,01 4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 472,13
4002 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 141,07

Proventos: 2.838,34 Vantagens: 0,61 Descontos: 1.714,95 Liquido: 1.124,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 651,63 0.00 1.339,50 0,00 FGTS GFIP 2.838,34 227,06
INSS 1.216,44 0,00 1.621,90 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.216,44 0,00 1.621,90 PIS 2.838,34 28,38
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicionais

Perfodo Aquisitivo Férias: 30/01/2024 a 29/01/2025 Dias Férias: 30

Perfodo Gozo Férias: 17/03/2025 a 15/04/2025 Data Pagamento das Férias: 14/03/2025
Data Retorno 2o Trabalho: 16/04/2025

Perfodo Afastamento: 17/03/2025 a 15/04/2025 - Férias

Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem Dep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Saldrio:  2.013.40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situag@o:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diumas 9 Dias 596,94 165 3 Troco do Més Anterior 0,09
2 | Horas Normais Noturnas 17 Dias 1.168,14 900 4 FGTS 8,00 % 22997
4 1 Horas DSR Noturnas 4 Dias 248,32 930 4 PIS 1,00 % 28,75
62 | Insalubridade S/Saldrioc Minimo 20,00 % 303,60 950 3 INSS 12,00 % 238,36
78 1 Quinguénio 10,00 231,70 4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 136,85
96 1 Adicional Notumo 20,00 % 326,01
167 2 Troco do Més 0,74
Proventos: 2.874,71 Vantagens: 0,74 Descontos: 23845 Liquido: 2.637.00
Base Impostos

Normal 13* Férias Lucro Base Valor
IRRF 2.309,91 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.874,71 22997
INSS 2.874,71 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.874,71 0,00 0,00 PIS 2.874,71 28,75

Base Dif. Teto V. A, 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 P4g:0008

Inscricio Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1386
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Munieipio: Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 75 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem DepIR: 01 Deduglio IR.: 189,59 Dep.SF: 00

Cargo: Enfermeiro CHM: 100:00 Saldric: 1.839,95 Cho: 2235035 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria

1 1 Horas Normais Diumnas 30 Dias 1.839,95 165 3 Troco do Més Antenior 0,75

62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 300 4 FGTS 8,00 % 171,48

167 2 Troco do Més 0,34 930 4 PIS 1,00 % 21,44
950 3 INSS 9,00 % 170,14
4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 205,07

Proventos: 2.143,55 Vantagens: 0,34 Descontos: 170,89 Liquido: 1.973,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor

IRRF 1.578,75 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.143,55 171,48

INSS 2.143,55 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00

INSS Empresa 2.143,55 0,00 0,00 PIS 2.143,55 21,44

Base Dif. Teto V.A. 0,00

Fune: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem DepIR: 01 DedugdoIR.: 189,59 Dep.SF: 00

Cargo: Auxiliar de Cozinha C.HM: 220:00 Saldrio: 1.53845 Cbo: 513505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo

1 1 Horas Normais Diurnas 26 Dias 1.333,.32 165 3 Troco do Més Anterior 0,72

62 1 Insalubridade $/Salério Minimo 20,00 % 263,12 890 3 Desconto Adiantamento Férias 316,00

78 1 Quinguénio 5,00 79,82 900 4 FGTS 8.00 % 134,10

167 2 Troco do Més 0,58 202 4 FGTS S/Férias 8,00 % 27.50

358 I Horas Fénas Diurnas 4 Dias 205,13 530 4 PIS 1,00 % 16,76

366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 832 4  PIS S/Férias 1,00 % 344

382 1 Quinguénio S/Férias 5,00 12,28 950 3 INSS 9,00 % 131,12

384 2 Troco Feérias 0,06 952 3 INSS S/Férias 9,00 % 2791

336 I 1/3 Sobre Férias 3333% 85,96 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 244,09
4002 4 Dedugo Simplificada - IRRF 22,12

Proventos: 2.020,11 Vantagens: 0,64 Descontos: 473,75 Liquido: 1,545,00

Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor

IRRF 1.111,46 0,00 268,54 0,00 FGTS GFIP 2.020,11 161,60

INSS 1.676.26 0,00 343,85 FGTS GRRF 0,00 0,00

INSS Empresa 1.676,26 0,00 343,85 PIS 2.020,11 20,20

Base Dil. Teto V. A, 0,00

Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 03/02/2025 a 04/03/2025 - Férias




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscricfio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cacapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOC‘IAC;\O CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

25/03/2025 11:22 Pag:0009

Fune: 49  VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais C.HM: 220:00 Saldrio: 1.538.45 Cho: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio

1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538.45 165 3 Troco do Més Anterior 0,26
62 | Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 162,10
78 1 Quinguénio 10,00 18421 930 4 PIS 1,00 % 20,26
167 2 Troco do Més 0,59 250 3 INSS 9,00 % 159,59

4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 405,21

Proventos: 2.026,26 Vantagens: 0,59 Descontos: 159,85 Liguido: 1.867,00

Base Impostos

Nommal 13¢ Férias Lucro Base Valor

IRRF 1.461 46 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.026,26 162,10
INSS 2.026,26 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.026,26 0,00 0.00 PIS 2.026,26 20,26
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo Contrato

1 ! Horas Normais Diurnas 2212:60 hs 20.278,31 165 3  Troco do Més Anterior 0,00 9,99
2 1 Horas Normais Noturnas 353:47 hs 3.423.80 850 3 Desconto Adiantamento Férias 0,00 6.033,72
4 1 Horas DSR Noturnas 066:60 hs 647,32 895 3 Desconto Liquido Rescisdo 0,00 12.460,00
33 1 Saldo de Salério Diumo 139:33 hs 1.012,64 200 4 FGTS 0,00 2.493,34
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 0,00 439208 902 4 FGTS S/Férias 0,00 536,91
73 1 Quinquénio 0,00 1.658,10 903 4 FGTS S/Aviso Prévio Indenizado 0,00 548,69
G6 1 Adicional Noturno 0,00 952,98 908 4 FGTS Multa - Depésito Saldo 0,00 13.325,28
150 2 Saldrio Famila 4,00 260,00 916 4  FGTS GRFC 0,00 116,21
167 2 Troco do Més 0,00 9,49 917 4 FGTS 130 Saldrio GRFC 0,00 45,72
358 1 Horas Fénas Diurnas 355:93 hs 2.98430 922 3 IRRF S/Férias 0,00 95,23
359 1 Horas Férias Noturnas 081:40 hs 871,45 930 4 PIS 0.00 395,56
366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 0,00 657,80 931 4  PIS §/130 Saldrio 0,00 10,67
370 1 Adicional Nowumo S/Férias 0,00 228,99 932 4 PIS S/Férias 0,00 67,11
382 1 Quinquénio S/Férias 0.00 291,01 950 3 INSS 0,00 342757
334 2 Troco Férias 0,00 0,93 951 3 INSS S/130 Salério 0,00 80,04
336 1 1/3 Sobre Férias 0,00 1.677,86 952 3 INSS S/Férias 0,00 583,39
3138 1 Diferenga de Férias 0,00 0,01 953 4  FGTS s/130 Salario Indenizado 0,00 45,72
448 1 Aviso Prévio Indenizado Diurno 660:00 hs 4.956,60 4000 4  Dedugfo Simplificada - IRRF 0,00 5.040,16
450 1 Insal.8/Sal.Min.A.P.I. 0,00 910,80 4001 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 0,00 484,76
472 1 Quinquénio A.P.L 0,00 991,32 4002 4  Dedug#o Simplificada - IRRF 0,00 182,82
510 1 130 Salério Proporcional 3 Avos 413,05

512 1 Insal.§/Sal.Min, 130 Sal.Prop. 0,00 75,90

534 1 Quinquénio 130 Sai.Prop. 0,00 82,61

540 1 130 Saldrio Indenizado 3 Avos 413,05

542 1 Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Inden. 0,00 75,90

564 I Quinguénio 130 Sal.Ind. 0,00 82,61

630 1 Horas Férias Vencidas Diurnas 220:00 hs 1.652,20

632 1 Insal.S/Sal.Min.Férias Vencidas 0,00 303,60

647 ! Quinguénio S8/Férias Vencidas 0,00 330,44

652 1 1/3 §/Férias Vencidas 0,00 762,08

658 1 Horas Férias Proporc.Diurnas 018:33 hs 137,68

660 {  Insal.S/Sal.Min.Férias Propore. 0,00 25,30

677 I Quinquénio S/Fénas Propore. 0,00 27,54

678 1 1/3 S/Férias Proporcionais 0,00 63,51
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0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

698 I Adicional de Responsabilidade 0,00 255,14
970 1 Horas Férias Proporcionais Diurnas  055:00 hs 413,05
972 1 Insal. 8/ Sal. Min, Férias Prop. API 0,00 75,90
992 1 Quinquenio Férias Prop. API 0,00 82,61
999 1 1/3 S/ Férias Proporcionais APl 33,33 162,98
Totais
Proventos: 51.370,52 Vantagens: 270,42 Descontos:  22.689,94 Liquido: 28.951,00
Base Impostos
Normal 13° Fénas Lucro Base Valor
IRRF 22.067,15 987,18 6.814,91 0,00 FGTS GFIP 37.879,14 3.030,25
INSS 39.325,14 1.067,22 6.711,41 FGTS GRRF 42.767,68 14.081,62
INSS Empresa 39,555,00 1.067,22 671141 PIS 47.333,63 473,34
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 4 Dependentes IR 11 Dedugdo do IRRF  2.085,49 Total Funciondrios 18
Resumo INSS
(+) Segurados: 4.091,00 (+) Diretor/ Contribuinte Individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados: 47.333,63
(+) Parte Empresa: 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0,00
{+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Isengéo Filantropica: 473,34 (=) Liquido: 3.831,00
(+) Parte RAT + Acrés, FAP : 473,34(946,67 - 473,33) {-) Isencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Deduges: 260,00
Valores referentes a Retengio de Mo de Obra e Compensagiio serfo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores QOutras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
0,00 0,00 0,00 0,00 47334
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos  Descontos Liquido Base INSS  Base GFIP Base GRRF  Base IRRF  Base PIS  Valor PIS
1 - Empregado 18 51.370,52 22.689,94 28.951,00 47.103,77 37.879.14 42.767,68 28.691,77 47.333,63 473,34
Totais 18 51.370,52 22.689,94 28.951,00 47.103,77 37.879,14 42.767,68 28.691,77 47.333,63 473,34
Resumo por Tipo de Situagao
Situagdo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr, Desc. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 31.436,60 2.485,61 8.632,03 0,00 0,00 28.950,99 16
2 - Ferias 6.712,35 678,62 0,00 0,00 0,00 6.033,73 1
7 - Demitido 13.491.99 1.031,99 14.660,92 0,00 0,00 12.460,00 1
Totais 51.640,94 4.196,22 23.292,95 0,00 0,00 4744472 i8
Resumo GPS
Segurados: 4.091,00 Dedugiio: 260,00 Cédigo Recolhimento: 2305-51
Parte Empresa (0%) : 0,00 Compensagdes: 0,00 Caodigo Terceiros: 0
Entidade Financeira (0%) : 0,00 Retengao M.O: 0,00 Cddigo FPAS: 635
Diretor / Contribuinte Individual (0%) : 0,00 Liquido: 3.831,00 Isengdo Filantrdpica: 473,34
Acréscimo RAT: 0,00 Valor GPS: 3.831,00 Sal.Contr.Empregados: £7.323,63
Terceiros (0%) : 0,00 Sal,Contr.Diretores: 0,00
Parte RAT (2,00%) + Acrés. FAP (0,5) : 473,34(946,67 - 473 ,33) Sal.Contr.Terceiros: 0,00
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Resumo FGTS

Base Valores FGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 37.879,14 3.,030,25 0,00 3.030,25

13° Saldrio (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em Sefip: 37.879,14 3.030.25 0,00 3.030,25

Rescisdo (GRRF): 41.624,56 13.990,18 0,00 13.990,18

13° Saldrio Rescisdo (GRRF) 1.143,12 91,44 0,00 01,44

Total Recolhido em GRRF: 42.767,68 14.081,62 0,00 14.081,62

Total FGTS 80.646,82 17.111,87 0,00 17.111,87
Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 28.691,77 0,00

Rescisdo 501,03 0,00

Férias 6.814,91 93,23

13° 987,18 0,00

Lucro 0,00 0,00

Total IRRF 36.994,89 95,23

Resumo PIS

Base Valores

Base PIS Normal 39.555,00 395,55

13° 1.067,22 10,68

Férias 6.711,41 67,11

Total PIS 47.333,63 473,34
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Emenda Impositiva Individual

1. Cultura, 2. Agropecuaria, 3. Educacio, 4. Saide, 5. Outros.

Ver. Mariano Teixeira - PP
Associagio Cagapavana de Auxilio aos Pobres — ACAP (Lar Rosinha Borges)
CNP] 87.085.320/0001-70

JUSTIFICATIVA: O recurso destinado através da Emenda proposta tem por objetivo, contribuir com a manutengio
das atividades desenvolvidas pela entidade beneficidria,

Valor aumentado de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
dotagoes:

EET

Indicagdo do Crédito Codigo Nome
Or¢amentario

 Orgiio: 11 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 11.03 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcio: 08 Assisténcia Social
Subfuncio: 241 Assisténcia ao Idoso
Programa: 108 Assisténcia Social sempre perto de vocé
Agio: 0.019.000 Apoio as Entidades Assistenciais e Associacoes Comunitarias
Natureza da despesa: 3.3.50.43 Subvencoes Sociais

Valores Iniciais: R$

Emenda (+): R$ 10.000,00
| Valores Propostos: RS

Rua Barido de Cagapava, 621, centro, CEP 96570-000, Cagapava do Sul /RS
Contato: (55) 3281-2044 / (55) 3281-2428 - contato@cacapavadosul.rs.leg. br
Site: www.cacapavadosul.s.leg.br



