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ATA N°01/2025
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°, 3.918/2025
AVALIACAO DA PROPOSTA DO EDITAL

A Comissdo Especial para Processamento de Chamamentos Publicos, Inexigibilidade e/
ou Dispensa de Chamamento Publico, vinculada a Secretaria de Inovacgéo, Cultura e
Turismo (SICTUR), designada pela Portaria n®27.138/2025, composta pelos membros
titulares Daiana Nunes dos Santos, Tiago Graule Machado e pela suplente Viviane Ilha,
reuniu-se no dia 25 de julho de 2025, com a finalidade de deliberar sobre a avaliagéio da
proposta apresentada no Edital n° 3.918/2025 — SICTUR, cujo objeto é o repasse de
emenda parlamentar do municipio em beneficio da AMVIBA - Associagdo dos
Moradores da Vila Batista, inscrita no CNPJ n° 87.085.783/0001-31. As analises a
seguir observardo os termos da legislagdo em vigor: Lei Federal n°.13019/2014,

Decretos Municipais n°.3807/2017, n®.4031/2018, 4.418/2020, e N°, 5.780/2025.

Anadlise da Proposta no valor de R$ 10.000,00 emenda individual n°.61/2024:

A proposta apresentada pela AMVIBA - Associagdo dos Moradores da Vila Batista visa
a realiza¢o do Projeto de Manuten¢io Estrutural da Associagio. Considerando que a
emenda destinada prevé a execugfio de despesas relacionadas & reforma da sede da
entidade, a proposigdo atende a justificativa da destinagéo, contudo as a¢des de melhoria
ndo estdo integradas a pelo menos uma acéio cultural e ou desenvolvimento de projeto
com finalidade de promover a politica publica cultural no Municipio. Estando centrada
na melhoria da infraestrutura da sede da Associagdo que requer reparos para atender a
comunidade que vive no entorno da associagio, localizada na Vila Batista, sem ainda

uma previsdo de uma programagao cultural.

Apos exame dos elementos apresentados, ha pontos positivos a serem destacados com
relagdo a descrigéo da realidade que se pretende modificar:

Contribuigio social e cultural 2 comunidade local: O espago da AMVIBA representa
um ponto de encontro ¢ convivéncia para os moradores, com oferta de atividades

culturais, educativas e sociais. A manuten¢io do telhado garantird a continuidade das
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agdes comunitdrias ¢ culturais, assegurando que a estrutura fisica nfio seja um

impedimento a realizagdo de eventos, encontros e projetos.

A proposta busca fortalecer a rede de equipamentos comunitarios que ddo suporte as
atividades culturais naquela regifio do municipio, que buscard promover a valorizagio
dos espagos coletivos, com impacto direto na democratizagiio do acesso as agdes
culturais e de integragdo social. Entretanto, nio foram constatadas quais agdes culturais
serdo desenvolvidas ou ainda um cronograma de agdes a serem executadas apds a

melhoria na sua infraestrutura, considerando que indicaram na proposta a continuidade
de atividades.

Execugdio financeira e contrapartida social: O plano de trabatho prevé a destinagio
de recursos para etapas especificas — levantamento técnico, aquisicdo de materiais,
contratagio de mio de obra e fiscalizagio da obra. Sendo destinados os valores a
contratagdo de méo de obra, com menor valor or¢ado em R$ 3.000,00 (trés mil reais) e
aquisi¢do de material, com menor valor orgado em R$ 7.000,00 (sete mil reais). Sendo
que nos orgamentos ndo estdo especificados os materiais, contudo estio indicados nas
aplicagfio do recurso, sem as quantidades necessérias. Considerando que a cotagdo é de
prestadores de servigos a indicagdo correta na aplica¢fio do recurso ¢ a contratacio de
servigos de terceiros pessca juridica. Como contrapartida social, a associacio se¢
compromete a manter o espa¢o disponivel 4 comunidade, ampliando o alcance das
atividades culturais e educativas ja desenvolvidas, sem a especificacdo destas atividades

conforme mencionado anteriormente pela comissio.

Quanto a elaboragdio do plano de trabalho nas diretrizes do art. 22 da Lei Federal
13.019/2014 e ao que prevé os Decretos n°.3807/2017 e n°.5780/2025, esta comissio
avaliou que possui os elementos minimos exigidos. Destaca-se o item 5.3 Pardmetros de
Aferigdio, no qual verifica-se que sio integrantes dos resultados esperados.

Este colegiado elenca como exemplo trés parimetros sugeridos para afericio das

metas que sio:;
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1) Namero de atividades culturais realizadas apos a revitalizacao do espago: Por
exemplo: realizagio minima de 04 eventos culturais (oficinas de musica, danca, teatro
ou encontros de valorizagdo da cultura local) apés a conclusdo da reforma,

2) Quantidade de publico beneficiado diretamente: Por exemplo: atendimento
minimo de 100 pessoas da comunidade em atividades culturais e educativas promovidas
no espago revitalizado durante o primeiro ano de uso.

3) Frequéncia de uso do espaco communitirio para fins culturais: Por exemplo:
disponibilizagdo do espago para, no minimo, 02 encontros ou oficinas culturais por més,

em parceria com a comunidade local, escolas ou grupos artisticos,

Esses elementos acima exemplificados poderdo também ser utilizados como base para a
elaboragdo das metas do projeto, alinhada aos parimetros. Dessa forma, a proposta
deixaria de se restringir apenas ao aspecto estrutural e passaria a contemplar também os
resultados sociais e culturais esperados, garantindo maior efetividade do uso dos

recursos publicos e fortalecendo a fungiio comunitaria da AMVIBA.

Pontos Criticos Identificados na Proposta da AMVIBA

Auséncia de detathamento das atividades culturais especificas: Embora o plano de
trabalho ressalte a importancia da associacdo como espaco de referéncia comunitaria,
ndo ha a devida descri¢do das atividades culturais atualmente desenvolvidas nem a
previsdo de ages culturais futuras vinculadas 2 manutencio da estrutura. Fssa lacuna
dificulta avaliar o impacto cultural direto do investimento puablico.

Enfase excessiva na dimensio estrutural/patrimonial: A proposta concentra-se quase
exclusivamente na manutengfio do telhado, com pouco destaque para como a melhoria
do espago se traduzird em maior diversidade, frequéncia ou qualidade de atividades
culturais. Isso reduz a clareza do vinculo entre o objeto da parceria ¢ os objetivos da
politica municipal de cultura.

Fragilidade na definicio de metas culturais e indicadores de acompanhamento: As
metas elencadas referem-se majoritariamente a aspectos técnicos da obra (substituicdo
de telhas, redugfio de infiltragdes, vistoria final), ndo sendo apresentados pardmetros de
aferi¢do relativos & promogdo cultural, como nimero de eventos, oficinas, publico
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atendido ou frequéncia de uso do espago apds a obra.
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Anilise da documentag¢io de habilitacio:

Na oportunidade, o colegiado verificou que a organizagdo apresentou sob Protocolo
GAPRE n° 929 de 23/09/2025 parcialmente a documentago de habilitagdo, sendo
conferido o apéndice B do Decreto n°.3807/2017, conforme art. 33, art. 34 e art. 39 da
lei 13.019/2014. Registra-se que todas as certiddes solicitadas estio validas. Os
documentos faltantes sfio: item 1.3; 2.1; 2.2; 2.3; 3.2; 3.6; além das declaragdes
previstas nos modelos disponibilizados na publicagio do edital n°.3918/2025. A
listagem com o rol de documentos avaliados e faltantes serio anexados a esta ata e
fazem parte do Checklist do Decreto n°.3807/2017.

Sendo estipulado, conforme regulamento, art. 8°§2° do Decreto n°.5780/2025, o prazo
de 10 (dez) dias para entrega dos respectivos documentos para habilitagdo, uma vez que
sdo itens obrigatérios pela Lei 13.019/2014.

Conclusao da Comissio Avaiiadora

A comissio, apos andlise preliminar da proposta submetida pela AMVIBA no ambito
do Edital n® 3.918/2025, verificou que o plano de trabalho possul pontos favoraveis
relevantes, que poderdo favorecer a contribuiciio social e cultural do espaco para a
comunidade, por meio da execugdio da manutencéo estrutural do telhado, assegurando a
continuidade das atividades sociais e comunitérias.

Por outro lado, a comissfio identifica pontos criticos que demandam adequagdes,
especialmente a auséncia de detalhamento das atividades culturais especificas a serem
realizadas apés a revitalizagdo, a predomindncia do enfoque estrutural em detrimento da
dimensdo cultural, ¢ a falta de parimetros objetivos que permitam mensurar o impacto
cultural e comunitario da ago.

Diante disso, em conformidade com o objeto do edital, com a finalidade da emenda
parlamentar destinada 4 entidade e em observancia ao Decreto Municipal n°® 5.780/2025,
a comissdo delibera pela concessdo do prazo de 10 (dez) dias para que a proponente
proceda as corregdes e complementagdes necessarias, conforme os apontamentos
descritos nesta andlise. O atendimento a essas recomendagdes sera condi¢do

indispensdvel para a continuidade da avaliagio e possivel aprovagio da parceria por
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parte da drea técnica da Secretaria de Inovagdio, Cultura ¢ Turismo para emissdo de
parecer, ¢, ap0s entrega dos documentos faltantes, o processo ser remetido a
Procuradoria Geral do Municipio. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente

reuniéio de avaliagio, sendo a ata lavrada e assinada por todos os membros da comissdo

nomeados no ato de abertura do processo.
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ATA N° 02/2025: EDITAL DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 3.918/2025
AVALIACAO DE DOCUMENTOS

Aos oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se os membros da
Comissdo Especial de Processamento de Chamamentos Publicos, Inexigibilidade e/ou
Dispensa de Chamamento Publico, composta pelos membros titulares Daiana Nunes dos
Santos, Tiago Graule Machado e pela suplente Viviane Ilha, instituida pela Portaria n°
27.138/2025, vinculada a Secretaria de Inovagdo, Cultura e Turismo (SICTUR), com a
finalidade de proceder a anélise técnica da segunda versdo do Plano de Trabalho
apresentada pela Associagdo de Moradores da Vila Batista — AMVIBA, CNPJ n°.
87.085.783/0001-31, no ambito do Edital de Inexigibilidade n® 3.918/2025 e dos
documentos faltantes listados no checklist do Apéndice B do Decreto n°.3807/2017.

A presente andlise tem por objetivo verificar se as adequagdes apresentadas pela
entidade atendem aos apontamentos constantes na Ata n° 01/2025, referentes a
necessidade de ajustes no contetido técnico e na compatibilidade da proposta com a
politica publica cultural.

A Comissido Especial, nesta ocasido, procede a retificagio de informagdo constante
na Ata n° 01/2025.

Onde se 1&; "reuniu-se em 25 de julho de 2025";

Leia-se: "reuniu-se em 25 de setembro de 2025".

Os demais termos e analises contidos na Ata n° 01/2025 permanecem integralmente
ratificados. As andlises a seguir observardo os termos da legislagdo em vigor: Lei
Federal n°.13019/2014, Decretos Municipais n°.3807/2017, n°.4031/2018, 4.418/2020, e
N°. 5.780/2025.

Anilise da Proposta no valor de R$ 10.000,00 emenda individual n°.61/2024 com
as adequagdes conforme registro no Protocolo GAPRE sob o n°.944 de 07/10/2025:
Ap6s exame detalhado da documentagdo encaminhada pela entidade, referente a Versao
02 do Plano de Trabalho, a Comiss#o registrou os seguintes levantamentos técnicos:

1. Quanto a estrutura formal, o documento atende aos requisitos minimos

previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e legislagio municipal correlata,




PR EFEITURA OE

DO SUL

— e "
2 -
EREABRSA (PG Ganeses

apresentando  identificagdo  completa, cronograma fisico-financeiro €
metodologia de execug@o.

2. Foram observados avancos na clareza das informagdes sobre a execugéo fisica
da proposta e na organizagdo da planilha orcamentdria, ainda que sem o
detalhamento técnico de quantitativos dos materiais para a reforma, e as
respectivas cotagdes; prevé ainda pagamento de servigos de pessoa fisica,
contudo sem a identificagio da forma de contratagdo, se a contratagdo e
pagamento serd por RPA ou outra forma, e ainda prevé a contratagdo de pessoa
juridica, considerando os orgamentos entregue na primeira verséo.

3. Persistem pendéncias significativas quanto a integragdo do projeto com agdes
de carater cultural e social, permanecendo a proposta essencialmente voltada a
manutenc?o estrutural do espago fisico da entidade.

4. Nio foram inseridas metas culturais especificas, tampouco indicadores de
afericdo de resultados relacionados a ampliagdo do acesso cultural, publico
beneficiado ou atividades previstas apos a reforma.

5. A contrapartida social segue descrita de forma genérica, limitando-se a
disponibilizagio do espago revitalizado a comunidade, sem plano de uso,
cronograma ou defini¢do de responséveis pelas agoes culturais subsequentes.

6. A entidade indicou quais atividades sdo desenvolvidas na entidade, contudo néo
relacionou quais a¢des culturais poderdo ser realizadas apds as melhorias na

infraestrutura da entidade (telhado).

Diante das observagdes acima, a Comissdo deliberou por unanimidade que a Versido
02 do Plano de Trabalho da AMVIBA atende parcialmente aos apontamentos
registrados na Ata n° 01/2025. Embora tenha havido avango na organizagdo
documental, os principais ajustes técnicos solicitados quanto a vinculagdo da proposta
com agdes culturais e a defini¢do de metas mensuraveis de impacto social e cultural néo
foram plenamente contemplados. Assim, a Comissdo entende que a proposta ainda
carece de complementagdes antes do prosseguimento do processo de celebragdo do

instrumento de parceria.




A Comissdo Especial delibera, apos essa segunda avaliagdo, o encaminhamento dos
autos ao parecer técnico da SICTUR. Tal encaminhamento tem por finalidade que a
parecerista técnica proceda a anélise e avaliagdo do Plano de Trabalho, com base na
versio final (plano de trabalho 02) e nas informagdes constantes das analises
preliminares realizadas por esta Comiss@o, em estrito cumprimento ao disposto no art.
35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Com fundamento no Artigo 9° do Decreto n°® 5.780/2025, caso a Area Técnica indique a
entidade proponente a necessidade de adogdo de medida saneadora, o parecer prévio
devera ser encaminhado ao beneficidrio da emenda. O beneficiario tera o prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis para apresentar as devidas retificagdes. Apos o
prazo, a proposta retornard para reavaliagdo pela Area Técnica, culminando,

posteriormente, na emissdo do parecer técnico final.

Andlise Documental Complementar

O Colegiado procedeu a andlise dos documentos complementares apresentados pela
organizagdo sob o Protocolo GAPRE n® 944 de 07/10/2025, conforme inicialmente
solicitado na Ata n® 01/2025, no 4mbito do Edital n® 3918/2025.

Foi realizada nova conferéncia dos requisitos documentais dispostos no Apéndice B do
Decreto n® 3.807/2017, em consondncia com os Artigos 33, 34 e 39 da Lei Federal n°
13.019/2014. Constatou-se que todas as certiddes solicitadas encontram-se validas na
presente data, e os demais documentos apresentados estdo em conformidade com a

legislagio vigente. O checklist assinado pelos membros sera anexado a esta Ata
n°.02/2025.

Pendéncias e Deliberacio

Nio foram, contudo, apresentados os demonstrativos contabeis do ultimo exercicio
(2024), que compdem a totalidade do item 1.3 das exigéncias. Desta forma, a Comisséo
delibera que a entidade serd notificada sobre a obrigatoriedade da apresentagdo deste
item para fins de habilitagdo. Caso a documentagdo faltante ndo seja apresentada no
prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da notificagdo de oficio, a entidade incorrera em

impedimento técnico, conforme previsto no Decreto n° 5.780/2025.
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Conclusio da Comissio Avaliadora

A Comissdo, apds andlise preliminar da segunda proposta submetida pela AMVIBA no
ambito do Edital n° 3.918/2025, e da avaliacdo do rol/ de documentos constante no
Apéndice B do Decreto n° 3.807/2017, e em cumprimento as normas que regulamentam
os repasses de emendas no exercicio de 2025, Decreto n°.5780/2025, delibera, por
unanimidade, que:

A Secretaria de Inovagdo, Cultura e Turismo (SICTUR) devera realizar as notifica¢des
cabiveis, indicando a proponente as ocorréncias detectadas que ensejam a aplicagdo de
medidas saneadoras para a superagéo dos possiveis impedimentos técnicos. Nada mais
havendo a tratar, encerra-se a presente reunido de avaliagdo, sendo a ata lavrada e

assinada por todos os membros da comissdo nomeados no ato de abertura do processo.

Feage feade Hachads; OBLo-Con




