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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA II:ISTITUIC,Z\O: C.N.P.J.
ASSOCIAGAO BANCO DA AMIZADE 04.029.513/0001/86

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: X) Sem Fins Lucrativos

(
() Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO:ESTRADA DOS MACIEL S/N° 1° DISTRITO

BAIRRO: CIDADE: U.F; CEP:

AVIACAO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000

TELEFONE: E-MAIL:

(55999662947 abacacapavadosul@gmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

JOCELANE SOARES DE OLIVEIRA VASCONCELOS 00188331018

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR: PRESIDENTE

18/09/2022 A 18/09/2024 SSP 1085495586

ENDEREC CEP:

GENERAL NETO, 762 CENTRO 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

AQUISICAO DE UNIFORMES PARA AS VOLUNTARIAS DA INSTITUICAO [PRAZO DE EXECUCAO

BANCO DA AMIZADE= EMENDA 81//24 PARTIDO PROGRESSISTA-PT INICIO TERMINO

SETEMBRO DEZEMBRO

PUBLICO ALVO:

POPULAGAO CAGAPAVANA CADASTRADA NA ASSOCIAGCAO BANCO DA AMIZADE

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A ASSOCIACAO BANCO DA AMIZADE ATUA NO ATENDIMENTO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS CADASTRADOS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA, SENDO ATE A PRESENTE DATA, 1044 FAMILIAS
CADASTRADAS. ESTAS FAMILIAS APRESENTAM PRIVACAQ OU AUSENCIA DE RENDA, VIVENDO SITUAGOES DE
DISCRIMINACAO ETARIA, ETNICA RACIAL E ECONOMICA. OS SERVICOS OFERTADOS NA ORGANIZAGAO SAO
RECONHECIDOS POR SUA UTILIDADE PUBLICA DESDE MARCO DE 1986, QUANDO ASSUMIMOS O
COMPROMISSO SOCIALCOM AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE ( SOCIAL, ECONOMICA E PESSOAL) PARTE
DESSAS PESSOAS RESIDEM PROXIMO A LOCALIZAGAO DA SEDE, QUE FICA NA REGIAO SUDESTE DO
MUNICIPIO COMPOSTA POR AREA DELA URBANA E RURAL. NA ENTIDADE SAO OFERTADOS OS SEGUINTES
SERVICOS: APOIO COM MATERIAL ESCOLAR, ALIMENTOS, AUXILIO NA VESTIMENTA DURANTE AS ESTAGOES
DO ANO, ALEM DE PARTICIPAREM DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES VOLTADOS A AGAO DE RENDAE
OPORTUNIDADE DE EMPREGO. SAO OFERTADOS AINDA SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
ODONTOLOGICA, PSICOLOGICA E EXAMES LABORATORIAIS. EM MEDIA DURANTE O ANO SAO ATENDIDAS




CERCA DE 2.500 PESSOAS DE VARIAS IDADES. POR SER UM IMPORTANTE COLABORADOR DAS POLITICAS
PUBLICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, A ASSOCIAGAO ATENDE AQUELES QUE ESTAO CADASTRADOS NO
SISTEMA INFORMATIZADO DA ASSOCIAGAO E MUITOS DESSES TAMBEM SAO ATENDIDOS POR PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS, MAS QUE CONTAM COM O SUPORTE DA ASSOCIAGAO PARA LIDAR COM AS SUAS
NECESSIDADES BASICAS DIARIAS, DIANTE DE UM MOMENTO EM QUE O DESEMPREGO, A FALTA DE
OPORTUNIDADE DIFICULTAM AS CONDIGCOES DE MUITAS FAMILIAS. NO ANO DE 2023 A ASSOCIAGAO
AGENDOU 22 CONSULTAS MEDICAS, 5 DENTISTAS, ENTREGOU MAIS DE 20 ENXOVAIS PARA GESTANTES,
DISTRIBUIU MAIS DE 50 CESTAS BASICAS, ENTREGOU 200 KITS DE MATERIAL ESCOLAR ALEM DE ATENDER A
650 FAMILIAS COM ENTREGA DE ROUPAS E CALGADOS. ENTREGAMOS TAMBEM 150 CONJUNTOS DE ROUPAS
DE CAMA E COBERTORES E MONTAMOS 165 KITS DE BRINQUEDOS NO NATAL. TRABALHAMOS COM TODOS OS
CUIDADOS POSSIVEIS E OBEDECENDO TODOS OS PROTOCOLOS ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA DA
SAUDE COM O AUXILIO DA PRESIDENTE E DE MAIS DE 20 VOLUNTARIAS.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O PROJETO DE UNIFORMIZAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA INSTITUICAO BANCO DA
AMIZADE, E UM EMPREENDIMENTO DE ECONOMIA SOLIDARIA QUE CONSISTE BASICAMENTE
EM DAR CONDICOES DE HIGIENE, BEM ESTAR E SAUDE TANTO AOS NOSSOS CADASTRADOS
COMO TODA A EQUIPE DE TRABALHO, POIS AQUI NA INSTITUIGAO BANCO DA AMIZADE, TODO
O TRABALHO E VOLUNTARIO E GRANDE PARTE DE NOSSA EQUIPE E COMPOSTA POR PESSOAS
DE RENDA MEDIANA QUE UM DIA JA FORAM BENEFICIADAS NA NOSSA INSTITUICAO

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a) AVALIAR A NECESSIDADE DE UNIFORMIZAR A EQUIPE DE TRABALHADORES VOLUNTARIOS

b)REALIZAR A PESQUISA DE ORCAMENTOS

c)COMPRAR OS UNIFORMES
3.2. ESPECIFICOS

a.1)AVALIAGAO DA NECESSIDADE
a.2)ANALISAR A DEMANDA

b.1)REALIZAR A LISTAGEM DAS PECAS E TAMANHOS
b.2)REALIZAR OS ORCAMENTOS
b.3)PROVIDENCIAR OS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

c.1)PROVIDENCIAR A ENCOMENDA

4. METODOLOGIA

A EXECUCAO DAS TAREFAS TERA O SEGUINTE CRONOGRAMA:

SETEMBRO- LISTAGEM DAS PEGAS COM OS DEVIDOS TAMANHOS, ORGCAMENTO E ENCOMENDA.
PARZO PARA A CONFECGAO

DEZEMBRO- PRESTAGCAODE COMPRAS

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FfSICf\ DO OBJETO:

REALIZAR ORGAMENTOS E AQUISICAO DE UNIFORMES PARA AS VOLUNTARIAS DA ASSOCIAGAO BANCO DA
AMIZADE.




5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
CONFECCAO DE UNIFORMES PARA OS TRABALHADORES VOLUNTARIOS DA INSTITUIGAO BANCO DA AMIZADE

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

RELATORIOS, FOTOS E FILMAGENS DAS COMPRAS, NOTAS FISCAIS NO ENCERRAMENTO PARA A PRESTAGAO
DE CONTAS AO FINANCEIRO.

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes
1 AVALIAR A 1 |AVALIACAO DAS NECESSIDADES
NECESSIDADE
DE 2 |PROVIDENCIAR RESPONSAVEL PELO SERVIGO
UNIFORMIZAR A
EQUIPE DE
TRABALHO
2 REALIZAR A 1 |LISTAGEM DE TAMANHOS
PESQUISA DE 30 CAMISETAS
ORGCAMENTOS 20 JAQUETAS

REALIZAR ORGAMENTO DOS MATERIAIS

3 PROMOVER A
COMPRA DOS
MATERIAIS

-

PROVIDENCIAR A COMPRA DOS MATERIAIS

PROVIDENCIAR A EXECUGAO DO SERVIGO E APOS A PRESTAGAO DE CONTAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURAGAO
i} UNIDADE [ QUANTIDADE | INICIO [ TERMINO
1 AVALIACAO PROVIDENCIAR A AVALIACAO | 1 SETEM | DEZEMBRO
LISTA DOS MATERIAIS BRO
2 ORCAMENTOS | REALIZAR COTAGOES | 1 SETEM | DEZEMBRO
ORCAMENTOS DE BRO
SERVICOS E
MATERIAIS
3 EXECUCAO COMPRAS EXECUGAO | 1 SETEM | DEZEMBRO
BRO
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 500,00 500,00 500,00
CONCEDENTE 5000,00,00 5000,00 5000,00
TOTAL GERAL 5000,00 5000,00 5000,00
Despesa | TOTAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL




PROPONENTE 500,00 500,00 500,00

CONCEDENTE 5000,00 5000,00 5000,00

TOTAL GERAL 5500,00 5500,00 5500,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
5000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
500,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

9. DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Quant descrigao Valor unit Valor total
30 CAMISETAS
20 JAQUETAS
contrapartida 500,00
total

ACAO: O valor da contrapartida ou valores excedentes serdo pagos com verbas de doagdes entre
ios da entidade, assim como as contas de 4gua, luz, material de limpeza, material de expediente,
1s para voluntérias carentes e gasolina para fiscalizago e busca de doagdes.

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTA
- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( TRINTA ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogave

justificamente por igual periodo.



OBSRVACAO: O valor da contrapartida ou valores excedentes serdo pagos com verbas de doagdes entre
voluntarios da entidade, assim como as contas de 4gua, luz, material de limpeza, material de expediente,
passagens para voluntérias carentes e gasolina para fiscalizagdo e busca de doagdes.

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTA
- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( TRINTA ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificamente por igual periodo.

CACAPAVA DO SUL, 26 DE Agosto de 2025

JOCELANE SOARES DE OLIVEIRA VASCONCELOS
PRESIDENTE

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagao
de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio para

aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
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