EDITAL PROCESSO SELETIVO N°2293/2014.

Edital de Processo Seletivo Bolsista estagio para
contratacdo por prazo determinado PIM (Primeira Infancia Melhor).

O Prefeito Municipal de Cacapava do Sul, no uso de suas atribui¢bes, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar a funcéo de bolsista do
PIM, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio de Convénio Municipal/CIEE n° 4311/2013 torna publica a realizagdo de
processo seletivo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital em
conformidade com a Lei n° 12.544, de 03 de julho de 2006 e Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, com observancia das instrugcdes que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo serd executado por intermédio de Comissdo composta por 05
servidores designados atraves da Portaria n°® 17.942, de 02 de abril de 2014;

1.2.Durante toda a realizagdo do processo seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37 “caput”, da Constitui¢do da Republica;

1.2 O edital de abertura do processo seletivo sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e pagina eletrénica
oficial www.cacapava.rs.gov.br, sendo o seu comunicado e/ou extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢cGes e nos demais meios de comunicacgdo disponiveis;

1.3 Os demais atos e decisdes inerente ao presente processo seletivo serdo
publicados no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal de Cacapava do
Sul, sito a Rua XV de Novembro, n°438, centro e pagina eletrdnica oficial da Prefeitura
Municipal de Cacapava do Sul www.cacapava.rs.gov.br

1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Convénio
Municipal/CIEE n° 4311/2013,;

2. DA ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA:
2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga existente conforme
tabela abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade da sele¢do (2 anos):

N° DE VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA

25 + VISITADOR DO PIM 30H
CADASTRO RESERVA

2.2 A habilitacdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato a contratagdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existente, de acordo
com as necessidades da administracdo Municipal respeitada a ordem de classificacéo;
2.3 As contratacfes de que tratam este edital terdo vigéncia pelo prazo de até 06
(seis) meses, prorrogavel trés vezes por igual periodo;

2.4 Os deveres ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
bolsistas, de acordo com a lei do Estagiario;

2.5 O valor da Bolsa Auxilio corresponde a:

R$ 508,50 (quinhentos e oito reais e cinquenta centavos) mensais de Estagio Nivel
Superior (carga horaria diaria de 6 (seis) horas) diérias;

R$ 453,22 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos) mensais de
Estagio Nivel Médio e Técnico (carga horéaria diaria de 6 (seis) horas diarias;


http://www.cacapava.rs.gov.br/
http://www.cacapava.rs.gov.br/

3. DAS ATRIBUICOES:

3.1 Denominacdo: Visitador do PIM;

3.2 Atribuicdes: Cadastro das familias, realizacdo de visitas semanais as familias
com criangas até 03 anos de idade e gestantes, propondo atividades estimuladoras que
levem ao desenvolvimento integral da crianga. Estimular, principalmente, a participacéo
na realizacdo de atividades também para criancas maiores de trés anos até seis anos de
idade com a realizacdo de atividades semanais e outras atividades afins;

3.3 Condic0es de trabalho: Carga horéaria de 30 horas semanais;

4, DAS INSCRICOES:

4.1 A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital;

4.2 Asinscri¢Oes serdo realizadas pelo candidato e ndo teréo custo algum;

4.3 Para a realizacdo da inscricdo, o candidato deverd preencher a Ficha de
Inscricdo fornecida no ato, e entrega-la junto com os demais documentos na Sede do
PIM, localizada na Rua General Osorio n° 935-Centro, das 9h as 14h;

4.4 A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaracdes
ou irregularidades nos documentos apresentados, os fatos serdo apurados pela comissdo
designada;

4.5 Ndo serd admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos, consistindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato da
inscri¢do, sob pena de seu indeferimento;

4.6  Requisitos para inscri¢ao:

a) Formacao: estar cursando Ensino Médio, Técnico ou Superior;

b) Idade minima de 16 anos na data da inscricéo;

¢) Residir no municipio;

d) Ter disponibilidade para desempenhar suas atividades 30 h semanais.

4.7  Dos procedimentos para inscricao:

4.7.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentacé&o:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade (RG), Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
comprovante de residéncia;

b) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, disponivel no local de inscricéo;

472 Todas as fotocOpias deverdo vir acompanhadas de seus originais para
conferéncia;

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 7.0 a Comissdo publicard, no painel de
publicacbes oficias da Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas;

5.2 Os candidatos que ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a comissédo no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacéo;

5.3 A lista final das inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos;

54 N&o havendo interposicdo de recursos, o fato sera certificado pela Comisséo,
passando-se imediatamente a proxima etapa do processo seletivo;

6. DO PROCESSO SELETIVO:



6.1 Para todos 0s estagios, 0 processo seletivo constarda de PROVA ESCRITA, com
16 (vinte) questbes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade e com a formacdo académica exigida, cada questdo terd 05 (cinco)
alternativas sendo somente 01 (uma) a correta;

6.2 O Processo Seletivo classificara os candidatos, levando-se em consideracdo 0s
pontos obtidos na prova objetiva, que sera realizada dia 24de Maio de 2014
impreterivelmente as 14h. A duracdo da prova objetiva serd de 02 horas, para a
realizacdo da prova sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identificacdo com
foto. O local das provas serd no |.E.E.Dinarte Ribeiro em Cagapava do Sul.

6.3 CONTEUDOS:

6.3.1 ESTAGIO EM ENSINO MEDIO E TECNICO:

Portugués: ortografia, divisao silabica, flexdo de numero, acentuacédo grafica e fonemas;
Matematica: Regra de Trés, Porcentagem, Juros Simples e Proporcdes; Lei do
Estagiario: Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008; Lei do PIM: Lei n°® 12.544, de 03
de julho de 2006;

Conhecimentos Gerais: Histdria do Municipio e Atualidades.

6.3.2 ESTAGIO EM NIVEL SUPERIOR:

Portugués: Ortografia, flexdo de nimero, interpretacdo de texto;

Matematica: Fungdes, Equaces e Juros Compostos; Lei do Estagiario: Lei N° 11.788,
de 25 de setembro de 2008; Lei do PIM: Lei n° 12.544, de 03 de julho de 2006;
Conhecimentos Gerais: Histdria do Municipio e Atualidades.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESOS SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura do Edital 14/04/2014
Periodo para realizacdo de inscri¢cfes 22/04/201 a 03/05/2014
Homologacéo das Inscrigdes 09/05/2014

Prazo de Recurso da Homologacdo das | 12/05/2014
Inscri¢des

Homologacéo Final das Inscricdes 13/05/2014

Prova 24/05/2014
Realizacédo do curso de capacitagdo 06/06 a 06/06/2014
Edital de Resultado Final 13/06/2014

Prazo de Recurso do Resultado Final 18/06/2014
Homologacédo do Resultado Final 25/06/2014

8. SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO:

8.1 O Processo seletivo de que trata este edital dar-se-4 por meio de prova seletiva e,
sendo aprovado, analise de curriculos;

8.1.1 Todos os candidatos enquadrados no item 8.1 deste edital terdo seus curriculos
analisados;

8.2 Os candidatos selecionados deverdo participar do curso de capacitacdo de
visitador do PIM realizado pelo Grupo Técnico Municipal (GTM) com carga horaria de
60h, com aproveitamento deste curso de capacitacdo, sob pena de desclassificacao;

8.3 CRITERIO DE DESEMPATE:

Participagdo em cursos de atualizacdo, | 05 pontos por certificado até o limite
aperfeicoamento e especializacdo | maximo de 30 pontos.

relacionados ao desenvolvimento infantil,
gestacdo, familia, violéncia, drogas e
trabalho comunitario, com carga horéaria




minima de 20 horas.

Experiéncia profissional no exercicio do | 05 pontos a cada 6 meses até o limite
cargo de Visitador. méaximo de 40 pontos.

Comprovados por CTPS ou contrato de
trabalho.

Experiéncia profissional na é&rea de |05 pontos a cada 6 meses até o limite
Educacao Infantil. méaximo de 30 pontos.

Comprovados por CTPS ou contrato de
trabalho

8.4  Em caso de persistir o empate, ap0s a avaliacdo dos critérios estabelecidos sera
realizado sorteio publico, em local e datas a serem publicados;

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:
9.1 No dia 25/06/2014 os nomes dos candidatos aprovados no processo seletivo
serdao publicados, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Cacapava
do Sul e pégina eletronica Oficial;

9.2 No dia 25/06/2013 sera publicada a Homologacdo do Resultado Final, no painel
de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul e pagina eletrdnica
Oficial;

10. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

10.1 O candidato aprovado e convocado serd admitido no regime de 30 horas
semanais, de acordo com o que dispdem a Lei do estagiario n°® 11.788, de 25/09/2008,
pelo prazo de até 6 meses, podendo ser renovado por mais 3 vezes de igual periodo;
10.2 A convocacdo dos candidatos selecionados serd feita por meio de Edital
publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul;
10.3 O candidato responsabiliza-se em manter atualizado junto ao banco de cadastro
reserva do PIM endereco e telefone para contato.

10.4 O candidato aprovado iniciard de imediato suas atividades no dia determinado
pela Prefeitura Municipal, ndo se admitindo a prorrogacdo do prazo. O nao
comparecimento do candidato tornara sem efeito a contratacéo;

10.5 O candidato aprovado e convocado, de acordo com o numero de vagas, tera 02
(dois) dias uteis, a contar da convocacdo, para apresentar-se na sede da Prefeitura
Municipal para assinar o Contrato de Estagio Temporario, munido de 01 (uma) cépia e
original dos seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade;

b) Carteira de Identidade — RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Alvara de folha corrida para maiores de 18 anos;

e) 1 foto 3x4;

11.  DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS:

11.1  E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados feitos pela equipe responsavel pelo Processo Seletivo;

11.2 O nédo pronunciamento do candidato convocado, no prazo referido no item
anterior implicara na perda da investidura no cargo para o qual se habilitou, facultando a
Equipe de Selecdo a convocacdo do candidato classificado na ordem subsequente;

11.3 Ficam os (as) candidatos (as) advertidos que serdo submetidos a um periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias, apos a selecdo, quando sera avaliado seu desempenho




frente ao perfil exigido pelo Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, ficando
condicionada sua efetivacdo ao resultado da avaliacéo;

11.4  Poderd ocorrer o cancelamento do contrato a qualquer momento ainda nas
seguintes hipdteses: extin¢do do programa; nao atendimento das metas e objetivos; ndo
cumprimento da carga horaria.

Cacapava do Sul, 11de abril de 2014.
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