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LEI COMPLEMENTAR N° 4.796, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

Altera o caput ¢ os §§ 1° e 2° do art. 48, e acrescenta-
se 0s 8§ 3° 4° e 5° no art. 48, da Lei n° 3.670, de 29
de dezembro de 2015, que dispde acerca do Regime
Juridico dos Servidores Publicos dos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo do Municipio.

O Prefeito Municipal de Cacapava do Sul/RS, Sr. Marcelo Cordero Spode, faz
saber 0 que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Let:

Art. 1° Fica alterado o caput e os §§ 1° e 2° do art. 48, e acrescenta-se os §§ 3°, 4°
e 5° no art. 48, da Lei n° 3.670, de 29 de dezembro de 2015, que dispde acerca do Regime
Juridico dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 48 Fica autorizada a presta¢do de servigos extraordinarios mediante expressa
determinacéo da autoridade competente, devendo a autorizagdo ser fundamentada pelo Secretario
da pasta e apresentada ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Exceto nas hipoteses de compensagdo de horario, previstas no artigo 40, e
nas circunstancias de jornada extraordinaria de trabalho descritas no artigo 51, o servigo
extraordinario sera remunerado por hora que exceda a jornada normal de trabalho, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, a ser calculada com base
no vencimento do cargo.

§ 2° O valor da hora a mais trabalhada pelo Servidor deve ser calculada consi-
derando a sua remuneracdo, com todas as vantagens da hora que integra a sua jornada de tra-
balho normal.

§ 3° O acréscimo de 50% (cinquenta por cento). previsto no § 1° deste artigo, € 0
acréscimo de 100% (cem por cento), previsto no artigo 51 desta Lei, por se tratar de vantagens,
serdo calculados com base no vencimento do cargo.

§ 4° Entende-se por vencimentos do cargo o conjunto de valores ou remunera-
coes recebidas pelo Servidor. englobando o salario-base e outras vantagens.
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§ 5° Define-se como vencimento do cargo o valor pago ao Servidor a titulo de
salario-base, correspondente as atribuicdes de seu cargo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, 25 de junho de 2025.
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DILVANE LORETO JAIME

Secretario de Gestao. Governanca
e Desenvolvimento Econdmico
Matricula: 479119-3
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