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LEI N¢ 150, de 09 de novembro de 1990.

Cria o Conselho Municipal de Saude.

JORGE PEREIRA ABDALLA, Prefeito Municipal de Ca
pava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

FAGCO SABER, que a Camara Municipal de Vereado -
res aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de
Saude de Cacgapava do Sul, Orgdo permanente, deliberativo e de
cooperagéo, com autonomia administrativa.

Da Composigao:

_ Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude-CMS- se
ra constituido de 30(trinta) membros, nomeados pelo Executlvo
Municipal.

§ 12 - Os membros do Conselho de Saude serao
indicados pelas Entidades que terao participagao paritaria de
representantes do Governo e de Entidades representativas da So
ciedades Civil Organizada, ficando assim constituido:

A. Poder PUblico:

Companhia Riograndense de Saneamento
Representante da Camara de Vereadores
Secretaria Municipal de Saude

Legiao Brasileira de Assistencia
Secretaria Estadual de Saude

Profissionais de Sautde:

Associacao Médica

Associacao dos Odontélogos

Associacao dos Enfermeiros

Associacao dos Veterinarios e Zootecnistas
Representantes Médicos da Prefeitura
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C. Prestadores de Servicgo:

11. Hospital de Caridade
12. Casa de Saude

13. Repres. Laboratorios
14. Repres. Farmacias
15. Banco de Sangue

D. Sociedade Civil (Usuarios)

L6 Sindicato Raral ;

17. Sindieato des Trabalhadores Rurais

18. Sindicato de Construcao Civil

19. CPMs

20. Cooperativa Triticola

21. COOPAM W
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23. Movimento Assistencial Cagapavano

24. Clubes de Servicgos

25. Associacao Comercial e Industrial

26. Associacao de Moradores da CBC

27. Associacao de Aposentados

28. Associagao de Bairros e Vilas

29. Associacao de Moradores do Interior

30 Liga Feminina de Combate ao Cancer

§ 22 - 0 Conselho de Salde tera sua organizacao
e normas de funcionamento definidos em regimento préprio.

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES:

Art. 32 - A atuacao do Conselho Munlclpa1<k38au
de deve orientar-se, segundo segue:

a) A Universalizagao e garantla de acesso igua-

litario ao serv1go de saude, a toda populagao,

b) A priorizagao do Setor PUblico;

c) Verificagao da area institucional onde o Se

tor Publico, sera prioritario ao setor privado

complementar e ligado, técnico e funcionalmente

ao primeiro;

d) A organiZagéo da rede de atendimento, de for

ma regionalizada e hierérquica, dos servicgos Pé

blicos e privados,

e) A prevengao das dicotomias Preventlvo/curatl

vo, individual/coletivo, ambulatorlal/hospltakm

f) Definir programas, agoes e atividades dos Or

gaos executores, respeitando o Plano Munlclpalde

Saude,

g) Descentralizacao do processo de planejamento

e administragao;

h) Co-participagao, claramente definida, das va

rias 1nst1tulgoes envolvidas no flnanc1amentod£

agoes de Saude,

i) Politica de recursos humanos para o setor de

saﬁde, que contemple cargos e carreira, com ca-

pacitacao e reciclagem para as fungoes, estimu-

lo ao tempo integral, dedicacao exclusiva,iso-

nomia salarial e ingresso no sistema através de

Concurso Pﬁblico;

j) A garantia da participacao das representaqoes

populares nas decisaes, definicao de necessida-

des = avallagao do nivel de desempenho da assis

tencia prestada.

DA COMPETENCIA:

Art. 42 - Ao Conselho Municipal de Saudecompdﬁ:

a) Coordenacao, acompanhamento, avallagao em ca

rater deliberativo do SUDS/SUS em nivel local.
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b) Participar na elaboragéo do Plano Municipal
de Saude para o SUDS/SUS e aprova-lo para que
se inicie o Processo de Municipalizacao.

c) Formulacao, controle e flscallzagao dos ser
Vlgos prestadores de assistencia a Saude, tan—
to publlcos quanto privados, reduzindo e ampli
ando , de acordo com as necessidades apresenta
das no Plano Municipal de Saude e nos termos a
ditivos a este, e de acordo com a dlSponlblll—
dade orcamentaria.

d) Programar, acompanhar e avaliar o orgamento
unificado do Municipio.

e) Avaliar e homologar a prestacao de contas mn
sal do SUDS/SUS.

f) Acompanhar e avaliar a negociacgao dos repas
ses feitos pelo SUDS/SUS ao Municipio.

g) Inserir adaptaQSes, acompanhar e avaliar as
normas e rotinas técnicas e administrativas das
instituicoes convenentes.

h) Propor e definir critérios para aplicagéo da
isonomia salarial, tempo integral, dedicagaoex
clusiva.

i) dirigir o fundo de saude.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 52 - O Conselho Municipal de Saude tera a
seguinte estrutura funcional:

A) Assembléia é a instancia maxima que podera
ser aberta a toda a populacao onde as decisoes
serao tomadas por votagao dos componentes com
este direitos

§ 12 - Essas reunioes ocorrerao periodicamente
uma vez por més, com convocagéo prévia de seus
membros;

§ 22 - Para a votagao sera levada em considera
¢cao a maioria simples dos membros do Conselho
Municipal de Saude,

§ 32 - Na ocorrencia de vaga, o novo Conselhei
ro a ser nomeado para completar o mandato sera
indicado pelo mesmo segmento da sociedade que
indicou o antecessor.

§ 42 - Os membros do Conselho Municipal de Sau
de deverao residir no Municipio.
§ 52 - O Conselho Municipal de Salde podera ser

dividido em tantas comissoes quantas forem ne-
cessarias ao estudo e a deliberacao sobre as-
suntos pertinentes a Saude.

§ 62 - Os membros do Conselho Municipal de Sau
de nao serao remunerados, e seus serv1gos se
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B) Nucleo de Coordenacao - esta 1nstan01a, eleli
ta pela Assemblela, sera constituida por: Presidente, Vice- Pre—
sidente, primeiro e segundo Secretarios e um Diretor de Financas.

§ 12 - 0 NGcleo de Coordenagao e o responsavelqE
la execugao das decisoes tomadas na Assembléia do Conselho Munici
pal da Saude,

§ 2°- A entidade concorre e quando eleita indica
o0 nome de seu representante.

§ 32- 0 mandato € por 02(dois) anos, sendo permi
tida a recondugao por uma sO vez.

§ 42 - Compete ao Nucleo de Coordenacao:

a) Coordenar as reunioes da CMS:

b) Receber a inscricao de representantes da CMS
e encaminhar ao plenério para deliberagéo;

c) Convocar reunioes extraordinarias;

d) Pautar as reunioes;

e) Encaminhar as decisoes do plenario e organi-
zar o funcionamento do mesmo;

C) Secretaria Tecnica - E a Assessoria Técnica,
para assuntos solicitados pela Assembléeia ou pelo Nucleo de coor
denacao e e composta por especialistas na area.

DISPOSIGOES GERAIS:

Art. 62 - O Conselho MUnicipal da Saude contara
com infra-estrutura para atendimento de seus servicgos, técnicos e
administrativos, devendo ser previstos recursos orgamentarios pa-
ra tal fim.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros que integrarem
o primeiro mandato serao nomeados pelo Poder Executivo, dentro de
30(trinta) dias da vigencia desta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao revogadas as disposigbes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO
SUL, 09 de novembro de 1990.

Jorge ¥:;gfﬁﬁxkbdalla,

Prefeito Municipal.

Registre-se/¢/ Publique-se:



