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Reestmtura o Quadro de Puncio-
ndrios do Municfpio, disp8e s8bre o
Flano de Pagemento e d4 outras provi-
déncias,

O PREFEITO MUNICIPAL de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do
FACO SABER, que a C4mara Municipal aprovou e eu sanciono e pro -
mulgo a segulnte Lei:

Art, 12 - S2o extlntos todos os cargos de provimento efetivo e
de provimento em comiss3o, e as fungoes gratificadas, atualmente -
existentes.

Art. 292 - 830 criados os segulntes cargos, classificados na for
ma desta lei, e as seguintes fungoes gratificadas, que passam a cons
tituir o Quadro Unico dos Funciondrios do Municfpios:

a) - cargos de provimento efetivo:

N2 de cargos Denominacao das classes Padroes

Servigos de Administrag@o Geral
17 Escriturdrio
2 Servente
Servigo de Administracio Econ8-
mica- Financeira
Téenico de Contabilidade
Auxiliar de Contabilidade
Tesoureiro
Agente Tributdrio
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Servigo de Fiscalizacao e Vigi-
léncia

1 Fiscél de Obras e Saneamento 4
Servigo de Obras

Operador de Mdquina Pesada
Operador de Mdquina
Carpinteiro

Auxiliar de Servico "Exedente®
Operdrio
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Servico de Transporte e Oficina

Torneiro lMecdnico
lMecénico .-
Eletrecista
Auxiliar de MecZnico
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a) = cargos de provimento efetivos

Ne de cargos DenominacSo das classes Padroes

Servigo de Transporte e Oficina

47 Motorista 3
1 Ferreiro 3
Servigo de Educagao e Cultura
18 Professor de Ensino Primdrio 2
b) - cargos de provimento em comissao e funcoes Grati-
ficadas:
Quantidade Denominacao Padroes
1 Diretor Municipal de Coordenagio e
Servigos Gerais CC 4 - FG 4
- 4 Diretor Municipal da Fazenda CC 4 - PG 4
1 Diretor Municipal de Obras,Viac3o
e Saneamento CC 4 - FG 4
1 Diretor Municipal de Educagao, Cul
tura e Esportes CC 4 - PG 4
i Sub=Prefeito CC 3 - FG 2
1 Chefe da Unidade Municipal de Ca
dastro CC 3 - FG 2
12 Chefe de Setor CC 3 = PG 2
1 Orientador do Ensino Municipal CC 2 -Prg 2
1 Secretdrio da Junta Militar CC2 -pg 2
4 Secretdrio Particular do Prefeito CCl-Fe1
4 Motorista do Prefeito - - - PG 2
6 Chefe de Sub-Setor ou Turma - - =-PG 1

§ 12 - as especificagses dos cargos de provimento efetivo s20 as gue
Vao em anexo, como parte integrante desta lei.

§ 22 - Atendendo as necessidades do servigo, o Prefeito distribuird-
as chefias e sub-chefias de Setor e lotard os funciondrios nos diver-
sos orgaos da Prefeitura.

§ 32 - as posigoes de confianga para as guais s3o previstas duas f6£
mas de provimento, serao providas sob a forma de "eargo em comiss3o ®
ou "fungao gratificada™, a critério do Prefeito, quando o candidato -
escolhido for funciondrio efetivo ou servidor estdvel do Municfpio; -
serao providas exclusivamente sob a forma de "cargo em comissgo® quan
do o candidato escolhido n3o for funciondrio efetivo nem servidor es
tdvel do Municfpio. 5

§ 42 - 0 cargo de Auxiliar de Servigo declarado "exedente®, serd ex
tinto automdticamente quando vagar.
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Art., 32 - Os atuais ocupantes dos cargos extintos serao aproveita
dos nos cargos criados pelo artigo anterior, com todos os direitos -
adquiridos, na forma do Quadro Anexo, que faz parte integrante desta lei

§ 1¢ - Aos funciondrios cujo enguadramento resultar em remuners,
gao de valor menor do que a atualmente percebida, fica assegurada a per
cepgao da diferenga, a titulo de vantagem pessoal, nominalmente identi-
ficdvel.

§ 22 - Sobre a diferenga a que se refere o § 12 n3o incidirao as
vantagens de adicionais e de avangos, nem os reajustamentos de vencimen
tos supervenientes.

§ 32 - A diferenga de vencimentos a que se refere o § 12 incorpo
rar-se-4 aos proventos de aposentadoria e disponibilidade,

Art.42 - Os servidores admitidos antes de 15 de margo de 1967 pode
rao ser mantidos em suas fungoes atuais, até sua absorgao pelo guadro -
de fun01onér10s, sendo estdveis os que contavam cinco (5) anos de servi
¢o publico em 24 de janeiro de 1967 (art.177, § 29, da Constituiglo do
Brasil de 1967).

Art.52 - A primeira investidura em cargo piblico de provimento efe
tivo serd precedida de concurso pdblico de provas ou de provas e tftu —
los.

§ 1¢ - As demais investiduras serao feitas na forma e nas condi-
goes que forem estabele01das em lei federal, ou por concurso pdblico en
quanto essa lei nao fér promulgada.

§ 22 - 0s concursos deverao conter, sempre que cabfvel, questoes
objetivas ou prdticas s8bre as atividades do cargo para o qual se rea
lizes

§ 32 - Os concursos terao validade pelo prazo de dois (2) anos ’
contados da data de sua homologagao.

§ 49 - Os fun01onérlos do Municfpio nao estao sujeitos a limite
de idade para 1nscr19ao em concurso; a mesma regra aplicar-se-% aos -
demais servidores do Municfpio, desde que estdveis.

Art.62 ~ Apds cada trés anos de servigo prestado ao Municfpio em
cargo de provimento afetivo, o funciondrio terd direito a um avango
até o mdximo de dez, cada um no valor de cinco por cento (5%) do venci
mento bdsico do padrao do cargo em que estiver investido, ao qual se -
incorpora para todos os efeitos legais.

§ 12 - 0s avangos atribuidos aos funciondrios, na forma do Qua-
dro Anexo mencionado no art.3e, serao percebidos a nartlr*da vigéneia~
desta lei, contando-se da mesma data e tempo para formagao de novos: -
triénios.

§ 29 - 0 funciondrio sé perceberd o valor correspondente 208 ~
avancos msuando ecstiver nerecehendo 0 vencimento do eareon de nrovimento
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§ 3¢ - Serd contado, para fins de avangos, o tempo durante o gqual o
funciondrio efetivo estiver no exercfcio de cargo de provimento em comis-
S20 no Municfpio, assim como todos os afastamentos legalmente considerads
como de efetivo exercfcio.

§ 49 - Cada falta nio justificada ao servigo e as multas ou suspen-
soes até cinco (5) dias serfo descontadas em décuplo.

§ 5¢ - Serd considerada suspensa por um ano a efetividade para fins
de avango, se o funciondrio, durante o triénio, houver sido punido com pe:
na disciplinar de multa ou suspensao por prazo superior a cinco diase.

Art. 72 - Além dos funciondrios, poderd o Municfpio contar com servido
res de cardter tempordrio ou contratados para fungaes,definidas na Consti
tuicao Federal e legislag@o federal subsegfentes

§ 12 -~ A despesa com pessoal admitido em servigos de car¥ter tempo-
rdrio correrd pela dotagao orgamentdria ou crédito especial destinado A -
obra ou servigo de cardter temporério; e a com-contratados, pela dotaggo—
ou crédito especificamente destinado a tal fime

§ 22 - Aos contratados e ao pessozl admitido em servigos: de cardter
transitério, aplica-se, obrigatériamente, a legislagao trabglhista*ou 0 -
regime jurfdico que f8r estabelecido em lei especial da Uni2o.

Art, 82 ~ Os vencimentos dos cargos piblicos municipais e os valores: -
das fung5es gratificadas passam a ser os seguintess

a) cargos de provimento efetivo:

Padroes Valores

1 cr$ 290,00

2 cr$ 300,00

3 cr$ 390,00

4 cr$ 400,00

5 cr$ 500,00

6 cr§ 550,00

7 cr$ 800,00

8 cr$ 850,00
b) cargos de provimento em comissZo e funcles gratificadas:

Cargos em Comiss3o (CC) Pungoes: Gratificadas(FG)

Padroes: Valores Padrioes Valores
cc 1 cr$ 300,00 FG 1 cr$ 60,00
ccC 2 cr$ 400,00 FG 2 cr$ 100,00
cc 3 Cr 700,00 FG 3 cr$ 150,00
cc 4 cr$§ 1.000,00 FG 4 Cr$ 200,00

§ 1e = po titular do cargo de Tesoureiro, quando em efetivo exerci-
cio ou afastamento por motivo de férias, serd atribuida a gratificaggo de
10% (déz por cento) do respectivo vencimento como compensacao vor Wauebhrs
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§ 2¢ - Ninguem poderd acomular funggo gratificada com cargo em co
missgo.

Art. 92 - Os contratados e servidores admitidos em cardter tempord -
rio perceberao saldrio fixado pelo Prefeito, nunca superior ao vencimen-
to bdsico do cargo correspondente & funggo de cada um,

Art, 102 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a inscri -
950 dos funciondrios no regime especial de previdénecia do Imstituto Naci
onal de Previd@ncia Social (INFS) ou Instituto de-Previdéncia do Estado,
se fér o caso.- :

Art. 11¢ - O primeiro concurso pdblico para cada um dos cargos , serd,
obrigatdériamente, de provas e t{tulos, devendo ser aberto dentro de seis
(6) méses e conclufdo dentro de um (1) ano para os cargos em que: houver-
interinos.

§ 1o - Tanto as provas como os titulos terao o limite mdximo de
100 (cem) pontos, considerando-se aprovados no concurso sémente os can -
didatos que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos nas
Provass

§ 2¢ - As provas déste concurso versarao, principalmente, questoes
. s v - .
referentes &s atribuigoes-do cargo, podendo ser escritas ou prdticas ou
escritas e prdticas.

§ 32 - Para os servidores do Municfpio, admitidos antes de 15 de
margo de 1967, ser2o considerados tftulos a interinidade no cargo para o
qual se realize o concurso, e a condiglo de extranumerdrio em fungao =
equivalente, na razao de 60 (sessenta) pontos; e a interinidade em outro
cargo e a condigao de extranumerdrio em outra fungio, na raziao de 40 pon
tos (quanrenta pintos).

§ 4¢ - Para inscrigao neste concurso nao haverd limite de idade -
para os atuais funciondrios; a mesma regra aplicar-se-2 aos demais servi
dores do NMunicfpio, existentes na data da Constituicao do Brasil,de 1967

§ 52 - 0 edital de concurso disporf{ s8bre outros tftulos que pos:
sam ser considerados. ’

§ 692 -~ A nota final, para fins de classificacZo dos candidatos -
aprovados, serd a média aritimética das notas obtidas nas provas e nos =-
t{tulos.

Art.122 -~ QOs funciondrios ihativos: terao seus proventos revisados -
sempre que forem alterados os vencimentos dos funciondrios em atividade,
sendo-lhe atribufdos a mesma percentagem do aumento que f£8r concedido ao
de igual categoria em atividade, observada proporcionalidade ao tempo de
servigo gquando a aposentadoria n3o ocorreu com provento igual ao venci =
mento da atividades

Art.132 - A despesa decorrente desta lei correrd 2 conta das dotagoes
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orgamentdrias de pessoal.

Art. 142 - (s cargos de inativos que nao possuem correspondéncia na
presente lei terao seu enquadramento =para todos os fins de aposentado
rig= nos vencimentos correspondentes aos seguintes padroes-

a) Chefe dos: Servigos da Fazenda - Padrso 7
b) Chefe do Departamento Munici-

pal de BEstradas de Rodagem - Padrso 6
¢) Rodolfo Lemos da Silva (apo -

sentado que n2o consta cargo

na ficha). - Padrao 2

Art. 152 —~ Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgao, re
vogadas as disposigOes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL,14 de agosto de 1973

Registre~-se e Pub -

José Tago Falcao Trdndade
Secretdrio do Muniefpio



