w ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

%> Cacapava do Sul
LET N°Q25/87, de 03 de novembro de 1987.

Organiza o Quadro Unico dos fun
cionarios da Camara Municipal de
Cagapava do Sul, o plano de paga
mento, cria Cargos em Comissao e
Fungoes Gratificadas e da outras
providéncias.

OTOMAR OLEQUES VIVIAN, Prefeito Municipal

de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
FAGO SABER, em cumprimento ao disposto no

artigo 41, inciso III, da Lei Organica do Municipio, que “a Cémg

ra Municipal decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO I

DO QUADRO UNICO DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL

cAPITuUuLD 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 = E organizado, nos termos das dis
posigoes que seguem, o Quadro Unico dos Funcionarios da Camara
Municipal.

Art. 22 - Os cargos do Quadro Unico dos fun
cionarios da Camara Municipal sao isolados e de provimento efeti
vo.

Art., 32 - Para os efeitos desta Lei, Consi

dera-se:

CARGO - o conjunto de atribuigoes e respon
sabilidades cometidas a um funcio
nario, mantidas as caracterisitcas
de criagao por Lei, denominagéo pré
pria; numero certo e pagamento pe

los cofres do Municipio.
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CARPITTULO 1T

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 49 - O Quadro Unico dos Funcionarios

da Camara Municipal e composto dos seguintes cargos, ora cria
dos:
N¢ DE CARGOS DENOMINAGAO PADRAO

02 Auxiliar de Plenario 5

Q1 Agente Legislativo 6

01 fesoureiro 74

01 Teéc. em Contabilidade 8

01 Assessor Técnico 8

CAPITULO III

DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 52 - O provimento dos cargos de que tra
ta o artigo 49 da presente Lei, sera feito mediante recrutamento
externo ou. interno.

Art. 62 - Havera o recrutamento externo:

I - Quando houver necessidade de reno
vagao de pessoal;

IT - Quando nao houver candidato habi
litado ao recrutamento interno.

Art. 72 - Quando o recrutamento for exter
no, a selegéo far-se-a através de concurso pﬁblico.

Art. 8¢ - Quando o recrutamento for inter
no, a selegao sera feita mediante prova de habilitagao a qual po
derao concorrer exclusivamente os ocupantes de cargos de provi

mente efetivo, com estégio probatorio completo, & o provimento

)

se dara mediante transferencia.
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Art. 992 - A Selegao de Pessoal, por Concur
so Publico ou prova de habilitagao, sera efetuada através de pro
va objetiva onde o candidato devera demonstrar os conhecimentos
exigidos para o trabalho, bem como as qualificagoes exigiveis pa

ra o provimento dos cargos.
ol B ) R ¢
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 10 - Sao criados os seguintes cargos

em comissao e fungoes gratificadas:

NUMERO DENOMINAGAO PADRAO
I - Subordinados a Presidéncia:
01 — Encarregado de Servicos Gerais CC-1 FG-1
O - Chefe de Servigos Contabilidade CC-2 FG-2
01 - Assessor de Imprensa CC-2 FG-2
01 — Diretor Geral . CC-3 FG-3
II - Subordinados as Bancadas:
03 - Assessores de Bancada CC-2 FG-2

Art. 11 - O desempenho de funcgao gratifica
da e privativo de Funcionario Publico Municipal Efetivo.

Art. 12- A remuneragao correspondente ao de
sempenho de fungao gratificada devera ser percebida cumulativa
mente com os vencimentos e vantagens do cargo de provimento efe
tivo de que o funcionario & titular.

Art. 13- Quando a nomeagao para o cargo em
comissao recair em pessoa estranha aos quadros de pessoal do Mu

nicipio deverao ser atendidos os requisitos gerais previstos na

legislagéo estatutaria vigente para ingresso em cargos pﬁblicos.

)
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Art. 14- O provimento dos cargos em comis
sao e fungoes gratificadas podera ser feito optativamente, consi
derando o interesse do Legislativo Municipal, sob forma de desig
nagao para o exercicio de fungao gratificada ou nomeagao para
cargo em comissao.

Art. 15- Os cargos criados no item II do ar
tigo 10 serao providos pelo Presidente da Camara mediante indica
gao das respectivas Bancadas.

Art. 16- Aos titulares de cargo em comissao
ou de fungéo gratificada fica assegurado, quando couber, o paga
mento da respectiva remuneragéo quando afastado por motivo de
férias, luto, casamento, licenga-prémio, licenga para tratamento
de saude, licenga para gestante e prestacgao de servigos obrigaté

rios por Lei ou decorrentes do seu cargo ou fungéo.
Pied L0 XF1

DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 17- 0 Plano de Pagamento para o Quadro
Unico dos Funcionarios da Camara Municipal tem como base o estu
do técnico de cada cargo, mediante a avalizagao pelo sistema de
pontos, considerando-se os seguintes fatores e subfatores com a
respectiva conceituagao:

A - ESCOLARIDADE - Avalia o nivel de instru
géo capaz de proporcionar conhecimentos
indispenséveis ao desempenho satisfaté
rio do cargo.

B - COMPLEXIDADE - Avalia o grau de dificul
dade no desenvolvimento das fungaes co
metidas ao cargo, exigindo do ocupante

capacidade de criar, decidir, julgar e

.

inovar.
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C - RESPONSABILIDADE - Avalia o grau de res
ponsabilidade que tem o ocupante do car
go no desempenho das fungoes a ele ine

rentes.
Subdivide-se em:

Cl - Responsabilidade sobre materiais, equi
pamentos e valores.

C2 - Responsabilidade sobre contatos.

C3 - Responsabilidade por efeitos de erros.

D - CONDIQGES DE TRABALHO - Avalia as con
digoes ambientais nas quais deve desen
volver-se o trabalho, incluindo os as
pectos referentes a risco de wvida ou
ocorréncias de acidentes.

E - APLICAGAO DA ATENGAO - Avalia a inten
sidade de aplicagao da atengao na ela
boragao do trabalho.

F - ESFORGO FISICO - Avalia a aplicagao da
forga fisica ou exigéncia de  postura
incomoda que provoque cansago muscu
lars

G - EXPERIENCIA - Avalia a experiéncia ne
cessaria ao eficiente desempenho das
atribuigEes cometidas ao cargo, de pos
se dos conhecimentos basicos a gues ise
refere o fator escolaridade.

Parégrafo Unico - Os fatores e subfatores
indicados neste artigo sao desdobrados, com definigao mais deta

lhadas, atendendo a diversidade de cada cargo, bem como aos Vé

rios aspectos que condicionam o exercicio das respectivas atri

buigoes.
TR
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dos serao aplicados os critérios de avaliagao estabelecidos no

Art. 18- Sempre que novos cargos forem cria

artigo anterior.
cAPITUuLO 1

DOS PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 19- Para implantagao do Quadro Unico
da Camara sera utilizado como parémetro os atuais padroes do Po
der Execuliivo.
Art. 20- Os padroes de vencimentos do Qua
dro Unico da Camara Municipal, serao reajustados pelo Presidente
da Camara, em épocas oportunas, de conformidade com os recursos
finaneeiros.
Art. 21- Ao funcionario detentor de cargo
de provimento efetivo, apos cada triénio de exercicio, sera atri
buido um (1) avango, cujo valor correspondera sempre a einco
por cento (5%) do vencimento.
§ 12 - Os avangos a que se refere o artigo
serao concedidos até o maximo de dez
(10).

QEEDIOR Sera computado para concessao de
avango todo tempo de servigo pﬁblico
prestado ao Municipio, qualquer que

seja a forma de admissao.
capirTuvrLo 11

DA TABELA DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 22- A Tabela de pagamento do Quadro
dos Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas fica constituida
dos padroes a seguir relacionados, com as respectivas equivalég

cias em valores. \
> -
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PADRAO VALOR PADRAO VALOR
CZ$ CZ$
EC=1 4.440,00 FG-1 2., 220,00
CC-2 5.745,00 FG-2 2.872,50
cC-3 8.955,00 FG-3 4.477,50

CAP I 20L0 113

DAS GRATIFICAGOES E VANTAGENS

Art. 23- Ao funcionario serao deferidas as
gratificagoes adicionais por tempo de servigo de quinze e vinte
e cinco por cento (15% e 25%).

§ 12 - As gratificagoes adicionais menciona
das no artigo incidirao sobre o ven
cimento, avangos e demais vantagens
computéveis de acordo com a legisla
gao vigente, acompanhando-lhes as
oscilagoes.

§ 22 - A concessao de gratificagoes de vin
te e cinco por cento (25%) faz ces
sar a percepgéo da de quinze por cen

to (15%) antes concedida.
i TU0L0 ¥

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24- As idades minimas e maximas para

o ingresso no Quadro Unico dos Funcionarios da Camara Municipal

sao fixados em dezoito (18) e trinta e cinco (35) anos, respecti
vamente.

§ 12 - Ficam dispensados do limite maximo

de idade os atuais funcionarios efe

tivos da Prefeitura, bem como aqueles

e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

que em qualquer época tenham sido
funcionarios efetivos do Poder Execu
tivo, desde que obedecido o limite
maximo quando ingressaram.

§ 22 - O Presidente da Camara Municipal po
dera baixar Resolugao fixando, den
tro dos limites do presente artigo,
as idades minimas e maxima especifi
cas para cargos que integram o Qua
dro Unico da Camara Municipal.

Art. 25- Faz parte integrante desta Lei, o

anexo I (um) que dispoe sobre as especificagbes dos cargos.

Art. 26- A Camara de Vereadores poderé con
tratar os servigos de um Advogado, mediante contrato de presta
¢ao de servigos para assuntos de Assessoramento Juridico.

Art. 27- Aplica-se aos funcionarios da Cémg
ra Municipal o Estatuto do Funcionario Publico da Prefeitura Mu
nicipal de Cagapava do Sul, no que couber.

Art. 28- As despesas decorrentes da aplica
géo do|presente plano, correra a conta de dotagSes orgamentérias
proprias.

Art. 29- Revogando as disposigoes em contré

rio, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA
DO SUL, 03 de novembro de 1987.

OTOMAROLEQ AN,
Prefedito.

{
Registre- e Publique-se:

Carlos Pe a de Carvalho,

Secrebtario fferal do Municipio.



