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PODER LEGISLATIVO

—— CACAPAVA LEVADA A SERIO —

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cacapava do Sul — Rio Grande do Sul

LEI N2 230/91, de 29 de outubro de 1991.

Dispoe sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Mu-

nicipio.

ANTONIO DIAS DE ALMEIDA, Presidente da Camg
ra Municipal de Vereadores de Cagapava do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, de acordo com © que dispoe o art. 50, § 8¢, da
Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara aprovou e eu
promulgo os seguintes dispositivos da Lei n® 230/91, de 14 de
outubro de 1991, vetados pelo Executivo Municipal.

Art. 104 - O Servidor Publico Municipal, de
tentor de cargo de provimento efetivo fara jus a avangos trie-
nais, apos cada 03 (tres) anos de efetivo servigo publico, con-
tado na forma desta Lei.

_ Paragrafo Gnico - O numero de avancos trie-
nais fica limitado a 10 (dez) e o seu valor correspondera a 5%
(cinco por cento) do pédréo do vencimento basico do cargo ocu-

pado, na classe correspondente.

Art. 105 - Sera concedida ac servidor pﬁbli
co ocupante de cargo de provimento efetivo, gratlflcagoes adicio
nais de 15% e 25% incidente 'sobre o vencimento basico do cargo
ocupado, na classe corresponcente, ap6s 15 (quinze) ou 25 ( vin
te e cinco) anos de efetivo servigo pﬁblico, contados na forma
deste Estatuto.
' Parégrafo Unico - A concessao da gratifica-
cao adicional de 25% (vinte e cinco por cento) fara cessara gra

tificagao de 15% (quinze por cento) anteriormente concedida.

Art. 295 - O primeiro concurso pﬁblico para
provimento de cargos das categorias funcionais criados pela Lei
n? 193/91, de 31 de maio de 1991, serao, obrigatoriamente, de
provas € titulos, nos termos da Lei e do Regulamento.

~ § 12 - Tanto as provas como OS titulos te-
rao um limite maximo de 100 pontos, considerando-se aprovadosno
concurso somente os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota

igual ou superior a 50 pontos na media aritmetica das provas €
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e titulos, nao podendo a nota das provas ser igual a zero.

§ 22 - As provas deste concurso versaréo,
preferencialmente, questSes referentes as atribuigaes do car-
go, podendo ser escritas ou préticas ou, escritas e préticas.

§ 32 - Para os servidores estaveis, assim
conceituados na Constituigéo federal, sao contados como titu-
los o exercicio de cargo ou fungéo compativel com o cargo pa-
ra o qual concorre, na razao de 60 pontos, e o exercicio de
outro cargo ou fungao na razao de 40 pontos.

ﬁ;ﬁ § 4¢ - Para os servidores nao estéveis,
nas provas de titulos, sera atribuido o valor de 2,5 ( dois e
meio) pontos para cada 180 (cento e oitenta) dias, de efetivo
exercicio da fungao pﬁblica municipal.

§ 5¢ - Para os servidores estaveis ou nao

estaveis, sao contados como titulos:

I - Encontros, Palestras, designagaes me
diante Portafia, para o cargo que concorrer 10 pontos
II - Seminarios 10 pontos
IITI - Cursos,Treinamentos e
Congressos 20 pontos
§ 62 — 0 edital do Concurso publico dispo
L}1 ra sobre outros titulos que possam ser considerados, observa-
- - da a afinidade com o cargo ou fungao objeto do concurso.
f § 7¢ -~ A nota final, para fins de classi-

-l

ficagcao dos candidatos aprovados, sera a media aritmetica das

notas obtidas nas provas e nos titulos.

§ 8¢ - No primeiro concurso pﬁblico de
provas e titulos de que trata este artigo, quando couber, as
provas serao escritas e prat:cas, atribuindo-se as provas pra
) ticas, no mimino 3/5 (trés quintos) e, no maximo, 4/5 (quatro
quintos) do total de pontos atribuidos nos termos do Edital.
Art. 306 - O Professor Publico Municipal
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vinculado a Regime Geral de Previdéncia Social, inativado a
partir de 1982 como segurado obrigatério do Instituto Nacio-
nal da Seguridade Social, fara jus a diferenga de proventos ,
se houver, para alcangar o equivalente ao salario basico do

cargo percebido em atividade.
§ 1°¢ - Para fazer jus a vantagem de que

trata o artigo, o professor devera requerer ao Chefe do Poder




I,

PODER LEGISLATIVDO

== CACAPAVA LEVADA A SERIO —

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cacapava do Sul — Rio Grande do Sul

executivo, a partir da data da vigencia desta Lei, anexando com
provante de percepgao de beneficio do Instituto Nacional de Se-
guridade Social (I.N.S.S.).

§ 22 - A diferenga de proventos sera devida
a partir do primeiro dia do mes seguinte ao da vigencia desta

Lei.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CACAPAVA
DO SUL, 29 de outubro de 1991.

ANTONI% DE ALMEIDA

Presidente




o6 O© O o
, @

Csgapava/do Sul
— APR

@Es 7/ ‘
o _."r’f’./fa

PARECER AOS VETOS AO PROJETO DE LEI N¢ 123/91, QUE DEU ORIGEM
A LEI N¢ 230/91.

== CAGAPAVA LEVADA A SERIO.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREA
Cacapava do Sul — Rio Grande

PARECER:

A Comissao de Constituigao e Justica em analise ao
veto parcial do Senhor Prefeito a Lei, correspondente as emendas
dos artigos 104 e 105 e parégrafos, art. 144, Inc. II e art. "on-
de couber". O professor Publico Municipal.... em atividade e paré
grafos 1?2 e 29, por inconstitucional, e, veto ao artigo 295, por
contrariar interesse pﬁblico e que foram apenas alegados deixando
de lado qualquer tipo de fundamentagao ou outro elemento convin-
cente, o que nao € suficiente para que se tome outra posicgao.

‘ Assim, ao nao fornecer as razoes e fundamentos do
veto para uma analise melhor situada, discumpriu o art. 50, § 292,
parte final, da Lei Organica do Municipio.

Por outro lado, ao sancionar o Projeto de Lei n@
213/91, que tornou-se a Lei n? 230, acata sem contestagéo as emen
das supressivas apresentadas por este Legislativo, ficando o con
teudo destes artigos, de forma definitiva, fora de qualquer discus
sao ou retorno a pauta por ser materia vencida, neste ano legisla

tivo.

Assim, entende a Comissao, tendo em vista a falta
de fundamentos e ou qualquer outro elemento, manter a posigéo an
teriormente tomada a rejeitar os vetos na totalidade.

Recomendamos, por fim, a maior atencao deste legis-—
lativo, na feitura da redagao final para evitar qualquer tipo de
interpretagao que nao a correta.

SALA DAS SESSOES GAL. JOAO MANOEL DE LIMA E SILVA ,

18 de outubrb de 1991.

qp——— e,
pa— L
Poglia Tronco Ver. Securidino Oliveira

Presiden Relator

MEMBROS : (L LCAL/Q/ .
NI
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Of. n? 492/91-GAB. Cagapava do Sul, 14 de outubro de 1991.
Senhor Presidente:
®
Pelo presente encaminho-lhe, em anexo, a
® Lei n? 230, de 14 de outubro de 1991, que teve origem do Pro
Jeto de Lei n® 213/91 do Poder Executlvo com os devidos ve
tos e acolhimento de emendas como segue:
®
. Artigo 94 - Suprimido (Camara de Vereadores)
- Artigo 104 e paragrafo unico; Artigo 105 e
® paragrago unico - Vetados considerando-se esta como materia
de iniciativa privativa do Poder Executivo, contraria disposi
t1vo da Constituigao Federal.
® Inciso II do Artigo 144 - Vetado- Contra
() ria Constltulgao Federal - .
Inciso III do Artigo 144 - Suprimido (Cama
ra Vereadores) .
* Artigo 283 - Emenda de plenario acolhida.
® Artigo 292 - Emenda de plenario acolhida.

Artigo 295 - Vetado - Alteracgao proposta .
contraria interesse publlco.

Artigo 297 - Suprlmldo(Camara,de Vereadores).

Artigo 298 - Suprlmldo(Camara de Vereadores).

Artigo 299 - Suprimido(Camara de Vereadores).
® Artigo 300 - Suprlmldo(Camara de Vereadores).
Artigo 304 - Suprimido(Camara de Vereadores).
.Emenda ao Projeto de Lei n? 213, de setembro
o de 1991, onde se le: "Onde Couber" Art. ... O Professor Pub11
co Municipal ... em atividade.

§ 12 - Para fazer jus... de seguridade S0
cial (I.N.S.S.)

o § 29 - A d1ferenga...v1gen01a desta lei,ve
tado, considerando ser materia de iniciativa privativa do Pg
der Executivo (Constituigao Federal).

@

o

o Excelentissimo Senhor
Ver. Antonio Dias_Almeida

® DD .PRESIDINTE DA CAMARA MUNICIPAL: DE VEREADORES
Nesta Cidade

®
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Vale ressaltar que as medidas adotadas por
este Poder Executivo em relagao ao referido projeto tiveram co
mo base a legislagao pertinente e, principalmente, a busca do
resguardo do interesse publico.

- Finalmente esperamos contar com a devida
compreensao dessa Colenda Casa Legislativa quanto a posigao do
Poder Executivo e ao mesmo tempo nos propomos a somar esforgos
no sentido de encontrarmos uma solugao que, efetivamente, aten
da os reais interesses do municipio.

Respeitosamente,

\r A_a S-S

-
Jorge ‘Pereira Abdalla
Prefeito Municipal




®

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

Cagapava do Sul

LEI N? 230, de 14 de outubro de 1991.

Dispoe sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Mu

nicipio.

TITULO I

CAPITULO OUNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico

dos Servidores do Municipio de Cagapava do Sul.

Art. 2¢2. Para os efeitos desta Lei, considera-

—-Se.

I - servidor publico a pessoa legalmente in

vestida em cargo publico;

I1 - categoria funcional, o conjunto de clas
ses de cargos identificados pela natureza e/ou pelo grau de

conhecimentos exigidos para o seu desempenho:

IIT - cargo publico, o conjunto de atribuicoes
e responsabilidades cometidas a um servidor, mantidgas as ca
racteristicas de criacao per Lei, denominagzo propriz, nunerc
certo e pagamento pelos cofres do lunicipio. parz provimento

em carater efetivo ou em comisszo:

IV - classe, o agrupamento de cargos do mesno

nivel de renmuneragao. Indicz, tambem, a posicao na carreirs.

. § 1}4 >(13 C%% 3 |

4



g ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

vV - especificagaes de categorias funcionais
a diferenciagao de cada uma relativamente as atribuigoes, res
ponsabilidades, dificuldades do trabalho, bem como, as quali
ficagoes exigidas para provimento do cargo que as integram.

VI - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de
estabelecimentos escolares e 6rg§os que tem como mantenedor
o governo municipal e sao administrados pela Secretaria Muni
cipal de Educagao e Cultura, integrando o Sistema Municipal

de Ensino;

VII - pessoal do magistério pﬁblico municipal,
o conjunto de Professores e Especialistas de Educacgao que,
ocupando cargos e fungSes nas unidades escolares e demails 6£
géos do Sistema Municipal de Ensino desempenham atividades do
centes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos

da educagao;

VIII - Professor, o membro do magisterio publi
co municipal que exerce atividades docentes oportunizando a

educagao do aluno;

IX - Especialista de Educagao, o membro do ma
gistério publico municipal que desempenha as atividades de
administracao, planejamento, orientagao educacional, supervi
sao e outras que se fazem necessarias no setor educacional e
que a Lei vier a mencionar;

X - atividades de magisterio, as  exercidas
pelos Professores e Especialistas de Educagéo e as diretamen

te ligadas, no plano tecnico pedagogico, ao funcionamento do
sistema municipal de ensino e ao aperfeigoamento da educagao.

Art. 32. Os cargos sao considerados de carrei

ra ou isolados.

v
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Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

§ 12. Sao de carreira os que se integram em
classes e correspondem a profissao ou atividade com denomina

gao propria.

§ 22, Sao isolados os que nao se integram em

classes e correspondem a certa e determinada fungao.

Art. 49. Os Cargos em Comissao nao sao organiza

dos em carreira.

Art. 5°. As especificacgoes das categorias fun
cionais contem a denominagao da categoria funcional, classes,
padrdes, descrigao sintética e analitica das atribuigoes, for
ma e qualificaQSes essenciais para o recrutamento e outras

caracteristicas especiais.

Art. 62. Aos servidores da mesma carreira podem
ser cometidas as atribuigoes de suas diferentes classes de

cargos.

Parégrafo unico. E vedado atribuir ao servidor

encargos ou servigos diversos de sua carreira ou cargo.

Art. 7°. Carreira € o conjunto de classes de
cargos escalonados, segundo o nivel de responsabilidade das

atribuigoes e o grau de responsabilidade.

§ 12. O ingresso a classe inicial de cada car

reira dar-se-a mediante concurso publico.
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§ 29, As classes intermediarias e final consti
tuem a linha de promogao, obedecidos aos criterios do mereci
mento e da antiguidade.

Art. 89. Quadro € o conjunto de cargos organiza

dos em carreira ou de cargos de provimento isolado.

Art. 9°. A carreira do magistério publico muni

cipal tem como principios basicos:

I - profissionalizagao, entendida como dedica

gao do magisterio, para o que se tornam necessarias:

a) qualidades pessoais, formagao adequada
e atualizagao constantes, objetivando
o exito da educagao e acessos sucessi
vos da carreira;

b) retribuicao pecuniaria condigna que
tendo por base a qualificagao obtida
€m cursos e estégios e que lhe assegu
re situagao economica compativel com a
dignidade, peculiaridade e importéncia

da profissao que exerce;

c) existéncia de condigaes ambientais de
trabalho e pessoal coadjuvante qualifi
cado e material didatico adequado;

IT - progresséo na carreira, mediante promogao

por tempo de servigo e por merecimento;
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Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

III - valorizagao da qualificagao, decorrente
de cursos e estagios de formagao, atualizagao, aperfeigoamen

to ou especializagao.

Art. 10. E proibida a prestagao de servigos
gratuitos, salvos os casos previstos em Lei.

TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO
REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO

.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SEGAO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. Os cargos p&blicos do Municipio sao
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos

estabelecidos em Lei.

Art. 12. Sao requisitos basicos para a investil

dura em cargo pﬁblico do Municipio:

5=
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Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

I - nacionalidade brasileira;
IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigagoes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigida para o
exercicio do cargo;

V - a idade ninima de 18 anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VII - ter-se habilitado previamente em concur
so publico, salvo quanto as fungoes de
confianga que sao de livre nomeagao e
exoneragao do chefe do poder competente,
e outras excegaes previstas em Lei;

VIII - ter atendido as condigoes especiais pres
critas em Lei ou Regulamento para deter
minados cargos ou carreiras.

§ 1°. As atribuigoes dos cargos podem justifi

car a exigencia de outros requisitos previstos em Lei.

§ 292, 0 servidor pﬁblico municipal nao esta su

jeito ao limite de idade.

-

§ 39. As pessoas portadoras de dificiéncia e
assegurado o direito de se inscreverem em concurso pﬁblico
para provimento de cargo cujas atribuigoes sejam compativeis
com a deficiencia de que sao portadoras; para tais pessoas
sao reservados ate 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas

no concurso.

Art. 13. O provimento dos cargos pﬁblicos far-

-se-a mediante ato da autoridade competente de cada poder.
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Art. 14. A investidura em cargo publico ocorre
ra com a posse.

-

Art. 15. 850 formas de provimento de cargo pu

blico municipal:

I - nomeagao;
II - promogao;
III - ascengao;
IV - transfereéncia;
V - readaptacao;
VI - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegragao;
IX - recondugao.

SECAO II

DA NOMEAGAO

Art. 16. E o ato pelo qual o chefe do poder com

petente formaliza o ingresso no servigo publico.

§ 1°. Compete ao chefe do poder competente no
mear os candidatos aprovados em concurso pﬁblico, observada
a rigorosa ordem de classificagao, a quantidade e especifica

cao das vagas declaradas.
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Cacapava do Sul

§ 2¢. O candidato devera comprovar boa conduta
publica e privada no ato de nomeagao e gozar de condigoes de
saﬁde compativel com o exercicio do cargo, comprovado em ins
pecao médica realizada por orgao oficial e declarada em lau
do.

Art. 17. A nomeagao far-se-a de duas formas:

I - em carater efetivo, guando se tratar de

cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissao, para cargos de confianca, de

livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. A designagéo por acesso, para
fungoes de confianga recaira, exclusivamente, em servidor de

carreira, nos termos da Lei.

Art. 18. A nomeacgao para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia aprova
cao em concurso pﬁblico de provas ou de provas e titulos, obe
decendo a rigzorosa ordem de classificagao e o prazo de valida

de do concurso.

Parégrafo unico. Os demais requisitos para o in
gresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promoggo ou ascencao, serao estabelecidos em Lei ou Regulamen
to.
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SEGAO III

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19. 0 concurso publico sera de provas ou
de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas conforme
dispuserem a Lei ou o Regulamento da respectiva carreira.

Parégrafo unico. O ingresso em cargos da carrei
ra do magistério depende de aprovacgao prévia em concurso pg
blico de provas e titulos, exclusivamente, na forma estabele
cida na Lei ou no regulamento, constando obrigatoriamente da
prova: Portugués, Estrutura e Funcionamento do Ensino e Dida

tica.

Art. 20. O concurso publico de provas tem por
finalidade avaliar o grau de conhecimentos do candidato e a
experiéncia, com vistas ao desempenho das atribuigoes especi

ficas do cargo a ser ocupado.

§ 1¢. O concurso publico destina-se a  viabili
zar a nomeagao no regime juridico instituido por Lei, na clas
se inicial, observado o limite de vagas declaradas pelo chefe

do poder competente.

§ 2¢, O tempo de servigo pﬁblico do servidor
municipal sera valorizado quando este se submeter a concurso
pﬁblico de provas e titulos com vistas a prover cargo publico

municipal, nos termos da Lei ou do Regulamento.
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Art. 21. O concurso p&blico tera validade de
ate 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo.

§ 12. O prazo de validade do concurso e contado
a partir da data da publicagao dos resultados finais e as
condicoes de sua realizagao serao fixados em Edital, que sera
publicado nos termos do Regulamento.

§ 22, Nao sera aberto novo concurso, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de

validade nao expirado.

§ 32. Os cargos de provimento em comissao  sao

de livre nomeagao e exoneragao.

§ 49. A abertura de concurso publico se dara
por Edital, divulgado oficialmente com, no minimo 30 (trin

ta) dias de antecedencia no qual constara:

H
I

a quantidade de cargos oferecidos;
II - as normas que regem O CONCuUrso;
III - as condigGes para inscrigao e  nomeagao
ao cargo;
IV - o tipo, a natureza e o programa da pro
va, quando couber;
V - a forma e o Jjulgamento das provas;
VI - os limites dos pontos atribuiveis a cada
prova;
VII - o grau de escolaridade ou habilitagao;
VIII - os criterios de desempate;
IX - o prazo de inscrigao;
X - a forma de comprovagéo dos requisitos pa

ra inscrigao;
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XI - o conteudo das provas;
XII - os criterios de classificacao;
XIIT - outras condigSes consideradas necessé
rias.

SEGAO IV

DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

SUBSEGAO I

DA POSSE
Art. 22 . A posse € o ato que investe o cida
dao em cargo publico.
Art. 23. A posse dar-se-a pela assinatura do

respectivo termo, no qual deverao constar as atribuigoes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao car
go ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos

em Lei.

Paragrafo unico. O termo de posse sera  assina
do pela autoridade competente e pelo funcionario em que este
se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuigoes do

cargo. e as exigencias  da' Lei.
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Art. 24. Sao competentes para dar posse:

I - O Prefeito aos Secretarios Municipais e

aos Assessores Juridicos e de Planejamento;

II - O Secretario da Administragao aos servido
res nomeados para cargos de provimento efetivo, mediante con
curso publico, ou para fungoes de confianga nao incluidas no

item I, deste artigo.

Art. 25. A posse ocorrera no prazo de 15 (quin
ze) dias contados da publicagao do ato de provimento, prorro
gével por mais 15 (quinze) dias a requerimento do interessa
do.

§ 12. Em se tratando de servidor publico muni
cipal em férias ou em licenga para tratamento da prépria sag

de, o prazo sera contado do termino do impedimento.

§ 29, A posse poderé dar-se mediante procura

gao especifica.

§ 3°. SO havera posSse nos casos de provimento

de cargo por nomeagao.

§ 4°, No ato da posse o servidor apresentaré
declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio e
demais elementos necessarios ao seu assentamento individual,
bem como, declaragdo quanto ao exercicio ou nzo de outro car

go, emprego ou fungao publica.

§ 59, Sera tornado sem efeito o ato de provimen

to se a posse nao ocorrer no prazo previsto neste artigo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

Art. 26. A posse em cargo publico dependera de
prévia inspegao medica oficial.

Parégrafo Unico. SO poderé ser empossado aquele
que for julgado fisica e mentalmente apto para o cargo.

Art. 27. A autoridade que der posse devera ve
rificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condigaes estabelecidas em Lei ou Regulamento para a inves

tidura no cargo ou fungao.

Paragrafo unico. O candidato devera comprovar

boa conduta publica e privada no ato da posse.

Art. 28. O servidor nomeado para cargo cujo pro
vimento dependa de fianga nao podera entrar em exercicio sem

prévia satisfacao dessa exigencia.

§ 19, Sera sempre exigida fianga de servidor
que tiver dinheiro pﬁblico sob sua guarda ou responsabilida
de.

§ 22, A fianga poderé, guando couber, ser pres

tada em dinheiro.

§ 32. Nao se admitira o levantamento da fianga

antes de tomadas as contas do servidor.

§ 4°. O servidor responsavel por alcance ou
desvio nao ficara isento de responsabilidade administrativa,

ainda que o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.

prol : 15;w f!
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SUBSEGAO II
DO EXERCICIO
® Art. 29. Exercicio e o efetivo desempenho das
atribuigoes do cargo.

§ 12, O servidor devera entrar em exercicio no

prazo de ate 15 (quinze) dias contados da data da posse.

=
o § 2¢9. Sera exonerado o servidor empossado que
o nao tenha entrado em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 32, A autoridade competente do 6rg50 para on
PY de for designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

§ 49. A promogao nao interrompe o exercicio,
@ que sera contado na nova classe a partir da data da vigencia

que constar na publicagéo do ato que promover o servidor.

Art. 30. O funcionario nomeado devera ter exer
cicio na reparticdo ou orgdo cuja lotagao houver sido designa
do.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servi

dor apresentaré ao 6rg50 competente os elementos necessarios

ao assentamento individual.
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Art. 31. Nenhum servidor podera ter exercicio
em servigo ou repartigéo diversa daquele em que estiver lota

do, salvo os casos previstos em Lei.

Art. 32. 0 inicio, a suspensao, a  interrupgao
e o0 reinicio do exercicio serao registrados em assentamentos

individuais do servidor.

Art. 33. Ocupante de cargo de provimento efeti
vo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando a Lei estabelecer duragao diversa.

§ 19, Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio do Cargo em Comissao exigiré de seu ocu
pante integral dedicacgao ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.

§ 29, A Lei especificaré as excecgoes ao dispos

to neste artigo.

Art. 34. Nenhum servidor poderé ausentar-se do
Municipio, para estudo ou missao de qualquer natureza, em ho
rario de trabalho, com ou sem onus para os cofres publicos,
sem a prévia autorizagéo do chefe do poder competente, exceto

em ferias.

Art. 35. Salvo casos de absoluta conveniéncia
para o servigo, ouvido o chefe maximo do orgao a que esta su
bordinado, nenhum servidor pode permanecer por mais de 02

(dois) anos em estudo ou missao fora do Municipio.
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Art. 36. 0O servidor pﬁblico preso para perquiri
cao de sua responsabilidade ou crime comum ou funcional, sera
considerado afastado do exercicio, ate condenagao ou absolvi
cao em sentenga passada em julgado, com direito a 2/3 (dois

tercos) do vencimento.

§ 1°. Absolvido, tera o servidor direito a dife
renga de vencimentos e a todas as diferengas legais, atualiza

das monetariamente.

§ 2¢2. No caso d= condenagao e se esta nao  for
de natureza que determine a exoneragao do servidor, continua
ra o mesmo afastado, ate o cumprimento total da pena com di

reito a 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragao.

Art. 37. A apuragao do tempo de efetivo exerci
cio para todos os efeitos legais, e feita em dias.

§ 1°. S3o computados os dias de efetivo exerci

cio a vista da folha de pagamento.

§ 2¢, A frequencia do servidor ao servigo sera
registrada, diariamente, no inicio e termino de cada turno
de expediente em livro ou cartao proprio, nos termos estabele

cidos por ato do chefe do poder competente.

§ 32. Sao ainda considerados de efetivo exerci
cio os dias em que o servidor tenha estado afastado de suas

atividades normais, por motivos de:

I - férias;
II - cedéncia a 6rgaos ou entidades, com onus
para o Municipio;
IIT licenga para tratamento de saude ;

IV - licenga-gestante e licenga-paternidade;
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V - licenga-adogao de crianga;
VI - licenga para concorrer a cargo eletivo;
VII - licenga para prestar servigo militar ¢}
brigatério;
VIII - licenga por motivo de casamento ou luto;
IX - licenga para tratamento de salGde de fami
liares;
X - participagao em jﬁri ou convocagao para

prestar qualquer outro servigo exigido
por Lei;
XI - afastamento para prestagao de concurso

para provimento de cargo pﬁblico do Muni
cipio;

XII - participagao em sessao de orgao colegia
do do qual seja membro;

XIII - outras situagoes previstas em Lei.

.

Art. 38. E vedada a acumulagéo remunerada de
cargos pﬁblicos, exceto quando houver compatibilidade de ho
rarios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico

ou cientifico;

c) de dois cargos privativos de medico.

Parégrafo unico. A proibigao de acumular esten
de-se a empregos e fungoes e abrange autarquias, empresas pg
blicas, sociedades de economia mista e fundagoes mantidas pe
lo Poder Publico.
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SUBSEGAO III

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39. Estégio Probatorio e o periodo de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio de atividades
do servidor no cargo de provimento efetivo, durante o qual
e apurada a conveniencia ou nao de sua confirmagao, mediante

a verificagao dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
II
I1I
IV - dedicagao;

disciplina;

assiduidade;

V - eficiencia.
§ 1°. A avaliacao final do estagio probatorio
dar-se-a por comissao especialmente criada para esse fim, por

ato do chefe do poder competente.

§ 2¢. 0 responsével pelo 6rg§o em que tenha
exercicio servidor sujeito a estagio probatorio, encaminhara
semestralmente, relatorio objetivo, apreciando o grau de atin
gimento dos requisitos indicados nos incisos I a V deste ar
tigo.

§ 3¢. Noventa dias antes da conclusao do perig
do do estagio probatorio, o responsével pelo orgao, reunira
as informagoes colhidas, opinando a favor ou contra a confir

magao do estagiario no cargo.

§ 42, Sendo o parecer desfavoravel a permanég
cia, dele sera dada vista ao estagiario, pelo prazo de 10

(dez) dias para se manifestar por escrito.
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§ 5°. A comissao de avaliagao do estagio proba
torio julgara o parecer e a defesa e emviara o processo ao
chefe do poder competente que, se considerar aconselhavel a
exbneragéo do servidor, determinara a expedigao do respectivo
ato; se porém, manifestar-se pela permanéncia do servidor, a
confirmagao se dara pela expedigao de ato declaratorio de es
tavel no servigo publico.

§ 6°. Concluido o estagio probatorio verificar-

-se-a a confirmagao automatica do servidor.

§ 7°. O servidor nao aprovado em estégio proba
tério, se estével, sera reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no Art. 47.

§ 82. A apuragao dos requisitos de que trata o
artigo, devera processar-se€ de modo que a exoneragao do servi

dor possa ser feita antes de findo o periodo do estégio.

§ 9°. Findo o estagio, com ou sem pronunciamen

to, o servidor se tornara estavel.

Art. 40. O membro do magisterio cumpriré esta
gio probatério na rede municipal de ensino, de preferencia em

escolas da zona rural e de periferia urbana.

Parégrafo unico. O nao cumprimento do estagio
probatério por interrupgoes sucessivas equivalentes ao dobro
do tempo fixado para esse estagio, resulta na exoneragao auto

matica do estagiario.
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SEGAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 41. Sao estaveis, apos dois anos de efeti
vo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso

pﬁblico.

§ 12. O servidor publico estavel so perderé
o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado
ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegura
da ampla defesa.

§ 22. Invalidada por sentenga judicial a demis
sao do servidor estével, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo ou posto em disponibili
dade.

§ 32. Extinto o cargo ou declarada sua desneces

sidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunera

da, ate seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO
Art. 42. Readaptagao e a investidura do servi
dor em cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis

com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental verificada em inspegao medica.

- "“:}—ff%v.
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§ 12. A readaptacao sera efetivada em cargo de

atribuigoes afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 22, Se julgado incapaz para O sServigo pﬁblioq

o readaptando sera aposentado.

§ 32. O readaptando cumprira estagio no novo
cargo antes de ser definitivamente readaptado, nos termos do

regulamento.

SEGAO VII

DA REVERSAO

Art. 43. Reversao e o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez quando, por Jjunta medica [¢]
ficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposen

tadoria.

Paragrafo unico. A reversao far-se-a a pedido

ou de oficio, atendido sempre o interesse pﬁblico.

Art. 44. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou

no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o car
go, o servidor exercera suas atribuigoes como excedente, ate

a ocorrencia de vaga.

Art. 45. Nao podera reverter o aposentado  que

jé tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
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SEGAO VIII

DA REINTEGRAGAO

Art. 46. A reintegracao € a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua de
missao por decisao administrativa ou judicial, com ressarci

mento de todas as vantagens.

§ 12. Na hipétese de o cargo ter sido extinto,
o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos artigos 48 e 49.

§ 29. Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ain

da, posto em disponibilidade.

§ 3°. O servidor reintegrado sera submetido a
exame medico e aposentado quando incapaz.

SEGAO IX

DA RECONDUGAO

Art. 47. Recondug§o € o retorno do servidor es

tavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
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I - inabilitagao em estagio probatorio relati
vo a outro cargo;

II - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o car
go de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado

o disposto no Art. 48.

SEGCAO X

DA DISPONIBILIDADF E DO APROVEITAMENTO

Art. 48. O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuigaes e vencimentos compativeis com o ante

riormente ocupado.

Art. 49. O orgao de pessoal determinara o ime
diato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da administragao

publica municipal.

Art. 50. Sera tornado sem efeito o aproveitamen
to e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por Jjunta

medica oficial.
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SEGAO XI

DA PROMOGAO

Art. 51. Promogéo e o ato pelo qual o servidor
ascende a classe imediatamente superior da categoria funcio
nal a que pertence, observados os criterios da antiguiaqdade

e do merecimento.

§ 1°. A antiguidade e determinada pelo tempo de
efetivo exercicio do servidor na classe a que pertence.

§ 2¢9. O merecimento e a demonstragéo por parte
do servidor, da qualidade de seu desempenho, bem como, pela
comprovagao da continua atualizacao e aperfeigoamento, sendo

avaliado por um conjunto de criterios objetivos e subjetivos.
Art. 52. As promogoes far-se-ao de classe a
classe, nos termos do Regulamento.

§ 12. O merecimento sera aprovado atraves de

criterios objetivos e subjetivos que revelem de parte do ser

vidor:
I - eficiéncia;
II - dedicagao ao servigo;
III - assiduidade:

IV - titulos, mediante comprovagao de conclu
sao ou frequéncia de cursos, relacionados
com a administragao municipal;

V - trabalhos e obras publicados.

§ 22, Quando ocorrer empate na .classificacao
por antiguidade na classe, tera preferencia o servidor de

maior tempo de servigo:
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a) na categoria funcional;
b) no servigo publico municipal;
¢) no servigo publico em geral;

d) o mais idoso.

Art. 53. Para todos os efeitos sera considerado
promovido o servidor que vier a falecer, sem que tenha sido

publicada a promogao que lhe cabia.

Art. 54. Sera declarada sem efeito a promogao

indevida e, se for o caso, promovido quem de direito.

~

§ 12. Os efeitos desta promogao retroagirao a

data que for anulada.

v

§ 22, 0 servidor promovido indevidamente nao
ficara obrigado a restituir os valores recebidos, salvo dolo

ou ma fe do interessado.

Art. 55. Nao concorrera a promogao o servidor
que nao tiver, pelo menos, 02 (dois) anos de efetivo exerci

cio na classe, salvo se nenhum preencher essa exigencia.

Paragrafo unico. Em nenhum caso sera promovido
o servidor que nao tenha completado o estagio probatorio.

Art. 56. E vedado ao servidor pedir, por qual

quer forma, sua promogéo por merecimento.

Parégrafo unico. Ao servidor e assegurado o di
reito de recorrer das promogaes, quando entender tenha sido

preterido.
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Art. 57. As promogoes serao processadas por
Comissao Especial, designada pelo chefe do poder competente.

Paragrafo unico. As normas para o processamento
das promogoes serao objeto de Regulamento.

SEGAO XII

DA READMISSAO

Art. 58. Readmissao € o reingresso do servidor
demitido ou exonerado do servico publico municipal sem direi
. L

to a ressarcimento de prejuijo.

§ 12. A readmissao se fara por ato administrati

vo e dependera de prova de capacidade, mediante exame medico.

§ 22, O readmitido contara o tempo de servigo
pﬁblico anterior para efeito de aposentadoria e disponibilida
de.

Art. 59. Respeitada a habilitagao profissional
a readmissao far-se-a na primeira vaga a ser provido por mere

cimento.

Paragrafo unico. A readmissao far-se-a de  pre
ferencia, no cargo anteriormente ocupado ou em outra de atri

buigoes anélogas e de remuneragao equivalente ou inferior.
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CAPITULO II

DA VACANCIA

Art. 60. A vacancia do cargo pﬁblico decorrera
de:

I - exoneragao;
II - demissao;
III - promogao;
IV - transferéncia;
V - readaptagao;
VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumulével;
VIII - falecimento.

Art. 61. A exon=ragao de cargo efetivo dar-se-

-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-

-se-a.:

I - quando nao satisfeitas as condigoes do es

tagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nao

entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 62. A exoneragao de Cargo em Comissao dar-

—-se-a:
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I-a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor de
fungao de confianga dar-se-a:

I - a pedido;

II - mediante dispensa, a juizo da autoridade

competente,e nos casos de:

a) falta de exagéo no exercicio de suas
atribuigoes;
b) afastamento para exercicio de mandato e
letivo.
CAPITULO III
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
_’.

SEGAO I

DA REMOGCAO E DA PERMUTA

Art. 63. Remogao € o deslocamento do servidor,

no ambito do mesmo quadro, podendo ser a pedido ou de oficio.

Art. 64. A remogao, a pedido ou de oficio far-

-se-a:
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I - de uma para outra Secretaria;

IT - de um para outro Nacleo, Equipe ou Unidade

da mesma Secretaria.

§ 1°. A remocgao prevista no item I sera feita
por ato do Prefeito; a prevista no item II, sera feita por
ato do secretario da respectiva secretaria.

§ 2°. a remogao SO poderé ser feita respeitada

a lotagao por orgao de cada secretaria.

Art. 65. A permuta sera processada a pedido
escrito de ambos os interessados, respeitados, os requisitos

da remogao.

SEGAO II

DA REDISTRIBUIGAO

Art. 66. Redistribuigao e o deslocamento do
servidor, com o respectivo cargo, para outro 6rg50 ou entida
de do mesmo poder, observado sempre o interesse da administra

cao.

Paragrafo unico. A redistribuigao dar-se-a  ex
clusivamente para ajustamento de pessoal as necessidades do
servigo, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou

criagao de orgao ou entidade.
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CAPITULO IV

DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

SEGAO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67. O membro do Magistério Publico Munici
pal, para o desempenho das suas atividades e distribuido, me
diante:

I - lotagao;
II - designagao da lotagao interna;:
III - alteragao de designagao;
IV - substituicao;
V - cedencia.

Paragrafo unico. A distribuigdo de que trata es |
te artigo deve atender as necessidades das unidades escolares
e 6rg50 da administracao da Rede Municipal de Ensino, eviden

ciadas no respectivo Quadro de Pessoal.

SEGAO II
DA LOTAGAO
Art. 68. Lotagao € o ato mediante o qual o Se

cretario Municipal de Educagao e Cultura fixa o membro do Ma
gistério a um Centro de lotagao.
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Parégrafo Gnico. O centro de lotagao de que tra
ta este artigo € a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultu
ra.

SEGAO III

DA DESIGNAGAO DA LOTAGCAO INTERNA

Art. 69. Designagao da lotagao interna € o ato
mediante o qual o Secretario Municipal de Educagao e Cultura
determina a unidade escolar ou o 6rg50 onde o professor ou es
pecialista em educagao devera ter exercicio.

»

Art. 70. A designagao da lotagao interna pode
ser alterada:

I - a pedido;
IT - por merecimento ou interesse do ensino;

IIT - por permuta.

§ 1°. A alteragao da designagao da lotagao in
terna a pedido, para ser atendida, demanda existéncia de va
gas na unidade escolar ou 6rg50 pretendido pelo membro do Ma
gistério.

§ 22. A alteragao da designgao da lotagao inter
na, por necessidade ou interesse do ensino, nao implica neces
sariamente na existéncia de vaga, ficando o membro do Magis
tério, se for o caso, na fungao de substituto, ate que seja

possivel a sua designacgao, em carater permanente.
Froluiir s DU e
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: § 32. A alteragao da designagao da lotagao ocor
re sempre em periodo de ferias escolares, exceto quando decor

® re de necessidade ou interesse do ensino.

§ 4°. Tem preferéncia, em caso de haver mais de
um candidato a mesma vaga, o que contar mais tempo de servigo
pﬁblico municipal e, em caso de empate, o mais velho.

o

bﬁ Art. 71. O membro do Magisterio perde a designa

® cao da lotagao interna, em virtude de afastamento para a rea

® lizagao de estagios, cursos na area da educagao ou afim, para
tratar de interesse particular, bem como para atender convoca
cao do servigo militar obrigatorio.

@

o .

o SEGAO IV

@ ~

P DA SUBSTITUIGAO

.

Art. 72. Substituigéo e o ato mediante o qual
a autoridade competente indica o membro do Magistério PUblico
Municipal para exercer, temporariamente, as fungoes de outro,

em suas faltas ou impedimento.

Art. 73. A substituigéo ¢ sempre eventual e po
de, no caso de inexisténcia de membro do magistério disponi
vel no quadro de carreira, ser desempenhada por professor con
tratado nao pertencente a &arreira.

§ 12. Pode ser aproveitado como professor subs

tituto, na inexisteéncia de membro do magisterio disponivel




W ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cangava do Sul

no quadro de carreira ou do quadro em extingao, professor es
pecialmente contratado para tal fim.

§ 22, No caso da excepcionalidade de que trata

o § 12 deste artigo, o contrato e emergencial e por tempo de

terminado, autorizado em Lei.

SEGAO V

DA CEDENCIA

_ Art. 74. Cedéncia € o ato atraves do qual o Che
fe do Poder Executivo Muniéipal coloca o membro do Magistério
Publico Municipal, com ou sem onus a disposigao de entidades

ou orgaos que exergam atividades exclusivamente no campo edu

cacional e cultural sem subordinagao administrativa a Secreta

ria Municipal de Educagao e Cultura, ouvido o titular desta
pasta.

Parégrafo unico. A Prefeitura Municipal pode

solicitar compensacao & entidade ou orgao que requer a cedén
cia, quando o membro do Magisterio Publico Municipal e cedido

com onus.

Art. 75. A cedencia e concedida pelo prazo maxi
mo de um ano, sendo renovavel anualmente, se assim convierem

as partes interessadas.

Parégrafo unico. O membro do Magistério Publico

Municipal so pode ser cedido apos o cumprimento do estagio

i
000 000 000 0000

probatorio.
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Art. 76. O membro do Magisterio Publico Munici
pal, quando cedido, perde a designagao, continuando lotado na

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 1¢. Terminadc o periodo de cedéncia, o Profes
sor volta a ser designado para uma unidade escolar ou 6rg50,
a criterio da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, e
no atendimento as necessidades da Rede Municipal de Ensino,
obedecidos os quadros de pessoal por escola e da administra

| 'O ®

gao da rede, conforme o caso.

§ 2¢. Enquanto nao ocorrer nova designagao, )
membro do Magistério que retorna do periodo de cedencia, pode
exercer a fungao de professor substituto na Rede Municipal de

Ensino.

Art. 77. O membro do Magistério Publico Munici
pal cedido nos termos do artigo anterior, nao sofrera prejui

ZzO em sua carreira.

g

CAPITULO V

® DA SUBSTITUIGAO

: DA FUNGAO DE CONFIANGA

® - _ -

® Art. 78. Os servidores investidos em fungao de
® confianca terao substitutos indicados no regimento interno ou
® no caso de omissao, previamente designados pela autoridade
o competente.

®

®

§ 12. O substituto assumira automaticamente 0
exercicio da fungao de confianga nos afastamentos ou impedi

P &t iay -
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mentos regulamentares do titular.

§ 22. O substituto fara jus a gratificagao pelo
exercicio da fungao de confianga, paga na proporgao dos dias
de efetiva substituigao.

TITULO IIIX

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 79. Vencimento é a retribuigao pecuniaria

pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a
titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo,

respeitada a carga horaria.

Art. 80. Remuneragao e o vencimento do cargo
efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes esta

belecidas em Lei.

§ 1. O vencimento do cargo efetivo, acresci

do das vantagens de carater permanente, e irredutivel.

§ 29, E assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhados do Inesmo
poder.

Pioiien
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poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislati

: vo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as rela
tivas a natureza ou ao local de trabalho.
Art. 81. Nenhum servidor podera perceber, men
® salmente, a titulo de remuneragao, importancia superior a
soma dos valores percebidos como remuneragao, em especie, a
\ qualquer titulo, pelo Prefeito.
Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remunera
¢ao as vantagens previstas nos incisos II a VII do Art. 98.
Art. 82. O servidor perdera:
I - a remuneracgao dos dias em que faltar ao
servigo;
II - a parcela de remuneragao diaria, propor
) cional aos atrasos, ausencias e saidas antecipadas, iguais
") ou superiores a 60 (sessenta) minutos;
- IITI - metade da remuneragao, quando a pena de
suspenséo for convertida em multa.
® Art. 83. Salvo por imposicao legal, ou manda
do judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou
provento.
Paragrafo Gnico. Mediante autorizagao do ser
[ ) vidor, poder‘é haver consignagéo em folha de pagamento a favor
@ de terceiros, a criterio da administragao e com reposigao de
] custos, na forma definida em Regulamento.

1
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Art. 84. As reposigoes e indenizagoes ao era
rio serdo descontadas em parcelas mensais nao excedentes a de
cima parte da remuneragéo ou provento, em valores atualiza
dos.

Art. 85. O servidor em débito com o erario, que
for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o debito.

Parégrafo unico. A nao quitagao do debito no

prazo previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

Art. 86. O vencimento, a remuneragao e o pro
vento nao serao objeto de arresto, segllestro ou penhora, exce
to nos casos de prestagéo de alimentos resultantes de decisao

Jjudicial.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art. 87. Alem do vencimento, poderéo ser pagas

ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;
II - gratificacgoes;

III - adicionais.

.
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§ 12. As indenizagoes nao se incorporam ao ven
cimento ou provento para qualquer efeito.
® § 29. As gratificagSes e os adicionais incorpo

ram-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes indi

cados em Lei.

Art. 88. As vantagens pecuniarias nao serao com

putadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quais
quer outros acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo

titulo ou identico fundamento.

'SEGAO I

DAS INDENIZAGOES

Art. 89. Constituem indenizagoes ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - diarias.

Art. 90. Os valores das indenizagoes, assim coO
mo as condicoes para a sua concessao, serao regulamentadas por

ato do chefe do poder competente.
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SUBSEGCAO I

DA AJUDA DE CUSTO

~ Art. 91. A ajuda de custo destina-se a  compen
sar as despesas de instalagao do servidor que, no  interesse
do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga
de domicilio em carater permanente.

§ 1. Correm por conta da administragao as des
pesas de transporte do servidor e de sua familia, compreenden
do passagem, bagagem ¢€ bens pessoais.

. § 22, A familia do servidor que falecer na nova

sede sao assegurados aju@a de custo e transporte para a loca
lidade de origem.

Art. 92. A ajuda de custo e calculada sobre a
remuneragao do servidor, nao podendo exceder a importancia a

. 03 (tres) meses.

Art. 93. Nao sera concedido ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude

de mandato eletivo.

Art.- 94. Suprimido.

Art. 95. O servidor ficara obrigado a resti

tulr
a ajuda de custo quando, injustificadamente, nzo se apresen
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tar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO II

DAS DIARIAS

Art. 96. O servidor que, a servigo, se afastar
da sede em carater eventual ou transitorio, para outro ponto
do territorio do Municipio, fara jus a transporte e diarias,
a titulo de indenizagao, para cobrir as despesas de pousada,

alimentagao e locomogao urbana, nos termos do Regulamento.

Parégrafo unico. A diaria concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento

nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 97. O servidor gue receber diarias e nao
se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a res

titui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor re
tornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diaries recebidas em excesso, no

prazo previsto no caput.
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SEGAO II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
Art. 98. Além do vencimento e das vantagens pre

vistas nesta Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes

gratificagoes e adicionais.

I - gratificagado pelo exercicio de fungao de
confianga;
II - gratificagao natalina;
IIT - gr‘atificac;aes por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servigo  ex
traordinério;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de ferias;
VIII - gratificag5es especificas do pessoal ocu

pante de cargo de provimento efetivo de magistério municipal;
IX - gratificagao de produtividade fazendaria
e de quebra de caixa;

X - pela execugdo ou colaboragao em traba

lhos tecnicos ou cientificos fora das atribuicoes normais do
cargo;
XI - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou

de membro de banca ou comissao de concurso;

XII - outros, relativos ao local ou a natureza

do trabalho.

o& 0% o/
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SUBSEGAO I

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE
FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 99. Ao servidor investido em fungao de con

fianga, e devido uma gratificagéo pelo seu exercicio.

§ 12. O valor da gratificagao sera estabeleci
do, em ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos

em Lei.

§ 2°, A gratificacao prevista neste artigo in
corpora-se a remuneragéo do servidor e integra o provento da
aposentadoria, na proporgao de 1/10 (um décimo) por biénio de
exercicio na fungao de confianga, até o limite de 10/10 (dez

decimos).

§ 3¢2. Ocorrendo o exercicio de funcao de nivel
mais elevado, por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, apés
a incorporagao da fragao de 10/10 (dez décimos), podera haver
a atualizagéo progressiva das parcelas jé incorporadas, obser

vado o disposto no paragrafo anterior.

§ 42, Lei especifica estabelecera a remuneracgao
dos Cargos em Comissao, bem como os criterios de incorporacao
da vantagem prevista nos paragrafos anteriores, quando exerci

dos por servidor.
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SUBSEGAO II

DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 100. A gratificagao natalina corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano.

paragrafo unico. A fragao igual ou superior a

15 (quinze) dias sera considerada como mes integral.

Art. 101. A gratificagdo sera paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

v

Art. 102. O servidor exonerado perceberé sua
gratlflcagao natalina, propor01ona1mente aos meses de exer01
cio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 103. A gratificagdo natalina nao sera con

siderada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO III

DAS GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVIGO

\‘ \y_'“ fr-:

Art. 104. VETADO [ €wu 2o
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®
Parégrafo unico- VETADO LA o
?
21} '(?nJAJ<§9Lﬁ'? A C(jL""‘“
(. \ » 1\"
Art. 105 - VETADO ! ' V!
Pardgrafo unico- VETADO. . ...
@
®
o
Art. 106. As gratificagoes por avangos trienais
_ e as gratificagaes adicionais de 15% (quinze por cento) e 25%
o (vinte e cinco por cento), incidirao sobre a parcela da Fun
géo Gratificada (FG) ou de Assessor Municipal (AM) e Cargo em
® Comissao (CC), quando provida por servidor.
Art. 107. As gratificag5es por avangos trienais
e as gratificagoes adicionais de 15% (quinze por cento) ¢ 23%
(vinte e cinco por cento) serao pages & partir do primeiro
® dia do meés em que o servidor fizer jus a veantagem.
iz
®
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SUBSEGAO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 108. Os servidores que trabalhem com habi
tualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, nos

termos da Lei.

§ 12, O servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e de periculosidade devera optar por um de

les.

§ 22, 0 direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos

riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 109. Havera permanente controle da ativida
de de servidores em operagSes ou locais considerados penosos,

insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lacten
te sera afastada, enquanto durar a gestacgao e a lactagao, das
operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ati
vidades em local salubre e em servigo nao penoso e nao perigo
so, com a perda da gratificaqéo, se percebida.

-

;o

4

Art. 110. Na concessao dos adicionais de ativi
dades penosas, de insalubridade e de periculosidade serao ob
servadas as situagoes estabelecidas em 1egis1agéo federal es

pecifica, e a legislagéo que o municipio instituir.
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Art. 111. O adicional de atividade penosa sera

® devido aos servidores em exercicio em zonas ou em locais
cujas condigoes de vida o justifiquem, nos termos, condigoes
e limites fixados em Regulamento.
Art. 112. Os locais de trabalho e os servidores
® que operam com Raios X ou substancias radioativas serao manti
dos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo
o jonizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legisla
o gao propria.
® Parégr‘afo unico. Os servidores a que se refere
este artigo serao submetidos a exames medicos a cada 12 (do
ze) meses.
o
®
o
® SUBSEGAO V
o
® DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO
Art. 113. O servigo extraordinario sera remune
(] rado com acréescimo de 50% (cinquenta por cento) em relacgao
® a hora normal de trabalho.
®
®
] Art. 114. Tera direito a gr‘atificagéo por ser
® vigo extraordinario o servidor que for convocado pelo chefe
® do poder competente, para prestaqéo de trabalho fora do hor‘é
® rio normal de expediente a que estiver sujeito.
PY Parégr‘afo Gnico. Somente sera permitido servigo
® extraordinario para atender a situagSes excepcionais e tempo
Pic
®
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rérias, respeitando o limite de 02 (duas) horas por jornada.

SUBSEGAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 115. O servigo noturno, prestado em horé
rio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como

cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
Paragrafo unico. Quando se tratar de servigo ex

traordinario, o acrescimo de que trata este artigo incidira

sobre a remuneragéo prevista no Art. 114,

SUBSEGAO VII

DO ADICIOLAL DE FERIAS

Art. 116. Independentemente de solicitagao, se
ra pago ao servidor, por ocasiao das ferias, um adicional cor
respondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das

ferias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer
fungao de confianga, ou ocupar Cargo em Comissao, a respecti
va vantagem sera considerada no calculo do adicional de que

trata este artigo. o e
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R




i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

: A
Prefeitura Municipal
Cacapava do Sul
o SUBSECAO VIII
o
® DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DO PESSOAL OCUPANTE
DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
o
Art. 117. Ao pessoal do magistério publico muni
® cipal ocupante de cargo de provimento efetivo, fara jus, nos

termos da Lei, as seguintes gratificag5es especificas:

a) por regime especial de trabalho;
b) por exercicio de Fungao Gratificada de Res

ponsével por Escola, de Diregéo e Vice-Dire

o900 ¢

950 em unidades escolares;

c) por exercicio de Fungao Gratificada de Espe
cialista de Educagao (Supervisor ou Orienta
dor) ; N

d) por exercicio de outra fungao de confianga
na Administragao de Sistema Municipal de En

sino;

e) por docéncia em escola ou classe especial;

f) pelo exercicio do cargo em escola de dificil
acesso e ouprovimento;

g) por atividade docente em classe de alfabeti
zagao;

h) pelo efetivo exercicio de regeéncia de clas

se, assim entendida a atuagao junto ao aluno

em sala de aula.

Parégrafo unico. As gratificagaes de que trata
o artigo tem seus valores e condigoes de concessao fixados

em Lei.

o ohod b
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SUBSEGAO IX
® | DAS GRATIFICAGOES DE PRODUTIVIDADE FAZENDARIA
° E DE QUEBRA DE CAIXA
®

Art. 118. A Lei disporé sobre a concessao de
gratificagéo de produtividade fazendaria e de quebra de cai
xa.

SUBSEGCAO X
DA GRATIFICAGAO
PELA EXECUGAO OU COLABORAGAO EM TRABALHOS
TECNICOS OU CIENTIFICOS FORA DAS
ATRIBUICOES NORMAIS DO CARGO

Art. 119. O servidor fara jus a gratificagao pe

la execugao ou colaboragao em trabalhos tecnicos ou cientifi

cos de utilidade para o servigo pﬁblico municipal e desde que
realizado fora das atribuigoes normais do cargo.

Parégrafo unico. A gratificagao de que trata o
artigo sera arbitrada pelo chefe do poder competente apés
a conclusao dos trabalhos ou previamente, quando couber.

~,
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SUBSEGAO XI
DA GRATIFICAGAO
PELO EXERCICIO DE ENCARGO DE AUXILIAR
OU DE MEMBRO DE BANCA OU COMISSAO DE CONCURSO

Art. 120. Ao servidor sera pago, nos termos do
Regulamento do Concurso, uma gratificagao pelo encargo de
auxiliar ou de membro de banca ou comissao de concurso publi
co.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 121. O servidor fara jus a 30 (trinta)dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, ate o méxi
mo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao especifica.

§ 12. Para o primeiro periodo agquisitivo de fé

rias serao exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2¢. E vedado levar a conta de ferias qualquer
falta ao servigo.

Art. 122. O pagamento da remuneracgao das ferias
sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respecti
VO periodo, observando-se o disposto no § 1?2 deste artigo.

04> oL
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§ 1¢. E facultado ao servidor converter 1/3
(um terco) das férias em abono pecuniario, desde que o re
queira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2¢. No calculo do abono pecuniario sera consi

derado o valor do adicional de ferias.

Art. 123. As ferias somente poderao ser inter
rompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por mo

tivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV

DAS LICENGAS

SEJAO I

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 124. Conceder-se-a ao servidor, licencga:

I - por motivo de doenga em pessoa da fami

lia;

IT - por motivo de afastamento do canjuge ou

companheiro;
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IITI - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

vV - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.

§ 12, A licenga prevista, no inciso I sera pre

cedida de exame por medico ou junta medica oficial.

§ 2¢. O servidor nao podera permanecer em licen
ca da mesma especie por periodo superior a 24 (vinte e quatro

meses, salvo nos casos dos incisos I1I, III, IV e VII.

§ 32. E vedado o exercicio de atividade remune
rada durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste

artigo.

Art., 125. A licenga concedida dentro de 30
(trinta) dias do término de outra da mesma espécie sera consi

derada como prorrogagao.
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SEGCAO II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 126. A licenga para tratamento de saude
sera a pedido ou de oficio.

§ 1¢. Num e outro caso, e indispensavel exame

medico.

§ 22. O servidor licenciado para tratamento de
saude nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada,

sob pena de ter cassada a licenga.

Art. 127. Sempre que possivel, o exame, para
concessao de licenga para tratamento de saude, sera feito por

medico oficial do Municipio.

§ 12, O atestado ou laudo passado por medico ou
junta médica particular, so produzira efeito depois de homolo

gado pelo servigo de saude do Municipio.

§ 22, As licencgas superiores a 60 (sessenta)

dias dependerao de exame do servidor por junta medica.

Art. 128. Sera punido disciplinarmente, com sus
pensao de 30 (trinta) dias, o servidor que recusar a subme
ter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade, 1o
go que se verifique o exame.

Art. 129. Considerado apto, em exame medico, o

servidor reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem, coO

p.:._/:,,‘v!., pmre Plagem fSeeamen ooy ot D
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mo faltas injustificadas, os dias de ausencia.
Paragrafo unico. No curso da licenga, podera

0 servidor requerer exame medico, caso se julgue em condigoes
de reassumir o exercicio.

Art. 130. A licenga a servidor atacado de tuber

® culose ativa, alienagéo mental, neoplasia maligna, cegueira,
= lepra, sindrome da imunodeficiéencia adquirida, paralisia ou

cardiopatia grave, sera concedida, quando o exame medico nao

concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

SEGAO III
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

@
o
ﬁW Art. 131. Podera ser concedida licenga ao servi

dor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto

: ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral con

o sanguineo ou afim ate o segundo grau civil, mediante comprova
® ¢gao por junta medica oficial.

§ 12, A licenga somente sera deferida se a as
sistencia direta do servidor for indispensével e nao puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

o § 22, A licenga sera concedida sem pr‘ejuizo da
@ remuneragao do cargo efetivo, ate 90 (noventa) dias, podendo
® ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de
@ junta medica e, excedendo estes prazos, sem remuneracao.
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§ 32. Quando a pessoa da familia do servidor se
encontrar em tratamento fora do Municipio, permitir-se-a o

exame medico por profissionais da localidade.

SEGAO IV

DA LICENGA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 132. Podera ser concedida licenga ao servi
dor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e

Legislativo.

§ 12. A licenga sera por prazo indeterminado e

sem remuneragao.

§ 22, A licenga sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigoraré pelo tempo que durar a nova

fungao do conjuge ou companheiro.

SEGAO V
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 133. Ao servidor convocado para o servigo

militar sera concedida licenga, na forma e condigoes previs

o
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tas na legislacgao especifica.

_ § 12. Concluido o servigo militar, o servidor
tera ate 30 (trinta) dias sem remuneragao para reassumir 0

exercicio do cargo.

§ 2°. A licenga sera concedida a vista de docu

mento oficial que comprove a incorporacgao.

—

SEGAO VI

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

¥

Art. 134. O servidor tera direito a licenga,
sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua es
colha em convengao partidéria, como candidato a cargo eleti
vo, € a véspera do registro de sua candidatura perante a Jus

tiga Eleitoral.

§ 12. O servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungoes e que exerga cargo de
provimento efetivo ou de confianga, arrecadagao ou fiscaliza
géo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do regis
tro de sua candidatura perante a Justiga Eleitofal, ate o)

15¢ (decimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 22, A partir do registro da candidatura e ate
@ 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigao, © servidor
fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,

com a remuneragao de que trata o Art. 80.
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SEGAO VII

DA LICENCA—PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 135. Apés cada qUianénio ininterrupto de

exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de 1licenga,
a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do car
go efetivo.
o
-
§ 1¢. E facultado ao servidor fracionar a licen
¢ca de que trata este artigo em ate O3 (tres) parcelas.
§ 29, Somente o tempo de servigo publico presta
do ao Municipio, sera contado para efeito da licenga—prémio.
§ 32. Os perfodos de licenga—prémio jé adquiri
dos e nao gozados pelo servidor que vier a falecer, serao con
® vertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da pen
sao. '
'jJ Art. 136. Nao se concedera licenga-premio ao
servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspen
s20;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
: a) licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, sem remuneragao;
b) licencga para tratar de interesses parti
culares;
® c) condenacao a pena privativa de liberda
de por sentenga definitiva;
® d) afastamento para acompanhar conjuge ou
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companheiro.

v Paragrafo unico. As faltas nao justificadas ao
servigo retardarao a concessao da licenga prevista neste arti

go, na proporgao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 137. O numero de servidores em gozo simul
taneo de licenga-premio nao podera ser superior a 1/3 (um ter
co) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do orgéao

ou entidade.

Art. 138. Sera contado em dobro o tempo de 1i
cenga—prémio que o servidor nao houver gozado, para oOs efei
tos de aposentadoria e gratificagaes por tempo de servigo.

SEGCAO VIII

DA LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 139. A critério da administragao, podera
ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de as

suntos particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecu

tivos, sem remuneragao.

§ 12. A licenga poderé ser interrompida, a qual

quer tempo, a pedido do servidor.

§ 22, Nao se concedera nova licenga antes de de

corridos 02 (dois) anos do termino da anterior.

[
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§ 3¢2. Nao se concedera a licenga a servidores
nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completados 02 (dois) anos de exercicio nas suas fungoes.

SEGAO IX

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 140. E assegurado ao servidor o direito a
licenga para o desempenho de .nandato em confederagao, federa
géo; associagao de classe de ambito nacional, sindicato repre
sentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profis
sao, com a remuneragao do cargo efetivo, exceto a promogéo

por merecimento.

§ 1¢. Somente poderao ser licenciados servido
res eleitos para cargos de confianga nas referidas entidades,

até o maximo de 01 (um), por entidade.

§ 2¢2. A licenga tera duragao igual a do manda
to, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigao e por uma

unica vez.
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SEGCAO X

DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

®
®
® .
® Art. 141. A licenga para qualificagao profissio
nal consiste no afastamento do Professor ou Especialista de
® Educagao de suas fungoes, sem pr‘ejuizo de seus vencimentos,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carrei
@ ra e sera concedida para fr‘equéncia a cursos de formagao,
o aperfeigoamento e especializacao.
o
Art. 142. A concessao da licenga para qualifica
gao profissional sera feito por ato do Chefe do Poder Executi
® vo mediante indicagao do Secretario Municipal da Educagao e
@ Cultura, que deve levar em ‘conta a situagao do candidato e o
interesse do Ensino Municipal.
o
®
®
L ;
. CAPITULO V
@
@ DOS AFASTAMENTOS
® SEGAO I
®
® DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE
o
®
® Art. 143. O servidor poder‘é ser cedido para ter
® exercicio em outro 6r‘g50 ou entidade dos Poderes da Uniao,
: dos Estado, do Distrito Federal e de outros Municipios nas

ob ook
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seguintes hipoteses:

‘ .

: I - para exercicio de Cargo em Comissao ou
Fungao de Confianga;

@ II - em casos previstos em Leis especificas.

® |

® § 1°. Na hipotese do inciso I deste artigo, o

® onus da remuneracao sera do Orgao ou entidade cessionaria.

o

o § 22, A cessao far-se-a mediante ato do  chefe
do poder competente.

®

®

SEGAO II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO

0000

Art. 144. Ao servidor investido em mandato ele

tivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual

ou distrital, ficara afastado do cargo;
/

LR

IT - VETADO. ' Qro oifddm o 7

III - SUPRIMIDO.
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SEGAO IIX

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU
MISSAO NO EXTERIOR

Art. 145. O servidor nao podera ausentar-se do
Municipio para estudo ou missao oficial, sem autorizacao do
chefe do poder competente.

§ 12. A ausencia nao excedera a 02 (dois) anos,
e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova ausencia.
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§ 2¢2. Ao servidor beneficiado pelo disposto nes
te artigo nao sera concedida exoneragao ou licencga para tra
tar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

Art. 146. O afastamento de servidor para servir
em organismo internacional de que o Brasil participe ou com

0 qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragéo.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 147. Sem qualquer prejuizo, poderé o servi
dor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

II - por 02 (dois) dias em razao de:
a) alistamentos como eleitor;
b) falecimento de cunhado, genro, nora,

madrasta ou padrasto e enteados.

III - por 08 (oito) dias consecutivos em razao
de:
a) casamento;
b) falecimento do canjuge, companheiro,
pais, filhos, menor sob guarda ou tu

tela e irmaos.
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Art. 148. Sera concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade en
tre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exer
cicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste
artigo, sera exigida a compensagao de horario na repartigao,

respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 149. E contado para todos os efeitos o tem

po de servigo pﬁblico municipal.

Art. 150. A apuragao do tempo de servigo sera
feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado o

ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 151. Aléem das ausencias ao servigo, previs
tas no Art. 111, sao considerados como de efetivo exercicio

os afastamentos em virtude de:

I - ferias;
II - exercicio de Cargo em Comissao ou equiva
lente;

11T - participagéo em programa de treinamento

regularmente instituido;
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IV - desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para pro

mogao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatorios por
Lei;
VI - missao ou estudo no exterior, quando au

torizado o afastamento;

VII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternida
de;

b) para tratamento da prépria saude, ate
02 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classis
ta, exceto para efeito de promogao
pof merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou
doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagao para o0 servigo mili
tar.

VIII - participagao em competigao desportiva mu
nicipal ou convocagao para integrar representagao desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em Lei

especifica.

Art. 152. Contar-se-a apenas para efeito de

aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a

Uniao, aos Estados, Municipios e Distrito Federal:

II - a licenga para tratamento de saude de pes

soa da familia do servidor, com remuneragéo;

T
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III - a licenga para atividade politica, no ca
so do Art. 144, § 29;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada,

vinculada a Previdéncia Social;

§ 12. O tempo em que o servidor esteve aposenta

do sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2¢; Sera contado em dobro o tempo de servigo

prestado as Forgas Armadas em operagoes de guerra.

§ 32, E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomistantemente em mais de um cargo ou
funcdo de orgao ou entidades dos Poderes da Uniao,  Estados,
Distrito Federal e Municipios, autarquia, fundagoes publicas,

sociedade de economia mista e empresas publicas.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 153. E assegurado ao servidor o direito
de requerer, ou representar, ou pedir reconsideragao em defe

sa de direito ou interesse legitimo.

Art. 154. O requerimento sera dirigido a autori

dade competente para decidi-1»o.
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® Art. 155. Cabe pedido de reconsideragao a auto
ridade que houver expedido o ato ou proferido a decisao, nao
podendo ser renovado.

Parégrafo unico. O requerimento e o pedido de

reconsideragao de que tratam os artigos anteriores deverao
ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos  den
® tro de 30 (trinta) dias.
¢
Y-

Art. 156. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsidera

) II - das decisoes sobre os recursos sucessiva
mente interpostos. .
Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a au
toridade que tiver expedido o ato ou proferida a decisao.
- , .~ .
Art. 157. O prazo para interposigao de pedido
de reconsideracao ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a con
tar da publicacgdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.
Art. 158. O recurso poderé ser recebido com €
feito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
o Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedi
o do de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao re
® troagiréo a data do ato impugnado.
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Art. 159. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de de
missao e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e creditos resultantes das

relagoes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais ca

sos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Parégrafo unico. O prazo de prescricao sera con
tado da data da publicagao do ato impugnado ou da data da

ciencia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 160. O pedido de reconsideragao e o recur

so, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Art. 161. A prescrigao € de ordem publica, nao

podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 162. Para o exercicio do direito de peti
gao, e assegurada vista do processo ou documento, na reparti
950, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 163. A administragao devera rever seus

atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 164. Sao fatais e improrrogéveis 0S prazos

estabelecidos neste Capitulo.
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CAP:TULO IX

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 165. Entende-se por:

I - regime de trabalho a quantidade de horas
semanais de trabalho em que o servidor exerce atividades ine

rentes ao cargo;
II - turno de trabalho, cada um dos periodos

de expediente do orgao ou unidade escolar;

III - atividades docente, a atuagéo do profes
sor junto ao aluno em atividades de classe, de grupo ou indi
vidualizada, bem como, a do membro do magistério em exercicio
direto de docéncia em treipamento e similares ligados ao Sis

tema Municipal de Ensino e ao aperfeigoamento da educagao:

IV - expediente escolar, a jornada de trabalho

durante a qual se realizam as atividades escolares;

V - hora/aula, o periodo de tempo em que 0
professor desempenha atividade docente com o0 aluno, em clas

se, em grupo ou individualmente (20 horas/aula semanais);

VI - hora/atividade, o periodo de tempo em que
o membro do magisterio desempenha atividades, direta ou indi
retamente relacionados com a docéncia (minimo de 02 (duas) ho

ras/atividades semanais).

Art. 166. A Lei dispora sobre o horario de tra

balho dos servidores do Municipio.
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CAPITULO X

DOS DIREITOS ESPECIFICOS DO
MEMBRO DO MAGISTERIO

Art. 167. Sao direitos do membro do Magistério

Publico Municipal:

I - receber remuneracgao de acordo com a clas

se, tempo de servigo e regime de trabalho conforme o estabele
cido nesta Lei;
II - escolher e aplicar livremente processos

didaticos e formas de avaliagao de aprendizagem, observadas
as normas e diretrizes emanadas dos orgaos competentes;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de ins
talagoes e material didatico suficientes e adequados para
exercer suas fungoes;

IV - participar do processo de planejamento de

atividades relacionadas com a educagao;

V - ter assegurada oportunidade de frequentar
cursos de formagéo, atualizagao, aperfeigoamento ou especiali
zagéo incluindo os oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura;

VI - receber, atraves dos servigos especializa
dos de educagao, assisténcia para o pleno exercicio profissio
nal;

VII - congregar-se em associagoes de classe em

defesa de seus interesses, para fins beneficientes, de econo

mia, de cooperativismo e de recepgao, bem como em sindicato;

VIII - ter assegurado o bem-estar proprio e de
seus familiares, atraves de orgaos previdenciarios ou de enti

dades de assisténcia social de responsabilidade do Poder Pé

blico Municipal;

-~
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IX - requerer ou representar, pedir reconside
ragao e recorrer.

TITULO IV

®

DO REGIME DISCIPLINAR

N
® CAPITULO I
DOS DEVERES

®

Art. 168. Saoc deveres do servidor:
®
I - exercer com zelo e dedicagao as atribui
coes do cargo;

II - ser leal as instituigoes a que servir;
= III - observar as normas legais e regulamenta
® res;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto

quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
®
a) ao publico em geral, prestando as in
formagoes requeridas, ressalvadas as
® protegidas por sigilo;
) . ~ ~
® b) a expedicao de certidoes requeridas
para defesa de direito ou esclareci
mento de situagoes de interesse  pes
® soal;
® c) as r‘equisigaes para a defesa da Fazen
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da Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade supe
rior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do car
£0;

VII - zelar pela economia do material e a con
servagao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti
¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralida

de administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao

de abuso de poder. .

Parégrafo unico. A representagao de que trata

o inciso XII sera encaminhada pela via hierérquica e aprecia

da pela autoridade superior équela contra a qual e formulada,
assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPITULO II

DOS DEVERES ESPECIFICOS DO
MEMBRO DO MAGISTERIO

Art. 169. O membro do Magistério Publico Munici
pal tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuigoes, mantendo conduta moral e funcional compa

tivel com a dignidade profissional, em razao do que deve:
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I - conhecer e respeitar a Leij;

II - preservar os principios, ideais e fins

a - educagao brasileira;

II1 - esforgar-se em prol da formagao integral
do aluno, utilizando processos que acompanhem O progresso ci
entifico e técnico da educagao e sugerindo, também, medidas

tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - desincumbir-se das fungoes e encargos es
pecificos do Magistério Publico Municipal estabelecidos em le
gislagao e em regulamentos préprios;

V - participar das atividades de educagao que

lhes forem cometidas por forga de suas fungoes e atribuigoes;

VI - frequentar cursos planejados ou promovi
dos pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a sua forma
950, atualizagéo ou aperfeigoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assi
duidade e pontualidade, executando as tarefas que lhe sao per

tinentes ou cometidas, com eficiencia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se em servigo, adequado e dis

cretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagao e solida

riedade com a comunidade escolar e da localidade;
X - cumprir ordens superiores;

XI - acatar os superiores hierérquicos e tra
tar com urbanismo os colegas e os usuarios dos servigos educa
cionais;

XII - comunicar a autoridade imediata as irre
gularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuagao
ou as autoridades superiores, no caso de aquela nao conside

rar a comunicagao;

XIII - zelar pela conservagao do patrimanio mu

nicipal e pela economia do material confiado a sua guarda;
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XIV - zelar pela defesa dos direitos profissio

nais e pela reputagao da classe;
XV - guardar sigilo profissional;

o XVI - fornecer elementos para a permanéncia e
atualizagao de seus assentamentos junto aos orgaos da adminis

tragéo do Sistema Municipal de Ensino;

XVII - apresentar a autoridade competente, ca
L sos de irregularidade na Rede Municipal de Ensino de que te
dr nha conhecimento e prova.
CAPITULO III
DAS PROIBICOES
Art. 170. Ao servidor e proibido:
- I - ausentar-se do servigo durante o expe

diente, sem previa autorizagao do chefe imediato;

II - retirar, sem previa anuencia da autori

dade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
III - recusar fé a documentos pﬁblicos;

IV - opor resistencia injustificada ao anda

mento de documento e processo ou execugéo de servigo;

V - promover manifestagao de aprego ou desa

pre¢o no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao,
fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuigao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no senti
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do de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em car
go ou fungao de confianga, canjuge, companheiro ou parente
ate o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao pu

blica;

X - participar de gerencia ou administracgao
de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comég
cio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandité
rio;

XI - atuar, como procurador ou intermedié
rio, junto a repartigSes pﬁblicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciérios.ou assistenciais de parentes ate

0 segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou

vantagens de qualquer espeécie, em razao de suas atribuigoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de

estado estrangeiro;

XIV - pratica~ usura sob qualquer de suas for

mas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessocal ou recursos materiais

da repartigao em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigoes es
tranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergencia

e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam
imcompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com o hora

rio de trabalho.
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CAPITULO IV

DA ACUMULAGAO

Art. 171. Ressalvados 0s casos previstos na
Constituigao Federal e vedada a acumulagao remunerada de car

gos publicos.

§ 12. A proibigao de acumular estende-se a car
gos, empregos e fungoes em autarquias, fundagoes publicas, em
presas publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Munici

pios.

§ 29, A acumulagéo de cargos, ainda que lici
ta, fica condicionada a coﬁprovagéo da compatibilidade de ho

rarios.

Art. 172. O servidor nao poderé exercer mais
de um Cargo em Comissao, nem ser remunerado pela participagéo
em orgao de deliberagao coletiva.

Art. 173. 0 servidor vinculado ao regime desta
Lei, que ainda acumular licitamente 02 (dois) cargos efeti
vos, quando investido em cargo de provimento em comissao, fi

cara afastado de ambos os cargos efetivos.
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CAPITULO V
o
® DAS RESPONSABILIDADES
®
o
Py Art. 174. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui
goes.
®
,‘.
® Art. 175. A responsabilidade civil decorre de
® ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.
o § 12. A indenizagao de prejuizo dolosamente cau
sado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no
Art. 85, na falta de outros bens que assegurem a execugao do
debito pela via Jjudicial.
§ 22. Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderé o servidor perante a Fazenda Publica, em agao re
: gressiva.
o
o -
§ 32. A obrigagao de reparar o dano estende-
® -se aos sucessores e contra eles sera executada, ate o limi
te do valor da heranga recebida.
@
@
o Art. 176. A responsabhilidade penal abrange os
crimes e contravengaes imputadas ao servidor, nessa qualida
o de.
o
o
L d Art. 177. A responsabilidade civil-administra
® tiva resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desem
: penho do cargo ou fungao.
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Art. 178. As sangoes civis, penais e adminis
trativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 179. A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que se

gue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 180. Sao penalidades disciplinares:

advertencia;

=
|

II - suspensao;
III - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibili
dade;

V - destituigao de Cargo em Comissao;

VI - destituigao de fungao comissionada.

Art. 181. Na aplicacao das penalidades  serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida,
0s danos que dela provierem para O servigo pﬁblico, as cir
cunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcio
nais.
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Art. 182. A adverténcia sera aplicada por es
crito, nos casos de violagao da proibigao constante do Art.
170, incisos I a VIII e de inobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamentagéo ou norma interna, que nao Jjus

tifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 183. A suspensao sera aplicada em caso de

reincidencia das faltas punidas com advertencia e de violagao

|

das demais proibigaes que nao tipifiquem infragao sujeita a
penalidade de demissao nao podendo exceder de 90 (noventa)

dias.

§ 12. Sera punido com suspensao de ate 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se

a ser submetido a inspegao medica determinada pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumpri

da a determinacao.

§ 2¢. Quando houver conveniéncia para o servi

GO, a penalidade de suspensao poderé ser convertida em multa,

@ na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
\. remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em ser

vigo.

Art. 184. As penalidades de adverteéencia e de

suspensao terao seus registros cancelados, apos o decurso de

03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectiva
mente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado no

va infragao disciplinar.

Parégrafo unico. O cancelamento da penalidade

nao surtira efeitos retroativos.
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Arf. 185. A der:.issao sera aplicada nos seguin
tes casos:
I - crime contra a administracgao publica;
II - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;

V - incontinencia publica e conduta escanda
losa, na repartigao;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensas fisicas, em servigo, a servidor
ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros pébli
CcOS;

IX - revelagao de segredo do qual se apro
priou em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao
do patrimonio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos
ou fungoes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do
Art. 170.

Art. 186. Verificada em processo disciplinar a
cumulagao proibida e provada a boa fe, o servidor optara por

um dos cargos.

Art. 187. Provada a ma feé, perdera também o car
g0 que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido

indevidamente.
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Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, sen
do um dos cargos, emprego ou fungao exercido em outro orgio  ou
entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 188. Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Art. 189. A destituigao de Cargo em Comissao e

xercido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infraqéo sujeita as penalidades de suspensao e de de
missao.

Parégrafo Gnico. Constatada a hipétese de que

trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos termos do Art. 62,
sera convertida em destituigao de Cargo em Comissao.

Art. 190. A demissao ou a destituigao de Cargo
em Comisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do Art. 185,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao eré
rio, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 191. A demissao, ou a destituigao de Cargo
em Comissao por infringéncia do Art. 170, incisos IX e XI incom
patibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pﬁblico

municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Parégrafo unico. Nao podera retornar ao servi
GO publico municipal o servidor que for demitido ou destituido
do Cargo em Comissao por infringencia do Art. 185, incisos I,
Iv, VIII, X e XI.
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Art. 192. Configura abondono de cargo a auség
cia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trin

ta) dias consecutivos.

Art. 193. Entende-se por inassiduidade habitu
® al a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

E
Art. 194. O ato de imposicao da penalidade men
cionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disci
plinar.
Art. 195. As penalidades disciplinares  serao
aplicadas: .
I - pelo chef= do poder competente, quando se
tratar de:
o a) demissao e cassagao de  aposentadoria
- ou disponibilidade de servidor vincula
do ao respectivo Poder, 6rg50 ou enti
dade;
b) suspensao superior a 30 (trinta) dias;
c) destituicao de Cargo em Comissao.
II - pelas autoridades administrativas de hie
rarquia imediatamente inferior as mencionadas no inciso ante
rior, nos casos de adverténcia ou de suspensao de ate 30
(trinta) dias.
Art. 196. A agao disciplinar prescreveré:
d I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes

| 05 m
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puniveis com demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibi
lidade e destituicao de Cargo em Comissao;
II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

LN

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a

advertencia.

§ 12. O prazo de prescrigao comega a correr da

data em que o ato for publicado.

§ 29, Os prazos de prescrigao previstos na Lei
penal aplicam-se as infragaes disciplinares capituladas tam

bem como crime.

§ 32. A abertura de sindicancia ou a instaura
950 de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, ate a

decisao final proferida por. autoridade competente.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

CAPITULO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 197. A autoridade que tiver ciencia de ir
regularidade no servigo pﬁblico e obrigada a promover a sua
apuracgao imediata, mediante sindicancia ou processo adminis

trativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

g
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Art. 198. As denuncias sobre irregularidades
serao objeto de apuragao, desde que contenham a identificagao
e o0 enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao con
figurar evidente infracgao disciplinar ou ilicito penal, a de

nuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 199. Da sindicancia poderé resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagao de penalidade de adverténcia

ou suspensao de atée 30 (trinta) dias;

III - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sin
dicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorroga
do por igual periodo, a criterio da autoridade que determinou

a abertura da sindicancia.

Art., 200. Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspensao por
mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentado
ria ou disponibilidade, ou destituigao de Cargo em Comissao,

sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.
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o
CAPITULO II
® DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
®
Art. 201. Como medida cautelar e a fim de que
o servidor nao venha a influir na apuragao da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar poderé de
| terminar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
[— de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
Parégrafo GUnico. 0 afastamento poderé ser pror
rogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efei
tos, ainda que nao conluido o processo.
1
CAPITULO III
e DO PROCESSO DISCIPLINAR
@
Art. 202. O processo disciplinar € o instrumen
to destinado a apurar responsabilidade de servidor por infra
950 praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha
(] relacao com as atribuigoes do cargo em que se encontre inves
tido.
Art. 203. O processo disciplinar sera conduzi
@ do por comissao composta de 03 (trés) servidores estaveis de
signados pela autoridade competente que indicara, dentre eles,
o seu Presidente.
@

§ 12, A comissao tera como secretario, servi
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dor designado pelo seu Presidente, podendo a indicagao re

cair em um de seus membros.

§ 22, Nao podera participar de comissao de sin
dicancia ou de inquerito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate

o terceiro grau.

Art. 204. A comissao exercera suas atividades
com independencia e imparcialidade, assegurado o sigilo neces
sario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da ad

ministracgao.

Paragrafo unico. As reunioes e as audiencias

das comissoes terao carater reservado.

.

Art. 205. O processo disciplinar se desenvolve

nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagao do ato que
constituir a comissao;

II - inquerito administrativo, que compreende

instrugao, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Art. 206. O prazo para a conclusao do processo
disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o}

exigirem.

§ 12, Sempre que necessario, a comissao, dedi

| O o 04
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cara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrada do relatorio final.
§ 2°. As reunioes da comissao serao registra
® das em atas que deverao detalnar as deliberagoes adotadas.
_ SEGAO I
w
® DO INQUERITO
Art. 207. O inquerito administrativo obedecera
o ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla de
(] fesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em di
® reito.
® Art. 208. Os autos da sindicancia integrarao o
f] processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.
® Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da
sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como ili
cito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos au
tos ao Ministério Publico, independentemente da imediata ins
® tauragéo do processo disciplinar.
® Art. 209. Na fase do inquérito, a comissao pro
® movera a tomada de depoimento, acareagoes, investigagoes e di
1ig§ncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorren
do, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permi
tir a completa elucidagao dos fatos.
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Art. 210. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermedio de procu
rador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

§ 1°. O presidente da comissao poderé denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios,

ou de nhenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°., Sera indeferido o pedido de prova perici
al, quando a comprovacgao do fato independer de conhecimento

especial de perito.

Art. 211. As testemunhas serao intimadas a de

L] ~
por mediante mandado expedido pelo presidente da comissao, de
vendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexa

da aos autos.

Parégrafo unico. Se a testemunha for servidor
pﬁblico, a expedigao do mandado sera imediatamente comunicada
ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao do dia e

hora marcados para inquirigéo.

Art. 212. O depoimento sera prestado oralmente
e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha traze-1lo

por escrito.

§ 1°¢. As testemunhas serao inquiridas separada

mente.

§ 22. Na hipétese de depoimento contraditorios
ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoen

tes.
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Art. 213. Concluida a inquirigao das  testemu
nhas, a comissao promoveré o] interrogatério do acusado, obser

vados os procedimentos previstos nos Arts. 211 e 212.

§ 12. No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragSes sobre fatos ou circunstancias, sera promovi

da a acareagéo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poderé assistir
ao interrogatério, bem como, a inquirigao das testemunhas, sen
do-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan
do-se-1lhe, porém, reinquiri—las, por intermedio do presidente

da comissao.

Art. 214. Quando houver davida sobre a sanida
de mental do acusado, a comissao proporé a autoridade compe
tente que ele seja submetido a exame por junta medica ofi

cial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrado unico. O incidente de sanidade men
tal sera processado em auto apartado e apenso ao processo

principal, apés a expedigao do laudo pericial.

Art. 215. Tipificada a infragéo disciplinar,
sera formulada a indicagao do servidor, com a especificacao

dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expe
dido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escri
ta, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do

processo na reparticgao.

§ 2¢. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
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sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 39, O prazo de defesa poderé ser prorrogado
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°2. No caso de recusa do indiciado em apor
o ciente na cépia da citagéo, 0 prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao
que fez a citagao, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 216. O indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 217. Achando-se o indiciado em lugar in
certo e nao sabido, sera citado por Edital, publicado em jor
nal de grande circulagao na localidade do Gltimo domicilio co
nhecido, para apresentar defesa.

Parégrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o
prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicagao do Edital.

Art. 218. Considerar-se-a revel o indiciado
que, regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo le

gal.

§ 12, A revelia sera declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22, Para defender o indiciado revel, a auto

ridade instauradora do processo designara um servidor como de

fensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
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ao do indiciado.

Art. 219. Apreciada a defesa, a comissao elabo
rara relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar

a sua convicgao.

§ 12. O relatorio sera sempre conclusivo quan

to a inocencia ou a responsabilidade do servidor.

§ 29, Reconhecida aresponsabilidade do servi
dor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como, as circunstancias agravantes ou ate

nuantes.

Art. 220, O processo disciplinar, com o rela
torio da comissao, sera remetido a autoridade que determinou

a sua instauragao, para julgamento.

SEGAO II

DO JULGAMENTO

Art. 221. No prazo de 20 (vinte) dias, conta
dos do recebimento do processo, a autoridade julgadora profe

rira a sua decisao.

§ 12. Se a penalidade a ser aplicada exceder a
algada da autoridade instauradora do processo, este sera enca

minhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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§ 2¢, Havendo mais de um indiciado e diversida
de de sangoes, o julgamento cabera a autoridade competente

para a imposigao da pena mais grave.

§ 32, Se a penalidade prevista for a demissao
ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso I do Art. 195.

Art. 222. 0O julgamento acatara o relatorio da

comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatorio da  comis
sao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora po
deré, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 223. Verificada a existéncia de vicio in
sanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituigao de outra comis

sao, para instauragéo de novo processo.

§ 1¢. O julgamento fora do prazo legal nao im

plica nulidade do processo.

~

§ 22, A autoridade julgadora que der causa a
prescrigéo de que trata o Art. 196, § 2°¢, sera responsabiliza
da na forma do Capitulo V do Titulo IV.

Art. 224. Extinta a punibilidade pela prescri
gao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato

nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 225. Quando a infragao estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministe
rio Publico para instauragao da agao penal, ficando translada
do na repartigao.

Art. 226. O servidor que responder a processo
disciplinar SO poderé ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragéo de que
trata o paragrafo unico, o inciso I do Art. 61, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 227. Serao assegurados transporte e dia

rias:

I - ao servidor convocado para prestar depoi
mento fora da sede de sua repartigao, na condigao de testemu

nha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissao e ao secretério,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para

a realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO III

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 228. O processo disciplinar poderé ser

e e
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revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de Jjustifi
car a inocencia do punido ou a inadequacao da penalidade apli

cada.

§ 12, Em caso de falecimento, ausencia ou desa
parecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderé

requerer a revisao do processo.

§ 22, No caso de incapacidade mental do servi

dor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 229. No processo revisional, o onus da

prova cabe ao requerente.

Art. 230. A simples alegagao de injustica da
penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que re
quer elementos novos, ainda nao apreciados no processo origi

nario.

Art. 231. O requerimento de revisao do proces
so sera dirigido ao chefe do poder competente que, se autori
zar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do orgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar, se for o ca

S0.

Parégrafo unico. Deferida a petigao, a autori
dade competente providenciaré a constituigéo de comissao, na
forma do Art. 203.

Art. 232. A revisao correra em apenso ao pro
cesso originario.
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Paragrafo unico. Na petigao inicial, o reque
rente pedira dia e hora para a produgao de provas e inquiri
cao das testemunhas que arrolar.

Art. 233. A comissao revisora tera 30 (trinta)

dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 234. Aplicam-se aos trabalhos da camissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios

da comissao do processo disciplinar.

Art. 235. 0O julgamento cabera a autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do Art. 195.

L}

Parégrafo unico. O prazo para Jjulgamento sera
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora poderé determinar dili
géncias.

Art. 236. Julgada procedente a revisao, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destitui

géo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo nao

poderé resultar agravamento de penalidade.

ey
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
® CAPITULO T
DISPOSIGOES GERAIS
_L_;
®
o Art. 237. O Municipio mantera Sistema Proprio
@ de Previdencia Social para o servidor e sua familia, nos ter
® mos da Lei.
. Art. 238. O Sistema Proprio de Previdéncia So
cial visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o
® servidor e sua familia, e compreende um conjunto de benefi
® cios e agoes que atendam as seguintes finalidades:
I - garantir meios de subsisténcia nos even
".' tos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, ina
® tividade, falecimento e reclusao;
II - protecao a maternidade, a adogao e a pa
® ternidade;
(] III - assisténcia a saude.
o Paragrafo unico. Os beneficios serao concedil
o dos nos termos e condigaes definidos em regulamento, observa
@ das as disposigoes desta Lei.
o
Art. 239. Os beneficios do Plano de Segurida
de Social do servidor compreendem:
®

0 opoh
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I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a adotante e licen
¢a-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assistencia a saude.

II - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assistencia a saude.

v

Paragrafo unico. O recebimento indevido de be

neficios havidos por fraude, dolo cuma fe, implicara devolu

cao ao erario do total auferido, sem prejuizo da agao  penal

cabivel.

CAPITULO II

DOS BENEFICIOS

SEGAO I

DA APOSENTADORIA

Art. 240. O servidor sera aposentado:

T
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I - por invalidez permanente, sendo os pro
ventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuré
vel, especificada em Lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de i

dade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
ITI - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi
¢o, se homem, e 30 (trinta) se mu
lher, com proventos integrais;

b) aos 30(trinta) anos de exercicio em
fungaes de magisterio, se professor,
e 25 (vinte e cinco) se professora,

com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se
homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mu
lher, com proventos proporcionais a

esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de ida
de, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais

ao tempo de servigo.

§ 1°. Consideram-se as doengas graves, conta
giosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste arti
go, tuberculose ativa, alienagéo mental, esclerose m&ltipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
p&blico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose an
quilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget .(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia  Ad
quirida - AIDS, e outras que a Lei indicar, com base na medi

cina especializada.
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§ 22. A Lei podera estabelecer excegoes ao dis
posto no inciso III, "a" e "c'", no caso de exercicio de ativi

dades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 329. A Lei dispora sobre aposentadoria em car

gO0S Ou empregos temporérios.

§ 4°. 0 tempo de servigo publico, federal, es
tadual ou municipal sera computado integralmente para os efei
tos da aposentadoria e de disponibilidade.

§ 52, Para efeito de aposentadoria e assegura
da a contagem do tempo de contribuicao na atividade privada,
rural e urbana, devidamente comprovado mediante certidao for

necida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 241. A aposentadoria compulséria sera au
tomética, e declarada por ato, com vigencia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de

permanencia no servigo ativo.

Art. 242. A aposentadoria voluntaria ou por
invalidez vigoraré a partir da data da publicagao do respecti

vo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera prece
dida de licenca para tratamento de saude, por periodo nao ex

cedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2¢, Expirado o periodo de licenga e nao es

tando em condigSes de reassumir o cargo ou de ser readaptado;

o servidor sera aposentado.

§ 32. O lépso de tempo compreendido entre o

término da licenga e a publicagéo do ato da aposentadoria se
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ra considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 243. Os proventos da aposentadoria serao
irredutiveis e revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em ativi
dade.

§ 1°. Sao estendidos aos inativos quaisquer be
neficios ou vantagens posteriormente concedida aos servido
res em atividade inclusive quando decorrentes da transforma
gao ou reclassificagéo do cargo, emprego ou funcao em que se

deu a aposentadoria.

§ 22. O beneficio da pensao por morte corres
pondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, ate o limite estabelecido em Lei, observadas as de

mais disposigoes contidas neste artigo.

Art. 244. Os proventos do servidor que por oca
siao de sua aposentadoria se encontrar convocado para regime
especial de 30 (trinta) ou 40 (gquarenta) horas semanais Gge
trabalho, serao calculados, incluindo a respectiva gratifica
géo, desde que tenha completado 05 (cinco) anos consecutivos
ou 10 (dez) intercalados de exercicio em regime especial, con

forme definido em Lei.

Art. 245. A fuhgéo de confianga sera incorpora
da aos proventos da aposentadoria do servidor ocupante do car
go de provimento efetivo, desde que exercida por 05 (cinco)
anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados e esteja sendo per

cebida no momento da inativagao, nos termos da Lei.

Paragrafo unico. A incorporagao prevista no
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ertigo exclui qualguer outra incorporagao jé havida, ressalva
do o direito de opgéo, nos termos da Lei.

Art. 246. O servidor aposentado com provento
proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer
das molestias especificadas no Art. 240, § 19, passaré a per

ceber provento integral.

Art. 247. Ao servidor aposentado sera paga a
gratificagao natalina, ate o dia 20 (vinte) do mes de dezem
bro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o

adiantamento recebido.

SEGAO II

DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 248. 0 auxilio-natalidade € devido & ser
vidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equiva
lente a 1/5 (um quinto) do menor vencimento do servigo publi

co, inclusive no caso de natimorto.

§ 1°. Na hipOtese de parto multiple. o valor

sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.
§ 22, 0O auxilio sera pago ao canjuge ou compa

nheiro servidor publico., quando a parturiente nao for servi

dora.

0oL
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SEGCAO III

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 249. O salario-familia € divido ao ser

® vidor ativo ou ao inativo, por dependente economico e corres

® pondera a 5% (cinco por cento) do valor do padrao 1 do Quadro
Geral dos Servidores do Municipio.

=

® Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes eco

@ némicos para efeito de percepgao do salario-familia:

I-o0 canjuge ou companheiro e os filhos, in
clusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
estudante, até 24 (vinte e guatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade; )

II - o menor de 21 (vinte e um) anos que, me
o diante autorizagao judicial, viver na companhia e as expensas

do servidor, ou do inativo:

IIT - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 250. Nao se configura a dependéncia econg
mica quando o beneficiario do salario-familia perceber rendi
mento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pen
sao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior

ao salario minimo.

® Art. 251. Quando pai e mae forem servidores pé
blicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um
® deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo
com a distribuigao dos dependentes.
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Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se
o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes

legais dos incapazes.

Art. 252. O salario-familia nao esta sujeito a
qualquer tributo, nem servirz de base para qualquer contribui

gao, inclusive para a Previdencia Social.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

.

Art. 253. Sera concedida ao servidor licenga
para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em

pericia medica, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 254. Para licenca ate 60 (sessenta) dias,
a inspecao sera feita por medico do setor de assistencia do
orgéo de pessoal e, se por prazo superior, por junta medica

oficial.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, a 1ins
pecac. medica sera realizada na residencia do servidor ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 255. Findo o prazo da liceng¢a, o servidor
sera submetido a nova inspegao medica, que concluira pela vol
ta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentado

ria.

@Z. 0» Q/,
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Art. 256. O atestado e o laudo da junta medica
nao se referirao ao nome ou natureza da doencga, salvo quando
se tratar de lesoes produzidas por acidente em servigo, doen
¢a profissional ou qualquer das doengas especificadas no Art.
240, § 1°.

Art. 257. O servidor que apresentar  indicios
de lesoes organicas ou funcionais sera submetido a inspecgao

medica.

SEGAO V

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E
DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 258. Sera concedida licenga a servidora
gestante por 120 (cento e cinte) dias consecutivos, sem pre

juizo da remuneragao.

§ 12, A licenga podera ter inicio no primeiro
dia do nono més ce gestagao, salvo antecipagao por prescri

gao medica.

§ 22. No caso de nascimento prematuro, a licen

ca tera inicio a partir do parto.

§ 32, No caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame

medico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42, No caso de aborto atestado por medico

L O 050,
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oficial, a servidora tera direito ate 30 (trinta) dias de re

pouso remunerado.

Art. 259. Pelo nascimento ou adogao de filhos,
o servidor tera direito a licenga-paternidaae de 05 (cinco)

dias consecutivos.

Art. 260. Para amamentar o préprio filho, ate
a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, du
rante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas de descanso,

em 02 (dois) periodos de 01 (uma) hora.

Art. 261. A.servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga ate 01 (um) ano de idade, serao

concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.
Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda

judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo

de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SEGAO VI

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 262. Sera licenciado., com Pemuneragéo in

tegral, o servidor acidentado em servigo.

o ohoh
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Art. 263. Configura acidente em servigo o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, me

diata ou imediatamente, com as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em

servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao pro

vocada pelo servidor no exercicio do cargo;

T II - sofrido no percurso da residencia para o

trabalho e vice-versa.

Art. 264. 0 servidor acidentado em servigo que
necessite de tratamento especializado podera ser tratado em

instituigéo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por
junta medica oficial constitui medida de excegao e somente se

ra admissivel gquando inexistirem meios e recursos adequados

em instituigao publica.

Art. 265. A prova do acidente sera feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogével guando as circunstancias

o exigirem.
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SEGAO VII
DA PENSAO
®
®
Art. 266. Por morte do servidor, os dependen
tes fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente ao
da respectiva remuneragao ou provento, a partir da data do
® 6bito, observado o limite estabelecido em Lei.
T
@
Art. 267. As pensoes distinguim-se, quanto a
o natureza, em vitalicias e temporér‘ias.
§ 1°. A pensao vitalicia e composta de cota ou
® cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com
® a morte de seus beneficios.
®
§ 29. A penséo temporéria e composta de cota
ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de mor
te, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.
e
. ~ 4 ~
® Art. 268. Sao beneficiarios das pensoes:
I - vitalicia:
® a) o conjuage;
® b) a pessoa desquitada, separada judicial
mente ou divorciada, com percepgao de
pensao alimenticia;

o c) o companheiro ou companheira designado
que comprove uniao estavel como entida

® de familiar;

® d) 2 mae e o pai que comprovem  dependen
cia economica do servidor;

® -

® . -

Yo




l ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

°* Prefeitura Municipal
® ey Cacapava do Sul
e) a pessoa designada, maior de 60 (ses
® senta) anos e a pessoa portadora de
deficiencia, que vivam sob a dependég
PY cia economica do servidor:
IT - temporaria:

: a) os filhos, ou enteados, ate 21 (vinte

e e um) anos de idade, ou, se invalidos,

® enquanto durar a invalidez:

«‘ b) o menor sob guarda ou tutela ate 21

(vinte e um) anos de idade;
c) o irmao orfao, ate 21 (vinte e um)

) anos, e o invalido, enquanto durar a

invalidez, que comprovem dependéncia
economica do servidor;
d) a pessoa designada que viva na depen

® déncia economica do servidor, ate 21

) (vinte e um) anos, ou se invalida, en

® guanto durar a invalidez.

§ 1°. A concessao de pensao vitalicia aos bene
ficiarios de que tratam as alineas "a" e "c¢" do inciso I des

Im' te artigo exclui desse direito os demais beneficiarios refe

® ridos nas alineas "d" e "e".

® § 2°. A concessao da pensao temporaria aos be

® neficiarios de que tratam as alineas '"a" e "b" do inciso 1T

® deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios re

® feridos nas alineas 'c" e "d".

o Art. 269. A pensao sera concedida integralmen
te ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem bene
ficiarios da pensao temporaria.

§ 19. Ocorrendo habilitagao de varios titula
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res a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em par
tes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 292. Ocorrendo habilitagéo as pensaes vitali
cia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titula
res da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em par

tes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 32. Ocorrendo habilitagao somente a pensao
temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, em par

tes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 270. A pensao podera ser requerida a qual
quer tempo, prescrevendo tao somente as prestagoes exigiveis

ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualquer
prova posterior ou habilitacao tardia que implique exclusao
de beneficiario ou redugao de pensao, so produzira efeitos a

partir da data em que for oferecida.

Art. 271. Nao faz jus a pensao o beneficiario
condenado pela prética de crime doloso de que tenha resultado

a morte do servidor.

Art. 272. Sera concedida pensao proviséria por

morte presumida do servidor, nos sequintes casos:

I - declaragao de ausencia, pela autoridade

judiciéria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inunda

gao, incendio ou acidente nao caracterizado como em servigo:

RN
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IIT - desaparecimento no desempenho das atri
buigoes do cargo ou em missao de seguranga.

Paragrafo Unico. A pensao provisoria sera
transformada em vitalicia ou temporéria, conforme o caso, de
corridos 05 (cinco) anos de sua vigeéncia, ressalvando o even
tual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio
sera automaticamente cancelado.

Art. 273. Acarreta perda da qualidade de bene
ficiario:
I - o seu falecimento;

II - a anulagao do casamento, quando a deci

sfo ocorrer apos a concessao da pensao ao conjuge;
III - a cessagao de invalidez, em se tratando
de beneficiario invalido;

IV - 2 maioridade de filho, irmao orfao ou

pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade:

V - a acumulagao de pensao na forma do Art.
276;

VI - a renuncia expressa.

Art. 274. Por morte ou perda da gualidade de

beneficiario, a respectiva cota revertera:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes
desta penséo ou para os titulares da pensao temporaria, se
nao houver pensionista remanescente da pensao vitalicia:

I1I - da penséo temporéria para os co-beneficia
rios ou na falta destes, para o beneficiario da penséo vitali

cia.
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Art. 275. As pensoes serao automaticamente a
® tualizadas na mesma data e na mesma proporgao dos reajustes
® dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
® § 12 do Art. 243.
o ..
@ Art. 276. Ressalvado o direito de opgao, e ve
() dada a percepgao cumulativa de mais de duas pensoes.
ol
\‘1

SEGAO VIII

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 277. O auxilio-funeral é devido a fami
lia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor

equivalente a 01 (um) mes da remuneragao ou provento.

§ 12. No caso de acumulagao legal de cargos, o

(X

auxilio sera pago somente em razao do cargo de maior remunera

gao.

§ 2°2. O auxilio sera pago no prazo de 48 (qua

renta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a

pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 278. Se o funeral for custeado por tercei

ros, este sera indenizado, observado o disposto no artigo an

terior.

Art. 279. Em caso de falecimento de servidor
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em servigo fora do local de trabalho, as despesas de trans
® porte do corpo correrao a conta de recursos do Municipio.
® -
SEGAO IX
@
o DO AUXILIO-RECLUSAO

o

I

Art. 280. A familia do servidor ativo e devido

o auxilio-reclusao, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragao, quando afasta
® do por motivo de prisao, em flagrante ou preventiva, determi

nada pela autoridade compefente, enquanto perdurar a prisao:

II - metade da remuneragao, durante o afasta

mento em virtude de condenacgao, por sentenga definitiva, a

pena que nao determine a perda de cargo.

§ 12. Nos casos previstos no inciso I deste ar

¢

tigo, o servidor tera direito a integralizagao da remuneragao

desde que absolvido.

§ 29, O pagamento do auxilio-reclusao cessara

a partir do dia imediato équele em que o servidor for posto

em liberdade, ainda que condicional.
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CAPITULO III

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 281. A assisténcia a saude do servidor, a
tivo ou inativo, e de sua familia, compreende assistencia mé
dica, hospitalar, odontolégica, psicolégica prestada pelo Sis
tema Proprio de Previdéncia e Assistencia, ao qual estiver
vinculado o servidor, ou ainda. mediante convénio, na forma

estabelecida em Regulamento.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

Art. 282. A Seguridade Social do servidor sera
custeada com o produto da arrecadagao de contribuigoes SO
ciais obrigatorias dos servidores e do Municipio. nos termos

da Lei.

TITULO VII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 283. Para atender a necessidades tempo

rarias de excepcional interesse publico, poderao ser efetua
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das contratagaes de pessoal por tempo determinado, mediante
contrato de locagao de servigos, com autorizacao do Legislati

vo.

Art. 284. Consideram-se como de necessidade
temporéria de excepcional interesse péblico as contratagoes
que visem a:

I - combater surtos epidemicos:
II - atender a situagoes de calamidade pﬁbli
ca;

II1I - substituir professor;

IV - permitir a execugéo de servigo por pre

fissional de notoria especializacgao;

V - atender a outras situagces de  urgéncia

que vierem a ser definidas em Lei.

§ 12. As contratagoes de que trata este artigo
terao dotagao especifica e obedecerao aos seguintes prazos:

I - nas hipoteses dos incisos I, II e v,

06 (seis) meses;

II - na hipotese do inciso IXI, ate 12 (doze)

meses:

711 - na hipotese do inciso IV, ate 24 (vinte

e quatro) meses.

§ 22, Os prazos de que trata o parégrafo ante

rior sao improrrogaveis.

§ 32. O recrutamento sera feito mediante pro
cesso seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacgao em
jornal de grande circulagao, exceto nas hipéteses des incisos
11, IV e V.
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Art. 285. E vedado o desvio de tfungao de pes
soa contratada na forma deste titulo, bem como, sua recontra
tagéo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade ad
ministrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 286. Nas contratagoes por tempo determina
do, serao observados os padroes de vencimentos dos planos de
carreira do orgao ou entidade contratante, exceto na hipotese
do inciso IV do Art. 284, quancdo serao observados os valores

do mercado de trabalho.

TITULO VIII

.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 287. O Dia do Servidor Publico sera comemo
rado a vinte e oito de outubro.

Art. 288. O Dia quinze de outubro e consagrado
ao Professor Publico Municipal.

Art. 289. Poderao ser instituidos, no ambito
dos Poderes Executivo e Legislativo, 0s seguintes 1incentivos
funcionais, alem daqueles ja previstos nos respectivos planos

de carreira:

I - prémios pela apresentacgao de ideias, inven
tos ou trabalhos que favorecgam o aumento de produtividade e a
reducao dos custos operacionais:
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II - concessao de medalhas, diplomas de honra
ao merito, condecoragao e elogio.

Art. 290. Os prazos previstos nesta Lei serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e in
cluindo-se o do vencimento, ficnado prorrogado, para o primei
ro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja

expediente.

Art. 291. Por motivo de crenga religiosa ou
de convicgao filosofica ou politica, o servidor nao podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discrimina
gao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

"Art. 292. Ao servidor pﬁblico civil e assegurado,
nos termos da Constituigao Federal, o direito a livre associa
gao sindical e associagoes de classes e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

‘ a) de ser representado pelo sindicato ou associa
'950, inclusive como substituto processual;

b) de inamobilidade do dirigente sindical ou de
associagéo, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pe
dido;

¢) de descontar em folha, sem onus para a entida
de sindical ou associagéo a que for filiado, o valor das mensa
lidadeSe contribuigoes definidas em assembleia geral da catego

ria."

Art. 293. Consideram-se da familia do servidor,
alem do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.
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Paragrafo unico. Equipara-se o canjuge a

compa

nheira ou companheiro, que comprove uniao estavel como enti
dade familiar.

Art. 294. Para os fins desta Lei, considera-se

sede o0 local onde a repartlgao estiver instalada e onde O ser
vidor tiver exer0101o, em carater permanente.

. TiTUuLO IX

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 295. VETADO. | 1nc oo coon o

A
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¢ A Art 296. A convocagao para regime especial de

trabalho far-se—a sempre por prazo determinado, maximo de 06
(seis) meses, admitidas novas convocagoes e sempre que o servi
dor corresponder aos objetivos da convocagao.

® Art. 297) SUPRIMIDO.

T} . R

| Art. 298, SUPRIMIDO.

Art. 299. 'SUPRIMIDO.
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(‘Art. 300./ SUPRIMIDO.

N

K Art. 301 Extinguir-se-ao, a medida em que vaga
rem todos os cargos, empregos e fungoes de contrato sob o regi
me da Consolidacgao das Leis do Trabalho (CLT), criados em le

glslagao anterior, especialmente pelas Leis n? 019/86, de 02
de dezembro de 1986, Lei n® 54/82, de 31 de dezembro de 1982,
Lei n¢ 09/89, de 18 de abril de 1989, Lei n? 082, de 20 de

margo de 1990.

{ Art. 302) A partir de 1?2 de janeiro de 1992, se¢
ra estabelecidé a isonomia salarial, aplicando-se a tabela i
gente para 0S servidores integrantes do Quadro Geral dos Servi

dores do Municipio, nos termos da Lei.

Art. 303/)05 atuais docentes leigos poderzo ing

e

A
crever-se no i®T concurso pUbllCO para provimento de céargos

Magisterlo, condicionada & posse a apresentagao da TlLUlaP$?

dentro do prazo de validade do concurso.

przzo
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de validade do concurso, os professores beneficiados pelo dis
posto neste artigo nao perderao o direito a nomeagao, ficando-
-lhes, neste caso, reservada a respectiva vaga.

Art. 304. SUPRIMIDO.

’ Art. 305. O 12 concurso publico de provas e titu
los de que trata o Art. 29%, desta Lei, serao realizados ate
31 de dezembro de 1991, em dias diferentes segundo o nivel de

escolaridade exigido para o provimento do cargo.

Art. 306. Ficam revogadas a Lei n® 29, de 15 de
dezembro de 1969, e respectiva legislagéo complementar, bem
como, as demais disposigaes em contrario, especialmente o
§ 12, do Art. 47 e Art. 77, da Lei n? 193/91.

Art. 307. Esta Lei entrara em vigor na data dae
sua publicagao, com efeitos a partir do primeiro dia do mes

subsequente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL,

Jorge Pereira Abdalla

Prefeito Municipal.

14 de outubro de 1991.

Publique-se
r

eral do Municipio




