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LET NDO i93, de 31 de maio de 1991i.

Crim o Quadro Geral dos Serwvi-
dores do Municipio, estabelece
noveo Plano  de Pagamento & dd
outras providénecias.

JORGE PEREIRA ABDALLA, Prefeito Municipal de
Cagapava do Sul, Fstade do Rio Grande do Sal,

FACO SABRFER que a CHmara Municipal de Vereadores aprovoul

e oeu sanciono & promulan n seguinte Leid
TITULO I

DO GUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 49 -~ Fieca criado o Quadro Geral dos Servidores do
Munilcipio, com—base na rearganizagho dos cargos previstos na Lel
ne 2o, de 14 de agosto de 1973,

grt., @1 - Os Cargos do Guades Geral dos Servidorey do
Municipio sio de provimento efetivo & organizados wegundo o asiste-
ma de carreira.

art. 39 - Para o efeitos da presente considera-—ael

I - categoria funcional, o conjunto de classes de cargos
ident ificados pela naturera e/ou pelo grau de conhecimento exigido
parn seu desempenho.

IT ~ ¢lasse, o agrupamento de cargos do mesmo nivel de
Femuneracio. Indica também a posigio na carreira.

111 =~ cargs, o conjunto de atribuigies & responsabilida-
des comet idas =z um servidor, mantidas as caracteristicas de cria-
c4%0 por Lei, denominagio prdpria, numero certo ¢ pagamento pelos
cofres do Municipio, para provimento em cardter efetivo ou de co-
missaos

Y = servidor, »n pessos Jegalmente investida em cargo de
provimento efetivol

YV - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de estabeleci-
mentos escolares e orgfaos que tém como mantenedor o Governo Muni-
cipal & sio administrados pela Secretaria Municipal de Educagio,
integrando o Sistema Municipal de Engingy

VI =~ Pessonl do Magistério Pablico Municipal, o condunto
de professores e especialistas dewdutagio que, ocupando cargos e
fungdes nas Unidades Fscolares e demais dérafios do Sistema Munici-
pal de Ensino, desempenham alividades docentes ou especializadas
com vistas a atingir os objetivos da Educagioy

UIT - Professar, o membro oo Magistdrio Pdblico Munici-
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pal gue exerce atividade docente, oportunizando @ gducacio do alu-
ey

VITTE ~ Especialista de Educagio , o membro do Magistdrio
Pibliceo Municipal gue desempenha nas atividades de administragio,
planejﬁmontn, orientagiio educacional, supervisio & outras gue Fa-
FEM NEcessdr ias no setor educacional @ gue a Lei vier a mencionary

1% = ftividades de Magistdrio, as exercidas pelos pro-
Fessores ¢ especialistas de educagio € as diretamente ligadas, no
plano téenico-pedaadgico, ao Ffuncionamento do Sistemia Municipal de
Ensing & ao aperfeigoamento da Educagio.

Art. 42 — A Carreira do Magistério Pdblico Municipal tem
como principios basicoss

T = Profissionallzagfo, entendida como dedicagiio ao Ma-
gistério, para o que s bornam necessarias!

a) qualidades pessoais, formagio adeguada e atualizagio
constante, obdetivando o &xito da educaclo @ ACEHH0S HUCESSIVOS Na
Carreiral

by retribuigio pecunidria condigna que tenha por base a
qualificacio obtida em cursos e estdolios e que The assegure silbuaa-
¢Ho econdmica compativel com a dignidade, peculiaridade & impor-
tdncia da profissio que BMErcE}d

c) exiasténcia de condigbes amblentais de trabalho, pes-
gonl coadjuvante gualificado e material diddtico adeguado.

1T = Progressio na Carreira, mediante promogio por tempo
e servigo & por merecimnent ol

Trr = Valorizagio da Gualificagho, decorrente de cursos
¢ estdaios de formagio, atualizacio, aperfeigoamento ou especiali-
SRl #ECY

CAPTTULDO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 50 - 0 Quadro Beral dos Servidores do Municipio re-
Hrudﬂizadn pela  presente Lei, sera composto dos seguintes cargos,

categorias funcionais € classes, oFa criados ¢ estruturados como
i O LLE =
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@1 artifice [
91 drtifice (¥
@ artifice (%
a1 Artifice B
ne Artiftice [

@i Operador de Miaguinas E
2 Operador de Maquinas D
@1 Operador de Mdaquinas ™ 44
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i2 operador de Mdquinas i
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@i Auxiliar Executivo F i4
@i diuxiliar Execut ivo [ id
@, Auxiliar Execut ivo 0 Gy
a1 Auxil bar Bxecutivo I a8
77 Auxiliar Execut ivo (2] H
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24 Auxiliar de artifice [ G
@i faz i biar de Artifice [2 @&
@ auxiliar de Artifice (I @
o1 Auxi 1 Tar de Artifice i B4
Pl duxiliar de Artifice i &

@i guxiliar de Servigos Complementares E B
a1 Ausiliar de Servigos Complementares D B4
@i duxiliar de Servigos Compleéensntares O @
%1 auxiliar de Servigos Complementares B @
a4 Ausiliar de Servigos Complemsntares A @i
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frt. 4% -~ @A Carreira do Quadro Geral dos Servidores do
Municipio ¢ constituida de cargos piblicos distribuidos em ¢inco
(051 classes, sendo A a classe inicial e E a dltima & Ffinal.

art. 70 - As Classes intermedidarias e final constituem a linha
de promocio por merecimento & antiguidade, sendo que & BIromogio
para a ¢lasse E (Final) dar-se-a somente pelo critério do mereoi-
mento.

Art, B« ada classe contém uma gquant idade determinada
de cargos Ffixados periodicamente em Lei.

art, $0 - On cargos de que trata o artigo anterior seriao
redistribuidos pelas classes, em promocao decrescente da infclial a
Final sempre que Forem coriados novos cargos, bem como, para  efei-
tow de promogoes, obedecidos os seguintes percentunis.
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Na classe A -~ J%9% do total de cargos da categoria funcionaly

Mo classe B o 98% do total de cargos de categoria funcionals

Na classe C = 20% do total de cargos da catogoria funcionaly

Na classe D ~ 404 do total de cargos da categoria funcionals

M o lasse B o= 0%% do tortal de cargos da categoria funcional, pere
mitido o arredondamento  para as fracoes de unidade, =2
Fim de melhor redistribuir os cargo entre as classes,
facilitando o acesso.

Art. 400 —« A carreira do membro do Magistério Publico
Municipal sera formado segundo @ Babilitacio, como seguet

Professor Mi = habilitagBo especifica de magisteério de 28 grau,
aobtida em trés (B3) séries com esbdgioy

Professor M2 - habilitacio especifica de grau superior, a nivel de
graduagio, representada  por licenciatura de 19 grau, obtida em
curso de curta duraglor

Professor M3 = habilitaghio especifica de grau superior, ao nivel
de graduncio para formagio de professor correspondente o licencia-
tura plenas

Pardgrafo dnico — A habilitagio especifica de pés-gradunglio, obti-
da em cursons de doutorado, mestrado, especializagiio ouw aperfeigoa-
mento na area de Fducagho e correlato s drea de formagio ouw de a-
tungio do membro do Magistério Pdblico Municipal, serd valorizado
para fins de promogao, nos termos do regulamento.

CAPITULO III
DAS ESPECIFICACBES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

- s wapec i Picecies das cateaorias Funcionals
criadas pela presente Lei sio constantes do Anexo I.

Art. 120 = Eptende-se por ecspecificacies de catesoriag
Funcionais para os ofeitos desta Lei, a diferenciagdo de cada uma
relat ivamente as atribuigbes, responsabilidades, dificuldades do
trabalho, bem como, #s qualidades exigidas para provimento do car-
g gque ae intedgran.

Art. 130 - fAs especificagties das categorias funcionals contem a
denominagio da catesoria funcional, classes, descrigio sintetica
analitica das atribuigbes, Torma & gqualificagies essencials para o
recrutamento & outras caracter ist icas sspeciais.

T

CAPITULO Iv

DO ENQUADRAMENTO
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At 140 e 0o servidores  ogue atualmenlte pertencem ao
quadro reorganisados pela presente Leis serio  enguadrados 7 e
offcio ” em cargos de categorias funcionais  criados pelo Art.
52, observadas as seguintes Formass

T — a correspondéncian entre o cargo sxercido e a nova
categoria s dara na forma prevista no Anexo LI

II - o enquadramento serd efetuado em funglo do tempo de
servigo piblico municipal do servidor, contado até 30 de abril de
{EEE:_EEﬁE_EEhUE= —

Ma rlasse A - se contar até 08 anos de tempo de servigor
Na classe B — se contar mais de 08 anos até 146 anos de tempo de
S servigoy
Ma o lasse 6;*~ s contar mais de 16 até 24 anos de tempo de servi-
cos
Na classe D o=~ o contar mails de 24 anos de tempo de servigo.

CAPITULO WV

DO RECRUTAMENTO E SELECAO

frl. 190 - Realizado o enguadramento inicial previsto
nos artigeos anteriores, o provimento dos cargos do gquadro organi-
zado pela presente Lei se fard, pars os cargos da classe inicial
de cada categoria funcional, mediante concurso pdblice de provas
ou de provas de titulos, na forma prevista em regulamento &, para
0% cargos das classes subseauentes, medliante promogiio.

Art. 160 = 0 concurso publico dara lugar ao provimento
mediante nomeacio.

Art. 170 - Ao servidor, gue mediante nomeagio consequen—
te ao concurso publico de provas ou de provas de titulo for provi-
do em cargo de padrio inferior ao ocupado serd assegurada, toman-
do- se como referéncia o padrio do cargo primitivo, a percwuwau do
vencimento correspondente até  que, atravds de promogies, alcance
EHsE padrao.

Pardgrafo unico — 0 ingresso no Plano de Carreira do Ma-
gistério dependerd de aprovagio prévia em concurso pdblico de pro-
vas & titulos exelusivamente, na forma prevista em Lei € no regu-
lamento.

Art. 182 - 0 consurso publico de provas @ titulos, para
preenchimento de vagas na classe inicial da carreira, btem por i~
nalidade avallar o graw de conhecimento do candidato e valorizar a
experidtncia » com vistas ao desempenho das atribuigies do cargo
pleiteado.

# 40 = O concurso publico destina-se a viabilizar a no-
mencho para  carao  pdblico  Inlcial, observado o limite de vagas
declaradas pelo chefe do Poder executivio.
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§ 29 — 0 tempo de servigo puiblico do servidor municipal
sera contado como titulo, quando este se submeter a concurso pu-
blico de provas e titulps, com vistas a efetivagio em cargo muni-
cipal, nos termnos definidos no regulanento do Cconcurso.

Art. 1%0 - @ realizagho do concursao pubhlico para o pre—
enchimento das vagas do Quadro Geral dos Servidores do Municipio
cabe & Becreltaria Municipal da Administracio, que pode, para tal,
sesessorar—-se de pessoa fisica ou juridica estranha ao pessoal do
Municipio, se necessario.

Art. oot - f realizagio de concurso publico para pre-
enchimento de cargos vagos da Carrelira do Magistério Pdblico Muni-
cipal cabe @ Secretaria Municipal de Administragfo com a partici-
pacho da Secretaria Municipal de Fducagiio e Cultura, atravis de
comissio, inter-secretarial de concurso  do magistério, conforme
definide #m reaulamento.

§ 40 - Da prova constard, obrigatdriamente, conteddos
de Portuguds, Estrutura e Funcionamento do Ensino e Didatico.

£ PO - Outros conteddos podem ser acresclidos nos termos
do Edital.

Art. 240 — A abertura do concurso pudblico s¢ dard por
Edital, divulgado oficialmente no minimo com 3@ dias de antecedén-
cia no qual constara:

I —~ @ guanl idade de vagas oferecidass

1T = A5 NOFMas qUE FEJEM O GONGuWr S0

11T - as condigbes para inscricio e nomeaglo ao cargoy

Iy w o tipo, a natureza & o programa da prova, quando coubery
Y ~ a forma e o Julgamento das provasy

VI - e limites dos pontos atribuifdos a cada provas

UIl = ps critérios de classificagioy
VILE - escolaridade ou habilitaglo exigiday

T v ow forma de comprovagio dos requisitos para inscrigiiop

x - prazo de inscrigao;

X1 - a forma de comprovacio dos requisitos para inscricios

XIT = outras condigies consideradas necessdrias, nos termos do E-

ditwal.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO

Art. 220 - Treinamento, para efeitos da presente lei, &
o condunto de processos utilizados para proporcionar aos servido-
res conhecimentos, técnicas, atitudes ¢ hdbitos com a Fipalidade
de capacita=los a um wmelhor desempenho de suas Fungies.

Art . 20 - & Secretaria Municipal de Administragdo pro-
moversd treinamento sempre que ver i fioar o necessidade de dinami@ar

S ———————————y ey TR SRR e e
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A ewmeEcugao das abtividades da Prefeitura.

AEt . Ban — Yerfo preferncia pars receber treinamenlo o
wervidores diretamente snvalvidos na atividade correspondent e,

BEL . 2E0 = O teeinamento sers interno guando desenvolvie
do no praprio drgio e, sxterno, guando executado por dgrafio ou en—
tidade egpecializada.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

are. 260 - Promog3o € o ato pelo gqual o servidor deten-
tor de cargo de provimento efetive ascende & classe imediatamente
superior da categoria funcional a que pertence.

AFt . 270« a promoco dar—se-d obedecidos aos critérios
do merecimento e da antiguidade.

Art. 2808 -~ 0 merecimento para fins de promogio Ltera em
conta dados  objetivos que revelem, de parte do servidor, o flel
cumprimento dos deveres, a continua atualizagho para o desempenho
das atribuigies do cargo ocupado e a eficiéneia no desenvolvimento
de suas fungies.

Art. 2992 - A antiguidade, para fing de promogio, sera
apurada pele ltempo de efetivo exercicio do servidor na classe da
categoria funcional a gue pertence &, havendo empate, a seguir,
suCess | vamnent el

I - na categoria Funclonaly
TE o~ po servigo publico municipaly
IIT - no servigo publico em geral.

FPardgrafo dnico - persistindo a igualdade, o desempat e
me gdard om Favor do mais idoso.

frt. B0 - A primeira promogao para o servidor Integran-
tes do quadro, instituidos pela presente Lei, dar-se-d a contar de
@1 de Julho de 199

Paragrafo dnice -~ A promogoes subsedguent s dar—se-#au,
phaervado o intervalo de dois (82) anos, senpre com vigéncin a
contar de @4 de Julho do ano correspondente.

Art. 310 - Nenhum servidor concorrera as promogies pelos
critérios do merecimento ¢ da antiguidade sem que tenha, no mini-
ma, um (H1Y ano de efetivo exercicio na Classe.

Art . G0 -« O servidor serad avaliado anualmente até 01 de
Julho de eada ano, desde gue conte, no mirimg, um (@l ano de efe-
bive euercicio na classe, apds cumprido o estdgio praobatdrio.

Pagina i7
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Pardgrafo unico - Os pontos para fins de estabelecer o
merec imento serfo obtidos através da média aritmética das trés dl-
timas avaliagies.

Art. 320 - Fard jus a promogao o servidor aposentado ou
que venha = falecer sem que a promogao que lhe cabe tenha sido e~
et ivada.

Art . 349 - Nio contam para promogBo os titulos wutiliza-
dos para ingresso na carreira, nos termos do regulamento.

Art. A58 - As promocies serio regulamentadas pelo Chefe
do Poder Baecutivo.,

Pardgrafo dnico =  As promogies relativas ao pessoal do
Magistério terfio regulamento especifico.

CAPiTULO VIII
DA LOTALAO

fgrt . 248 - lLotagio de cargos € a Forga de trabalho, gus-e
Titativa & guantitat iva necessdria ao desenvolvimento das albivida-
des normais dos orghos integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura.

el . 370 ~ & lotacBo, por Secretaria, tos cargos do @uine
dro Geral dos Servidores do Municipio far-se-d por ato do Chefe do
Pader Execut ivo.

Pt ., B8R0 - Fiwxada a lotagio de gue trats o artigo ante-
Fior, o Secretaria Municipal da Administragio constituir-se-i em
Centro de Lotagho de Cargos, 0% quais serio distribuidos aos de-
mals drgfos de acordo com as necessidades do servigo & mediante
solicitagio fundamentada ao Chefe do Poder Execulivo.

Pardgrafo dnico - A Secretaria Municipal de Fducagfio e
Cultura constituir-se-#, no centro de lotagio interna do pessoal
do magisteério.

Art. 390 - 0 Secretario Municipal da Educagio ¢ Cultura
mediante ato de lotagio interna, determinard a unidade escolar ou
drogfio onde professor devera ter exercicio.

Art. 409 - A lotagBo interna do pessoal do magistério
poderad ser alteradad

T « w pedidoy
TT = por necessidade ou interesse do ensinogy
11T = por permuata.

# 18 - A alteracio da lotacio interna o pedido para ser
atendida, demanda existéncia de vaga na upidade escolar ou O g Eo
pretendido pelo membro do Magistério.
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§ 20 - A alteracHo da lotagfio interna, por necessidade
o interesse  do o ensino, nBo implion e noalr iamente existéncin de
vags, fleando o membro do magistério, se for o caso, na fungio de
subst ituto, até que sedjn possivel sua lotaglo em carater permanen-
[

80 - A alteragio da lotagBo ocorre sempre em perio-
do de férias escolares, exoeto quando decorre de necessidades ou
interesse do ensind.

§ 40 - Tem preferéncia, em caso de haver mais de uam oane
didato & mesma vaga, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal &, em caso de empate, o mals Fdoso.

art. 418 - O membro do magistério perdera a designagio
da unidade ou dragfo de lotagfo Internn em virtude para atender
convocagao do servigo militar obrigatdrio.

TIiTULO ITX
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO I
DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 40t - 0 plano de pagamento para os servidores do
Quadro geral dos Servidores do Municipio estabelecido pela presen-
te Lei, tem como base os estudos de avaliagiio tecnica das especi-
ficagies das categorias funcionais através da adoeBo do slstema de
pontos com o8 seguintes fatores assim conceituadost

ESCOLARIDADE: avalia o nivel de conhecimentos adguiridos mediante
instrucho bdsicn & complementar necessaria ao desempenho das atei-
buigoes do Cargo.

RESPONSABTLIDALDE: avalia o grao de responsabil idade gue
tem o ocupante do cargo no desempenho das fungies a ele inerentes.

COMPLEXIDADE: avalia o grauw de dificuldade no desempenho das fun-
coes cometidas ao cargo, exigindo do ocupante capacidade de criar,
decidir, Jjulgar & inovar.

CXPERIENCIA — avalia a ewperiéncis necessaria ao desempenho das
atribuigies do cargo pressuposto aos conhecimentos hdsicos & que
s refere o fator escolaridade.

CONDICOES DE  TRABALHO -~ avalia o desenvolvimento do trabalho em
condigoes de desconforto ou de risco de acidentes, no ambignte £
sico, que nAo podem ser reduzidos por iniciativa do ocupante do
cCargo.

APLTCACED DE  ATENCAO - avaliacio a intensidade da aplicagio da a-
tenc3o assim como a necessidade de exatidio no processo de elabo-
ragio do trabalho ou na apresentagio dos resultados.

APLICACED VISUAL -~ avalia a intensidade da aplicagfo da visio em
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condigbes suscetiveis de provocar fadiga.

FEFORCO FEET00 = avalia a aplicagio da forga fisica ou a exigéncia
i postwra incomods Gue BrOYOSUE CROSHGO muscular.

Parsgrafo dnico = 08 fatores de avaliagio de gue trata o artigo
saa desdobrados em cipco subfatores, com gradacio crescente e pro-
porcional ao total de pontos atribuidos ao fator para atender a
diversidade do conteddo ocupacional das categorias funcionais, bem
como, Bos o VEP oS aspectos que condiclonam o exercicio das Ffungoes
wowle inerentes.

AFt. 430 - Sempre gue novas categorias funcionais forem
criadas serfio aplicados os critérios de avaliaglo estabelecidos
no artigo anterior.

CAPITULO II
DOS REGIMES DE TRABALHO

frt. 440 = Eptende-se porl
I - regime de trabalho a gquantidade de horas semanais de
trabalho em que o servidor exerce atividades inerentes ao cargoy

1T - turno de trabalho = cada um dos periodos de expe-
diente do drgio ou unidade escolary

111 -~ atividades docente - a atuagiio do professor junto
an alung  em  abtividades de classes, de grupo ol individuallzada,
bem como, @ do membro do Magistério em exercicio direto de docén-
cia em treinamento ¢ similares ligados ao Sistema Municipal de En-
sino & ao aperfeigoamento da sducagios

v ~ exupediente egscolar - a jornada de trabalho durante
a qual se realizam as atividades sscolaresy

V - horasaula - o periodeo de tempo em gque o professor
desempenha atividade docente com o aluno, &m classe, em grupo ou
individualmente (20 horas/aula semanais)y

Ul = horadat ividade o periodo de tempo em que o maembro
do magistério desempenha atividades, direta ou indiretamente e las-
cionados com  oa docéncia (minimo de duas (92) horas/atividades se-
manmisds

- 0 regime normal de trabalho dos Cargos do
auadro Geral dos Servidores do Municipio, ¢lassificados nos pa-
dries de 91 a 19, sera de guarenta (40) horas semanais de trabalho
e dos cargos classificados nos padries 20 a 24, wwram e wvinte (26)
horas SeEmarnsis.

ﬁk!¥ {0 - 0 regime normal de trabalho dos professores clas-
sificados nos padrfes 19 a 24, serd de vinte (20) horas semanais
de trabalho, percebendo 594 do vencimento do respectivo padrio Fi-
wado conforme escala de i(ndice estabelecida no Anexo IIT da pre-—
cente Lei.

Ve le ot 432/93-Desome 029,
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e T

Foawooe 0 opegine normal de trabalho para o membro do oma-
gistério gue atua no turno da noite sersd reduzido de duas (022 ho-
P BEMANR | .

firt . 440 — Os serwvidores integerantes do quadro de pesso-
al instituido por essn Lei cudo regimne normal de trabalho ¢ de
vinte (20) horas semanais, poderda, sempre que a necessidade do
SErvign ®Exigir, ser  convocado  paea cumpr i regime especial de
trinta (30) ou quarenta (A% horas semanais percebendo & grat ifi-
cacho correspondente, caloulade sobre o respectivo vencimento pro-
porcionalmente ao acréscimg de hordeio.

MK Art. 479 — A convocacio de servidor para regime sspecial
de trabalho serd feita por ato do poder execut ivo.

-*5 i - A convooagio para regime especial de trabalho
far-se-h sempre por prazo determinado, méximo de trés (@3) meses,
admit idas novas ConvoCagies.

§ 98w #Salvo em caso de concordinein expressa do servi-
dor, a convocacso nSo se Ffard por prazo inferior a um (@1) mis.

§ 830 - Findo o prazo de convocagiio ou da prorrogaciio o
soryidor retornara automat icamente, a0 regime normal de trabalho.

frt, 480 - & convocacBo para regine especial de trabalho
Cessards
T » pelo términog de seu prazoy

II ~ por ato da antoridade gue & realizouy

ITIT -~ # gx officio ™ quando o servidor nEo corresponder
ans objetivos da convocagio

IV « @ pedido do servidor.

firt. 490 - Qualquer ocupante de cargo municipal de pro-
vimento efetivo gque for designado para fungio gratificada de che-
Fia (FBY  ou  de assessoriz municipal (AMY ou nomendo para o cargo
em comissio (00 considera—se—a convocado para trabalhar em reglime
de gquarents  (49) horas semanwnis de trabalho, se & ele ou a outro
de maior duracho, inclusive em razdo de acdmulo, Jjd4 nio estiver
sujeito.

40 -~ Excepcionalmente poderd haver a designagio refe-
rida no artigo, em regime de vinte (20) ou dez (10) horas semanals
de trabalho nos casos em que o orgho ou repart iclo de exercicio da
FG ou GG, nfp funcione em regime Integral de quarenta (480) horas
gemanais de trabalheo, situac8o em que sera especificado no ato de-
slygnatdrio.

£ 20 - Oeorrendo o caso previsto no § 18 deste artigo ao
exercicio de Fungio Gratificada ou de Cargo em ComissBo em hordario
Fedurido corresponderd pagamento na proporgio de S0¥ ou 25X do va-
Tor de FG ou OO, respectivamente.

R VINE Lo 0 230/00 - Das B 016
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§ 90 - An exercicio da Fungfo Gratificada (FG) ou Dargo
em ComissSo 00y em hordrio de wvinte (2¢) ou desz (1@ horas sema-

nais corresponderda  ao exercicio do cargo de provimento efet ivo em
regime de  wvinte (20) ou dez (1€ horas semanals, respect pvament e,
nio se aplicando a convocagio automatica prevista no caput do ar-
Ligo.

Art . 500 — Os proventos do servidor que por ocasifio de
syua aposentadoria, s encontrar convocado para o regime gspecial
de trabalho serio calewlados incluinde @ respectiva gratificagéo
desde gque tenha completado cinco  (95) anos consecutivos ou dex
t16) Intercalados de exercicio em reging sspecial.

Art. 540 — 0 membro do magistdério poderd ser convocado
para o regime especial de trabalho de trinta (38) ou quarentan (4@)
horas semanais, respeitados os prazos estabelecidos no Arl. 4% da
presente Lei, para substituir professor emd
a) licenga-aestantey
by licenga-maternidade;
c) licenga-mandey
d) licenga-prémios
@) licenca para tratar de interesses particularess;
£3 licenga para acompanhar o cinjugey
g) nos casos previstos de vacancia do cargo.

Pardgrafo dnico — A convocaghio de professor para atender
a witusches previetas nas alineas e, £ e g deste artigo, somente
poderio ocorrer desde que ndo haja candldato habilitado em concur-
GO PRFR INgresso.

CAPITULO IIIX

DOS PADRSES DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICAESES
SECAO I

DOS PADRGES DE VENCIMENTO

On padries de vencimento dos cargos do Guadro
Geral dos Servidores do Municipio corresponder8o & escala de indi-
res estabelecidos no  Anesxo  TI11, sendo fixado em Lei dio valor do
L
pacrio 1.

m - 05 demais padries serio calculados ae-

redondando-se para a derena de cruzeiro superior o valor obtido.

Art . 530 -« Yepcimento ¢ a retribui¢io pEcuniar i paga ao
servidor pelo exercicio do cargo com valor £ixado en Lai, corres-
pondente b classe a que pertence, levando em conta o regimg hord-
Fio de  trabalho e, e for o caso, as gratificagies por tempo de
SBEFVIGD.

frt . H4D - 0 wvencimento basico € o fixado para cada
classe & padrfio correspondente levando em conta o regime normal de
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trabalho de cada categoria Ffuncional.

# 410 - 0 valor do vencimento basico correspondents a ca
da classe ¢ Fixado observando-se o regime de vinte (29 ou quaren-
ta (40 horas semanais de trabalha & conforme os coeficientes €«
tabelecidos no Anexo III da presente Lei.

£ 20 - 0 vencimento bdsico do membro do magistdrio €
caloulado, observando-se o disposto neste  arbtiogo pars o reging
pormal de  vinte (@9 horas semanais de brabalho e corresponde a
A% e valor do padr3o da classe correspondente, obtido na Forma
wababelecida no Anexo IT1T desta Leia

SECAO ITI

W w o 0 servidor detentor de cargo de provimento

efel ivo integrante oo gquadro que trata esta Leis terd direito =
avangos trienals, apds cada trés anos (83) anos de sfetivo servigo
puiblico municipal, contando na forma do Egstatuto.

Fardgrafo dnico = 0 ndmero de avangos brienais fica 1i-
mitado o dex (190) & o seu valor corresponderd a N4 (cinco por cen-
to) do padriic do vencimento bdsico do cargo exercido, na classe
correspondent e,

w  Berd concedida  ao servidor pudblico e gque
trata esta Lei gratificagles adicionais de 15% e 20X incidente so
bre vencimento bidsico de cargo ocupado na classe correspondente
apdes quinze (15) ou vinte & cinco (2%5) anos de efetivo servico P
Blico municipal, contados na Forea do Estatuto.

Pardgrafo dnico = & concessio da gratificagho adicional
de 25% fard cessar a gratificagio de 1%% anteriormente concedida.

art. 570 = fda o gratificagies por avanco trienais © @BE
grat ificagbes adicionais de 41%% e 2%% incidiriio sobre a parcela da
Fung8o Gratificada (FG) ou Assessor Municipal (AM) quando providas
pelo servidor.,

Art. 50 - As gratificagies por avancos trienais & as
gratificagfies adicionais de 15% e 29% seriio pagas a partiv do pri-
meiro dia do més o que o servidor fizer jus & vantagem.

firt . 590~ falém das gralb ificagies referidas nos artigos
BE B EY e 50 desta Lei, o pessoal do maglstdrio piblico munici=
pal integrante dJdo  Guadro instituido por essa Lei fara Jus, nos
termos da Lel, as seguintes gratificagiess:

@) por regime especial de trabalhop

LY por exercicio de Funglo Gratificada de Responsdvel
por Escola de Diregio & Vice=Diregso em Unidades Escolaresy

) por  exercicio  de Funglo Gratificada de Especialista
e Foducagio (Super ior ou Orientador )y

i) por exercicio de outra fungio de confianga na Admi-
nistragho de Sistema Municipal de Ensinog

1k vass sese shan. beve S0E8 SEF4 GEH SO 854 8550 SE SN0 A0RE NRAN GEN g i 6554 G50S $SS S5 SIS M LN EINN IR FIFN FRRY PRUE PrTY R e pees fors sees f8es 6580 G558 G520 SRS RS MRS T e e cmin aa LAdd fail 000 Mlad o e e e s s i S O B S5

Pagina 23



REFORMA ADMINISTRATIWVA

) por docBncin em escola ol classe especial;

My pelo exercicio do carao em e¢scola de dificil acesso &
ou provimentor

g) por atividades docentes em classes de alfabetizagio;

hy pela efetivo exercicio de regéncia de classe, assim
ertendids a atuscio Junto ao aluno em sala de aolag

A0 - As gratificagfes  de gue trata o artigo tem seus
valores e condigioes de concessio Fixados en Lei.

EP0 — Fica Fixado desde J#d, em 5% (cinco por centol in-
ecidente sobre o vencimento basico do cargo ocupado, na classe cop-
respondente, o wvalor da gratificagio de regéncia de classe de que
brata » alinea “ 1 7, do presente artigo.

Art. G600 - Os servidores ocupantes de cargos da catego-
Foia Fune ianal de fAssistente Fazendario, oriados nesta lei, guando
lotados & em efetivo exercicio em drafo especifico da Beoretaria
Municipal da Fazendsa, poderfio fazer jus a uma gratificagio de pro-
dut ividade fazendaria, nos termos da Leia

Pardgrafo dnico - Ao titular oo cargo de Tesoureiro,
quando em efetivo exercicio ou afastamento por motivo de férias,
sera atribuida o gratificagio de 10% (dez por cento) do respecltivo
saldrio bdsico, como compensaeio por guebra de caixa.

TETULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITARIAS

— O servidores gque efeltivamente exercerem sSeus
cargos com peculiar risco a propria sadde perceberio uma grabifi-
cagho especial, come adicional, com valor & base de incidénela i-
guais aos previsto nan  Lei Federal n® A514, de 22 de derzembro de
1977 .

£ {0 - 4 gratiticagio cessard ou tera alterado o percen—
tual sempre gue, em razfio de mudanga de atribuigdes, abtividades ou
local de exercicio, afastar-se ou alterar-se o risco, mas conti-
puarFa a0 ser  page we servidor que vinha recebendo, quando ocorrer
alguma das situagoes de afastamento considerados de efelivo exer-
cicio, nos termos da Lei (Estatuto)d.

£20 - As disposictes do presente artigo aplicam-se aos
cargos em comissio e fungies gratificadas.

30 — A existéncin ¢ o grau de risco de vida ou swide de
que trata este artigo serio aferidos, atraveés de comissio espe-
cialmente designada por ato do Chefe do Poder Executivo.

WM ¢ oratificagio que trata o presente artigo se es-
tiver sendo percebida por ogasifo da aposentadoria incorporar—se-d
aos proventos en gualauer dos seodintes casost

e we s s SR L AL TR RETS NI e e e e sk s B B
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I - houver sido percebida por cinco (85) anos conl inuos
el dlew (46 interonladoss

T = decorrer @ aposentadoria de moléstia ouw acidente
decorrente oo Fisco ® aue o servidor eotd especificamente sujeito.

art ., &Rt - O servidorss inativos no Guadro Geral dos
Servidores do  Municipio terio seus proventos revistos ” ex-officio
“. seguindo os mesmos critdérios estabelecidos para o enquadrangnto
dos servidores em atividades observando ainda o seguintel

1 - =@ posigao do inativo em relagio hs classes de carreira corres-—
ponderda a do servidor em atividade da mesma categoria com 0 mesmo

tempo de servigo municipals

11 - os proventos serao calculados tendo em conta o regime normal
de trabalho (de 22, 33, %4,0u0 44 horas semanais) em gque o servidoe

Feri aposentado.

Art, &30 - A Secretaria Municipal da Administragio pro-
movera treinamento para  os  servidores enquadrados em categorias
funcionanis, resultantes de aglutinagio de cargos, objetivando sua
adaptacio s novas funglbes.

Art. 440 -~ 0 Plano de Carreirea do Magistério Publico Mu-
nicipal fica constitufdos de cargos de Professor Mi, Professor M2
e Professor M3 e classes A, B, 0, Dy E, nos termos desta Lei.

Art. 652 - g permitido a contratagio por tempo determi-
nado de professores sem habilitaglo goper (Flea para atender neces-
sidades de zonas consideradas de difleil acesso ou  provimento,
guando nio houver nenhum concursade e/ou nflo concursado habilitado
interessado na vaga, nos ternos desta Leia

Art. 6469- As fungbes de Diretor e Vice=Diretor de Unida-
dew Escolares serfo exercidas por membro do Magistério Publico Mu-
micipal integrantes do quadro oriado por essa Lel  gue  pre-
erncham, sempre gue possivel, o8 seauintes reguisitogt

I =~ habilitagSoc minima = de Magistério a nivel de 2

gray para escolas de 12 grau incompleto (48 o 48 sdérie)y
Tt — habilitacho minima = licenciatura de curta duragio

para escolas de 18 grang

TEY ~ habilitagio minima = licenciaturs pleni pars o
pooolas de 18 e 28 grausy

IV ~  guperigéncia docente de; pelo menog breda (B3 anos
de regencia  de classe ou de atuagBo técnico-pedagdyico sabtisfatd-
ey

Pardaratfo uniceo — A titulo precdrio e na inexisténcia de
pessoal titulado, efetivo, ou professor contratado Lemporariamen-
te, pode exercer a fungio de Diretor ou Vice.

Art. A70 - E wvedado ao membro do Magistério Pdblico Mu-
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nicipal exercer atividade diversa daguele para @ qual Foi R W] Lok
do, mediante concurso piablico, ressalvadas as referentes o fun-
cho de confianga & outras prevista em Lei prdpria.

frl. 480 ~ A Administragfo Municipal através de agfo
conJunta da Secretaria Municipal da BEduocagio e Coultwra e da Secre-
taria Municipal da Administragio, cabe Facilitar o acesso do mem-
bro do Magiastério s osportunidades de  Formacfio, atualizagfo no
sent ldo de ajudd=lo a tornar-se mais competente no guercicio  do
respect ivo cargo ou fungiio.

fre . 4%t - O professor, eleito regularmente  para o
ewereicio de Funcfo executiva em entidade de olasse do Magistério
Piblico Municipal pode, mediante proposta da Secretaria Municipal
de FEducacio ¢ Cultura, ser dispensado pelo Chefe do Poder Execu-
tiveo de suas atividades funcionais sem qualquer prejuizo do venciw
mento & da contagem do tempo para todos os efeitos leanis.

frt. 702 — 0 saldrio ¢ as gratificagfes dos integrantes
dos demais guadros de pessoal da Prefeituwra Municipal seriio defi-
nidos em Lei egpecifica.

Art . P40 - As normas da presente Lei, salvo se o contrd-
Fio resultar de seu texto, dizem respeito LtHo somente an Quadro Ge-
Fral dos Servidores do MUnicipicos.

et . P e fiuwado em Cr® 36.600,00 (trinta mil cruzei-
Fasd oo ovalor do PadedSo 1 odo Quadeo Geral dos Servidores do Mo o=
P

Art. 780 - 0s concursos Publicos dever@o conter, sempre
que cabivel, questies objetivas e/ou praticas sobre as atividades
do cargo para i qual s realiza.

frt ., 740 - 0s Servidores do Municipio n8o estlo sujeito
ap limite de idade para inscrigio em concurso pdblico.

frt . U0 - Além dos servidores, poderd o Municipio con-
tar com o8 servidores em cardter tempordario para tender as neces-—
aidades tempordrian de excepcional interesse priblico, nos termos
da Lel .

Art. 768 — Ao servidores contratados em cardter tempord-
Fio nos  termos oo wrtigo anterior aplica-se phrigatdriamente, 2
legislagho trabalhista, percebendo wvencimentos Fixados em Lei,
nunca superior aoc vencimento da classe A de carao correspondente i
fungio obieto de contrato.

LAr L LPFO ~ 0 primeiro concurso publico para provimento de
cargos das categorias funcionais oriados por esta Lei serad obriga-
toriamente, de provas & titulos

£ 40 — Tanto as provas como oo titulos terS8o um limite
masimg de 100 f(cem) pontos considerando-se aprovados no COncurso
somente on candidatos que obtiverem, no minimo, nota igual ou sua-
peardor s B8 (einguental pontos Nas pProvas.

§ 00 - fs prowvas deste concurso versarao, prefergncial-

¥ Vine der v R30/04 - D ME O b
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mente, questies referentes Hs atribuigfies do cargo, podendo ser
escritas ou praticas on, escritas e praticas.

H 30 - Para os servidores estaveis, assim conceituados
ne Constituicio Federal, sio contados como titulos o exercicio de
cargo ou  fungio  compat ivel com O CARFY0 para o qual concorre, Na
Fario de 60 (sessenta) pontos, & 0 exercicio de ooutro  cargo  ou
Fungio na razio de 49 (quarental pontos.

§ 40 - 0 Edital do concurso pdblico dispord sobre outros
titulos gue possam  ser considerados, observada a afinidade com o
cargo ou fungio obdeto do concurgo.

§ B0 - A pota Final, para fim de classiflicacio dos can-
didatos aprovados sera a méedia aritmética das notas obtidas nas
provas ¢ nos titulos.

§ 48 -~ No primgiro concurso pdblico de provas & de titu-
Tos de gue brate sste artigo, quando couber, a4 pProvas sEerao  eg-
critas e praticas, atribuindo-se #s provas prabticas 375 (trés
gquintos) do total de pontos atribuidos, nos termos do Edital.

§ 70~ Para os servidores nEo estdveis, nag provas de
titulos, serd atribufdeo o wvalor de 05 (ginco) pontos para ca-
da 180 (cento e oitenta) dias, de efetivo exercicio da fungdo pd-
Blica municipal, atéd o limite de 38 {(trinta) pontos.

Art. 780 — 0 disposto no artigo anterior terd validade
para 0% concursos subseqgiientes, no que couber, especialmente no
que se refere a servidores estdveis e nio estdvels.

Art. 790 - A distribuigio dos cargos, por fungdo e/ou
area, dar—-se-&, conforme Anexo TV destsa Leis

frt. 800 - A avaliagio dos cargos constituem o Anexo W
a presente Leia

Art. 810 - No primeiro concurso pdblico de provas & bitu-
los & ser realizado para o provimento de cargos criados nesta Lel,
o atuais servidores do municipio Ficam dispensados de conprovar
esenlaridade, ressalvando o provimento de cargos que exijam a habi-
litaghio legal para o exercicio da profissio, nos termos definidos
no Edital.

Art. 8292 -  As despesas decorrentes da execuciio da pre-
sente Lel correrfio a conta das dotagBes orgamentdrias priprias.

art. B39 - Revogam—-se as disposigies em contrdrio.

Art, B4t o« Esta Lei entrard em wigor no 18 dia do nés
seguinte ao de sua publicacio.
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Gal ITHNETE DO PREFELTO
ma ko oe 4994

Registre-se & Publique-sel

Carlos Pereira Carvalho,

Secretario Geral do Municipioa.

MUNTCIPAL DE CaGaPrala Lo SUL,

Jurge Pereira abdalla,
Prefeito Municipal.
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ESPECIFICACAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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CATEGORTA FUNCIONALZ TECNICO CIENTIFICO
CLASSES: A, B. C, Dy Ea.
PADSES: 20, 241, 22, 23, 24.
FUNGCRO= ARGUITETO

DESCRICED SINTETICA  DAS ATRIBUICHESE Atividades de ni-
vel superior de grande coeamp e dacle gnvolvendo =a EHPruuHﬁ d
trabalhos referentes & construgio e ancairhmmﬂn de obras e & ela=-

heracio de normas para a administragio e conservagio dos prédios
arb fubticos.

DESCRIGEO ANALITICA DAS ATRIBUICGES:

@i — executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto . dires
¢80, fiscalizacho, construclo ¢ restauragio de edificio, com

todas =as suas obras complementares € de obras que tenha m cam

rater essencialmente artislico ou monumental s

8n - verificar o estado de conservagio de prédios, agrupamentos
art (sticos ¢ histdricos e prodetar obras de restauragaos

93 ~ pealizar exame tdenico de expedientes relativos & execugiio de
ohrasg

@4 - glaborar especificagies & normas pars obras arquitetinicass:

85 — realizar estudos & pesquisas para estabelecimento de normas e
padries minimos de constructes mmpmcf#icas,

@6 -~ realizar pesquisas de mobilidrio, divis g ine & complementos
para arrandos fisicos de repartigiecs municipaisy

87 - Colaborar na elaboracio de proJetos do plano diretor da sede
do municipios

@8 - glaborar projetos de conjuntos residenciais, pragas & edl-
Ficios piblicosy

@E e faaer orgamentos & calculos sobre projJetos de construgio em
gerals

10 - farer avaliagbes, pericias & arbitramentos relativos BHoenpe-
glalidades

11 - projetar, dirigir & fiscalizar obras de urbanismo, de arguj-
betura paisagistica ¢ de decoragfo arguitetinicay

iz - efetuar visitas &h fabricas, para observar a aualidade & as
téenicas empregadas na inddstria do mobiliario, para conheci-
mento das diferencas e detalhes comuns nas diversas linhas
de fabricagdor

i3 - efebaar gutudos de lay~out dos diversos drgios da admi-
nigtragho municipal, coletando os dados que 4 Figmren Neces
saArioss

i4 ~ projetar e decorar shands die mostras € exposiqoesy

i%m - apalisar & selecionar @HPAGOSH PHRIE euposigies & cerltames;

4 - emitir pareceres sobre matéria de sun gspecialidaders

17 -~ prestar assessoramentos a autoridades em asauntos de sy com-
peté&nciajg

i - orlentar, coordenar e supervisionar trabalhos @ serem dessn-
volwvidos por egulpes auxiliaraesy

1% = epzecubtar outras tarefas semelhantes.
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PofMe BE RECRUTAMENTO:  Concurso Pdblico de  Prova ou
g Provas e Titulos.

GLIELEERCACEES ESEBENCTALS PARAS O RECRUTAMENTO:
Escolaridader habilitacio lewal para o exercicio da pro-
Fismio.
Idade: entre 24 & 43 anos.
Outras® conforme as insterueies reguladoras do processo selet lvo.

HORARITO #EMaNal  DE TRABALHO: as alribuigies do cargo
gorfo desenvolvidas no hordrio normal de vinte (20)  horas sema-
raim e trabalho.s

FUNCEO: ARGUIVISTA

DESCRICAD SINTETIOCA DAR  ATRIBUILZOES & atividades de
nivel superior, de arande complexidade, envolvendo plang)amento,
prganizacio, orientagio & diregiio de servigos de arguivo, bem co-
mo assessoramento & estudos wobre assuntos proprios oa categoria.

DESCRICAD ANALITICA DAS ATRIBUICBES:

21 = planedar, organizae ¢ dirigir servigos de arquivoy

@ ~ efetuar o planejamento, bem como orientar & acompanhar o de—
senvalvimento do  processo  documental e informat ivo afeto ao
arquivos

68 -~ planejar, orientar & dirigir as atividades de ident ificagso
das espécies documentalss

@4 - participar no planejamento de novos documentos ¢ controle de
multicopiasy

9% - efetuar o planejamento ¢ organizagfo do centro de documenta-
G

06 — dirigir centros de documentagio e informagio constituidos de
aeeryvos arquivisticos e mistos:y

07 - Pawrer o planejamento & a reorganizacio dos servicos de micr o~
filmagems

B - orientar e diriglr o servige de microfilmagem da documentagio
arguivacday

@8 -~ gfetuar a orientacio do planejamentn da avtomagio de ab ivi-
dades especificas, dentro das normas técnicas aplicadas aos
arquivoss;

i - prientar a classificagio, arranJo & descrigio de documentos a
serem arquivadosy

i1 ~ orientar avaliacio ¢ selegio de documentos, pars Finsg de pre—
BEVVRG RO Y

12 = promover medidas necessdrias & conservagfo dos documentos ar-
oy i wados g

i3 = degsenvolver estudos, do ponto de vista cultuwral, em documentos
para verificar a importancia de arqauivamento,

14 ~ prestar assessoramento & aukoridades em assuntos de sua espe-—
cialidades;

A5 — orientar,  coordenar @ supervisionar trabalhos s serem desen—
volwvidos por equipes auxiliaresy

id o« gmitir pareceres em materias de sua especial idades

i/ = executar outras tarefas semelhantes.
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FORMA DE RECRUTAMENTOY Concurso Pdblico de  Prowvas  ou
de Provas e Titulos.

GUALTFICAREES ESSENCIATIE PARAS RECRUTAMENMTO:R
Escolaridade: habilitag8o legal para o exercicio da profissio.
Telmoes entre 24 & 4% anos.

Butrast! conforme as instrueies reguladoras do processo selet ivo.

HORARTO SEMaNAL  DE TRABALMOID ws atribuigdes do cargo
serBo desenvolvidas no  hordreio normal de vinte (29)  horas sema-
nais de Lrabalho.

FUNG&EO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DESCRIGCED SINTETICA DAS ATRIBUICTES: atividades de nivel
guper ior, de grande complesidade, envolvendo 0 assessoramento
pm assuntos administrativos, bem como pesguisa, estudo e elabora-
i de normas, pareceres, anteprodetos ¢ informagtes.

DESCRICHED ANALITICA DAS ATRIBUIQEES:H

B - pesguisar & coletar os dados que se Fiserem NECessarinsg para
geclastes importantes na drbita administrat ivay

0n - elaborar pareceres fundamentados na legislagio ou pesguisas
e b sl g

#3 ~ efetuar pesquisas para o aperfeigoamento do servigoy

B4 - glaborar ou edaminar anteprodetos de L&l & outros atos norma-
tivos, por determinagio superiors

P = elaborar exposicies de motivos e justificalb ivass

64 — participar da elaboragiio de normas ou regulamentos que envol-
vam matéria ligada he atividades prdprias da reparticios

@7 — proceder a estudos ¢ apresentar sugeslies sobre proposta or-
gamentariasg

i - prientar a instrugdo dos processos que @nvolyvam interpretacio
e aplicacio da legislagieo pertinente a pessoalyg

B9 - satudar e sistematizar a legislagfo de interesse da reparti-
¢80, bem como a respectiva aplicagios

10 - assessorar estudos para execugio de projetos de organizagho e
reorganizagao na area administrativas

11 = prestar assessoramento gquando da pupedicio de normas  gerais,
visando estabelecer @ aplicagho uniforme de  Jurisprudéncia
sobre pessonlp

12 - peviear wtos & informagtes antes de submeté-los & apreciagio
das autoridades super iores)y

i3 - prestar asssssoranento a autoridades super iores ou a un i oaces
administrat ivas em assuntos de sua especial idades

14 - orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desen-
vaolvidns por auxiliaresy

% e pueoutar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE  RECRUTAMENTO!  Goncurso FPublico de  provas  ow
de Provas e Titulos.

GUALTFICARERS FREAEFNCTATS PARA O RECRUTAMENTO?
Escolaridades Curso Superior de Administragio Publica, de Adminis-
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tragio de Empresas, de Ciéncias Juridicas & Sociais, de Ciéncias
Cconomicas, de Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Geral, su-
plementado por Curso de Extensiio ou Fepeoializagiho en Administera-
G

Tdadet entre 21 & 49 anos.

Outras: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL  DE TRABALMO: as atribuigies do cargo
seran desenvolvidas ne hordario normal de wvinte ((28)  horas  semac-
Fyan i

FUNCAQ = ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICSES: atividades de ni-
vl superior de grande complexidade envolvendo a execugdo de bra-
halhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamen-
to da comunidade em seus aspectos sociais.

BESCRTICED ANALYTICA DAS ATRIBUIGHES:®

P4 - reallzar estudos € pesquisas no campo da assist@ncia social,
Bem comng programas de trabalho referente ao sgrvigo socialy

G v wmupervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e
dos estagidrios;

By - Pazer  triagem dos casos apresentados, procurando & osua reine
tegragho;

B4 - grganizar & ministrar cursos de treinamento social;

5w promover o recolhimento de crianens e adultos abandonadossy

Pd -~ orientar e incentivar entidades para a implantaglo de cre-
chesy

@7 - planedar & promover inguéritos sobre o situacdo social de es-
colares e sua familiag

g8 -~ encaminhar clientes a dispensarios & hospitais, acompanhar o
tratamento e a recuperacio dos mesmos € dar assisténcia aos
familiares;?

Py -~ pstudar o antecedentes da familia, participar de semindrios
para estudo & diagndaticos dos casos & orientar os pais, em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;

10 — orientar investigagtes sobre a situngio moral e econidmica de
pessoas que desejam receber ou adobtar criancasy

i1 - fazer levantamentos sdoio=econimico de familias, com vistas
a0 planejamento habitacional nas comunidadesy

i# o prestar assisténcia aos apenados, bem como a suas respectivas
Familiasy

13 ~ promover & reintegracio do apenado na familia e na sociedade;

14 = grientar & coordenar trabalhos nos casos de reabilitachio pro-
Fissionaly

1% - arientar seleclo sdécio-econdmico familiar para a concessio de
bolsas de estudo & ingresso de menores em coldnias de Férias,
bem como selecionar candidabtos ao amparo dos servigos de au-
siatfaeia h velhice, ao menor abandonado e ao excepcional

id — realizar e interpretar pesoulsas SO0 iaisy

i7 = participar ne desenvolvimento de pesquisa médico-socianis €
interpretar, junto a0 médico, a situagfo social do doente e
e mum Pamiliag
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L - mooperar con o Bs autor idades e instituicies, na o aplicacio dog
Fecuran correspondent es he necessidades de individuos on gru-
poe desajustadoss

i - gooperar com as autoridades, vigando a medidas de alcanoe o
cialg

26 = indicar melodos & sistemas para recuperacio de desajustadon
o ialy

24 - organizar ficharios e registros de casos investigadossy

22 - jdentificar & mobilizar recursos comdnitdriosy

ayowe promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados;y

24 - realizar pericias sobre assuntos relacionados com 8 pesis—
Léncia socials:

aE e pmitir pareceres sobre mabtdria de sun especialidade:s

24 - prestar assessoramento b oautoridades em assuntos de sun come
peténcias

2 o~ orientar, coordense & superyvisionsr trabalbos & serem desen-—
wvirlwidos por eguipes aaxiliaressy

28 - guecutar outras tarefans semelhant os.

FORMA DE  RECRUTAMENTOY  Ooncurso Pdblice de Provas ou de Provas e
Titulos.

GUALIFICACGES ESSENCTATS PARA O RECRUTAMENTOS

Escolar idade: habilitagie leognl para o exercicio da profissio.
ITdade? entre 24 e 45 anos.

Outrass conforme as instrugdes reguladoras do processo selet ivo.

HORARIO SEMANAL  DE TRABALHO= as atribuigies do cargo serfo desen-
virlwidas pno hordrio normal de vinte (29) horas  semanais e
trabalho.

FUNCAO = BIBLIOTECARIO

DESCRTCED SINTETICAS DAS ATRIBUIGGES: atividades de nivel supe-
rior, de grande complexidade, enveolvendo a execug’ao de Lra-
balhos de registro, classificagio ¢ catalogacgio de livros,
periodicos & documentos, pesguisa ¢ estade bibliogrdfico de
documentos € informagies culturalmente importantes para admi-
nistracao publica.

DESCRIGED ANALITICA DAS ATRIBUICHES:

@1 — administrar e dirialr Bibliotecas, DeEm COMO, OFG&M|Ear SErvi-
cos de documentagiio:

gn - prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficag:

@8 ~ selecionar, adguirir & registrar livros, Folhetos, periddi-
cos, mapas, microfilmes & documentos especiaisy

P4 — classificar ¢ catalogar material bibliowrdfico ¢ controlar
aum movimentagio;

8% — manter contato com editores ¢ livrarias, com instituigies
pulturais e tdonico-cientiFicos do palse e do sstrangeiro, pa-
Fa estabelecer o servico de interclmbio das publicagtesy

Gé - manter interc8mbio com drgios pibhlicos & particulares;

P27 — manter fichdrios de legislagio e repertirio de Jjurisprudéncia
& e pareceres, com vistas 8 oferecer dados exatos e atuali-
zados;
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@E - e laboragr e sulmos godivulgnr sinopses de srtigos de interes-
e do leilors

@9 -~ elaborar bibliografias nos diversos campos de enpecinl i pacio
das bibliotecas do Municipio}

$6 o organizar o catélogo dos trabalhos técnicos da repartigiio,
publicados ou em &laboragios

14 - organizar  Fichdrios por  assuntos, titwulo e autor das obras
existentes nas bibliotecas e centros de documentagio, bem co-
mey, @xaminar liveos e recomendar s sus BqQUIiSigROs

12 — pealizar pesauisas bibllograficas correntes & retrospectivasy

1% - executar tarefas de reprografia, bem como, controlar, revisar
¢ selecionar livros para a permuta e doagios

14 — ewaminar catdlogos de edlitores & demais fonles, para selegio
|:f 30 LEIE ‘tf i 1 H

1% ~ emitir pronunciamento em assunto de sua especial idadey

i6 — Fazer trabalhos estatisticos com bases nos dados levantados e
proceder & sua interpretacio e apresentagfoy

i7 - orientar e supervisionar estagidrios oriundos de cuwrso de Bi-
blioteconomia e Documentagion

i8 - realizar estudos visando & padronizacio dos servigos de bi-
bliotecas & de documentagioy

19 - ewecutar e divulaar pesauisas de cardter histdrico, histdri-
co-geografico, politico, administrativo e diddticos

a0 - prientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desen-
volwvidos por suxiliaress

21 - apresentar relatdrio das atividades desenvolvidasy

22— edecutar outrag tarefas semelhantes.

FORMA DE  RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico de Provas ou de Provas e
Trtulos.

GUALIFICACDES ESSENCIALS PARA O RECRUTAMENTOS

Escolaridade: habilitagfo legal para o exercicio da profissio.
Tdades: enltre 28 & 45 anos.

outras: conforme as instrugies reguladoras do processo seletivo.

HORARTO SEMANAL DE TRABALHOE: as atribuicies do cargn aerio desen-
volvidas no  hordario normal de vinte (20) horas semanais de
trabalho.

FUNGCZQ = CIRURGIAO — DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICHEES: atribuigtes de nivel supe-
Fior, de grande complesidade, envolvendo diagndstico, btra-
tamento buco-dental, cirurgia, odontologia epreventiva, 1ri=-
terpretacio de exames de  laboratdrio e de radiografias, bem
como participar de programas voltados para a sadde pdblica.

DESCRICAD ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Bt -~ esmercer Tungies relacionadas com o tratamento bugo-dental e
cirurgiajz

B - fazer diasgndstico, determinando o respectivo tratamentoy

@3 — ewecutar as operagoes de prdtese em geral v de profilaxia
clantar g

04 - fazer extragBo de dentes & de ralzes;

T T T SR R
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9o realizxar Festauragio o obturagfes, bem como a inclusio de
dentes art iPiciaisy

Gd = ajustar w Fiear denbaduras arbtificiais, coroas & trabalhos de
pontesy

B7 - tratar condigies patoldgicas da boon & da Face:

G - fazer esgquemas das condigies da boca e dos dentes dos pacien—
Lemy

@7 — aplicer anestesia local ou trunculaey

18 = pealizar odontolaogia prevent fvag

i1 =~ efetuar =a identificagio das doengas buco-dentais & o encami-
nhamento & especialistas, auando diante de alteragies fora da
dares de sua compebténciag

i e proceder a interpretagio dos resultados de exames de labora-
tirio, microscopios, bioauimicos ¢ outross

1% «» fazer radiografias na cavidade bucal e na regi@o cranio-fa-
cialy

14 — interpretar radiogsrafing da cavidade bucal e du regifio cri-
o facials

i5 = participar de programas voltados para a sadde pdblicag

1d ~ participar de Juntas médicasy

17 = orientar, coordennr @ aupervisionar trabalhos & seren desen-
valvidos por auxiliaresy

18 - executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE  RECRUTAMENTO: Concurso Pdbllico de Provas ow de Provas e
Titulow.,

GUALIFICAGEES ESBENCIALS PARA O RECRUTAMENTO:

Focaolar idadet habilitacEo legal pra o exercicio da funcioa.
Tdader entre 21 & 4% anos.

Dutras? conforme as instructies reguladoras do proossso seletivo.

HORARTO SEMANAL  DE  TRABALHOIas atribuigies do cargo serio desen-—
volvidas no  hordrio normal de vinte (29) horas semanais de
trahalho.

FUNCAO = PSICAOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGBES: atividades de nivel superior,
de grande complexidade, envolvendo a exgcugdo de trabalhos
relacionados com o comportamenlo humano & a din8mica da per-
sonal idade com vista @ prientagio psicopedagdgica & @&ao
ajustamento individual.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGHES:

$1 o~ Coordensr ® orientar os trabalhos de levantamento de dados
cienti{filcos, relativos ao comportamento humano & a0 mecan ismo
peiguicosy

g - coordenar a elaboragho de diagndst icos, prognosticos & con-
trole do comportamento do paciente na vida social;

@3 — analisar os fatores psicoldaicos gaue intervém no diagndstico,
tratamento & prevencio das enfermidades mentais & dos trans—
tornos emocionais da personal idadey

B4 - polaborar  com o mecdioos. assistentes sociais e outros profis-
sionais, na ajuda aos inadaptadosy
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B e jdealizar & orientar a elaboragio, aplicacio & interpretagiao
de teste psicoléaicos, com vistas & orientacHo pelcopedagdgi-
gaowowm o welegao profissionaly

hs = pealizar epntrevistas complementares;

B7 ~ propor s solueBo conveniente pars oos problemas de desajustae
mento eacolar, profissional & socialsy

B8 - colaborar no planejamento de programas de educagio, inclusive
aosanitdaria e na avaliacio de seus resultadosy

B9 — participar  e&m  congressos, senindrios & conferéncias |igadas
a0 desenvolvimento social, guando designadog

190 — manter-se  atualizado nas novas téenicas utilizadas pela psi-
cologiag

i1 =~ desenvolver psicoterapia npas situagies de envolvimento emo-
cional, nos blogueios inconscientes ¢ nas reagies de Imaturi-
dades;

40 - atender criangas excepcionais com  problemas de deficién~
cia mental & sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
gscolar, encaminhando—os para escolas ou classes especials)

i3 - formular, na base dos elementos colhidos, hipiteses de traba-
1ho para orientar as exploragbes psicoldgicas, médicas e edu-
cacionais a serem Foitasg

i4 = confeccionar € selecionar o material psicopedagdgico & paico-
ldgico necessario ao estudo ¢ soluclo dos Canosy

i% - redigir a interpretagio final, apds o debate & aconselhamento
indicado a  cada caso, conforme as neceswidades psicoligicas
escolares, sociais € profissionais do individuny

i6 = emiltir pareceres sobre matéria de sua especial idades

i7 = prestar assessoramento i sutorideades em assuntos de sua com—
et dneiag

i8 - orientar, coordenar & supervisionar brabalhbos @ seren desen-
volwidos por equipes auxilliaresy

19 - ewecutar outras tarefas senelhantes.

FORMA DE  RECRUTAMENTO: Concurso Miblico de Frovas ou de Provas de
Titulos.

GQUALIFICAGRAES ESPECIALY PARA O RECRUTAMEMTO:

Escolaridadaer habilitagio legal para o exercicio da profissio.
Idade: entre 21 e 43 anos.

Outros: conforme as instrucies regsuladoras do prooesst seletivo.

HORARTO HEMANAL  DE TRABALHO®: as atribuistes do cargo serio desen—
valvidas no hordrio de vinte (20 horas semanals de btrabalho.

FUNGAO = NUTRICIONISTA

DESCRICAS SINTETICA DAS ATRIBUICBES: atividades de nivel superior,
de grande complexidade, envelvendo @ excegao qualificada de
trabalhos relativos & educaclio alimentar, nutrigio ¢ dietét |-
ca, bem como, a participagio em programas voltados para 8 ga-
dde publica.

BESCRICAD ANALITICA DAS ATRIBUIGHEESH

@i - realizar inqueéritos socbre habitos alimentares, considerando
o5 sedguintes fatorest

ay caracterizande da drea pesqguisada (aspecbos econdmicos e reour-
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505 naturais)y .
by condigies habitacionais ( caracter sticas de habitagio, equipa-
mento doméstico, instalagPes sanitarias J)j

c) consumo de  alimentos (  ddentificagfo, valor nutritivo, pro-

cedéncia, custn ¢ método de preparagaoly

2 ~ proceder & avaliagao Lecnica da dieta comum da coletividade &
suger ir medidas para sus melhor bas

@37 — participar de programas de sadde publicn, realizando Inquéri-
tos clinico-nutricional, bioguimicos e sonatomeétricoss
fazer avaliacgio nos programas de nulrigio em salde piibhlicas

A% - pesquisar informacoes técnica especificas & preparar para oi-
vitlgagiao, informes sobre

a) nogtes de higiene & alimentaciior

b)Y orientacho para melhor aquisicio de alimentos, qualitativa e

gquant itat ivamente: w

e} controle sanitdrio dos géneros adquiridos pela comunidades;

@b ~ participacio da elaboragio de programas ¢ projetos especifi-
cos de nutrigio & de assisténcia alimentar a grupos vulnerd-
veis da populagios

@7 = muger e A dongiio de normas, padries e métodos de educagio e
aesisnténclia alimentar, visando a protecio mabterno-infantily

@8 - elaborar carddpios normals ¢ dieterdpicoss

@9 ~ werificar nos prontudrios dos doentes, @ prescricio da die-
ta, dados pessoais & resultados de exames de Tabaratdrio para
estabelecimento do tipo de dieta, distribuigiio & horario  de
alimentacio de cada umy

i® - fazer a previsao do consumo dos géneros aliment (cios & provi
derne bar 8 sun aauizsicSo, de modo 3 assegurar o a continuidade
dos servigos de nutrigios

i1 = inspecionar o géneros estocados e propor os metodos & téoni-
cas mals adesuados & conservag8o de cada tipo de alimentoy

10~ adotar medidas gue assegurem preparacac higidénica & a perfel-
ta conservagao dos alimentosg

13 - controlar o custo médio das refeigies servidas @ o custo to-
Fal dos servigos de nutricio:y

14 = grientar servigos de cozinha, copa & refeitdrios na correta
preparacio ¢ apresentacgfo de carddpioss

1% = emitir parecer sobhre assuntos de sua competéncias

i4 - arientar, coordenar & supervisionar trabalhos a serem desen—
volwvidos por squipes auxiliaress

i7 = puecutar outras btarefas semelhant es.,

FORMA DE RECRUTAMENTOE Concurso Pdblico de Provas ou de Provas ¢
Titulos.

GUALTFICARHES ESSENCIALS PARA O RECRUTAMENTOS

Escolaridades: habilitagio legal para o exercicio da profissio.

Idade: entre 29 a A5 anos.

ODutrass conforme as insterugies reguladoras do processs seletivo.

HORARTO SEMANAL  DE TRABALHO®: me atribuigtes do cargo serio desen—
vaolvidas no  hordrio normal de vinte (2¢9) horas  semanals  de
Lrabalho.

FUNGEDQ = ENFERMEIRO
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DESCRICAS SINTETICA DAS ATRIBUICHESY atividades de nivel superior,
e grande  comp lesidade, gnvolvendo @ precucio de trabalhos de ene
fermagem relativos a observagio, ao cuidado & & educaciio sanitaria
dos doentes, & aplicagieo de  tratamentos prescritos, bem como a
part icipagan de programas voltados para a sadde pruib bl

DS LRIEEG ANALEITICA DAS ATRIBUICDES:

@i planejar, organizar, coordenar & avallar servigos de wenferma-
gemy

@o -« prestar servigo de enfermagem em hospitais, unidades sanit@-
rias, ambulatorios ¢ segies prdpriasy

% - prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados)

o4 o« ministrar medicamentos presceitos,  hem como cumprie outras
determinagies médicass

#% - velar pelo bem estar Tisico € psiguico dos pacientes

@6 - preparar o campo operaltdrio e esterilizar o materialy

B7 - orientar o isolamento de pacientesy

B8 - supervisionar os servigos de higienizagio dos pacientesy

B9 - orilentar, coordenar & supervisionar a execugao das tarefas
relacionadas com a prescricio alimentary

10 = planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia in=-
tegral de enfermagem a clientes de mltu @ médio risco, enfa-
bizando e participando da sua alta da institul¢Ho médicas

i1 - wocompanhar o desenvolvimento dos prmurmmmm de treinamento de
Fecursos humanos para a area de enfermagem;

12 = minitstrar treinanento na area de enfermagemnsy

13 - aplicar terapia, dentro da drea de sua competéncia sob con-
trole médicoy

i4 = prestar os primeiros SoCorros)

i5 - aprazar exames de laboratdrio, de raio X & oubtrass

i6 - aplicar terapia especiallzads sobre controle médicoy

17 = promover e participar de estudos para o gstabelecinento de
normas & padroes dos servigos de enfermasem;

18 — participar  de programas de educagfo sanitdria e de programas
de saide pdblica em gerals

19 = auxiliar nows servigos de atendimento materno-infantily

20 — participar de progranas de inunizagfos

24 - pealizar wvisitas domiciliares para prestar esclarecimentos
sobre trabalhos a ser desenvolvido por equipes auxiliaress;

22 ~ prealizar consulta de enfermagem a sadios & portadores de do-
engas prolongadasg

23 ~- prover & controlar os estogues de medicament osy

D4 -~ manter contato com responsdveis por unidades médicas & enfar~
Mar |4, PAFa  Promover & integracio do servico e enfermagom
com os de assieténcia médicas

2% — participar de inguéritos epidemioldgicoss

26 - participar de programas de atendimento a comunidades atingi-
das por situacgfes de emerglneian ou de calamidade piblicas

P7 - realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares
tde dingndsticos:

o8 - Fequisitar  exames de rotina para os pacienltes em controle de
smide, com vistas & aplicacio de medidas preventivasy

2% w colher material para exames laboratoriaisy

39 - prestar assessoramento @ autoridades em assuntos de sua com-—
peténcias

B4 - gpmitir pareceres em matéria de sua especial idadey
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W

G e grientar, coordenar @ supervisionar, trabalhos a serem desen-
o lwidos por eguipes auxi ]l iaresy
am o« puwecutar outras tarefas semelhantes.

FafmMa DE RECRITAMENTO:  Concwrso Pdblico de Provas ou de Provas
Titulos.

GQUALTFICARGES FSSFNCTATS PaARA O RECRUTAMEMNTON

Escolar idade: habilitagho legal para o exercicio da profissiio.
Tdades entre 21 a 49 anos.

Outrass conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

HORARTO SEMANAL DE TRABALMO: as atribuigfes do cargo serio desen-
volvidas no hordrio normal de vinte horas semanals de trabalho.

FUNGCEO * ENGEMNHEIRO

FUNCEO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: atividades de nivel superior de
grande complexidade, envolvendo a execugio de trabalhos relaciona-
dos com obras ¢ projetos de engenharia, bem como de flscalizacio e
controle de servigos contratados nas suas diversas fases de desen-
wvolwimento.

DESCRICED ANALITICA DAS ATRIBUIGSES:

B -~ analisar ¢ avallar projetos de obras publicas, equipamentos e
instalagbes, aguisicio de imdveis e o5 em regime de programa-
pHo especial, no que diz respeito ad oportunidades, custos,
formas e prazos de exdecusfo, aspectos de contratacio, adegua-
pao e alternat ivas téenicasy

B - poordenar  as o wbtividades referenles a wastudos e projetos de
engenharia para instalagio de distrito Industrialy

@3 - manter por determinagio superior, contatos com drafios da ad-
ministracio federal e estadual, objetivando a implantagio de
compe lese industeialy

04 - efetuar estudos ¢ emitir parecer técnico sob & forma de ses-—
sBo de terrenos para instalagio de disteito industeialsy

B examinar expedientes relativos a pontes municipais, emitindo
o respectivo parecer teécnicos

06 - emitir parecer tecnico gue envolva estudos para padron i Zacio
de construcio de pontes, quer em estrutura de concreto armado
convencional ou protendido oo de agos

B7 - prestar apolo técnico as equipes encarregadas dos mapeamen-
tos para elaboracio e execugho de mapas rodovidrios, hidro-
wvidr ios, eboy

@ - controlar a programagio & sxecugio de obras de arbey

B9 — Fiscalizar o construcio de estradas de rodagemy

it = colaborar na elaboragio do orcamento plurianual de investi-
mentos

i1 - dirigir & Fiscalizar o construciio de prédios pdblicos ¢ obras

coomp Tement ar sy

proJetar, dirigir & fiscalizar trabalhos de urbanismo;g

gutudar, prodetar, dirigir e executar a instalagtes de forga

motris, mecinicas, eletro-mecdinicas & outras que ubilizem e-

nergia elétricas

14 — ewecutar estudos gue visem ao controle da poluigio ambientals

1% = projetar & emecutar instalages de circuitos eletrinicoss

P B
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emitir parecer, por determinagio superior, sobre projebtos a
usinas hideeldtricas, termeldtricas, subestagies, linhas de
transmissfo, linhas de distribuigdes ¢ redes de  disteribui-
Gy

Fiscal izar o execucio de servicos de engenharia contratados
em suas  diversas  fases, farendo com gue sejam cumpridas as
especificagies contratuaisy

grientar, coordenar e supervisionar trabalhos o serem desgn-
volwvidos por equipes auxiliares:

executar outras tarefas semelhantes.

BE RECRUTAMENTO:  Concorso Pablico de Provas ou de Provas e
Titulo:y

GUALTFTOAREES FESSENCTIATS PARA O RECRUTAMENTON

Eacolaridades habilitag8o legal para o exercicio da profissio.
Idadet entre @4 & 4% anos.

Ouylras!t conforme as instrugies reguladoras do processo selet ivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO! as atribuicies do cargo serao desens
valvidas no horario normal de (28 horas semanais de trabalho.

FUNCAO® ENGENHEIRO-AGRANOMO

DESCRICAS SINTETICA DAS ATRIBUICOES: atividades de nivel superior

de arande complexidade, envolvendo a2 orientacio e  execu-
pao de projetos em  geral, relacionados com a  preservagio e
paploracio de recursos naturais, economia rwal, defesa e
inspegiio agricola, bem como promocio Agropecudria.

DEGCRICAO ANALETICA DAS ATRIBUIGBES:
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elaborar  trabalheo wvisando & implantagBo de novos métodos e
praticas agricolas com a Finalidade de racionalizar o uso da
terra, bem como de aproveitar os recursos naturals existen-
tes:

glaborar normas técniceas & definir procedimentos para levan-
tamento, avaliagdao € conservacio de recursos naturais ¢ cul-
Lora i sy

glaborar planos objetivando controlar & combater pragas & do-
ENGAS NO meio ruraly

gatudar os custos de operagoes de maquinas e implementos w-
gricolas e realizar trabalhos com vista a inovagio de siste-
mas de mecanizacio agricolas

participar da elaboragfio de programas de extensio rural;
realizar levantamento das necessidades concernentes & eleblri-
Ficagio rural, construcio de pequenas barragens o acudes,sis-
Lema de irrigagio, drenagem, rede vidria no meio rural e de
outras obras de infra-estruturag

colaborar nos estudos, levantamentos e elaboracio de projetos
de beneficiamento em  inddstria de transformscio & produtos
A OPECURI | 0%

colaborar na elaboraciio de prodetos, visando & promogiio & ex—
pansin da  revenda de materiais, de equipamento e de animais
destinados a criar condigfes de mudanga tecnoldgicas:
colaborar na elaboragio de planos de viabilidade econdmica
para a fundacio de cooperat ivas de produtores rurais e de

FeoE FeEe HE0 BB DI DEHE DO R S50 e ek M S e e 00
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assisténcia tdenicn A5 MESMAsy

planejar trabalhos relacionados com o cultivo e o melhoramen-
to de plantas, bem como, a adequagio da capacidade de uso da
tervras

planejar métadaos ¢ praticas destinadas & elevagfo do nivel de
fertilidade do solo,.de irrigagio g drenagens para Fins  aar -
colassy

Farer estudos de climatologia, fenologia o soologia agricols,
bem como, fisiologia vegetal & biologia waricola em geraly

dasenvolver trabalhos sobre poluicio, doengas & pragas de
plantas, preservagao de produtos vegetais, toxicologlia de de-
Fensivos  agricolas, conservagio e melhoramento do solo & da
dyune

B CYmM G i I:’I‘"ﬁ':'fiiiﬁ':'i‘l‘"‘\?aﬁﬁﬂ e utiliz::-.i:ﬁu dos recurasos da Flors w

Fauna, melhoramento e produgio de sementes & mudass

executar andlises fisicas, quimicas € bioldgicas do solo, de
alimentos e de produtos agricolas, de gendtica da resisténcia
gpat dgenos & hospedeiros em cultivos e da produgédo de orga-
pismos dteis & agricultura e inddstriay

Promover a valorizacio e utilizacio estética ¢ econdmica da
Flora & oa Faunay

promover & divulaar praticas, métodos e normas de defesa sa-
nitdria vegetal, de processos ¢ mecanizagdo da lavoura, de
adubag8o0 e corregio de plantio, de tratos culturais, e
colheita e beneficianento de produtos agricolas, assim como
de sua industrializagio;

controlar & fiscalizar comercio de sementes, de plantas vivas
e de outros insumosy

controlar g Ffisecalizar as gnpresas, agricolas ou indus-
trianls, que gozarem de favores oficiaisg

orientar as construgtes rurals, o uso de maquinas & Ilnplemen-
tos agricolas, de métodos, normas, sistemas ¢ tdéonicass
participar de projetos de viabilidade Féenico-eoonimicas
AN gy orientar a execugio de demonsbtragio praticas
de agrieultura em estabelecinentos municipaisy

administrar unidades agricolas;

realizar avaliaghes ¢ pericias agronimicass

orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desen-
valvidos por eqguipes auxiliaress

prestar assessoramento & autoridades em assuntos de sua com-
peténcias

emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidadey
execrutar outras tarefos semelhantes.

DE RECRUTAMENTO: (oncurso Fiublico de Provas ou de Provas e
os.

FICAGOES ESSENCIALIS PARA O RECRUTAMENTO:
aridade: habilitagio legal para o exercicio da profissio.
* gntre 24 a 4% anos.

sf conforme as instructies reauladoras do processo seletivo.

TO GEMANAL  DE TRABALMO: as atribuigies do cargo serio desen-
daw no hordrio normal vinte (29) horas semanais de trabalho.
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FUNGCED:= FARMACEUTICA

DESCRICHD SINTETICA DAS ATRIBUICGES: atividades de nivel superior,
de grande  complexidade, envolvendo a manipulagiio farmaciulica & o
aviamentn de receitas médicas, bem como, trabalhos ¢ estudos re-
Tativos wo  contrele & analise olinicae & toxicoldgica de medica-
meEntos.

DESCRICHD ANALITICA DAS ATRIBUICHES =

B1 — executar a manipuwlacio Farmacéutics e o aviamento de recitas

mid icas;

@2 -~ controlar a requisigiio & guarda de medicamentos, drogas & ma-
térias—primas a preparaciio e esterilizag8o de vidros & uten-
silios de uso nas Farmbo iasy

©3 -~ registrar entorpecentes & psicotrdpicos requisitados, recita-
dos, fornecidos ou utilizados no aviamento das fdrmulas  ma-
nipuladasy

P4 - controlar receita e servigo de rotulagem , realizando perio-
dicamente o balango de entorpecentes e de barbitdricosy

o% - grganizar & atualizar Fichdrio de produtos farmacfulicos,
quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente de es-
togue de drogasg

@& - verificar o Termentos, anlibidticos & outros produtos de
conservacio limitada, a Fim de constatar se est8o dentro dos
Fespect bvos prazos de validades;

B e proceder o ensnios Fisicos & Fleico quimicos necessdariog ao
controle de guaisdauer substincias ou produtoy

BE - participar de estudos & pesquisas microbioldgicas e imunold-
gicas auimicas, fisico-quimicas & fisicas relativas a quais-
quer substfne ine ou produtos que interessam a sadde pdblicay

B9 = golaborar na realizagio de estudos e pesouisag Farmacodinami=-
cas ¢ toxicoldgicasy

19 - participar de pesquisas famacoldgicas @ elinicas sobre novas
substincias, gquando interessam & sadde humanaj

i = preparar padries de toxinas a antitoxinas & guaisquer outras
substancias ou produtos, cuda atividade seja controlivel por
processo imunoldgico & microbioldgicoy

i2 - manter colegfo de culturas microbianas—padriop

19 « orientar a fabricacio se sorosy

14 = analisar os efeitos de substineing adicionadas aos alimgntosy

1% = prealizar sotudos & pesquisas sobre efeitos dos medicamentosy

14 ~ detectar e identificar substdnciag tdixicasy

17 = pealizar inepegies relacionadas com a manipulagio farmacéut i -
ca & aviamento do receitudrio médicoy

18 - epfetusr andlises clinicas;

19 « fazer requisicies de medicamentos, drogas & materiais neces-
anrios & farmaciay

28 - emitir pareceres sobre assuntos de suR competEnciay

21 - orientar, coordenar & supsrvisionar trabalhos a serem desenvol-
vidos por aunxiliaress

22 - pxecutar outras tarefas semelhantes,

FORMA DE  RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico de Prowas ow de Provas e
Titulos.

fan bdes dasd ees e dmmd Sad S SR M R PR M e e e e e e S Sebd 58 A BEOE DR R e i B R R S s s

Pdaina 458



REFORMA ADMINIGSTRATTIUVA

@l L LoAaLDES ESSENCIALS PaARA HECRUTAMENTO

Fecolar idade: hahilitacia legal para exercicio da profissio.
Pebades entre 21 8 45 anoa.

Qutras: conforme as instrugoes reguladoras do procosst selet ivo.

HORARIO SBEMANAL DE TRABALMO: as atribuigles do cargo serio desen-
voalvidas no horario normal de vinte (20) horas semanals o trabae
Tho.

FUNGC&O: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAS SINTETICA DA% ATRIBUICOES: atividades de nivel Gl E—
Fiar, de grande complexidade, envolvendo a execugiio de  trabalbos
relativos & utilizagio de métodos e téonicas fisioterdpicas para
a o reabilitagio flsice do individuo.

DESCRICEO ANALETICA DAS ATRIBUILSES:

@1 - executar métodos e técnicas Ffisioterdpicas prescritas pe-
To médico Ffisioterapfuta e sob a supervisio deste com a i~
nalidade de auxiliar na restauragio da capacidade fisica  oi-
minuida por doencas ou lestBes; a execugfio compreende a efe-
tivagio Pinal, de uma prescrigio médica nos seu aspectos de
movimentagio de paciente, manipulagio de aparelhos & superwvi-
sdo de exercicior

@ - e cut are métodos e técnicas fTisioterdapicas prescritas pelo
médico fisiatra & sob & supervisio deste com a finalidade de
conservar & desenvolver a capacidade fisica do paciente:

B -~ gsses métodos sHo execoutados em pacientes com lestes miscu-
lo-dateg-art iculares, em fase de recuperagio ou pacientes
preumoldgicos gue necessitem terapia Figica, Juntamente com
outra Forma de terapias

B4 — potes seryvicos serfo executados em hospitais, unidades, ambuy-
latdrios ¢ secgies prapriass

8% o« informar ao médico e solicitar sua orientaghio sobre qualquer
manifestacio gque se acrescents Ao gquadro inicial sobre a evo-
TugHo eventualmente desfavoravel no oaso ou qualquer aspecto
gque nio se inclua na sua competénciag

Bg = participar de reuniSo de equipe relatando o tratamento execu-
tado & a evolugio observadag

B7 - dar assessoria guanto a questies relat ivas & sua competénciag

FORMA DE  RECRUTAMENTOY  Concurso  Pdblico de Prova ou de Provas e
Titulos.

OUALTFICARSES ESSENCTIAIS PARA O RECRUTAMENTOR

Escolaridade: habilitacho legal para o exercicio da profissio.
ITdade? entre 24 a 4% anos.
Outrast conforme as instbrugies reguladoras do processo selet ivo.

HORARTO SEMANAL  DE TRABALHOE as atribuigies do cargo serao desen-
volvidas no  horario normal de vinte (20) horas semanais de braba-
Ther

FUNCEO = FONOAUDIOLOGO
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DESCRICAD SINTETICA DAS ATRIBUIGHES: atividades de nivel superior,
de grande  comp lesdcade, envolvendo o execucio de trabalhos rela-
cionados com 8 prevengiro no que se refere a area da comunicagao
eserita & oral, vor & audiciio.

DESCRIGED ANALITICH DA ATRIBUIGGES:

01 - desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a drea da
comunicacio escrita & oral, vor e audiGiol

02 - participar de equipes de diagnostico, realizando & aval lagao
da comunicagho oral & escrita, vor e audigHor

G = realizar terapia fonoaudioldgican dos problemas de comunicagio
oral e escrita, voz & audigiior

84 ~ realizar o aperfeicoamento dos padries da voz e falaj

9% w colaborar em assuntos fonoaudioldeicos ligados a outras ¢ién-
od B

Bs — projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonpaudioldgicas pro-
movidas por ent idades piblicas, autarguias & mistasy

@7 - lecionar teoria & pridtica fonoaudioldgicas;

08 - dirigir servigos de fonoaudiologia em gstabelecimentos publi-
cos, privados, auldrguicos & mistosy

29 — supervisionar profissionais & alunos em trabalhos tedricos &
praticos de Fonoaudiologiay

N I R A dryfios e estabelecimentos publicos, autdrquicos,
privados ou mistos no campo da fonoaudiologiay
14— paeticipar da  Eguipe de Orientagfo g Planejamento Escolar,

inser indo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudi-
olégicosy

8~ dar parecer fonoaudioldaico, na drea da comunicagio oral e
gwacrita, voz & audigaog

19 - realizar outrazs atividades Inerentes a sua formagio universi-
taria pelo curriculo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso PUblico de Provas ouw de Provas e
Titulos,

GUALTIFICARGSES ESSENCIALS PARA O BECELTAMENTO:

Eecolar idade: habilitaghio legal para o exercicio da profissiio.
Telamder entre 24 & 4% anos.

Outrast conforme as instrugdes reguladoras do processo selelivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: as atividades dos cargos wserao desen-
volvidas no  hordrio normal de vinte(29) horas semanais de traba-
1ho.

FUNRZEDO = M&EDICO

DESCRIGAD SINTETICA DAS ATRIBUICDES: atividades de nivel superior,
de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e probegio
da sadde do  individuo, nas védrias especialidades médlcas através
do programas  voltadeos para a saldde piblica, tratamento plinico ou
e E .

DESCRICAD ANALITICA DAY ATRIBUTCOES:
#) Area de Anestesiologiacs
i = efeluysr anestesia geral ou condut iva, exercendo of controles
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espec (Ficos da hemastease do cauilibrio hidro-eletralitica o
deido-base o da respiracio dos prove bendes

submeter pacientes a exames pré~anestésicos!

acaompanhar o paciente durante todo o ato anestésico, até sua
total recuperagiio

Feanimar pacientes com problemas cardiorespiratdorios:
ministrar tratamento 2 insufici@ncia respiratdriag

executar fungles dingnosticas ou terapfuticasg

Participar de Juntas mdéddicas;

participar de programas voltados para o sadde publicas
solicitar exames laboratoriais ¢ outros que se flrerem neces-—
GEE T on

grigcutar outras tarefas semelhantes.

b drea de Cardiologiat

@1

8o

@
g7 -

oy -

ie -

ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardio-
vascularegs

interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocar -
diogramas, radiografias, radioscopiag do coracio & vasos da
base e demais exames & atos de ‘ntima correlacio com = car-
diologiay

realizar estudos e investigactos no campo de cardiologiag

Pee st e o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro Fepecialistay

prescrever tratamento médicop

participar de juntas meédicas;

rarticipar de programas voltados para a sadde plblicar
exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sus es
peclal idadeay

golicitar exames laboratoriais w outros que se fizerem necooe
BAF 06

executar outras tarefas semelhantes.

c) drea de Clinica Geral:

i@l

B2 -

0B -
04 -

06 -
d7 -
08 -
o -

ie -

4 -

ig -

realizar exames de sanidade para aval iacio da capacidade €1~
sica & mental nos candidatos a ingresso na funcio pdblica
municipalsy

atender o consultas médicas em ambulatdrios, hospitais & uni-
dades sanitariasy

efetuar exames médicos em escolares & pré-escolars:

Faer getudo caracterioldgico de pacientes, wvidenciar suas
predisposigies constitucionais e encaminhi~los @ tratamento
médico especializado, quando for o casos

fazer diagnidstico & prescrever medicagles !

prescrever regimes dietdticogy

golicitar exames laboratoriais & outros que se Fizerem necpsge
SAFi0s}

encaminhar Ccasos especials a setores especial izadony

aplioar nétodos de medicina preventiva, como medida de [T
caunsEo contra enfermidadess

salicitar o concurso, de outros Médicos Especialistas, em ca-—
BOooue Fegueram esta providéno iy

participar de Jjuntas médicas:

participar de programas voltados para = sadde pdblicaoy
efetuar inspecdo de swdde em Funciondr ios municipais, ou nos
seus Familiares, nos termos previstos em Leis
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i4 - realizar pericia médica ¢ emitlr outros reapect ivons Taudoss

15 P T mae eutudos  sobre o incidéncla de moléstias, a fim de
preveni-los & proporcionar condigtes Favordveis nos servidos
res de ambiente de trabalhos

ié6 ~ fornecer dados que orientem 2 aquisigin de aparelhos & equi-
pamentos para o uso de sua especialidadesy

17 - participar, auando sollcitado, de Jjuntas médicasy

18 = promover =@ elaboragio de potat (et ton correspondente a exames
realisados e apresentar relatdrios téonicosy

i exwecutar outras tarefas semelhantes.

d) drea de Dermatologias

B4 - prestar atendimento médico gepecial izado o hansenianos & S
familiares, hem como, a portadores de dosngas de pele em agraly

P2 - Fazer diagndstico g executar processos de terapéut ice em pa-
cientess

@3 = preparar registros dos exames relativos aos doent s para Fins
de diagndse & discussio;

G4 ministrar tratamentos especificos a doentes de peles

bl manter fichario dos pacientesy

og - fornecer dados & relatdrios sobre o mumero de paclentes, seus
processos de Fforma de tratamento adotadosg

07 - orlentar & supervisionar servigos de enfermagemn e oubtros cor-
relatos com a especialidades

®# -~ colaborar com a administracio de unidades especializadas &m
tratamento de doengas de paeled

DY superyisionar & executar medidas de profilaxia da lepra & de
doengas de pele ém geraly

i9 - prestar o devido atendimento aos pacientes grcaminhados por
outero Especial lstag

i1 = participar de juntas médicasy

i9 - splicitar exames laboratoriais & outros que e Fimerem neces—
Balr i 05

13 = participar de programas voltados para a sadde pudblicay

i4 - splicitar o concurso de oubros Mée icos Especializados em ca-
sos que Fequeran esta providénciag

1% - puecutar outras tarefas semelbhantes.

&) Area de Neurologias

@i - diagnosticar & tratar as afeccles do sistema nervoso central e
periféricoy

(e 3e] fazer diagnéstico & tratamento das afecefes que acompanham os
acessos mentaiss

B - moompanhae o tratamento de pacientes quando o cRso assim O
gxigirs

04 —~ preencher fichas médicas dos clientesy

@5 B s e o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
oulro Fspecialistay

@6 — participar de juntas médicass

a7 participar de programas voltados & madde publicay

68 - solicitar exames laboratoriais & oubros que se Fizerem neoos-
Garios

8y soplicitar o concurso de outros Medicos Especiallatas am casos
que requeram esta providénciag

10 - execubar outras btarefas semelhantes.
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REF ORMA A DMIN S TRATIWVA

Area de Obstetriciac

atender @ gestantes gue procurem o Unidade Banitaria, proce—
dendo exame geral & obstétricop

aonlicitar exames de laboratdrio € oulros gue o CARBO PEQUEITIAS
controlar a pressio arterial e o0 peso da gestantey

dar  orientagiio médica & gestante & encaminhd-la & maternlda-
des

preencher fichas médicas das clientesy

kT lar, gquando necessar io, A mat ernidade © ao bem estar fe-
tais;

atender ao parto & A0 PUErPEF IO}

dar orlentagio relativa a nutrigio & higieneg da gestantey
prest e o devido atendimento hs pacientes encaminhadas por
gubro Eapecial istas

prescrever tratamentog

participar de programas voltados a sattde pulblicay

exercEr censura sobre produtos médicos, de acordo com sus &€s-
pee el i dade

participar de Juntas medicas;

solicitar concurso de outros Médicos Especialistas em casos
que requeram esta providéncias

ewecutar outras tarefas semelhantes.

Area de Oftalmotorrinolaringologiat

Farer disgnostico & tratamento das moléstias e mrormal idades
do aparelho wvisual, bem como, de doengas, acidentes & de-—
ficifneia do ouvido, nariz ¢ gargantay

efTetuar exame sistematico em escolares e pre—escolares)
preencher fichas médicas dos clientesy

B et B o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
putro Bspecialistay

participar de juntas mddicasy

part icipar de programas voltados a sadde piblicay

solicitar exames laboratorianis & oubros que se Fizerem neces-—
sde 06 )

soplicitar o concurso de outros Médicos Fapecialistas em Cnaos
que requeiram esta providénciar

puecutar oubtras tarefas semglhantes.

Area de Pediatrias

-

IR —————————TEEE PR it

atender crlangas  que necessitam dos Servigos de Fediatria,
pars fine de examg clinico, educagio & adaptaciop
providenciar no encaminhamento dos pacientes & servicos espe-
cinlizados, para fins de diagndstico, quando MG Essar oy
ministrar tratamento e, quando For O Caas0y PresCcrever P i me
dietéticos

summinar, periodicamente, escolares em geraly

arientar 0% responsaveis pelas criangas, no que se fiaer ne-
cessdr oy

prawnchaer Fiochas climicas individuaiss

[ it e o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
b ron Fopeoial istasy

part icipar de juntas médicass

gt censura sobre produtos médicos, de acordo com SuUR
gapec ial idades;

participar de programas voltados para @ gadde publicasy
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molicitar edames laboratorianis & oubros gue Be Fimeran neces
Sarioss:

eplicitar o concurso de outros Médicos Eapecialistas em casis
que rFegueiran esta providénciag

precutar oubtras tarefas senelhantes.,

Area de Psiquiatrias

farer diagnéstico & aplicar terapia em pacienbesy

acompanhar o andamento dos bratamentos prescritos, atraves de
visitas ag pacientes

deberminar as dosagens dos medicamentos @ serem ministrados
ans paclentes @ observar & analisar as reacfes apresentadasy
aplicar psicoterapia atraves de entrevistas com o pacientes
realizar psicobterapian de grupo Com os pacient sy

eaminar os pacientes encaminhadoy o0 qUE Fecarream @ Sprvicos
de Orientagio Educacional o Frofissional ;elasaificando—os
no seu aspecto clinico e tipolégicoy

efetuar atendimento cliniceo a alunos de escolas especinis ®
dar orF lentacio profissional, indicando as situagtes de
trabalho mais condizentes com o biotipo w parsonal idade
abservar & dialogar com os pacientes nas Salas de FRCFEAGRD ©
AR R R Y SR

observar o8 resultados de praditerapia, analisar e interpre-
tar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as waky -
servagoes feitasy

preparar registros dos gxames Feitos para fins de diagnose e
discussior

participar de Founides paras debates dos casos em tratament o
propor baixas & altas de pacientes an hogspitaisy

atender wme  familiares dos pacientes informando-os sobre o
doentes

fornecer dados & relatérios sobre o mimero de pacientes, seus

progressos e forma de tratamento adotadoy
P st ar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por

putro Fepecialisbas

participar de Juntas médicas:

exercer censura sobre produtos mnédicos de acordo com sua es~
pecialidadey

participar de programas voltados para a saide publicasg
wolicitar exames especializadosy

solicitar o goncurso de outros Médicos Especialistag, em ca-
wom el Pl ran esta providénciag

execular outras btarefas semelhantes.

drea de Radiologias

e

operar com aparelhos de Raio Xy

executar ou BUPEervisionar a execugio do condunto de Operagies
auxilinres necessdriang & inpressio, revelagio & Fixagio de
Filmes oe Raio M3

ler, interpretar e relatar os Filmes resultantes dos examnes
de Raio X gque lhes sejam submeb idos

selar pela conservacio de equipamentos de Raio Xj

manter registros dos doentes, atraves de Flochas individuaisy
prestar g devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro Ezspecialistay

participar de juntas médicass
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@8 - organizar unidades de servigor

oy

ig
ii

e

13
k2
21
B
3]
@4
@3

B

13
i4
i5
1é
17

if
i

el

orientar, coordenar & supervisionar o Lrabalho @ ser deoen-
vorlvido por equipes sspecial izadas ¢ auxlliarese
participar de programas voltadas para & sadde piblicas

e redgue iramn esta provid@ngiag

propor  medidas de prote¢lo aos pacientes e ao pessoal auxi-—
Tiar contra o riscos das radiasgtes, bem como, obserwvar o]
cumprimento das medidas adotadass:

executar outras tarefas semelhantes.

Area de Saidde Publicas

-

elaborar ¢ participar de educacHo sanitarias

organizar unidades de servigos médicos;

supervisionar e coordenar as alividades do pessoal incumbido
de fiscalizar & efetuar a vigildneia nos estabeler imentos Qe
fabriguem ou manuseien géneros aliment icios;

orlent e, dirigir, coordenar e supgrvisionar equipes  mgl-
timdisciplinaresy
Feal laar gsatudos, supervisionar & avaliar programas e campa-

nhas de educagio sanitdriag

aorganizar, orientar e avalliar programas de erradicacio de en-—
demias e epidemiagy

emitir parecer sobre & ulilizagio de drogas, inseticidas,
pest icidas, eto...

glaborar normas  sobre pesquisa, diagndstico, tratamento &
controle de doengas transmiss(veis)

participar, orientar ¢ coordenar programas de saneamento am—
Bientalsy

participar de programas de assisbténcia alimentars

proceder a levantamentos epldemioldgicos sobre 2oonoses € in-
todicagdes:

BFOMOVER gstudos sobre vacinas & praticas imunizantes, pro-
pondo modificagtes, se for 0 casos

orlentar ¢ coordenar programas de desinset izag8os

orientar campanhas contra esquistossomose & outras verminoses:

Fealizar inaueéritos epidemioldgicos e sobre niveis de sadde:
participar de programas voltados para a sadde pdblicas
promover o desgnvolvimento dos recursos humanos auxiliares da
cducacio sanitariay

calaborar com os servigos de engenharia sanitdrias

prestar assessoramento a drgfos pdblicos na drea de sua espe-
cialidades

execubar oubras tarefeas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTGOR: (Concurso Piblico de Frovas ou de Provas o
Titulos,

QUALIFICAREES ESSENCIATS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: habilitag3o legal para o exercicio da profissio e
titulag8o prdpria da dreca especifica.

Idade? entre 21 & 45 anow.

Outrast conforme as instrugtes reguladores do processo selel | vo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHOY as atribuicies do cargo serfo desen-
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volvidas no horario normal de vinte (28) horas semanais de traba-—
ke,

CATEGORTIA FUNCIONAL * ASSISTENTE TECNICO

CLASSES: A, B, C, D, E-
PADRGBES: iS5, 16, 17, 18, 19.

FUNGAO = TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAD STNTETICA DAS ATHIBUIGHES: atividades de nivel médio de
Felativa complexidade, envolvendo a execucio de trabalhos relati-
veos mos registros inerentes d drea de contabilidade da Fepart [ CRo.

DEGCRIGEO ANALITICA DAS ATRIBUILGESY

01 - exwecutar trabalhos que envolvam os registros contabeis dn Fe-
part igdo;

02 - glaborar empenhos de despesas, observando @ classiflcagdo & @
existéneia de saldo nas anotagdes;

03 ~ instrulr processos de prestacties de contasy

@4 - EHEeroer tarefas, sob orientagio, relalivas a eHeoweSo orga-
ment ariag

@5 - muxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de con-
tas da repartigioy

Béd ~ auxiliar no levantamento de dados para a @laboracio de rela-
tdrios patrimoniaisy

07 — executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE  RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou e Provas e
Tftu]t}t‘iu

GUALIFICACOES ESSENCIATS PARA O REGHRUTAMENTO:

Escolar idade: habllitagho legal para o exercicio da profissfo.
ITdades: entre i8 & 45 anos.

Outras: conforme as instrugies resuladoras do processo selel ivo.

HORARTO SEMANAL DE TRABALHO: as atribuigies do cargo serfo desen—
volvidas no horario normal de guarenta (49) horas semanais e Lea-
Balhoa

FUNGCEO = TESOQUREIRO

DESCRICHAO SINTETICA DAS ATRIBUICHES®: receber e guardar valores,
efetuar pagamentos & ser responsavel pelos valores egntregues a Sua
oL oa .

DESCRTICED ANALITICA DAS ATRIBUIGDES:

gl w receber & pagar em moeda correntel

B2 - peeeber, entregar & guardar valores em custodiay

B8 - dirigir os servigos de tesouraria, distribuinds on trabalhos
entre auxiliares;

P4 - syperviclionar os servigos de seguranga gda tesourariag

G5 - mov imentar Fundosy

84 ~ efetuar nos prazos legais, 05 recolhimentos tlew idoss

g7 o« conferir & rubricar Tiveosy
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@ - informar, dar parecer & encaminhar processos de compet@ncia
clas emonr s iy

A9 e ponter e supr imenbos de ovalores

19 - endossar cheques ¢ assinar os demais documentos relativos ao
miaw et o e wvaloresy

i1 - preencher & assinar chegques bancarios;

12 — executar oubtras toarefas correlatas.

FakMe DE RECRUTAMENTO: Concarso Miblice de Provas ou de Provas e
Titulos.

SUALTFICACHRES FESENCTATS PARA O RECRUTAMENTOSR

Escolaridader 20 grau comnpleto ou eguivalente; hahilitagio funcio-
nal? ewperiéncia comprovada no servico pdblico em fungtes de cerla
comp el dade .

ITdade: entre 18 & 45 anow.

Outrast idoneidade moral comprovada mediante investigagio social,
Firanga nos  termos de Lel  a ser apresentads no ato da posse, OU
conforme ae instrugies reguladoras do processo selet ivo.s

HORARTO SEMANAL DE TRABALHO:! as atribuigies do cargo seriio desen-
voalvidas no hordrio de guarenta (48) horas semanais de trabalho.

FUNCADO = AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA

DESCRICEO SINTETICA DAS ATRIBUIGBES: atividades de nivel maedio, de
relat iva complexidade, envolvendo a execugdo de levantamento e lo-
taclSo de obras, bem como, de orientagiio e de coordenagiio de traba-
1hos robineiros de construgio de obras em geral, sob supervisio do
engenheiro.

DESCRIGAD ANALITICA DAS TR TR GEE S8

@i - fazer compeosicio de pregos, orcamentos, medigio & locagao de
nbhrasy

62 - calecular e preparar orgamentos relativos a obras de infra-es-—
truburay

@a - realizar trabalhos de medigio, de demarcagio e de ciloulos
analiticos de Area & Lerrenoss

pg - grientar trabalhos de alinhamentos de ruas e estradasg

2% ~ calcular orcamentos ¢ preparar esquemas de instalagtes domici-
liares de agua, esgobto ¢ eletricidades

P& — realizar trabalhos de sondagens geoldgicas & bat imétricass

07 — dirigir ou executar servigos de drenagem e balizamentory

@R ~ Fazer desenhos de plantas e perfise

09 — medir a descarga de custos de dgua e Ffazer o respectivo cal-
culoy

16 -~ assentar postos pluviomgbericosy

114 = locar obeas de construgio civil, Fluvialy

12 - fazer cidlculos relativos o materlal para construg@o;

19 - verificar e preparar aparelhos topogrdaficos e hidrogrdficosy

14 - executar trabalhos de levantamento, de manutengiio ¢ de con-
servagio das instalacgtes do prédio da repartigio)

15 = supervisionar tarefas robtineiras na construgio de obrasy

16 ~ Interpretar plantas de construgdo;

17 - controlar o dosagen de arganassas concretoss

18 = werificar as formsns e araaduras para conoreto armadoy

T T T L L T
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19 = peasponsabilizar—se pelos wmateriais sxistentes nas obras, =
Tando pela sun conservagho e aplicagloy

2@~ Fawer pedidos de materialg

21 - veriticar o cumprimento de especificagies conbtratumisg

22— colaborar na apresentag ﬁ o e cronogramas de obras e de desem-
bolsoag

23 - fornecer, quando solicitadeo, dados para fins estat fsticoss

24 — orientar, coordenar @ supervisionar trabalbos a serem o &6 e
valvidos por auxiliaress

25 - esercer oubtras btarefas semelhanbes.

FORMA DF  RFECRUTAMENTO:z  Concurso Pdblico de Proves ou de Provas e
Titulos.

SUGLTFICARTGES ESSENCTATS PARA O RECRUTAMENTOR

Eacolaridade: 20 grau completo ou eguivalente.

Tdadet entre =20 & 4% anosa

Outrast conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

MORSRIO SEMANAL DE TRABALHOT as atribuigfes do cargo serido desen-
volwidas no hordrio de quarenta (40) horas semnanais de trabalho.

FUNGCAO = TECNICO AGRICOLA

DESCRICAD SINTETICA DAS ATRIBULGGES: atividades de nivel médio, de 5
relativa complexidade, envolvendo trabalho de defesa sanitaria a-
nimal & vegetal, hem como, prestar assisténcia e orientagiio aos
lavradores € criadores.

BESCRICES ANALITICA DAS ATRIBUIRBES:

91 - prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura
# de colheita, bem como, sobre meios de defesa ¢ tratamento
contra pragas e moldstias nas plantass

03 - realizar culturas experimentais através do plantio de cantei-
ros, bem como, efetuanr cdlculos para adubacio ¢ preparo da
terras

Pa - fazer demonstracio praticas de combate a formiga, do emprego
de magquinas para =a regiao, dos métodos para impedir o e-
rosio do solo & & recuperagio das freas abandonadas;

o4 - informar aos laveadores sobre a convenli@ncia da introdugao
das novas culbturas;

@n o coletar amostras de plantas e arvores, para Fins de esame,
identificacio e classificagioy

Béd ~ organizar mostrudrios de esséncias florestais e ornamentais e
de plantas atacadas de moldst ins & pragas, acompanhados de
folhetos demonstrat ivosy

@7 - aconselhar os agricultores na adquisicio do eanipamento mais
indicado para cada lavoura e prestar os ensinamentos praticos
sobre o manutengio o conservacio do mesmos

@A - oo bentare ow ecriadores, fazendo demonstragies priticas sobre
metodo de vacinagio, de criagio & conteng3o de animais, b éem
Cumey processos adequados de limpeza e desinfeceio de estabu-
Tevs, baloas, tambos, et¢ ol

e e inspecionar pocilyas, tambos, etc ...y

B9 - auslliar o veterindario nas praticas operatdrias e tratamento
dos animais, controlando & temperatura, administrando remé-
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dios, aplicande injegles, supervisionande a distribuigio do
al imento, &b weay

i1 = fazer transfusies de sangue;

in - proceder @ tuberoulizacio e ao exane de soro-aglulinagdo para
verificacio de molést iass

L3 o petrair sangue para Fins de ewamey

14 - colaborar cm exper imentagdo zootécnicay

5 e pealizar s inseminacio artificialy

d e vRCInar & pEsar animaiss

17 = colaborar na orFganizagio de exposigies ruraiss;

10 - wcompanhar o desenvolvimento da produgfo do leite & verificar
o respect ivo teor de gordorag

ie — dar agrientacio sobre inddstrias rurais de conservas @ lat i~
cinioss

26 = fazer registro de criadores o agricultoress

219 = edecutar outras tarefas semelhantes.

ForMa DE  RECRUTAMENTO: Concurso Pidblico de Provas ou de Provas e
Titulos.,

GALIFICACTES ESSENCIATS PARA O RECRUTAMENTON

Easrolaridade: curso especifico de 2% grau de Técnico Agricola, de-
witlamente oficial izadd.

Toade: entre 20 & 45 anos.

OutpFast conforme as Instrugies reguladoras do processo seletivo.

HORARTO SEMANAL DEF TRABALHOI as atribuigies do carao serio desen-
volvidas no hordrio normal de gquarenta (40) horas semanais de tra-
Bralho.

FUNGCZED = DESEMNHISTA

DESCRIGREO SINTETICA DAS ATRIBUIGEES: atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execucfo de trabalhos de dese-
nho téenico e artistico, aplicados & engenharia, a hidrografia, a
patatistica e de graficos em geral.

DESCRICAD ANALITICA DAS ATRIBUICHESE

91 - desenhar em escala, o partlr do crogui e sob supervisio, pro-
jeto arquitetinico, compresndendot plantas, cortes & fFachadass

G - desenhar, sob supervisno, projebtos de urbanismo, de obras e
de edificaciess

B3 = planejar & executar desenhos decorat ivos, flédmulas, brazies.
bandeiras ¢ Insigniasy

04 — desenhar araficos de fotografias, sdcio-gconimicos, estatis-
Picos & graficos em geraly

05 - desenhar  organogranas, Fluxogramas, diagramas e
de naturesa compledoy

Bd - desenhar, sob supervisio, plantas de  concreto  armado, de
inatalagies hidro-sanitaria, eletricas ¢ de inatalagies espe-—
Cimiay

B7 - preparar e selecionar, por determinaciio superior, material
angel fow isualy

@8 -~ desenhar € montar lAminas para projegior

@9 - elaborar, quando solicitado, perspect ivas de natureza conple-

" layg—out”™
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M
i - Tazer, sob supervisio, desenhos cartograficos e caloulos de

couordenadas, guando solicitados
! fazer desenhos olddticos em geral, guando solicitados
i -~ fazer desenhos para * clichfs” , cartazes, paingis e
o bem o como, de o mapasy
a3 e desenhar pegas de MAqUIinas € moveis;

Ll

14 - desenhar pecas  médicas e drgfostanatomia patological, par

Fine de estudos & demonstragiess

wl ides

a

15 = desenhar letras ou letreiros usando a técnica & senso artis-

Loy
14 —- criar logotipos ¢ executar desenhos técnicos em 9ersy

P8 o ientar, coordenar & supervisionar trabalhos s serem desan-

volwidos por auxl ] Taresy
» ¥ . & "
i - fornecer, gquando solicitado, dados para fing estatisticoss
19 = geecubtar oubras tarefas semelhantes.

FOoRrMa DE RECRUTAMENTO!  Concurso Pdblico de Provas ou de Provas
Titulos.

GUALIFICARDES ESSENCTATS PARA O RECRUTAMENTOS

e

Escolar idade: 20 grau completo ou egquivalente suplementado por

curso de especial izacio adequndo.
Tdade: entre 18 & 45 anos.
Outrast conforme as atribuigies reguladoras do processo seletivo.

HORARTO SEMANAL DE TRABALHO: as atribuigbes do cargo serfo desen-
volvidas no hordrio normal de quarenta (40) horas semanais de tra-

balho.

FUNCAO @ TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICACOES

DESCRIGED SINTETICA DAS ATRIBUICHBES: atividades relacionadas com

2]

instalacio, montagem, operacho e manutengiio de sistemas automiti-
cow eletrénicos, equipamentos de telecomunicacbes e aparelhos ra-

divelétricos.

DESCRIGEO ANALITICA DAS ATRIBUICSES:

@1 e eMaminagr, gatudar e revisar plantas de desenhos de sistema

eletranicos
B2 - wletunr levantamento de dados para elaboraghio de projetoss

P ~ instalar, montar, operar e manter sistemas automaticos ele-
brinicos & squipamentos de telecomunicactes em S.8.8B., V.H.F.

¢ gimilaress:

D8 - guecytae Tevantamentos especiais dentro das normas teécnicas

adotadas pelo servigop
05 - gperar & manter preventivamente o sislema de forgag
B dar parecer téonico sobre assunto de sua especialidader

@B7 - projetar, consteoir, instalar e reformar receptores e trans-

mlssoress
B8 - Fazer instalactes de antenas ¢ de motores geradores;
Be - puecoatar outras btarefas semelhantes.

FORMS DE  FECRUTAMENTO:  Concurso Pdblicn de Provas ou de Provas
Titulos,

Pdgina 5%

&



R EF D R M ﬁ ﬁ DMINTISTHR A 1"I v A

B e e e e e e e e o S S L b e T R

GUALTFTOACERS FEBENCTATS PARA O RECREUTAMEMNTOR

Frapotar fdacdes 28 grau ﬁnmp]wtu o eguivalent e e curno e Formagao
adeguada, ministrade por drgio especializado.

Tdade: entre 18 & 45 anos.

Outras: conforme atc instrugdes reguladoras do processo selet ivo.

HORARIO SEMANAL DF TRABALHO! ms atribuigoes do cargo serio desen-
volvidas no horario normal de quarenta {(48) horas semanais de tra-
Frg T bven

FUNCADO: FISCAL DE SAUDE

DESCRICAD SINTETICA DAS ATRIBUTCHEES atividades de nivel mddio, de
relat iva complesidade, envolvendo inspectes inerentes hs condigies
canitarias de estabelecimentos aue Fabrlquem ou manuseiem, inspe-
goes de carnes e derivados em agougues e matadouros.

DESCRICED ANALITICA DAS ATRIBUIGHES @
21 -~ executar servigo de profilacia ¢ policia sanitdria sistemati-

camentes
Gw - inspecionar esbabelecimentos onde sejam Fabricados ou mantse-

ados alimentos, para verificar as condigtes sanitarias dos
seus interiores, limpeza do eanipamento, refrigeragiao; el g

quada para alimentos pereciveis, suprimento de agua lavagem
de utensilios, gabinetes sanitarios & condigles de asseio
sande dos que manipulem O alimentosy

#a - inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando sua ins-

talagbes. alimentos fornecidos  wos alunos, condigies de
vent ilagio & gabinetes sanitarioss
@4 - Investigar queixas que envolvam situagio contrarias @& salde

Pl ey

85 - wugerir medidas para melhorar as condigies ganltdrilas consi-
deradas insat isfatdriasy

86 — comunicar @ gquem de direito os casos de infragio gue consta-
foar g

07 - jdentificar problenas & apresentar solugbes #s autoridades
competent ooy

B8 - realizar tarefas de educacgio e saddes

0% - realizar tarefas de administragio ligadas ao Programa de Sa-
neament o Comunitdrioy

1@ - participar na organizagio de comunidade e realizae tarefas de
saneamento Jjunto hs Unidades Sanitariasy

ii — cooperar com funciondrios do Estado em assuntos relat ivos a
sanitle pdblicap

i - participar do desenvolvimento de programa sanibtdriosy

13 - Faser inspecies rotineiras nos agougues e matadourosy

14 ~ Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condigies sa-
Altdrias de seus interiores, limpeza e refrigeragio  conve-
Miante an produbo e derivadosy

19 e wmelar pela obedidneia ao regulamsnto sanitarioy

dé orEprimie matangas  olandest inas, adotando as medidas gque se
Pl em e Ei‘."»:r':il‘" R

7 o= auxiliar na apreensio  de carnes e derivados que estejam A
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venda Sem 8 NecEssaria inspegHog

0 - vistoriar os estabelecimentos de vends de produtos e derivar
dos;

19 = guecutse outras tarefas semelhantes,

FORMa BE O RFORUTAMENTOY  Concurso Pdblico de Provas ouw de Provas o
Treulos.

GUALTFTOAREG FHSENCTATS PaRa O RECRUTAMENTO!

Escolaridades 28 grau completo ou equivalente & estdgio de prepa-—
racho ministrado por drafio especializados.

Tdade: enbtre 18 & 45 anos.

Outrass: conforme as Insterugies reguladoras do progresso selel ivo.

HORARIO SEMANAL DF  TRABALMOY as atividades do cargo serdo desen-
wirlvidas no horario normal de guarents (48) horas semanais  de tra-
Balho

CATEGORIA FUNCIONAL:= AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSES: A, B, C, D, E.
PADROES:=: 13, 14, iS5, ié6, 17

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICEESY atividades de nivel médio, de
relativa complexidade, esnvolvendo a execugdo de trabalho relacior
nados com  aplicacio da legislagho de pessonl, material e de orga-
nizagio administragio.

DESCRIGED AMALITICA DAS ATRIBUIGHES

@i - colaborar em esbudos ¢ pesgquisas que tenham por obdetivo o
apr imoramento de normas & métpdos de trabalho para o melhor
desenvolvimento das atividades de reparticiio

G - participar de estudos dest inados a simplificar o trabalho e
Feduzir os custos dag operagies:

0% - efetuar levantamentos com vista & elaboraglo da proposta or-
camentdria da repartigios

04 - colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da
repart ig80, visando a identificagiio de falhas e corregies ne-
teassdriasy

g% - efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvol-
vimento da programacio do setor de btrabalhogy

@ - glaborar, sob orientagio, planos iniciaies de organizagio,
graficos, fichas, roteiros & manuais de servigoss

B - arientar & supervisionar o registro de dados relativos ao se-
tor de trabalhoz

P8 - pesquisar  elementos necessdrios ao estudo de casos relalivos
a direitos & deveres dos servidoress

@F = auxlliar no desenvolvimento das at ividades de recrutamento,
selecSo e demais funcbtes relativas h administracfo de pessoalp

i@ ~ elaborar folhas de pagamento de pessonl @ quadros  demonsterae
Livosy

i1 - egstudar e Informar processos que tratem de assuntos relacio-
nados com a legislagio especifica de pessoal preparando os
gxpedientes que se fizerem necessarios;

12 — auxiliar em estudos preliminares relacionados com a classifi-
cagho de Cargos € Empregsos, bem como, en processos de ande

Frate i e ne
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lise, avaliagho e remuneragio de Cargos € empregos;

13 - orienlar, sob 8B supervisio, o Ffungionamento de cadastro de
pessoal, material e patrimdnios

i4 orientar e coordenar as tarefas de recebimento, wvenda, guar-
da, controle e conferéncia de valores ou bens pdblicosy

15 - preparar ou orientar a preparagBo de gualauer modal idade de
eupedieonte relative b licitagRo ;

{14 — supervisionar @ organizacso e atualizagdo de registro de es-
togque de malerial existente no almoxarifado, bem como, pro-
videnciar na agquisigio de suprimento de material de consumo e
permanentes

17 = promover periodicamente, halancetes, inventarios ¢ balanco do
material em estogue ou movimentados

i8 - passar  certidies com base nos dados e registros existente,
mediante solicitagio ou por determinagio superiorsy

19 = rFedigir, fge  acordo com oritérios predelerminados, informa-
ches, apostilas, instrugdes, ordem de servigo, contratos s
relatorioss;

2¢ - prestar informagbes ao pdblico relativos ac andamento de ex-—
pedientesy

94 e muxiliar em estudos relativos a lotaglo & relotagho de cargos
nas unidades administrat vagy

W e i 1A na programacio das atividades de aperfelgoamento e
treinamnento de pessoaly

29— prganizar, por determinacHo superior, coletdnia de Leis, re-
gulamentos ¢ normas relativas as atividades da repart ig8o;

D4 - prientar, coordenar e supervisionar trabalhos & serem desen-
volvidos por auxiliaresy

pE e eweeutar brabaslhos de datilografia em geraly

“h o= gfetuar a digitagio de dados com vistas ao processamento ele-
trinicoy

W puecutar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO! Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos.

GUALIFICAGEES ESSENCIAS PARA O RECRUTAMENTO!

Feacolaridade: 20 graoa completo ou eanivalente.

ITdade: de 18 a 45 anos.

Outrat conforme as instrugdes reguladoras do processo selebivo.

HORARTO SEMANAL DE  TRABALHO: as alribuigies do cargo serio desen-
valvidas no hordrio normal de quarenta (490 horas semanais de Lra-
halho.

CATFBORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE FAZENDARIO

CLASSES: A, B, C, D, E.
PADRGES: i3, 14, iS5, 16 L7

FUNGCADO:= INSPETOR DE TRIBUTOS

DESCRICAO STNTETICA DAY ATRIBUICHESY atividades de nivel medio, de
grande responsabilidade & relativa complexidade, envolvendo a gxe-
cucho de  trabalhos  relacionados com ® fiscalizagho & arrecadagdo
tlee b ibutos.
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PESORTEEO ANALITIOA DAY ATRIBLTGERS

Bi -~ cumprir & fazer cumprie as disposicoes relativas aos tributos
mo municipio e oFientar contribuinbes)

B2 — levantar e lancar debitos de contribuintess;

B3 = lavrar autos de infragioy

@4 - replicar contestagies fiscais, Jjustando provas requerendo sun
Produgaosy

G e informar processos e expedientes aue lhe forem gistribuldosy

0& - encaminhar dentro dos prazos determinados, a0 seu superior e
hierarquico, o relatdrios e a documenbagio referente as ati-
vidades desenvolvidas:

OF = arbitrar Fiangas ¢ propor cancelamento de inscricies, nos ca-
sos previstos em lely

B8 ~ denune iar ao seus superiores sob pena de co-responsabilidade,
gua i sguer  anormal idade ou irregularidades observada no ser-
Wiy

6% — atender outras tarefas que Jhe For cometida por superior hie-
Farguice, oferscendo  sugestoes, wvisando o aperfeicoamento do
CEFY RO

i — ewecutar outras tarefas semelhantaesy

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Miblico de Provas ou de Provas de
Titulo.

QUALTFICAGEES ESSENCIALS PARA O RECRUTAMENTO:

Feacolaridades 20 grag completo o sgquivalente.

Tdader entre 18 & 40 anos.

Outrast conforme as instrugles reguladoras do processo seletivo.

HORARTO SEMANAL  DE TRABALHO: as alribuigies do cargo serio desen-
vealvidas no  hordrio normal de quarenta (49) horas semanais de
trabalho.

FUNGZO: AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICSESY alividades de nivel médio, de
grande responsabilidade e relativas complexidade, envolvendn a e=
wecugho de trabalhos relacionados com cadastro imobilidrio do Mu-
nicipio, lancgamento, contrele & arrecadagio de TPTU, ITBI, IWVVC,
TEMS & outros impostos & tadas municipais.

DESCRIGAD ANALITICA DAS ATRIBUICGES:

04 ~ Parer levantamento Fisico do cadastro Imobilidrioy

B2 e manter atualizado os dados da planta de valores do Municipios
com vistas o estabelecer os valores do IFTUy

B - manter atualizado o cadastro de loteamento individualsy

o4 - fornecer dados atualizeados para avaliagoes, com vistas a en—
babelecer o valoe do ITBIj

8% - emitir relatdrios de acompanhamento da arrecadagiio do TWVVC;

B8 = Fazer a distribuigio de talondrios ao produtores Purais do
Municipios

867 - distribuir, acompanhar receber ¢ conferir ag gias informati-
vas do TOMSp

98 ~ colaborar por convénie ou quando solicitado pelo Estado,
prestando informacoes, Junto ao TOMEy
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@y - fornecer rolatdrios de acompanhamento de arrecadagao do TOMS
no Muan e fp oy

i - arrecadar w controlar todas as tadas municipaiss

i4 = fornecer certidies, dlvaras & outros documentos requeridos
pelos contribuintes, obedeoidas as normas recebidasy

i o muecutar oubras barefas semelhant e

EORMA DE  RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico de Provas oo de Provas de
Titulo.

CATEGORIA FUNCIONAL:Z OFICIAL FAZENDARIO DE CONTROLE INTERNO

CLASSES: A, B, C, D, E.
PADRBESE 13, 14, 15, 16, 17

DEGCRICAO SINTETICA DAY ATRIBUICSES: atividades de nivel mddio, de
pelat iva complexidade e de grande responsabilidade, envolvendo
aoexecugio de  trabalhos relacionados COm GOmME &S, patriménio, em-
penho, liguidagfo, pagamento, informatica & almoxarifado.

BESCRTCGEO aMNal.lTTICH DAS ATRIBUICOES®

D1 =~ faxer tomadas de pregos e editais de licitagtess

P2 — promover licitagtes:t

B9 - epncaminhar regquisicoes para empenhod

o4 - manter atualizado, swgundo orientagio, o cadastro dos bens
move is e imovels do municipios

8% - exigir & controlar a guarda de bens pelos servidoresy

86 — controlar orgamentdr iamente a disponibilidade para empenhog

87 — emitir os empenhos encaminhados pelo setor de Ccomprag

B8 - gontrolar a entregs, ou recebimento dos materias ¢ 00 Servi-
cos constantes dos  respect ivos  empenhos, responsab il zan—
do—se pelos mesmos

B9 -« guaminar os dados na programagio Financeira, para pagamento
dos compromissos do Municipio, de acordo com a orientagho re-
cehidasy

0 o« alimentar o computador com os dados relativos ao seu setor de
trabalho e extralr relatdrio estat (stico ou outros relatdrios
de interesse da administrac3os

i1 = guardar o material para consumo adguirido pela Prefeiturag

19 -« rontrolar o estogue, atrdves de balangous periddicos, de acor-
do com determinagao recebidasy

i3 - Fazer a distribuigio & controle de material, obedecendo Qs
instrugies recebidas)

14 - executar servicos datilogrdaficos pertinentes ao setor de tra-
balhos

15 - pueoutar outras tarefas afins.

FaRMAE DE  RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico de Provas ou de Provas e
Titulos.

GUALTFICACGOTES FHESENCIATIS PARA O RECRUTAMENTON

Escolaridade: 22 grau completo ou squivalente.

Teladet entre 10 & 459 anos.

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seleb ivo.

HORARTO SEMANAL DE TRABALHO! as atribuigfes do cargo serio desen-
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vorlvidas no hordrio normal de quarenta (49) horas semanais de tea-
alho.

CATEGORIA FUNCIOMAL = MOTORISTA

CLASS5ES: A, B, C, D, E.
PADRBES: 13, 14, 15, 4ié6, i7.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES atividades de nivel médio,
envolvendo a execugic de Ltrabalhos re]mninnmdmm com A condugio

conservacio de veiculos automotores do Municipio.

DIEIHJVHQ ANALEITICA DAS ATRIBUICOES:

451 dirigir automeveis, caminhSes e outros velcuwlos dest inados ao
transporte de passageiros & Ccargass
@2 - recolher o wveiculo # garagem guando concluida a Jjornada de

trabalhoy

8% - manter os veiculos emn perfeitas condigtes de Funcionamentos

04 - famer reparos de emergéncias

0% - zelar pela conservagio do velcuwlo gue lhe for enlreguey

B4 = encarregar—se  do branasporte € entrega de corresponddneia ou
de carga que lhe for contiadag

27 — providénciar no abastecimento de combust ivel, dyua & dleog

BE ~ comunicar & seu superior imnediato, gualguer anomalia verifi-
cada no Fungionamento Jdo veiculog

a7 — executar odtras tarefas semelhantes.

FORMA DE  RECRUTAMENTOY Concurso Pdblico de Provas oun de Provas e
Titulos.,

QUALIFICAGEES ESSENCIATLES PARA O RECRUTAMENTO:

Feacolaridadet 19 grag completo ou equivalents o Cartelra Nacional
de Habilitagho para exercicio de profissio de mobtorista,

Tdader entre 18 & 30 anos.

Outros: conforme as instrucies reguladoras do processo seletivo.

HORAR IO SEMANAL  DE TRABALMO: =g atribul¢gfes do cargo serio desen-
volvidas no hordrio normal de guarents (48 horas semanals de trae
balht.

TR TR AR

CLASSES: A, B, C, D, E.
PADRGES: 02, ie, 1ii, iz, 13

DESCRIGAD SINTETICA DAS ATRIBULGEES: atividades de nivel média,
envolvendo a execugido de trabalho em Ferro, aco e madeira, bem co-
mo, a construgio e reconstrugio de obras, pinturas em geral, iden-
tificaeio de defeitos meclnicos & consertos,servigos de instala-
c850 & reparo de circuito & aparelhos elétricos, executar operagies
de torneamento de pegas em metal, manter e reparar madquinasg € mo-
tores, consertar pegas de maAguinae, execubtar servigos de instala-
cAn & reparos de circuaitos ¢ aparelhos eldétricos, instalar & con-
sertar tubulaeies, encanamentos e aparelhos sanitdarios em ageral.

 dhd

DESCRICAD ANALITICA DAS ATRIBULIGOESS
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Fungio de Construgio Civils

Pazer alicerces, paredes, muros de arrimo, blocos de cimento,
oy

Paser & preparar bueiros, fossas e pisos de cimentoy
Prabalhar com insteamentos de nivelamento & prdmo

preparar o orientar @ preparagio de argamassa para Jungao de
Pidolos ou pars rebooos de paredes)

rehocar, preparar caingbes em paredesy

preparar & colocar concrebo em formas ¢ FPazer artefatos de
cimentos

assentar marcos de portas e Janelass

colocar lelhas, azulejos & ladrilhosy

armal andsimesy

fazer concreto em obras de alvenar bay

preparar & caombinar tintas em gerals;

I e Moy e tintas antigas, lavar, & massar & preparar supeEefi—
cies para pinturag

aplicar tintas decorativas ou de protegiio, camaltes, etc, em
paredes, estruturas, objetos de madeira ou metal;

Pazer instalagies de encanamento em geral, de aparelhos sani-
tirios, de caixa de descargass

efetunr consertos em encanamentos, aparelhos sanitarios, cai-
waw de descargas, cabos e mangueiras, etoy

orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desen-
valwidos por auxlliaress

executar outras tarefas semelhantaes.

Funcso de Eletricidade:s

instalar e reparar linhas & cabos de transmissfo, inclusive
o de alta bensdor
fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

COER e e e g preparar elevadores, geradores, mod ores, FElﬁ“
gios elétricos, inclusive de controle de ponto, stoy
(o w8 A gnrolamentos de peguenos mobores, transformadores,

dinamos, magnetos & bhobinagsy
Fanmer instalagies elétricas de lampadas, de campainhas, Chi-
ves de distribulefio, bobinas, automaticos, eboy

consertar ¢ reparar instalagtes elétricas internas e exter-
VR
orientar, coordenar & supervisionar trabalhos & serem de-

senvolvidos por auxiliaress
executar outras taretas semelhantes.

Fung3o de Ferrarias
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erecutar trabalhos simples de confecgio & reparo em Ferro e
BAGOy

desmontar , montar & lubrificar Ferramentas)

executar todos os servigos de moldagem & fundigio de metaisg
confeccionar faroletes de bdiasy

executar operacioes de torneamento em pecas de metals

executar consertos em fechaduras, chaves, grades, portoes &
armacbes de ferro em gerals

orientar, coordenar & supervisionae trabalhos a serem degen
volvidos por o auxi liaress

executar outras tarefas semelhantes,
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d) Fungio de Marcenaria e Carpintarias

Od - manejar instrumentos g egquipamentos de marcenarias

Pn -~ fazer trabalbhos de tornearia de madeira, modelagem e entalha—
Gy

B2 - Fawer revest imentos de madeira de lel ou de Folhadoss

@4 — pestanear obdetos o madelrag

0% - fazer tratamento em madeira para diversos fines

@6 — preparar & lustrar miveis & outras superficies de madeirag

@7 - fazer desenho e eshogos dos objelos que vio ser construidoss;

88 — construir estruaturas de madeiray

6% — preparar e assentar assoalhos ¢ madeiramento para tetos e te-
Thadosy

19 - Ffazer e montar esausdr iasy

i1 = preparar & montar portas & Janelass

12 o« eolocar ou substituir Fechaduras;

0 - construir e montar andaimesy

44 = realizar consertos em objetos de madeiras

i% - grientar, coordenar & supervisionar trabalhos a serem desen-
volvidos por auxiliaress

i6 - executar outras tarefas semelhantes.

e ) Ifunczu: de Mecanica®
Bi -~ consertar mdgquinas e acessorios de diferentes espeéciess
0o Pamer soldas eldétricas ou B omMig@nio

B3 - converter ou adaptar pegas de maguinas ou motores)

04 - puecutar consertos de instalagfes eletromec@nicass

PS5 - revisar automdévels, caminhfBes, tratores, compressores, guin-
daste, hombas, ebos

BE = efelunr a substituigio de pegas & magquinas & motores em ae-
Pl

07 = esmerilhar e assentar valvulasy

o8 - ajustar aneis de segmentosy

P? — desmontar e montar caixas de mudangas

10 - orientar, coordenar & supervisionar trabalhos a serem desen~
volvidos por auxiliaress

- erecutar outras tarefas semelhantes.

f) Torneiro Mecanicos

B1L — operar em tornos mecinicoss

B2 = farmar pecas mebdlicas em ago, Ferro e bhronsey

@3 = abrilr roscasy

84 -~ Farer engrenagem, buchas, pines, parafusos, porcas, valvulas,
ghmow, rodeas, ebog

05 - executar servigos de Ffrezagem metalicas

@b~ welar pela conservagio dos eaguipamentos & pela linpeza dos
locais de trabalhog

@7 = desempenhar outeras tarefas correlatas,

g) Instalador Hidraulicos

P41 - Fazer instalagies de encanamentos em geraly

@7 - assentar manilhass

®% - instalar condutores de fAgua, esgoto ¢ oas, eventualmente re-
Formar caixas de dAguag

@4 - consertar condutores ¢ calhass

0% - farzer instalacdes de aparelhos sanitdrios em geral, caixas de

PR ———————————————eep e g L L
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descaraas, pias, banhelros & efetuando peguenos consertos;
@4 - reparar cabos e mAangue iFass
a7 ministrar conhecimentos & ajudantesy
B8 - executsar outras tarefas correlatas.

EORMA DE RECRUTAMENTO:  Concurso Pdblico de Provas ou de Provas g
litulos,

GUALITFICACOES ESBENCIATS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade? 19 grau completo ou equivalente.

Telaeet wntire L8 & 49 anos.

Outras: conforme as instrugoes reguladoras do processo selebl ivo.

HORZRTO SEMANAL  DE TRARBALMO= as atribul¢fes do cargo serio desen=—
valvidas no hordrio normal de quarenta (49) horas semanais de tea-
halho.

CATEGORTA FUNCIONAL = OPERADOR DE MAQUINA

CLASSES: A, B, C, D.
PADRGES: %, ie, ii, i2, i3

DESCRICAD SINTETICA DAS ATRIBUIGCEES: atividades de nivel medio,
gnvolvende a  execucio de trabalhos relacionados com a operagan de
mAgquinng rodoviarias, agricolas e btralores.

DESCRICED ANALITICA DAS ATRIBUIGHESH

B1 = operar  com equipamento de terraplanagem na construgio de es-
tradas, agudes & barragensy

B2 - pperar  com maguinas de drenagem na execugio de obras de dre-
Mmoo dre i & ﬁﬂ' H

3 - ewecutar wmpryvigons de deslocamento com gguipamento adequado,
para implantagio de lavouras mecanizadas;
Q4 - Qperar com maguinas rodoviarias em escavagao, lransporte de

Ferras, aterros ¢ trabalhos semelhant sy

B5 ~ pperar com magquinas agricolas de compactagiio, varredouras me-
cHAn ene, tratores, etoc ...

@b — comprimir com rFolo compressor concha para caleamento ou as-
Faltamentog

B7 = lavear & discar terras, preparando-as para o plantiop

OB - ewecutar & limpesa, lubrificacio ¢ abastecimento das miquinas
cua @ operagio lhe for confiadas

Gy - puecutar PpeqUenos reparos mecanicos em tratores ou maguinas,
guando necensde o

i® - fazer regisbtro completos, em boletins apropriado, do andamen-
to das obrag sob, sua responsabilidader

14 — ewecutar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE  RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico de Frovas ow de Provas e
Titulos.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Feseolaridade? 12  grau completo oo eguivalente ¢ Carteira Nacional
fde Habilitagio, caltegoria profissional C2-0P.

ldade: entre 18 ¢ 35 anos.

Butrast conforme as instrugies reguladoras do processo seletivo.
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HORARLO SEMAMAL  DE TRABALHO: as atribulefes do cargo serdo desen-
volvidas o hordrio normal de guarents (490 horas semanais de Lrea-
balho.

CATEGORIA FUNCIONAL = AUXILIAR EXECUTIVO

CLASSES: A, B, C, D, F.
PADRGES: @7, @8, 09, ie, ii.

FUNCAO = AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

DESCRICED SINTETICA DAS ATRIBUIGGES: atividades de nivel médio,
gnvolvendo a execugao  de trabalhos auxiliares de rotina adminis-
trativa, bem como, de atendimento ao pdblico.

DESCRICEO ANALITICA DAS ATRIBUICEESH

i =~ plassifloanr dogumentos ou papeis em geral & serem protocola-
dos na reparticdor

B2 o« protocolizar processos e documentos N Fepart icio, registran-
do entradas, safdas & movimentagioyp

B e preEparar indices e Ficharios—indices, de acordo com orienta-
a0 recebidag

@4 = auxiliar no arquivamenlo de processos, documentos e PEPE DS G
geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas
o oubtro processo de controle & Pesallsa em arquivos

8% » auxiliar na elaboragio de halancetes, inventarios e balancos
do material movimentado ou em esboguey

Bé4 — auxiliar no levantamento de dados para a proposta orFcamentd-
riag

87 - amuxiliar os trabalhos de colebts o registro de dados pertinen=
tes as albividades do setor de btrabalhog

@8 - estudar e informar processos de rotina, referentes s abivi-
dades especilicas do setor de trabalho, de acordo com  orlen-
tagio recebidag

Py - puecutar tarefas datilogedficas relacionadas com as abivida-
des do setor de trabalhol

i¢ « djdentificar, qualificar e registrar pacientes, para fing de
atendimento médico & hospitalar, de acordo com orientagio re-
coel ioola g

1o receber, registrar e anexar o prontudrio de doentes, fichas
clinicas, laudos de exames laboratoriais, bem como, qualquer
document aeciio semelhante, de acordo com  normas  pré-deter-
minadassy

LE - organisar. atuslizar e arquivar os prontudrios de doentes,
bem como, efetuar sua movimentacHo, preservacio e guarda, de
acordo com orientagio recebida

13 = localizar, arquivar, receber & entregar, interna & externa-
mente, chapas-—radiogriaficas, responsabilizando-se Pelan  sun
guarda, preservagiao & movimentagiop

i4 = puecutar tarefas de rotina administrabt iva em gstabelecimento
hospitalar, clinico ou  de ensing, de acorde com orlentagio
recehb bdag

15 - efetunr o registro de FrequBnois do pessoal

L4 - preparar  mapa de Fregudneia de pessoal, comunicando ag alte
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ragoes ocorridas, bem como, orsanizar a efetividade do pesso-
al para Fins de pagamento, de acordo com orientacio recebiday

i¥ - glaborar, socb orienlagdo folhas de pagamento de pessoals

18 - efetuar, sob supervisfo, os acentamentos individuais do pes-
soal da reparticiol

19 = glaborar grades ou certidies de tempo de servigo do pessoals

20 - wui liar nos trabalhos de aquisigio de material de consumo ou
permanente, mediante tomada de precos, regsistro de Fornece-
dores, expedigio de convites, divalgagio de editais e outras
tarefas correlatass

24 - requisitar & manter suprimento de material necessdrio ao tra-
balho, de acordo com determinacio superiors

aa e auxiliar na conferénecin de material & suprimento em geral,
com Taturas, conhecimentos ou notas de entregay

wa o distribuir o material de consumo necessdrio ao servico, de
acordo com normas pré-determinndasy

B4 - efetunr a guarda de material de acoro com as instrugoes exis-
tentes, bem como, providenciar n o recolhimento do material

inaproveitdavely

@ e redigir termo de danos & avariasy

B o= registrar & controlar & aquisigio & o empréstimo de livros e
publicagbes, de acordo com critérios prvwmwtarmlnadu;,

27 - atualizar & ordenar de acordo com instrugfes recebidas, catd-
logos & Ficharios de bibliotecass;

28 - operar mAguinas sinples de reprodugfo e duplicagio de docu-
mesid e g

29 - zelar pela conservagio do egquipamento em uso, providenciando
nos consertos que se flizerem necessarios;

20 - atender ao pdblico, prestando as informagies solicitadas;

49 o« efetuar a digitagio de dados, com vistas ao processamgnto e-
letrinicoy

a2 - pxecutar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pudblico de Provas ou de Provas e
Titulos.

QUALIFICACBES ESSENCIAILS PARA O RECRUTAMENTO:

Eascolaridade? 412 grau completo ou eanivalente.

Idader entre 18 a 459 anos.

Outras: conforme as instruaehes reguladoras do processo selet ivo.

HORARIO SEMANAL DE TRARBALMO: as atribuigies do cargo serao desen—
valvidas no horario normal de auarents (49 horas semanals de tra-
Lralho.

FUNGCZO & ATENDENTE

DESCRIGAD SINTETICA DAS  ATRIBUICOES! atividades de natureza sim-
ples, envolvendo @& realizagio de servigos relacionados com @ hi=
gienizagho do material & ambiente de trabalho.

DESCRIGCAD ANALITICA DAS ATRIBUIGHES:

B4 ~ realizar = higienizaehio do materinl ¢ de ambientes de trabae
Tho, observandg as normas de limpesza especificas para cada
tipo de instrumentaly

62 - proceder & higienizacio nos locais destinados & hospitaliza-
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¢do dos doentes de acordo com 0% procedimentos Pru_dufrnldnnr

@H - pravidenoiar e preparacio de camas, efetuando s inunizagio
do colehio ¢ troca de lengdis, bem como, das demais pecias
pertencentes ao laeltol

- el dent ing  apropriado aos residuos coletados nas salas de
atendimento médico, odonteldgico, hospitalar e de laboratorio:

05 - preencher, distribuir & arquivar fichas, sob arientagior

B - moompanbhae pessons aos diversos setoresy

HB7 = transportar documentos & materiais aos setores @ que se deg-
tinamg

80 - recolher & btransportar roups usads wo sebor apropriado;

B = proceder & oentregs do material recolhido paes @xame hounidade
de trabalho especializado, de acordo com orientagio superiors

10 — distribuir alimentagio & recolher utensilios usadosy

11 = realizar atividades de cops ¢ lactdriosy

12 - pxecubtar oubtras tarefas semelhantes.

FoRMa BF  RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico de Provas ou de Provas e
Titulos.

QUALIFICARBES ESSENCIALS PaRa O RECRLUTAMENTOR

Farolaridadet 19 grau completo ou equivalente e estdagio de prepa-
ragio ministrado por drgio especializado.

Tetager entre 18 ¢ 4% anos.

Butrast conforme as instrugtes reasuladoras do processo seletivo,

HORARIO SEMANAL  DE TRABALHO® as atribuigtes do cargo serido desen-
virlwidas no hordrio normal de guarenta 490 horas semanais de traw
balho.

FUNCEO = AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGAD SINTETICA DAS ATRIBUIGEES: atividades de nivel medio, de
certa complexidade, envolvendo a execueio de servigos auxiliares
de enfermagem.

BESCRTCED ANALITICA DAS ATRIBUIGGES:

G - auxiliar os servigos de enfermagems

o - famer curativos, de acordo com orientagio recebidas

®% ~ atender, sob supervisfio, aos doentes de acordo com recomenda-
Gles & prescrigics medicas;y

@4 - verificar temperatura, pulso & rFespiragio e anocltar os resual-
tados no prontudrios

B% - ministrar medicamentos prescritos, sob supervisios

Q& - aplicar vacinass

@F o bransportar ou acompanhar clientes;

O - preparar clientes para atos cirdrgicos & oulros, s7p supervi-
oy

B9 - atender doentes em isolamento, de acordo com instructes rece-
bidass
prestar socorro de urgénciag
realizar atividades simples de lactario ¢ bereariog

12 - promover ou fazer higienizag8o dos doentes, sob supervisios

19 - orientar individualmente o cliente, em relagio a higiene pes-
woal
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4 - pesar e medir doentesy

15 - auxiliar o cliente a alimentar—-se quando solicitadoy

16 = registrar as ccworrencias relativas a doentess

7 — observar a ingestio e eliminagHo pelos clientes, para fins de
controle & anobtagtesy

i8 -~ coletar material para exames de labaratdrio;

1% — preparar (] instrumental para aplicagies de vacinas & inje—
GOES]

a9 o premover aparslhos e oubtros objetos utilizados pelos clientesy

24 - preparar salas de cirurgia @ unidades de pacientesy

28 = limpar , Prepar ar, eater i Tizar, distribuir ou guardae mate-
Figis cirdrgicos & outross
s desenvolver atividades de apoio nas salas de consulla e Lra-

tamento a clientesy
o4 - puercer outras tarefas semelhanles.,

FoRrMa DE RFCRUTAMENTOY Concurso Publico de Provas ouw de Provas e
Titulos.

AUALTFICARBES ESSENCIATS PARA O RECRUTAMEMTO:

Eceolaridade: habilitagio legal para o exercicio da profissio.
Idade: entre 18 e 45 anos.

Outras: conforme as instrugdtes reguladoras do processo seletivo,

HOR&ARIO SEMANAL DE TRABALMO® as atribuig¢ies do cargo serfo desen-
volvidas no hordario normal de guarents (49) horas semanais de tra-
Fasa T Ivesw

FUNCAO:=: RECEPCIONISTA

PBESCRTICED SINTETICA DAS ATRIBUIGSES: atividades de nivel médio, de
Felat iva complexidade, envolvendo atendimento ao pdblico em geral
¢ autoridades, bem como, o estabelecimento de ligagio entre os di-
Perentes setores da reparticio.

DL&LRILﬁﬂ ANALETICA DAS ATRIBUICOES:

@1 Fecepoionar partes ¢ autoridadesy

B2 - acompanhar as partes ¢ aatoridades quando necessdr o, aos se-
tores competentess

B3 — realizar a  triangem ¢ o encaminhamento das partes de acordo
com os assuntos apresentadosy

04 - fazer regletros relativos ao atendimento de pessoasy

A - prestar informacies sobre a reparticgfo, dentro de seu ambito
de wgiop

Ps& - secretariar reunites quando solicitadasg

07 — datilografar ¢ arquivar oficios, minutas, etos

B - atender & realizar telefonemas;

@Y o~ transmitir recados, convites, etcy

10 — providenciar na preparagio do material necessdrio a reunides:

i - wmstabelecer W conexan entre os diversos setores da reparti-
ooy

18— pumecutarr outras tarefas semelhantes.

FORME DE  RECRUTAMEMTO: Concurso Pablico de Provas ow de Provas e
Trtulos.
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GUALTFICAREES FSSENCIALS PARA O RECRUTAMENTOS:

Fescolar idades 10 grau complebto ou equivalente & curso adeaundo.
Todader ontre 18 & 45 anos.

Outrast conforme as instrugbes reguladoras do prooesso seletivo.

HORSRTO SEMANAL  DE TRABALHOY as atribuigies do cargo serio desen-
virlwidas no hordario neenal oo guarenta 4900 horss semanais de Leas
fialhio.

FUNCEO = TELEFONISTA

DEGCRICED SINTETICA Das ATRIBUICOES: atividades de nivel médio,
envalvendo a ewxecucglo de trabalhos relacionados com operagies em
aparelhos & mesas de ligagao telefénica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGGES:

Bi -~ pperar com aparelhos telefdnicos & mesas de ligacioy

op -~ efetuar as ligagies pedidassy

B3 - receber & transmitir recadosy

B4 =~ zelar pela conservacio e limpeza dos aparelhoss

oo Famer peguEnos reparos em aparelhos telefinicos & mesas de
ligagaos

Ba - prestar informagies sobre a repartigiog

a7 - manter relagio atualizada dos telefones mais utilizados pelo
Grogfog

B8 - wxecubar outras tarefas semelhantes.

FarMe DE REORUTAMENTO: Concurso Pdblico de Proves ou de Provas e
Titulos.

GUALIFICAROES EXSSENCTATS PaRa O RECRUTAMENTOR

Fooolaridades 12 gray completo ou equivalente.

Tdadet! entre 180 & 35 anos.

Outrasd conforme as instrugtes reguladoras do processo seletivo.

HORARTO SEMANAL  DE TRABALHO! as atribuigbes do cargo seriao desen-
yolvidas no hordrio normal de quarenta (48) horas semanais de tra-
Balho.

CATEGORIA FUNCIONAL = AUXILIAR DE ARTIiFICE

CLASSES: A, B, C, D, E.
PADRGES: @3, 04, 05, 046, 07.

DESCRTICED STINTETICA DAS ATRIBUICGESY atividades auxiliares, envol-
vendo 3 execugio de trabalhos  em madeira, construgio de obras,
pinturas, bem como, de servigos de mecdnica sm geral, btransplantar
¢ cuidar de vegetais e plantas decoral ivas.

DESCRIGED ANALLITICA DAS ATRIBUICGES:
a) Fungao Auxiliar de Carpintariac

@L = auxiliar carpinteiros na construgio de caesn, aalpdes, etc e
na montagem de esqundr lasy
e - ewecutar., de acordo com o orFientacio do carpintelro, traba-
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Thos de assentamento de assoalhos & de madeiramento para
tetosw & telhadoss
B2 - muxiliar no assenlamento de portas e janelasy

R cornsertos em obJetos de madeirag
0E - mudangas de Fechaduras, adustagem de portas e substita-

icao de wvidragasy
@ wml bar Ferramnent ey

B7 - efetunr os servigos de limpeza nos locais de trabalbog
OR - manejar, limpar e lubeificar as maguinas de carpintariar
BF ~ preparar cola de madeirag

19 — esecutar outras taredfas semelhantes.

b) Fung8o Auxiliar de Construgdo Ciwvils

@i - fazer alicerces, paredes, mures, eto, sob orientagio de um
pedreiros

G - maneJar instrumentos de nivelamenlo & prumog

@9 - fazer consertar pisos de cimentop

@ - prEparar arganassasg

o5 - ajudar no reboco de paredes:

86 ~ preparar e colocar, de acordo com as instrugies do pedreiro,
concreto em Formas e fazer artefatos de Cimentor

B7 - auxiliar o assentamento de marcos & a colocagio de azulejos e
Tadhr i Thosy

@8 ~ armar andaimes;

@9 - desempenhar os servigos rolingiros determinados pelos pedrel-
rossg

L@ o~ anuxiliar pintores no preparo & mistura de tintas e vernlzes
em geraly

{1 - lavar, amassar e preparar superficies para pinturas;

{2 - participar dos servigos de pintura decorativa ou de protegio
em paredes, estruturas, objetos de madeira ou metal;

13 — retocar pinturas antigas, de acordo com a orientagiio de pin-
tor s

i4 - puecutar oubtras Larefas semelhant s,

c) FungSo Auxiliar de Mecanicat

@1 - engradar & lubrificar carros, caminhies & aeronaves;

B2 — desmontar veilcuwlos ¢ motores, preparando-os parn consertosy

B3 - auxiliar mecanico nos consertos de motores;

@4 = 1impar @ conservar o utensilios € magquinarias de garagem,
aficina & hangar:;

G% - auxiliar no conserlto de motores & Tubrificagio de asronavess

04 ~ auxdiliar na execugio de servigos de manutencio de avides, mo—
tores, equipamentos & ACESSOF 0SS

@7 - manejar, gquando determinado, bhombas de abastecimento, obser-
vando suns respect ivas conexies:

#8 - conhecer e usar, convenientemente, o virios extintores;

B9 - pealizar, wob orientagio, tarefas de mecinica em gerals

L9 - ewxecutar outras tarefas semelhantes.

Fofde DE RECRUTAMENTOS  Doncurso Pdblico de Provas oun de Provas
Titulos.

BLALTFTCACERS EFESENCTATS PARa O RECRUTAMENTOS
Escolar idade: 4B serie do 18 graw.
Tdade: entre 18 e 45 anos.
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Outrass conforme as instrugies reguladoras do processo seletivo.

MORARTO SEMANAL DF TRABALHOE ws atribuigoes do cargo seriio desen-
valvidas no hordrio normal de guarenbta (483 horas semanais de tra-
Balhoa

CLASSES: A, B, C, D, E.
PADROES: 01, @2, &3, &4, 5.

DEGSCRICED SINTETICA DAS ATRIBUIGCHBES: atividades rotineiras, envol-
vendo a execugdo de trabalhos auxiliares de praparacio de alimen-
tos, limpeza em geral, e servigos agropastoris simples, executar
trabalhos rotineiros de cominha e lavanderis, CONSErvagio e segu-
ranca dos  prédios, circulagio de correspondEncia ¢ Processos nas
Feparticies publicas.

DESCRECAES ANALITION DA% ATRIBUICSES:

a? Fun¢So de Continuos

aL - eseout s a circulagio interna de papéis nas reparticies do
Municipiog

B2 - fazer o entregs de correspondéncia externag

# - entregar e receber correspondéncia no Correios

B4 - gelar a correspond@neiag

25 — atender ao telefones

@4 =~ anotar e transmitir recadosy

a7 -~ manter contatos com o publico, prestando—Thes as informagoes
gue estiverem ao seuw alonne ey

G - pxecular oubras tarefss semelbhantesa

b) Fungi8o de Operario:=

#i - carregar & descarregar veilculos em geraly

@2 - transportar & arrumar mercadorias & materiais diversos;

23 — transportar instrumentos de topografia e de consbrugiog

04 - efetuar servigos de capina, de remocio de detritos e outrosy

25 - executar trabalhos auxiliares de construgio e conservagio de
vias permanentess

64 = Lransportar e elevar materiais de construclo em gerals

@7 =~ preparar argamassa & armar andaimes, sob aorientagao;

@B - transportar e arrumae mercadorias & materiais diversos;

¢ - pxecutar tarefas auxiliares de Timpeza em geraly

% ~ proceder 4 abertura de valos;

ii -~ fazer € conservar canteirosy

18 - execular tarefas auxiliares referentes a lavouras e Jardingy

12 - pxecutar outras tarefas semelhant es.

c) Fungfo de Serventes

@i -~ fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edi-

firionos publicoss

B =~ 1impar pisos, wvidros, lustres, moveis, instalaclies sanita-
rias, etcs

GH - remover lixos & detritose

@4 -~ lavar e encerar assoalhos;y

@5 - fazer arrumacies em locais de btrabalhog

06 - proceder A remocipo e conservacio de miveis, mdgquinas e mate-

Fagina
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riais em gerals;
@/ - atender ao toelefones
@8 - anotar & tranamitir recados:
oy - preparar cafd e servi-lo;

1@ - limpar € preparar CEreaissy '\«'CQ'E‘t:':':‘.]‘.i; CArnes, PEi}{EE, E-C-.‘tt::}'
4 e ausiliar em gqualguer tarefsa de preparagio de alimentos em ge-
rals

12 - auxiliar nos trabalhos de Forno & Foglor
8 e bransportar volome s
14 = pxegcutar outras tarefas semelhantes,

d) FungSo de Agente de Portaria e Vigildncias

Subfun¢gio de Portarias

@1 - abrir ¢ fechar portas e Jjanelas das repartigies no inicio e
no término do expedient ey

@ - gupervisionar os servigos de limpezs ¢ conservagio das insta-
lagoes do prédioy

68 - distribuir o pessonl destinado ao recebimento e entregn de
correspondencia exbternag

@4 - manter a vigilfncia permanente nos locais de acesso ao pibli-
co, durante o expediente das reparticiess

B w hastear & arriar o Pavilhio Nacionalj

@6 - evecutar outras tarefas semelhantes.

Subfungio de Vigilancias

@1 -~ fazer ronda de inspegio em intervalos fixados, adotando pro-
vidéneias tendentes & evitar roubos,incéndios e danificagies
nos gdificios @ materials sob sua guardag

@R - fiscalizar a entrada e safda de pessoas e veiculos, pelos
porties ou portas de acesso ao local aue st iver sob sua res-
ponsab i lidades

63 - wverificar as autorizacies para o ingresso nos referidos lo-
cals & vedar a entrada as pessoas nao autorizadasy

B - verlificar se as portas & janelas estio devidamente Techadass

B invest ignr gunisguer condigfes anormais que tenha observadogp
Bé — responder ds chamadas telefinicas ¢ anotar recados)
@F - levar an conhecimento das autoridades competentes guaisquer

irregularidades ver i Floadasy
@B - wuwecutar outras btarefas semelhantes.,

FokMa DE RECRUTAMENTOY Concurso Pdblico de Provas ou de Provas €
Titulos.

LA TFTCARDES FESENCTIATS PARA RECRUTAMENTOR

Focolar idade: 48 sdrie do 19 grau.

Toaded sntre L8 ¢ 4% anog.

Dutrass conforme as instrucies reguladoras do processo seletivo.

HORAR IO SEMANAL  DE TRABALHO: as atribui¢fes de cargo serio desen—
vialvidos no hordrio normal de quarenta (490 horas semanais de teae
bBalho.

CATEGORIA FUNCIONAL =
PROFESSOR DO ENSINO DE i3 A 48 SERIE DO 19 GRAU.
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SIGLA:= PROFESSOR—-Mi
CLASSES: n, B, C, D; E.
PADRGES: 13, 14, 1i5, 146, 1i7.

BESCRECAO SINTETICA DAY ATRIBUIGEBES: Ministrar aulas wm estabele-
cimentos de  ensino de 18 a 4% sédrie do 12 grau e execubtar
outras tarefas pertinentes ao exercicio do Magistdrio.

DESCRTEESG ANALETICA DAT ATRIBUIGEES

01 - desenvolver os programas de ensino nas escolas de 18 a 48 se-
Fie do 10 grau, de acordo com @ orientagio técnico-pedagigica
das autoridades competentass

¢ o preparar planos de aulay

@3 - elaborar provasy

B4 - presidir aplicagio de provas e Julad-laty

o% - panter contato com pais dos alunos a Fim de interessa-los nos
problemas de educacio e da vida escolar;

Oé ~ atender H convocacio para reunioes com autoridades de ensinog

87 — participar de atividades extracclasses

OB ~ dirigir instituigies escolares de acordo com determinagio su-
perior, sem prejulzo dos trabalhos de classe;

@Y -~ manter Feglstro, das atividades de classe & delas prestar
conbas, quande necessario ou solicitadoy

160 = manter atualizado o diario de classe & oubtros papdis referens
tes o vida esoolary

14 — manter-se atualizado no conhecimento da legislagiio do ensino,
gapeci Ficamente na do ensino de 19 grauy

12 - manter-se atualizado em relacgiio as técnicas de ensinoy

i3 - usar material diddtico atual e adequado do ensine ministradoy

i4 - sugerir medidas que visem a melhoria do desempenho do sistema
e e@nsinoy

15 = programar ou colaborar na programagiio de solenidades pivicas
gooutras de Interesse da escolag

i participar de reunites de estudoy

17 = intwgrar-se na coletividade a que serve a escolay

18 - pxecutar outras tarefas correlatas.

CONDICEES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de trabalho, no estabelecimento de 0
horas semanais, assim distribuidassy
i = sulas de acordo com horario estabelecido pela Direcdos
2 - atividades diversas: reunifes para tratar de assuntos especi-—
ficos da elasse gue rege ou de outros assuntos da escolar
comissties de elaboragio e exame de provasjcomissoes de educa-
GHo e ensino em geraly elaboragio de estabt fstica escolar;
by Outras: atividades obrigatérias aldm do hordrio indicado no i~
tem * a 7 minimo de 2 horas/atividades seman:i sy
elaboragio de planos & didarios de classe; eacolha de
procedimentos diddticos e preparo de  sulasr planejamen-
to, organizagio & corregao de provas ¢ trabalhoss

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
al Instrug@os 20 grau completo.
b) HabilitagSo Funcional:s habilitaglo especifica de magistédrio de
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e Tolaeled entre TH & 4D Anos.a
d) Outrost boas condighies auditivas, visuais e de dicglo.

RECRUTAMENTO® Concurso Pidblico de Provas e Titulos.
ALEHE0 MNos termos de Leli.

LOTAHCEOS Puclusiva de estabelecinento de Ensind.

CATEGORTA FUNCIONALS
PROFESSOR DE ENSINO DE 52 A 83 SeERIE DO 12 GRAU.

SIGLAzZ PROFESSOR—MZ2
CLASSES: A, B, C, D, E. Iy _ : A .
FADRBES: 15, 16, 17, 18, 19.[11-1/.16.20 ¢ 21 Lgﬂ?‘?‘t"/qz
de 2Y-AH2
DESCRICAO SINTETICA DA%  ATRIBUICHES: Ministrar aulas prdticas ou
bedricas, sob  orientagio, auando for o caso e greoutar oubras La-
refas pertinentes ao exgrcicio do Magistério de 192 grau, de U8 =
B2 série.

DESCRICAD ANALLTICA DAS ATRIBLIGGES Y

@i - ministrar =aulas pralicas ou tedricas sob a orientagao guando
for o caso, de acordo com a legislagho especifica em vigors

@G - orientar a execuclo de trabalhos praticos, realizados pelos
alunos, planejar provas, conduzir a sua execuclo ¢ Jjulgd-lasy

23 — participar de comiss@es examinadoras de provas em geral;

@4 - manter-se atualizado em relacfo s tdcnicas de execugdo de
trabalbo referentes s disciplinas ao sed Ccargoy

0% — ysar processo adequados e obJetivos de ensino, sugerindo me-
didas que visem o sew aperfeicoanenton

od o~ zelar pela conservagio de magquinas utensilios e equipamentos
empregados no ensing ¢ dos quais deva se utilizary

@F - proporcionar o desenvolvimento dag tendéncias profissionais
dos alunosg

BE - participar dee comissies sobre assuntos de educagio € ensino
em gerals

B - atender &% convocagao para reuanioes com aatoridades do ensingy

1@ ~ participar das atividades extra-classer

i1 o wwecutar trabalhos pertinentes & sua especialidadey

i = manter regletro de ensine ministrado & dele prestar contas
guando necessario o solicitadoy

19 = comparecer as comemoragoes civicas e delas participary

14 — integrar—-se na coletividade a gue serve o estabelecimentoy

15 — pxecubar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horariot! periodo de trabalho de 20 horas semanais, no estabele-
cimento, asnsim diste ibuidass
i = aulas das disciplinas para as guais o professor estiver habi-

Titado, disteibuldas conforme hordrio organizado pela Biregao
o Eatabelecimentorp

oo gwecucio de trabalbhos praticos relacionados com as disciplinas
A seu  cardoy comisstes de testes @ provas; reunides sobre as-—
suntos referentes &w  disciplinas lecionadas e relativos & e-

Paaina g
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dlitemg o & a0 ensing em o gerala

by Outras: atividades obrigatdrias além do periodo de trabalho in-
dicado no item ¥ a ¥ minimg 2 horas semanais; oFgani -
magao, planejamento e corregiho de provas ¢ trabalhosy

preparo de aulas.

REQUISLTTONR PaRa PROVEMENTG!

a) inetrucBot Superior, Licenciatura Curta,

by habilitagho Funcionald habilitacio especifica de grau Buperior
tgraduagiod, representada por Licenciatura de 182 grau Clourta Durae
maonds

ey idadet entre 21 o8 4% anos.

dy outros: boas condigies auditivas, visuais & de diceHoy habili-
dade para trabalhos prdticos.

NOTA: o recrutamento poderd ser Ffeito para determinadas discipli-
nas, segundo as necessidades do ensino.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas & Titulos,
ACESEOT Nos termos da Lei.
LOTAREDY Fxelusiva de estabelecimento de Ensine de 12 grau.

CATEGORIA FUNCIONAL:= PROFESSOR DO ENSINO
DF S2 A B2 SERIE DO 12 GRAU E 22 GRAU.

SIGLA = PROFESSOR-M3
CLASSES: A, B, C, D, E.
PADRBES:=20, 21, 22, 23, 24.

BESCRTEAO SINTETICA DAS ATRIBUICTES: Ministrar aulas em Cursos e
i & de 20 grau e execubtar outras tarefas pertinentes a0
exercicio do Magistério.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRTEUTCEES

@i -« minlstrar aulas tedricas e praticas das disciplinas que cons-
bituem os curriculos do ensinog de 18 & 28 grau, de acordo com
a orientagio técnico-pedagdgico, emanada de legislacglo espe-
cifica em vigors

Do planejar proves, conduzir = sua execusiio ¢ Julgd-lasy

0% - participar de comisstes examinadoras de provas em geraly

@4 - participar de reunifes de Congregmneio, Conselhos, Departamen-
tos & oubras convocadas por autoridades do ensingy

B - participar d& reunites para btratar de problemas gapeciFicos
das disciplinas que lecionay

@é = participar de atividades extra-classes

By - manter registro das alividades relativas as disciplinas mi-
nistradas ¢ delas prestar contas quando necessdario ou solici-
tadaosg

BE - manter-se atualizado no conhecimento da legislagio do ensinog,
poapecificamente o do enzing de 1R & 20 graug

6y - manter-se atualizado em  relacHo he tdenicas de ensino das
disciplinas gque lecionarsg

50 KN BEIS ALY SE A1 BrE wms o wms meaw sEd HES HEES BRIS SH dma mms e S S
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A0 - gwmae material didatico adeguado ao ensino ministeados;
i = sugerir medidas que visem a melhoria € o aperfeigoamento do

elotens de ensinog
19 . pomparecer as comemoragbes civicas e delas participary
i3 = intwyrar=se na colet ividade a que serve o estabelecimentoy
P4 - pHecutar outras tarefas correlatas.

CONDICGES DE TRABALMO:

ad Mordrio de aulas 29 horas

By Oubrasd

o= atividades oheigatdrias  no  estabelecimento, para tratar de
okl emns gapeciticos das disciplinas que leciona; comissies
de teste e provasi comlssbes sobre assuntos de educagso & en-
sing em geralp

1] - atividades obrigatdrias fora do estabelecimentos organizagioy
planeiamento, correcio de proves & btrabalhoy escolha dos pro
cedimentos didaticos & preparacio das aulas a serem minisbra-
dast minimo de 8 horas/atividades semanii b

NOTAE O professor poderd ministrar aulas em mais de um estabeleci-

mento de ensino, se necessario completar o numero de aulas do

cspectivo regime, distribuldas pelos turnos da manhi, tarde

e noite, de acordo com o hordrio organizado pela Diregio do
Estabelec imento.

REQUISTITOS PaRA PROVIMENTOS

a) instrugio: Nivel Superior.

b) habilitagS8c funcional: Habilitagho especifica de grau Superior
(Graduagio) correspondente o Licenoiatuwra Plena.,

e) ddade: entre 21 e 45 anos.

d) outros?! boas condigbes auditivas, viguals e de dicgRo.

ORGr o recrutamento  podera ser Feilo para determinadas discipli-
has, segundo as necessidades do ensino.,

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico de Provas & Titulos.

LOTHCAO: Fuclusiva de sstabelecimento de ensing de 18 & 28 grau.
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ANEX0 I11

iNDICES PARA O CALCULO DOS VENCIMENTOS

PADRAS INDICES
&1 1,00

P 1s1@

2] i,20

B4 T

B i,49

1) 1,50

o7 i,60

e 1,79

oy i.B80

i@ 1,90

id 2,00

i 2,10

i iy 2@

14 2,30

1. W, 40

ié 2,90

7 iy 6B

1 He 7O

i9 oy

P 3,20

21 3,40 ™~
2 3y 69

W3 3,80 //
4 4,00 /

MOTAYos indices para ot padries 04 ao 19 correspondem ao regime

de 40 horas semanzais de trabalho. O (ndices para os padries
26 an 24 correspondem ao regime de 20 horas semanais de teae
balhoa
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AVALTACA0 DE CARGOS

o= METODO -  Adotou—se o 7 Método
CRE Q06 W

@ - CRITERIOS DE AVALTARAOS

Foram estabelecidos o% seguintes
.1 - Fator A -~ Escolaridade
o o Fator B - Responsabilidade

de Pontos

Fatores
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para avaliagio

e subfatores:

T S
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Gubfator B 4 ~ Responsabilidade por equipamentos, materiais e

valores.

Subtfator B &2 = Reaponsabilidade por contaltos.

GBubfator B o3 - Responsabilidade por

2.3 - Fator O = Domplexidade

W Fator D v Eaper i 8nc ia

e o= Fator E w Gondicdes de Trabalho
#aobh o~ Fator F - ﬁulicacﬁn da Atencao

wad o= Fator 0 fplicagio Visual
.8 - Fator H - Esforeo Flasioo

@ oe FORAM  ARBITRADOS UM TOTAL DE 4@ PONTOU

CARGOS, COMO SBEGUE:

~ Escolaridade

= Responsabilidade
Complexidade

- Experiencia

S.4 = Fator
Fed = Fator
d.d - Fator
3.4 = Fator

e B = R
|

gfeitos de erros.

PARA A AVALIAGAD DOB

Paaing

L L T

404
15
LN
19X

o e . 1

gl
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B e Fator B Dondiefes de Trabalhao A
4.4 - Fator F — Aplicagao de Altengio i
3.7 - Fator 6 - Aplicagido de Visual 5
4.8 - Fator H — Esforgo Figico e
4 -~ DEFINIGGES DOS CRITERIOH:

0w 400 pontos arbitrados correspondem ao somatorio dos Q8 fatores,
distribuidos pelos subfatores proporcionalmente a cada Tator, re-
cultandeo & seguinte Faixa de pontos para os diferentes padries de
vens inento.

Falxa DE PONTOS PARDRGES INICIAL DA CARRETRA
ate 14y i 4,
De i26 até 159 a3
De 164Q até 179 ¥4
e 186 ate 219 ¢
Do 2ne atd 239 13
De 240 ald 259 14
De 240 ate 319 17
De 320 até 490 ]

5 - CLASSIFICARAEO BASIGA DE CARGOS

PADRAD CHTEGORTS FLUNCTONAL POMNTOS
a1 Ausiliar de Bervigos Complementares 118
@3 Auiliar de Artifice 130
a7 puaxdlbar de Execubl ivo 179
@y Operador de Maguinag Lo¢
G drtifice gt
i3 Motoristsa P
13 figente Administrat ive il
13 OfFicial Fazendario de Controle Interno PG
i3 Assistente Faszenddrio PR b
i Professor ML P00 1
i fewistente Téonico Pl
17 Frofessor M2 (LG 368
Pl Professor M3 33
28 Téonico Cient (Fico ave
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