ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

LEI N¢ 322, de 15 de outubro de 1992.

Cria o Fundo de Assistencia aos Ser
vidores do Municipio e da outras

providencias.

JORGE PEREIRA ABDALLA, Prefeito Municipal de Cagapava
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
FAGO SABER que a Camara Municipal de Vereadores apro

vou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criado o Fundo de Assisténcia dos Servi
dores Municipais - FASM, de Cagapava do Sul, regidos pelo Regime
Estatutario, bem como os Cargos em Comissao, para usufruir da re

ferida assitencia.

Art. 29- Constituem recursos do Fundo de Assistéencia:
I - 0 produto de arrecadagcdo das constribuicoes dos
Servidores da Administracao centralizada e Camara Municipal de

Vereadores no percentual de 5% (cinco por cento) sobre os venci
mentos, remuneracao, proventos e quaisquer outras vantagens per
cebidas pelo servidor;

IT - 0 produto de contribuigao do Municipio em valores
iguais aos descontados dos servidores, de acordo com o item ante
rior, acrescido de 20% sobre o total;

III — O produto dos encargos devidos pelo contribuin
tes em decorréncia da observancia de suas obrigagaes;

IV - Rendimentos e juros decorrentes da aplicagao do
saldo do recurso do Fundo de Assisténcia;

V - Corregao dos valores, quando houver parcelamento
dos debitos dos servidores.

Parégrafo Onico — A contribuicao de que trata o inciso
I, deste artigo, nao incidira sobre o salario-familia, diarias,

ajuda de custo e licenga-premio remunerada.
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Art. 32— Cabe as entidades mensionadas no inciso I, do
artigo precedente, proceder ao desconto da Contribuigéo de seus
servidores na folha de pagamento e recolhe-la, juntamente com a
contribuigéo do érgéo, até o déecimo dia util do mes subsequente,

aquele a que as ContribuiQSes se referirem.

Paragrafo Unico — Os valores das contribuigoes serao,

depositados em conta bancaria aberta em nome do FASM.

Art. 49— 0 nao recolhimento das contribuigoes no prazo
legal implicara na atualizagao monetaria da importéncia corres
pondénte, alem de juros de 1% (um por cento) ao mes sobre o va

lor atualizado.

§ 12— 0 atraso no recolhimento das contribuigoes por
prazo superior a quatro meses, constitui crime de responsabilida
de do Chefe do Poder Executivo e dos secretarios da Administra

cao e da Fazenda.

§ 20 A atualizagao monetaria de que trata o "caput"
deste artigo sera cobrado por dia de atraso, tomando-se por base
os indices de variagao dos valores da Referencia Municipal -VRM,
ou ainda, a critério do Conselho de Administragéo do FASM, por

outro indicados.

Art. 52— A autoridade Administrativa ou servidor que
por exercicio de suas fungoes, deixar de efetuar os recolhimen
tos devidos ao FASM, incorrera em falta funcional sem prejuizo

das normas de natureza civil ou criminal cabivel.

Art. 62— Ao servidor que por gualquer motivo previsto
em Lei, interromper O exercicio de suas atividades funcionais sem
direito a remuneragéo, inclusive nos casos de cessao sem onus,fi
ca facultado recolher, na condigao de contribuinte em dobro, as
contribuigoes a que se refere o artigo 22  inciso I, desta Leil,
sobre a remuneragao que teria, se em exercicio estivesse.

Art. 7°- 0 saldo de recurso do FASM, sera aplicado em
estabelecimento bancario oficial.

Paragrafo Unico - Na aplicagao das disponibilidade o
CAFASM, tera em vista a obtengao do maximo de rendimento compati
vel com a seguranga e o grau de liquidez indispensavel as aplica

coes destas reservas.
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Art. 89— £ instituido o Conselho de Administragao do
Fundo de Assiténcia ao Servidor - CAFASM, composto de 6 membros

e respectivos suplentes assim definidos.

I - Tres representantes indicados pelos servidores;

II - dois representantes indicados pelo Prefeito Muni
cipal;

IIT — um representante indicado pelo Presidente da ca

mara Municipal de Vereadores.

§ 12— 0 mandato do Conselho do CAFASM, e privativo do
servidor pﬁblico e tera duragao de 02 anos, permitida a recondu

cao, pelo periodo maximo de mais uma gestao.

§ 2°- Os representantes dos servidores, inclusive 0s
suplentes, serao indicados pelas entidades de classes dos servi
dores, e na falta destas em assembleia geral especialmente convo

cada.
§ 3°- Compete ao Prefeito Municipal a nomeagéo dos mem

bros do CAFASM.

§ 42— Pela atividade exercida na CAFASM, seus membros

nao serao remunerados.

§ 5¢— A presidencia do CAFASM, sera exercida por um de
seus membros, com mandato de (01) ano, sendo permitida a recondu

an para no maximo um periodo consecutivo.
Art. 9°2- Compete ao CAFASM:

I - Elaborar a proposta orqamentéria do FASM, bem como

suas alteragoes;

II - Deliberar sobre as prestagoes de contas e os rela
torios de execugao orgamentaria do FASM;

III - Decidir sobre sua prépria organizagéo, elaboran
do o regime interno;

IV - Fiscalizar o recolhimento das contribuigoes, in

clusive verificando a correta base de calculos;

V - Analizar e fiscalizar a aplicagao do saldo de recur

sos do FASM, quanto a forma, prazo € natureza dos investimentos;
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VI - Definir indexadores sucedaneos no caso de extin
cao ou alteragao daqueles definidos nesta Lei;

VII - Propor a alteragao das aliquotas referentes as
contribuigaes a que alude o artigo 22, desta Lei, com vistas a
assegurar a viabilidade economica-financeira do FASM;

VIII - Divulgar, no mural de publicagoes da Prefeitura
todas as decisoes proferidas pelo Conselho, bem como as contas
do FASM;

IX - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do
FASM.

Art. 10- As tarefas tecnico-administrativas relativas
ao FASM, inclusive a elaboragao de folha de pagamento e informa
coes sobre os valores a serem descontados e/ou pagos, serao exer

cidos pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 11- Os recursos do FASM, integrarao o orgamento
da Secretaria Municipal de Administragao na forma da Legislacgao
pertinente.

Art. 12- Serao custeados pelo FASM, as consultas medi
cas, exames de laboratério, internacgoes hospitalares e outros be
neficios de assisténcia a saude dos servidores e seus dependen

tes, de acordo com o regulamento.

Art. 13- 0 Conselho juntamente com o Poder Publico Mu
nicipal, firmara convenios necessarios para o atendimento dos

servidores na area da saude.

Art. 14- Os convénios em carater definitivo serao pre

cedidos de processos de licitagoes.

Art. 15- Cabera ao Presidente do CAFASM, apés delibera
cao, adicionar judicialmente as entidades a que se refere o art.
22  inciso 1, desta Lei; para compeli—las a efetuar os dispositi

vos das contribuigoes para o FASM.

Parégrafo Unico- A acgao Judicial de que trata este ar
tigo poderé, também, ser promovido pelo préprio servidor ativo

ou inativo, ou ainda, pelo Sindicato ou Associagao da Categoria.

Art. 16- Revogam-se as disposigSeS contrarias, esta,lei,

entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAIL DE CAGAPAVA DO SUL, 15
de outubro de 1992.

LS U S
Jorge'Pereira Abdalla,

Prefeito Municipal.

Registre-se e

Secretario Ge do Municipio.




