ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

LET N2 261, 17 de marco de 1992.

Cria Categoria Funcional no Quadro
Geral dos Servidores do Municipio,
de que trata a Lei n? 193/91.

JORGE PEREIRA ABDALLA, Prefeito Municipal de Ca
Gapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

FAGCO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criado no Quadro Geral dos Servi
dores do Municipio, de que trata o Art. 59, da Lei n® 193/91, a
Categoria Funcional de Técnico-Cientifico IT, como segue:

DENOMINAGAO DE

0 =
N® CARGOS  ~x1mGORIA FUNCIONAL CLASSE EadRA
01 TECNICO-CIENTIFICO II & 29
01 TECNICO-CIENTIFICO II D o8
01 TECNICO-CIENTIFICO II C 27
01 TECNICO-CIENTIFICO II B 26
33 TECNICO-CIENTIFICO II A o5

Art. 22, Serao enquadrados na Classe inicial da
Carreira, criada no artigo anterior, os atuais ocupantes de Car
gos da Categoria Funcional de Técnico—Cientifico, Classe A,Padrao
20, em efetivo exercicio de fungoes de Arquiteto, Cirurgiao-Den

tista, Engenheiro e Médico, previsto na Lei n? 193/91.

Art. 32. A Categoria Funcional de Técnico—Cieg
tifico de que trata o Art. 5¢, da Lei n? 193/91, passa a denomi
nar-se Tecnico-Cientifico I, mantido o n? de Cargos, as Classes e

Padroes.

Art. 4°. 0 anexo III, da Lei n? 193/91 - Indice

para o calculo dos vencimentos passa a ser conforme o Anexo I, a

presente.
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Art. 52. As despesas decorrentes da presente Lei,

correrao por conta de Dotagéo Orgamentaria propria.
Art. 62. Revogam-se as disposigaes em contrario.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 1992.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO
SUL, 17 de margo de 1992.

Jorge Pereira Abdalla,
Prefeito.

Registre-se e [Publique-se:

-~

Carlos Pereira| de Carvalho,
Secretario Gerpl do Municipio.
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ABEXO I

INDICE PARA O CALCULO DOS VENCIMENTOS.

PADRAO INDICE
01 1,00
02 1,10
03 1,20
04 1,30
05 1,40
06 1,50
07 1,60
08 1,70
09 1,80
10 1,90
11 2,00
12 2,10
13 2,20
14 2,30
15 2,40
16 2,50
g7 2,60
18 2,70
19 2,80
20 3,20
21 3,40
22 3,60
23 3,80
24 4,60
25 4,80
26 5,00
27 5,20
28 5,40
29 5,60

NOTA.: os indices para os Padroes de 01 a 19, correspondem ao Re
gime Horario de 40 horas semanais.

Os indices para os Padroes 20 a 29, correspondem ao Regi
me de 20 horas semanais de trabalho.



