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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

LET N2 412, de 21 de janeiro de 1993.

Dispoe sobre a estrutura organi
zacional do Poder Executivo e da

outras providencias.

ROBERTO ANTONIO MACHADO, Prefeito Municipal de Ca
gapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXE
CUTIVO.

Art.12 - 0 Poder Executivo compreende um conjunto
de diferentes setores de atividades, tendo como base os resultados
gue, conjuntamente deverao ser obtidos, dentro do quadro de objetivos

e metas gerais do Governo Municipal.

§ 1° - 0 Poder Executivo e exercido pelo Prefei-
to do Municipio, com o auxilio direto do
Vice-Prefeito e dos Secretarios de Munici
pio, nes termos definides desta. Leik

§ 22 - Os servigos municipais dependentes encar-
regados das atividades tipicas da Adminis

" tracao Publica, referem-se a:

I - Assessoramento ao Executivo - integrada
por Secretarias e Assessorias para - apelo
imediato e direto do:Chefe do Executive
e de coordenagao intersecretarial de auxi
lio ao Prefeito na selegao, acompanhamen-
to e controle dos programas e projetos do
Governo Municipal;

IT < Secretaria de Municipio de Natureza Ins -
trumental - representada por entidades que
centpal ¥zam e provém 0s meios administra-
tivos necessfrios a perfeita agao executi
va governamental;
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IT -

ITT -

IV -

VI -

Nivel de Diregéo Superior - representado pe
lo Secretario de Municipio com fungoes re
ferentes a lideranca e articulagao institu
cional ampla do setor de atividades polari
zadas pela Seeretaria, ineclusive a repre —
sentagao e as relagoes intersecretariais e
intergovernamentais.

Nivel de Gerencia - representada pelos Coor
denadores de Unidade, com fungoes referen-
tes a concepgao e controle geral de progra
mas: e projetesse: da ordenagao das ativida-
deside geréncia relativa aos meios adminis
trativos necessarios ao funcionamento regu
lar|da Sceretaria, e pelos Dirigentes de
Equipes com fungBes relacionadas as ativi-
dades fins da _Secretaria.

Nivel de Assessoramento - referente as fun
gSes de apoioziassistgncia direta ao Secre
tario do Municipio, alem da coordenagao e
do controle das unidades vinculadas a Se
cretarias

Nivel de atuagao instrumental - unidade in
cumbida da realizagao das atividades de pla
ne jamento, administragéo financeira, admi-
nistragao geral e de pessoal, organizadas
sob a forma de sistemas, e prestacgao de
SErVicoS necessarios ao funcionamento da
Secretaria.

Nivel de execugao programética - represen-
tada por unidades encarregadas das fungoes
tipicas da Secretaria, consolidadas em pro
gramas € projetos ou missoes de carater
permanente.

Nivel de atuagéo desconcentrada - represen
tado por érgéo de regime especial, criados
por Lei, com autonomia relativa, decorren-
tes da desconcentracao administrativa do
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III - Secretaria de Municipio de Natureza Subs

tantiva representadas por entidades de
orientagao técnica especializada e de exe
cugao, de programas e projetos definidos
no Plano de Agao do Governo e ou/ aprova

dos pelo Prefeito.

Art.2¢2 - A estrutura organizacional basica do Po
der Executivo passa a ser formada pelas seguintes unidades:
I - Chefia do Executivo:
a)Prefeito Municipal;
b)Secretario Geral do Municipio (SGM);
c)Procuradoria Geral do Municipio(PG);
d)Assessoria de Planejamento(AP);
e )Assessoria de Controle Interno(ACI).
II - Secretarias de Municipio de Natureza Ins
trumental:
a)Secretaria de Municipio da Administra -
cao (SMA);
b)Secretaria de Municipio da Fazenda(SMF);
III - Secretaria de Municipio de Natureza Subs
tantiva:
a)Secretaria de Municipio da Saude e do Me
io Ambiente(SMSMA) ;
b)Secretaria de Municipio do Trabalho e
Bem-Estar Social (SMTBES);
c)Secretaria de Municipio da Educagéo e
Cultura(SMEC) ;
d)Secretaria de Municipio dos Transportes
e Servigos Urbanos (SMTSU);
e)Secretaria de Municipio do Interior(SMI)
f)Secretaria de Municipio da Indﬁstria,Cg
mércio e Turismo(SMICT);
g)Secretaria de Municipio da Agropecuéria
e Abastecimento(SMAPA).
Art.3° - A estrutura organizacional basica de ca

da uma das Secretarias de Municipio, compreende:
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Poder Executivo, incumbidos de atividades
que, por natureza especial, exijam tratamen
to diverso do aplicavel aos demais 6rgéo da

administragao direta.

Art.42- Constam da estrutura organizacional basica
das Secretarias, as seguintes instancias e unidades administrati

Vas:
I - Comuns a todas as Secretarias:

a)No nivel de diregao superior, a instancia
administrativa referentes a posigao de Se
cretario de Municipio;

b)No nivel de geréncia, a instancia adminis -
thativa rebcepentes a posigéo de Coordenador
de Unidade;

c)No nivel de assessoramento as fungaes de
assisténcia e assessoria técnica do Secreté
.0r

d)No nivel de atuagao instrumental, a Diregao

de Equipes e Nucleos.

II - Especifica de cada Secretaria:
a)No nivel de geréncias, as coordenadorias re
lativas as atividades fins de cada Secreta-
Riton
b)No nivel de execugao programética, as Coor-
denadorias, Unidades, Equipes, Grupos, NG-
cleos, Turmas, Setores, encarregados das fun

coes tipicas de cada Secretaria.

Paragrafo Unico - A definigao das unidades especifi
cas de cada uma das Secretarias sera feita atraves do regulamen-

to, a ser baixado por Decretos do Prefeito Municipal.
Art.52 - SUPRIMIDO

TITULO II - DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES
CAPITULO I - DA CHEFIA DO EXECUTIVO
SECAO I - DO GABINETE DO PREFEITO

Art.6° - Secretaria Geral do Municipio -a assisténcia-

imadiata e direta ao Prefeito nas suas relacoes oficiais. rela -
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gSes pﬁblicas e contatos com a imprensa, com autoridades civis,
militares, politicas e com a Camara Municipal; a recepgéo,o cus
teio e triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito e a trans
missao e controle de ordens dele emanadas; o cerimonial publico ;
a coordenagéo da elaboragao de mensagem anual do Prefeito ao Le
gislativo; a articulagao de promogao e divulgagao das realizagoes
do Governo Municipal; a coordenagéo do transporte oficial; e ou

tras atividades que lhe forem delegadas.

SEGAO II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.7° - Procuradoria Geral do Municipio - a assistén
cia e assessoramento ao Prefeito no trato de questoes juridicas
sob a forma de estudos, pesquisas, investigagaes, pareceres, ex
e s udie gl vdo Municipio; O assessoramento juridico dos diferen
tes orgaos da administragao nos assuntos de pessoal, tributarios,
fiscais e posturas municipais quanto a construgoes, Nidgiienes £
saude e transporte coletivo; redigir contratos, escrituras, con-—
v@nios, controlando sua execugéo; realizar a cobrancga Jjudicial da
divida ativa; executar outras atividades correlatas.

SEGAO III - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO

Art.89° - A_administragéo da atividade de planejamen-
to do governo municipal, mediante orientagao normativa, metodolé
gica e tecnogélica as Secretarias de Municipio na concepgao e de
senvolvimento dos programas setoriais e projetos especificos a
fim de,éntegré—los nos planos plurianuais; o controle, o acom
panhamento e avaliagao sistematica do desempenho das Secretarias
na consecugao dos objetivos formulados em seus planos, programas ,
convénios e orgamentos; a orientacao na elaboragéo dos orgamentos
anuais das Secretarias e consolidagao critica desses orgamentos
geral do Municipio e acompanhamento da execugao orgamentéria; a
promogéo de estudos, pesquisas, planos e projetos relacionados
com o desenvolvimento fisico, social e econdmico ligado a sua é
red de atuagéo ou de carater multidisciplinar ou de prioridade es
pecial; a compilagao de dados e informagoes tecnicas, sua revisio
e divulgacgao sistematica entre as Secretarias e demais érgéos da
administragao; a politica de desenvolvimento municipal e a promo
cao da elaboracao, atualizacao, revisao e controle da implanta -
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gao do plano diretor fisico do Municipio; as atividades relativas
a orientagao, projetos, licitagao, e fiscalizagao as obras publi-
cas municipais adjudicadas; a aplicagéo dos cédigos e normas refe
rentes as edificagoes particulares, a estética urbana, ao zonea -
mento, aos loteamentos e seus desmembramentos, segundo as diretri
zes de planejamento geral do municipio; a fiscalizagéo dos costu-

mes € posturas municipais; e ou outras atividades correlatas.
SEGAO III - DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art.9? - Assessoramento de Controle Interno - o asses -
soramento ao Prefeito na promogao de medidas capazes de assegurar
a coordenagao das iniciativas das diferentes unidades da estrutu-
ra orgénica integrantes do Poder Executivo, de modo a ampliar a
participaqéo critica dos seus diripentes, evibtar paralelismes "de
aqéo e de fins, dispersao de tarefas e recursos, favorecer a tro
ca de informagoes e, o estabelecimento de fluxos permanentes de
comunicagao entre os dirigentes e os respectivos 6rgéos que diri-

gem. =
Art.10 - Para a consecugao de seus objetivos, cabe a As

sesseria de Controle .Inkterne opinar sobre:

I - a definigao da politica geral do governo e as
medidas de incentivo tendentes a desenvolver e
fortalecer a infra-estrutura economica e finan
celra: e Municipio . Ccriar cconomlgs Sexternas

necessarias a atragao das inversoes privadas;

IT - a politica relativa a agéo social do governo
destinada ao atendimento das necessidades vi
tais da comunidade e ao bem-estar social;

ITT - as diretrizes gerais dos planos da administra-
gao municipal e a escala de prioridades das
programagoes a curto, medio e longo prazo;

IV - a revisao, atualizagao, ampliagao ou compres -
sao, segundo a conjuntura administrativa e fi
nanceira, do orgamento e da programagéo a car
go desi diferentes 6rgéos da administragao muni
cipal;

V - a capacidade e conveniencia de eéndividamento do
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Municipio pela Contratagéode emprestimos;

VI - a criagao, a transformagao, a ampliacao, a fusao,
a extingao, a intervengao e vinculagao de entida-

des da administragao indireta;
VII - a criagao e extingao de fundos especiais;

VIII - a revisao e aprovagao da proposta orgamentéria a

nual do Municipio;

IX - as alteracgoes da politica da remuneragao salarial

dos servidores municipais;

X - outras matérias de interesse sugeridas pelo Pre -

feite ou Secretarios-de -Municipio.

CAPITULO II - DAS SECRETARIAS DE MUNICIPIO DE NATURE-
ZA INSTRUMENTAL.

SEGAO I - DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA ADMINIS -
TRAGAO

Art.11 - Secretaria de Municipio da Administragao—a pres
tagcao, de forma centralizada, dos servigos - meio necessario ao
funcionamento regular da administragao direta e relativos a pro
cessamento eletronico de dados, documentagao, publicagao e zela-
doria; a padronizagao e uniformizagao de servigos, equipamentose
outras facilidades operacionais; superintender as tarefas e ati-
vidades relativas aos processos legislativos de interesse da ad-
ministracao municipal; a preparagao de Projetos de atos normati-
vos e o controle do tramite de Projetos de. -Lei -na Camara Munici
pals de Vereaderes; a coordenagao das medidas relativas a obser -
vancia dos prazos. de pronunciamento, pareceres e informagaes do
Poder Executivo as solicitagoes da Camara Municipal de Vereado -
res, bem como o relacionamento com as liderangas do governo para
formalizagéo de vetos e encaminhamento de projetos de lei a Cémg
ra Municipal de Vereadores; a.promogéo em carater permanente da
modernizagao administrativa da Prefeitura; os estudos relativosa
criagao, transformagao, ampliagao, fusao e extingao de entidades
da administragao indireta de unidades administrativas na orbita

da administragéo direta; outras atividades correlatas.
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SECAO IT - DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA FAZENDA

Art.12 - Secretaria de Municipio da Fazenda - a coorde
nagao e execugao da politica e da administragao tributaria, eco
nomica e financeira do Municipio; estudos e pesquisas para pre
visao de receitas, bem como as provid%ncias executivas para a
obtengao de recursos financeiros de origem tributaria e outras;
a contabilidade geral e a administragao dos recursos e orienta-
gao dos contribuintes; o aperfeigoamento da legislagao tributa-
ria; a analise e controle de custos na administragéo direta; &
analise e controle de custos na administragao direta; a anali-
se da conveniéncia da criagao e extingao de fundos especiais e
Q. controle e 2o fiscalizagéo de sua gestao; o controle dos in-
vestimentos pﬁblicos e da capacidade de endividamento do Munici
pPle =2 execugéo do orgamento pelo desembolso programado de recur
sos financeiros alocados aos érgéos Municipais; a analise sis-
tematica dos custos dos servicos-meios; o controle da iniciati-
va privada mobilizada para a prestagéo de servigos-meios; a or-
ganizagao e gestao atualizada do cadastro de informagoes sobre
licitagOes do Municipio; a prestagao, de forma centralizada,dos
servigos-meios necessarios ao funcionamento regular da adminis-
tragao direta relativos a aquisigao de materiais, equipamentose
servicos; administraqéo patrimonial; outras atividades correla-
tas.

CAPITULO III - DAS SECRETARIAS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

SEGAO I - DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE E
DO MEIO AMBIENTE.

Art.13 - Secretaria de Municipio da Saude e do Meio Am
biente - prestar assistencia a populagéo no que tange a preven-—
géo das doengas; a promogéo da saude coletiva; agoes curativas
e fiscalizagao e controle das condigOes sanitarias e ambientais;
realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisas no campo
da saude e areas afins; prestagao supletiva de servigos de ur-
géncia € emergéncia, bem como na distribuigao de medicamentos ;
integragao, promogao e coordenacao e execugao de atividades de
saude e educagao para a saude do municipio de Cagapava do Sul,

atraves de acoes desenvolvidas pela equipe multiprofissional de



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

.=~ | Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

saude; estabelecer diretrizes para os recursos financeiros da a-

rea de saude e meio ambiente; controlar e fiscalizar qualquer ati
vidade e servigo que comporte risco a saude, a seguranga e ao bem
estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade, bem como
ao meio ambiente; estimular a formagao da consciéncia publica vol
tada a preservagéo da saude e do meio ambiente, alem das atribui
coes previstas na Lei Organica do Municipio para o Poder Publico
na area da Saude e do Meio Ambiente e outras atividades correla-
Gass

SEGAO II - DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DO TRABALHO E
BEM ESTAR SOCIAL

Art.14 - Secretaria de Municipio do Trabalho e Bem-Es-
tar Social - a coordenagao da prestagao de servigos assistencia-
is, em especial ao trabalhador, ao desemprego, ao indigente,é ve
lhice desamparada e-ao menor carente; o estimulo e o apoio ao
trabalhador desempregado; o incentivo para a participagéo de en
tidades pﬁblicas € privadas em atividades de apoio as iniciati -
vas de interesse da pessoa idosa; a organizagao e atualizagao do
cadastro de grupos idosos; a assisténcia da familia de baixa ren
Cligss el integragéo com entidades pﬁblicas e particulares visando a
articular ‘a atuagéo e a aplicagao de facilidades e recursos des-
tinados a assisténcia social do Municipio; a instituigéo e execu
cao de convénios com outros niveis de governo visando a promogao
de programas de habilitagéo pepularye de capacitagéo de recursos
humanos; a coleta, consolidagéo, analise e divulgagao de dados
estatisticos relativos ao bem-estar social; o estudo e a pesqui-
sa de fontes de recursos financeiros para o custeio e o financia
mento dos servigos e facilidades assistenciais; o desenvolvimen-
to de outras fungaes que, direta ou indiretamente, possam contri
buir para a melhoria do bem-estar social da populagéo do Munici-
PO, alem das atribuigSes previstas na Lel Orgénica do Municipio
para o Poder Publico na area de assisténcia social e outras ati-

vidades correlatas.

SEGAO III - DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAGAO ' E
CULTURA
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Art.15 - Secretaria de Municipio da Educagao e Cultura-
a execugao, supervisao e controle da agao do Governo Municipal re
lativo a educagao e esportes; a perfeita integragao e articulagao
com outros niveis de governo em matéeria de politica e legislagao
educacional; a organizagao e acompanhamento do Sistema Municipal
de Ensino; a dinamizagao de agcoes que contribuam para o pleno fun
cionamento técnico, administrativo e pedagégico do Sistema Munici
pal de Ensino; a integragao das iniciativas de carater organiza -
cional e administrativo na area de educagao com os sistemas finan
ceiros, de planejamento e como os demais sistemas na administra -
géo pﬁblica que se envolva por relagoes funcionais; a promogéo,
acompanhamento e avaliagao de agoes pedagogicas desenvolvidas com
vista ao aprimoramento do processo educativo do Sistema Municipal
de Ensino; a promogao da alfabetizagao e educagao de adultos, no
nivel de ensino fundamental; a orientagao e controle da observan-
cia dos principios de ensino previstos na legislacao vigente; a
orientagao e controle dos processos de escolha das Diregoes das
Escolas Municipais; a distribuigéo, supervisao e controle do qua
dro de pessoal das Escolas Municipais com analise do mesmo e bus
ca de alternativas, visando seu aperfeigoamento; a efetivagao de
agoes no sentido de aprimorar o atendimento educacional na Pré—eg
cola e Zona Rural pertencentes a Rede Municipal de Educagao;a efe
tivagao de agoes no sentido de buscar a melhoria da qualidade de
ensino, atraves de atualizagéo e qualificagéo de professores, me
lhoria de recursos didaticos - pedagégicos; a assisténcia para es
tudantes carentes; a manutengao dos servigos relativos a merenda
escolar; a promogao e incentivo a recreagao aos esportes e educa-
cao fisica, como forma de lazer e saude; a promogao, participagao
ou representagao em atividades civicas e desportivas; o estabele-
cimento de intercambio cultural; a promogao de ciclos e debates
relacionados com a preservagao do Patrimonio Historico - Cultural
do Municipio; o estimulo a cultura em suas mﬁltiplas manisfesta
coes, garantindo o efetivo exercicio dos direitos culturais e o
acesso as diferentes formas de cultura, bem como a valorizagao a
difusdo © das manifestagoes culturais; a promogao e protegao  do
Patrimonio Cultural , com a colaboragao das comunidades, por meio

inventario, vigilancia, tombamento, desapropriagéo; alem das atri
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buigSes previastas, na lei Organica do Municipio para o Poder Pu-

blico na area da Educagéo e Cultura e outras atividades correla-

tas.
SEGAO IV - DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DOS TRANSPOR-
TES E SERVIGOS URBANOS.
Art.16 —-Secretaria de Municipio dos Transportes e Ser
vigos urbanos - as atividades relativas ao gerenciamento dos

Lransportes: €oletives e do servicesde téxi, o estudo tarifério,o
controle’e a fiscalizagao da concessao desses Serviges, ‘dos pa
droes de qualidade e de seguranga do setor; a manutencgao da infra
estrutura industrial de apoio; conservagao e manutengao dos vei-
culos e equipamentos rodoviérios; orientagéo, centrole e exeeu —
gao de obras pﬁblicas municipais realizadas por administragéo di
reta; as atividades relativa a orientagao, controle e execugao e
ampliagoes, melhorias, reparos e conservagao de prédios de pro -
priedades do Municipio; as atividades relativas a implantagéo z
manutengao da iluminagao publica; as atividades relativas a admi
nistragao, conservagao, reparos, melhorias e ampliagoes dos ce
miterios p&blicos; as atividades relativas a manutengéo da limpe
za pﬁblica; a reciclagem: e tratamento do . lbaixes a remodelagéo,cog
servagéo, construgéo e limpeza de parques, pragas e jardins;a ar
borizacao de ruas e logradouros pﬁblicos; a orientagao, controle
e execugao de saneamento basico no municipio; alem das atribui -
g5es previstas na Lei Orgénica para o Poeder Publico na area de
transportes e servigos urbanos.

SEGAO V - SECRETARIA DE MUNICIPIO DO INTERIOR

Art.17 - Secretaria de Municipio do Interior - atua -
gao voltada para a coordenagao DE ATIVIDADES e de agdes que obje
tivam a identificagao e o atendimento das necessidades dos Dis-
tritos de Cagapava do Sul; as atividades de conservagéo das es-
tradas, construgéo de passarelas, pontes e bueiros e buscar prio
ridade junto as comunidades ruraispara a instalagao de ilumina -
géo pﬁblica; égua potével e saneamento bésico; coordenar e acom
panhar a construgao de escolas, quadra de esportes e outras aress

de lazer nos Distritos do Municipio; atuar na comunidade dando a
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Equipes de trabalho das diversas Secretarias; o controle opera -

cional e forma dos recursos aplicados na construgao e conserva
géo das vias e estradas integrantes do sistema viario; converva-
gao das vias e estradas integrantes do sistema viario; conserva
gao e manutengao dos veiculos e equipamentos rodoviarios e outras

atividades correlatas.

SEGAO VI - SECRETARIA DE MUNICIPIO DA INDUSTRIA,CO
MERCIO E TURISMO

Art.18 - Secretaria do Municipio da Industria, Comer
cio e Turismo - a promogao economica e as providéncias visando o
desenvolvimento industrial, comercial e turistico da esfera do
Municipio; a supervisao e o controle do funcionamento dos merca-
deos e feiras; o orientagéo na localizagao e licenciamento de uni
dades comerciais e industriais, de acordo com as areas destina -
das a industria e ao comércio; a promogao das atividades de tu
rismo; o controle do comércio transitorio e as atividades de pres
tagao de servigos em geral; a fiscalizagao e cumprimento das dis
posigSes de natureza legal, no' gue diz respeisho a sua area de com
peténcia, bem como a aplicagéo de sangoes; a promogéo de inter -
cambio e conveénios com entidades federais, estaduais e municipais
e da iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas do
desenvolvimento industrial, comercial e turistico; o 1inventario
e a regulamentagao do uso, ocupagao e fruicao dos bens naturaise
culturais de interesse turistico; a implementagao de agoes que
visem o permanente controle de qualidade dos bens e servigos tu
risticos; a infra-estrutura basica necessaria a pratica do turis

mo e outras atividades correlatas.

SEGAO VII - SECRETARIA DE MUNICIPIO DA AGROPECUARIA
E ABASTECIMENTO

Art.19 - Secretaria de Municipio da Agropecuéria e
Abastecimento - a promogao economica e as providéncias visando o
desenvolvimento agropecuério da; esfera do Muncipio; @ controle
funcionamento do Fundo de Desenvolvimento Agropecuério do Munici

pio; a promogao do intercambio e convenios com entidades federa
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is, ., estaduais € municipais e de iniciativa priveda nos assuntes
atinentes a politica de desenvolvimento agropecuério; @ incentivoe
a reprodugao animal(inseminagao artificial); a assisténcia técni-
ca e extensao rural; a promogao, orientagao e assisténcia ao coo
perativismo rural; o abastecimento e comercializagao agropecuériq
a orientagéo da produgéo primério e do abastecimento pﬁblico; a
fiscalizagao de produtos e insumos agropecuérios, pesquisas, estu
dos e informagoes agropecuérias; a armazenagem; a irrigaqéo, agu-—
dagem e drenagem, pogos artezianos e bebedouros, a promogao, orga
nizagao e fomento rural; a estatistica da produgao agropecuaria,o
levantamento de prejuizos causados por fenomenos metereolégicos :
pesquisas censitarias e outros servigos ligados a produgéo rReails
o0 planejamento rural interado; estimular o estabelecimento de ar
mazens comunitarios para armazenagem de graos dos pequenos produ-
tores; facilitar a aplioagéo dos trabalhos oferecidos pelos técni
nos do Municipio, realizando a aproximagao entiRe elesie o prodi -
Gor-rural ; incentivar € ampliar o.mecanismo fimaneeire da produ
géo, 0. sistema troca-troca; auxiliar .a Seerevaria de Municipio da
Saude e Meio Ambiente nas suas atividades de campo; incentivar o
florestamento e reflorestamento atraves da distribuigao de mudas;
estimular o estabelecimento de aviarios e hortas comunitérias, im
plementar a Patrulha Agricola, assegurando, ao pequeno produtor ru
ral, o preparo do solo para semeadura de culturas e pastagens;além
das atribuigSes previstas na Lei Orgénica para o Poder Publico re

ferente ia jagricul tura; peecuaria, abastecimento-esmeio raral.

CAPITULO IV - DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS A TODAS
AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO.

Art.20 - Assessorias - segundo as necessidades e sua
area de Competgncia, as Secretarias contarao com Unidades, Equi -
pes-e Nﬁcleos, que compreenderéo: as assisténcias ao Secretarioro
desempenho de suas atribuig5es € compromissos oficiais/ as rela-
cOes publicas; a coordenacao da agenda; a representagao do Secre-
tério; acompanhamento de despachos e provimentos de transporte ofi
eial; estudos, pesguisas, investigag5es, pPareceres, avaliagaes,
exposigaes de motivos,anélises, representagéo e atos normativos ,
minutas e controle da legitimidade de atos administrativos; a ar
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ticulagéo com O servigo Jjuridico do Municipio; a assistencia no

controle, fiscalizagao e acompanhamento da execugao da prograna-
cao tecnica a cargo da Secretaria; a pesquisa, levantamento, exe
cugao e avaliagéo de dados e informagoes concernentes as ativida
des técnicas da Secretaria e o relacionamento com os sistemas €s
truturantes da administragao direta; outras atividades correla -
tas.

TITULO III - DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES BASE
CAS DA CHEFIA.

CAPITULO I - DAS RESPONSABILIDADES BASICAS

Art.21 - Os ocupantes de chefia na administragao di
reta, em todos os niveis, tem como responsabilidade basica a pro
mogao do desenvolvimento funcional dos respectivos subordinadose
sua integragao aos objetivos do Governo Municipal, cabendo -lhes

particularmente:

I - propiciar aos subordinados a formagéo e 0 de
senvolvimento de nogoes, atitudes e conheci-
mento a respeito dos objetivos da unidade a

due s pertencems;

IT - promover o terinamento e aperfeigoamento dos
subordinados, orientando-os na execugao ee
suas tarefas e fazendo a critica construtiva

do seu desempenho funcional;

IIT - treinar permanentemente seu substituto e pro
mover quando nao houver incamveniente da na
tureza administrativa ou técnica, a prética
de rodizio entre os subordinados, a fim de
permitir-lhes adquirir visao integrada da Uni
dade,Equipe ou Nﬁcleo;

IV - incentivar entre os subordinados a criativi
dade e a participagéo critica na formulagéo,
na revisao e no aperfeicoamento dos métodos,
de trabalho, bem como nas decisoes técnicase
administrativas na Unidade,Equipe ou Nﬁcleo;
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V - criar e desempenhar fluxos de informagoes e
comunicagoes destas com as demais organiza -

coes da administragao geral;

VI - manter, na Unidade, Equipe ou Nucleos que di
rige, orientagao funcional nitidamente volta

da para objetivos;

VII - incutir, nos subordinados, por todos os meiocs,
a filosofia do bem servir ao publico e o res

peito aos seus colegas de trabalho.

CAPITULO II - DAS ATRIBUIGOES BASICAS
SEGAO I - NO AMBITO DA CHEFIA DO EXECUTIVO

Art.22 - As atribuigaes basicas dos ocupantes de che-
fia no ambito da Chefia do Executivo, assim se especificam:

I - Ao Prefeito do Municipio, as que lhe sao co
metidas pela Lei Organica do Municipio de Ca
gapava do Sul, por esta e outras leis;

II - ao Secretario Geral do Municipio:

a) promover a assisténcia direta ao Prefeito
no desempenho de suas atividades;

b) despachar diretamente com o Prefeito,dele
gar atribuigaes, distribuir o trabalho,su
perintender sua execugao e controlar 0s
resultados;

c) exercer agéo disciplinar. requisitar pes
soal, servigos e meios administrativos;

d) responsabilizar-se pela fiél observanciae
cumprimento eficaz das disposigoes legais
e normativas da legislagao pﬁblica munici
pal aplicéveis a Chefia do Executivo;

e) promover a recepgéo de pessoas e autorida
des que se dirijam ao Prefeito, superin -
tender as atividades de relag5es pﬁblicas
e de imprensa da Prefeitura e do Chefe do

Executivo;
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SEGAO II

f) transmitir ordens e determinagoes do Pre
feito;

g) representar o Prefeito quando designado;

h) coordenar o transporte oficial de autori-
dades e de objetivos, o cerimonial e a

agenda do Chefe do Executivo;

i) exercer as atribuigoes do art.2l, no que
couber;

j) desempenhar outras tarefas compativeis com
a posicao e as determinadas pele Prefeitoy

Ao Vice-Prefeito do Municipio o desempenho de
missoes definidas pelo Chefe do Executivo nos
termos da Lei Orgénica do Municipio de Caga-
pava do Sul.

— DOS SECRETARIOS DE MUNICIPIO

Art.23 - Sao atribuigoes de todos e de cada um dos Se

cre tarios de Municipio:

I

1T

[ E

Iv

promover a administragao geral da Secretaria
em estrita observancia das disposigoes lega-
is e normativas vigentes;

exercer a lideranga e articulagao institucio
nal do Setor de polarizagao pelo Orgao, pro-
movendo contatos e relagoes com autoridadese
organizagoes dos diferentes niveis governa -
mentais;

assessorar o Prefeito e os outros Secretarics
de Municipio em assuntos da competéncia da Se
cretaria;

despachar diretamente com o Prefeito;

participar das reunioes do secretariado com o



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cacapava do Sul

VI -

VII -

VIIT -

XTI -

XIT -

XIIT -

XIV -

XV -

Prefeito;

fazer indicagaes ao Prefeito para o provimento
de cargos em comissao e fungoes gratificadas no

ambito da Secretaria;
delegar atribuigoes ao Coordenador de Unidade;

atender as solicitagoes e convocagoes da Cama-
ra de Vereadores, buscando, antes. a orientagéo
do Prefeito;

propor ao Prefeito a declaragao de idoneidade
de pessoas fisicas e juridicas, que, na presta
cao de servigos, fornecimentos ou execugao de
obras, tenham se desempenhado de forma prejudi

cial aos interesses do Municipio;

apreciars; em. grau gde- recunse., fuaisquer-deci ——
soes no ambito da Secretaria e das Unidades a

ela autorizada cuja decisao enseje recursos;

emitir parecer final, de carater conclusivo,so

bre os assuntos submetidos a sua deciséo;

examinar e manifestar-se a respeito de instala
coes, ou a sua dispensa, nos termos da legisla

gao aplicavel a materia;

aprovar a programagéo a ser executada pela Se
cretaria e pelas unidades a ela vinculadas =
propostas orgamentéria anual e as alteragaes e

ajustamentos que se fazerem necessarios;

expedir resolugoes sobre a orzanizagao interna
da Secretaria, nao envolvida por atos normati-
VOsssuperieres e sobre a aplicagéo de leis, de
cretos e outras disposigoes de interesse da Se

cretaria;

apresentar ao Prefeito Municipal relatorio ,pe
riodicamente, das atividades da Secretaria a

Seu cargo;
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XVI

XVITI

XVIIT

XIX

XXII

XXIIT

SEGAO III

Art.24

2 E

IR

L 51 §

Iv

assinar contratos em que a Secretaria seja par

te;

aprovar por meio de resolugao, OS orcamentos

anuais de orgaos em regime especial;

promover reunioes periodicas de coordenagao en
tre os diferentes escaloes hierarquicos da Se

cretaria;

exercer a coordenagao e supervisao dos orgaos
e entidades da administragao municipal,na area
de sua competencia, e referendar os atos assi-

nades \pelo . Prefeito;

expedir instrugoes para a execugao das leis,de

eretos e .regulamentos:;

praticar ates para 05 guals receber delegagéo

de competéncia do Prefeito;

comparecer, sempre que convocado a Camara Muni
cipal ,; para prestar informagaes ou esclareecl -
mentos a respeito de assuntos compreendidos na
area da respectiva Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com a

posigéo e as determinadas pela Prefeito.

- DOS CHEFES DE GABINETE

Sao atribuicoes dos Chefes de Gabinete:

programar, organizar, dirigir, orientar, contro
lar e coordenar as atividades da Secretaria,por

delegagao do Secretario;
despachar diretamente com o Secretario;

funcionar como principal auxiliar do Secreta -

rie de -NMuniecipio;

promover reunioes com os responsaveis por Equi
pes e Nucleos para coordenagao das atividades

operacionais da Secretaria;
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P

VII -

VIITI -

IX -

XIT -

XIIT -

IX -

SEGAO IV

Art.25 -

tivos Setoriais -

SRR

praticar os atos administrativos relacionados
com os sistemas de planejamento financeiro,de
administracgao, em articulagao com os respecti

VOS responsaveis;

submeter a consideragao do Secretario os as-

suntos que excedam a sua competencia;

promover o controle dos resultados das agoes
da. Secretaria em cenfronto com 2 programagéo,
expectativa inicial de desempenho e velume da

recursos utilizados;

autorizar a expedigéo de certidoes e atesta -

dos relativos a assuntos da Secretaria;

asseguar, no que couber a Secretaria, a rigo-
rosa atualizagéo do cadastro de recursos hu
manos da Secretaria de Municipio da Adminis -

tragao;

propor ao Seeretario a realizagao de licita -
g5es, sugerindo, quando for o caso, a sua ho
mologagao, anulacao ou dispensa;

promover a elaboragéo da proposta orcamenta -
ria da Secretaria;

delegar competencia especifica do seu cargo,

com o conhecimentos previo do Secretario;

propor ao Secretario a criagao,transformagéo,
ampliagao e extingao de Equipes e Nucleos pa
ra a execugéo da programagéo da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com a

fungao e as determinadas pelo Secretario.

- DOS COORDENADORES ADMINISTRATIVOS SETORI -
RIS

Sao atribuigoes dos Coordenadores Administra-

Eepuaper; Nucleo e Unidade.

promover a perfeita integracao funcional en
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IT

I1T

Iv

VI

VII

VIIT

IX

XI

> G

Xl

XIV

tre as Secretarias onde atua;

promover a adaptacao das diretrizes programati
cas setoriais as diretrizes gerais do planeja-

mento governamental;

coordenar a elaboragao dos planos de trabalhoe
da proposta orgamentéria da  Secretaria;

levar a efeito programas de reforma e moderni-
zagao administrativa;

assegurar na implantagao de mecanismo de contro
le de projetos e atividades no ambito da Secre_

taria;

acompanhar a execugéo do orgamento e produzir da

dos para a sua reformulagao e aperfeigoamento;

produzir elementos e evidencias facilitadora da
correta avaliagao dos resultados dos programas

de trabalho da Secretaria;

promover a coleta de informagoes tecnicas deter

minadas pela Secretaria;

manter estreita articulagao com as unidades es
pecializadas das Secretarias para execugao de
suas diretrizes e determinacgoes tecnicas no am
bito da Secretaria;

promover a consolidagao e divulgacgao sistemati-
ca de dados e informagoes de interesse da Secre
taria e para o processo decisorio de seus diri-

gentes;
proceder a execugao do orgamento;

promover os assentamentos, escrituragao e re

gilsbreos i centabeldste finaneeiros;

proporcionar o levantamento do balancete mensal

da Secretaria;
proceder o acerto de contas em geral;

executar as medidas e providencias de _controle
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XVI - manter assentamentos sobre responsaveis pa

valores;

XVII - promover o levantamento e analise sistema-

tica dos custos operacionais da Secretaria;

XVIII - colher dados e informagoes, na Secretariae
no setor, sobre licitagoes de interesse pa
ra cadastro da Secretaria de Municipio da

Fazenda;

XIX - proceder a prestagao dos servigos - meio ne
cessarios ao funcionamento regular da Secre

taria;

XX - promover a analise dos custos dos servigos
na Secretaria, alimentando o sistema de pla

ne jamento e financeiro com esses dados;

XXI - proceder a fiscalizagao do uso e aplicagao
de servigos, equipamentos e facilidades pa
ra detectar formas de desperdicio, uso ina-
dequado e improprio;

XXITI - providenciar requisigéo de pessoal para o0s

programas e atividades da Secretaria;

XXIII - controlar a lotagao e os custos de pessoal

por categoria, fungao e outras dimensoes;

XXIV - coordenar a execugao de programss de treina-
mento de interesse restrito para a Secreta-
razsy

XXV - providenciar a atualizagao mensal do cadas-

tro central de interesse restrito para a Se

cretaria;

XXVI - executar outras tarefas compativeis com a

posigcao e as emanadas dos Secretarios.

TITULO IV - DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRA
GAO DIRETA.

CAPITULO I- DOS COMPONENTES E CARACTERiSTICASIXBJSI§
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Art.26 - Sao organizadas sob a forma de Sistema as

atividades de Planejamento, Administragao Financeira e Adminis -
tragao Geral, visando assegurar um funcionamento nitidamente vol
tado para resultados. Conduzirao suas atividades de forma centra
lazada, " por meios deos. Seguintesosistemas estruturantes.

I - Sistema de Plane jamento;

II - Sistema Financeiro;

III - Sisitema de Administragao Geral.

Art.27 - A concepgao de sistemas estruturantes nos ter
mes deste Lei, compreende a existéncia de uma organizagao- base,
a nivel de Secretaria de Municipio, com capacidade normativa e de
orientagéo centralizada, da qual participam a Assessoria de Pla
nejamento e a Coordenadoria de Unidade, incumbidas da realizagao

das atividades de que trata o artigo 23 desta Lei.

Parégrafo unico - As Secretarias de Municipio de Natu
reza Instrumental referidas no item IL, do Artigo 22, constituem
as organizagoes base do sistema estruturante, tendo como unidade
incumbida da realizagéo das atividades de que trata o Artigo, as

respectivas Coordenadorias Administrativas Setoriais.

CAPITULO II - DO EXERCICIO DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES
SEGAO I — DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO

Art.28 - A agao administrativa do Poder Executivo obe
deceré, basicamente, ao planejamento do desenvolvimento municipal
integrado norteando-se segundo planos e programas, de duragao plu
rianual, elaborados sob a orientagao, coordenacao da Assessoria
desPlgnedamento, e compreenderé a elaboragao e atualizagao dos se

guintes instrumentos basicoes:

I - plano de agao do governo municipal;
II - plano diretor fisico;
III - programagao orgamentéria;

IV - programagao financeira de desembolso.

Art.29 - A hierarquizagao de objetivos, as proprieda-
des setoriais, o volume de investimentos e a enfase da agao exe

cutiva a ser empreendida pelos orgéos municipais na execugéo de

preao e
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Agao do Governo.

Art.30 - As Secretarias de Municipio elaborarao, por
intermedio das Coordenadorias Administrativas Setoriais, suas
programag5es especificas de forma a indicar, precisamente em
termos técnicos e orgamentérios, objetivos quantitativos arti-
culados no tempo e no espago, em consonancia com as diretrizes
técnicas da Assessoria de Plane jamento.

Art.31 - O controle e acompanhamento substantivo a ana
lise da eficiéncia operacional e a avaliagéo objetiva dos resul
tados obtidos serao exercidos por todas as Secretarias de Mu
nicipio com a ajuda especializada da Assessoria de Controle In
GCERHOY,: que promoveré, nestessentidos

I - a consolidagao e a integragao da programagao
setorial em planos e orgamentos globais;
IT - o replanejamento metodolégico dos programase
PO je oS
IIT - o remanejamento organizacional de unidades ad
ministrativas;
IV - a adequagéo do volume e/ou da periodicidade
das liberagGes financeiras, em conjunto com
a Secretaria de Municipio da Fazenda;
V - a mudanga de énfase e/ou de conformagao dos
objetivos quantitativos e/ou qualitativos;
VI - a exclusao de iniciativas inocovenientes ou

inoportunas.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Controle Interno vi
sando assessorar as demais Secretarias, baixara normas operacio
nais dispondo sobre criterios e procedimentos basicos relatives

ao cumprimento no disposto no artigo.

Art.32 - A administragao do Sistema de Controle Inter
no funda-se nos seguintes aspectos operacionais:
I - informagoes técnicas - relativas a aspéctos
econdmicos e sociais do Municipio sob a for
ma de indicadores e para o fim de dotar oS

planos, programas e politicas de orientagao
teolégica e de definir o quadro de interven
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cao objetiva do sistema de plane jamento, de ma

neira a aprimorar os mecanismos decisorios;

II - orgamentagao - relativo a alocagao de recur -
sos finaneeires, orgamentérios e extra-orgamen
tarios aos projetos e programas da administra
¢ao municipal, nos termos da legislagao fede-
ral, por meio da elaboragao e acompanhamento

do orgamento anual e plurianual do Municipio;

I1T - programagéo intersetorial - referente ao pro-
cesse | de elaboragéo de programas, planos e pro
jetos de incidéncia multi-setorial, de cunho
prioritério que necessitem abordagem multidis

ciplinar.

SEGAO II - DO SISTEMA FINANCEIRO

Art.33 - £ de responsabilidade de todos os niveis hie-
rérquicos dos 6rgéos da administragéo municipal, zelar nos termos
da legislagao em vigor, pela correta gestao dos recuros municipa-
is nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagéo regular par
cimoniosa e documentada.

Parégrafo Unico - A gestao dos recursos financeiros,or
gamentérios = extra—orgamentérios se processaré em nome do Prefei
to Municipal, sob a orientagao centralizada da Secretaria de Muni
cipio da Fazenda por meio das Coordenadorias Administrativas Seto
Elalis,

Art.34 - A acgao da Secretaria de Municipio da Fazenda,
como 6rg50 base do Sistema Financeiro, asseguraré todas a dimen -
soes e finalidades do controle da administragao municipal na apli
cagéo dos recursos a ela destinados, estabelecendo para tanto, o
grau de uniformizagao na administragao financeira, suficiente pa-
ra . permitir analises e avaliagaes comparadas do desempenho organi
zacional, por meio do sistema de planejamento, e compreenderé par
tilicularmente:

I - a determinagao do cronograma financeiro de
desembolso para os programas e atividades do

governo;
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]

I1T -

VII -

VIIT -

Art:35 -

librio orgamentario;

a auditoria da forma e conteudo dos atos fi-

nanceiros;
a tomada de conta dos responsaveis;

a alimentagao do processo decisorio com da
dos relativos a custos e desempenho financei

ro;

a administragéo patrimonial compreendendo o
tombamento, registro, carga, conserva, repa
ragéo e alienagao, inclusive das obras de ar
te de propriedade do Municipio;

a administragéo de materiais, compreendendo
a aquisigao, recepgao, guarda, distribuigao

e controle.

A administragéo do sistema financeiro funda

menta-se nos seguintes processos operacionais:

==

IT -

ITT -

Contabilizagao = relative ao. registroe dos
atos financeiros dos ordenadores de despesa;
a execugéo dos orgamentos; a guarda de docu
mentos e evidencias contabeis; a inscrigao
do patrimanio; a emissao de balancetes e ba
langos; a movimentagéo de fundos e a inscri

cao de "restos";

arrecadagao - processo relativo a coleta,re

giigstre,; contreole e disposigoes de valores;

controle - processo relativo ao resguardoda
legalidade dos atos financeiros praticados
descentralizadamente, mediante verificagao
esporédica; a coleta e processamento de in
formagaes sobre custos para o processo de
decisao; a tomada de conta de responséveis

pela aplicagéo dos recursos do Municipio.

SEGAO III - DOS SISTEMAS DE ADMINISTRAGAO GERAL.
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IIT - Vigiléncia, compreendendo a dos prédios pﬁbli

ecos, -propriedades do municipio;

v - documentagéo, compreendendo arquivo, encader-
nagao, controle, publicagao e reprodugao da

legislagao e atos oficiais;

V - comunicagoes, compreendendo as atividades de
protocolo, rota administrativa para circula -
géo de expediemtes, ‘belefania, telexiie fax:;

VI - reprografia relativa as atividades de reprodu
cao de documentos.

Art.38 - A Secretaria de Municipio da Administragao,em
beneficio da qualidade dos servigos que deve prestar, da racionali
zagao e otimizagao das suas operagoes e dos interesses financeiros,
promoveré a modernizagéo administrativa, referente a avaliagao per
manente do desempenho dos 6rgéos da administragéo municipal na sua
capacidade de processar e utilizar recursos especializados para a
concretizagéo de programas e projetos pela analise tecnica das re
lag5es estrutura-fungao- objetivo e custo-processo-produto e pelo
encadeamento conseqliente de agaes e providéncias corretivas.

TITULO V - DAS PREMISSAS BASICAS DA AGAO ADMINISTRATI
VA NA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art.39 - A agao administrativa do Poder Executivo, na
esfera da administragéo direta; . Se processaré obedecendo aos prin-
cipios fundamentais da Programagao e Controle de Resultados, da
Descentralizagéo Administrativa e do Processo Decisorio, das Lici-
tagoes, da Coordenagao Funcional, da Subordinagao da Estrutura Or
ganizacional aos objetivos e da Auditoria Contabil e de Métodos e

Sistemas.
CAPITULO I - DA PROGRAMACKO E CONTROLE DOS RESULTADOS

Art.40 - A alocagao de recursos financeiros e orgamen-
térios, obedecera a critéerio de programagéo, entendida como a indi
cagéo das etapas que compoe um esquema de agéo disposta em termos
temporais, quantitativos e de valor, de forma corrente e compati&ﬂ
com as nececssidades a serem atendidas.
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Art.36 - O apoio as Secretarias de Municipio, mediante
a prestagéo de servigos - meios necessarios ao seu funcionamento
regular, bem como gerir os sistema de recursos humanos, tendo co
mo elo de ligagao as Coordenadorias Administrativas Setoriais, a

traves das seguintes diretrizes executivas:

I - organizagao e operagao de um cadastro central
de recursos humanos abrangendo todo o Poder
Executivo, capaz de gerar dados para o inven-
tario e o diagnostico permanente da populagao

funcional da administragéo municipal;

II - organizagao, operagao e atualizagao de planos
de classificagao de cargos, empregos, fungoes

e vencimentos;

III - controle centralizado dos cargos em comissaoe
das fungoes gratificadas, bem como das inicia
tivas de criagao, transformagao ou extingao

de cargos e fungoes;

IV - atragao e obtengao de recursos humanos, rela-
tivo ao recrutamento, selegao, avaliagao, ad
missao, contratagao, classificagao, posse, 1o
tagao e cadastramento de servidores e emprega
dos;

V - administragao de recursos humanos, relativosa
avaliagao, movimentagao, treinamento, pagamen
to, concessao de direitos, processo discipli-

nar, disponibilidade de demissao;

VI - assistencia ao pessoal, relativo a assistencia

abrangente e aposentadoria.

Art.37

Os servigos-meio, nos termos desta Lei, com
preendem:

I - processamento eletronico de dados:

IT - zeladoria relativa as atividades de portaria,
conservagao, limpeza e administragao da plan-
ta fisica do prédio da Prefeitura;
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Art.41 - A programagao fisico-financeira das providég

cias a serem empreendidas devera permitir, obrigatoriamente, 0
acompanhamento e controle de resultados mediante avaliagao das
etapas constituintes do programa e do rendimento global da inicia
tiva.

Art.42 - A programagao devera facilitar, também,a agzo
reprogramada que se torne necessaria como resultante de elementos
novos capazes de propiciar melhores condig5es ou conhecimento pa
ra o atendimento dos objetivos pretendidos.

Art.43 - O desempenho organizacional previo, o adequa
do conhecimento dos custos operacionais e a devida consideragao
as informagaes disponiveis devem constituir obrigatoriamente pa

rametros para o processo de decisao na administragao publica.

Art.44 - O Processo de acompanhamento e controle de
resultados tera como referéncia principal os objetivos estabale-
cidos na programagéo Iniedtal e, sempre gue possivel, tomara for
ma padronizada de modo a favorecer aos estudos e analises compa-

radas.

CAPITULO II - DA DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA E
DO PROCESSO DECISORIO.

Art.45 - O Poder Executivo poderé Eixar; por meie  de
decretes, areas administrativas facilitadoras do processo de des
centralizagéo e regionalizagao da agéo administrativa das Secre-
tarias de Municipio.

Parégrafo Unico - Quando do cumprimento do disposto no
artigo, as secretarias instalarao seus nucleos de representagao,
nas sedes das areas administrativas que forem fixadas, de modo a
concentrar a presencga do Governo Municipal e permitir redugéo de
custos: de manutengéo pelo uso comum de dependéncias fisicas e fa

cilidades operacionais.

Art.46 - Os criterios de escolha para localizagao no
territorio do Municipio, das areas administrativas, devem facili
tar para que cada Secretaria possa:

I - aproximar mais acentuadamente o Governo Muni
cinal dos nucleos urbanos e dos publicos di
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ferenciados uma agao executiva coerente e com

pletar com as demais Secretarias;

II - selecionar critérios locacionais objétivos pa
ra os investimentos pﬂblicos;

III - descentralizar a agao administrativa da sede
central, reduzindo o deslocamento de contri -

buintes, scrvidores, cguipamentos e materiais.

Art.47 - A descentralizagéo do processo decisorio obje
tivaré, entre outros, o aumento da velocidade das respostas opera
cionais do Governo Municipal, mediante o deslocamento, permanente
ou transitorio para o ponto mais préximo do ato ou fato gerador de

situagoes e eventos que demandem decisao.

Art.48

Nao poderao ser objeto de descentralizacao:

I - o assessoramento ou relacionamento com autori

dades hierarquicas de nivel superior;

IT - as atividades ou tarefas recebidas por delega
gao;
III - a formulagao de diretrizes para agao da unida

de administrativa;

IV - a aprovagao de planos de trabalhos previamen-

te diseutidos neutros esca15es;

V - as modificagoes estruturais da unidade adminis

trativa.

CAPITULO III - DAS LICITAGOES

Art.49 - 0 Poder Executivo convocara o setor privado,por
meio de licitagéo, para colaborar com o governo, mediante o forne
cimento de materiais, alienagao de bens, a prestagao de servigos
€ a execugéo de obras, sempre que a iniciativa privada ofcrecer
padroes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis com os inte
resses do governo, na consecugao de seus planos e programas.

Paragrafo Unico - O processo formal de licitagao ou a
sua dispensa, obedecera a 1egislagéo federal, estadual e munici -
pal, aplicavel a administragéo municipal e as normas operacionais

fixadas por meio de decretos.
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Art.50 - A secretaria de Municipio da Fazenda centra

lizara informagdes sobre licitagdes e licitantes, mediante or
ganizagao e administragao de um cadastro central de empresas
e autanomos, atestando por licitagéo dos interessados, a situa
gao do licitante no cadastro.

Paragrafo Unico - O cadastro central referido no pre
sente artigo, podera substituir cadastros setoriais e consti-
tuir-se em instrumentos basicos para a qualificagéo de lici

tantes no Municipio.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO FUNCIONAL

Art.51 - O exercicio da administragao direta sera ob
jeto de coordenagao funcional sistemética, atraves da assesso
ria de controle interno, objetivando amplo entrosamento entre
6rg50s e funcionarios na execugéo de planos e programas gover
namentais, evitados paralelismos de agéo e de fins, dispersao
de tarefas e de recursos e propiciando solugoes integradas ob
tidas mediante contatos entre todos os setores nelas interes-

sados.

CAPITULO V - DA AUDITORIA CONTABIL E DE METODOS E
SISTEMAS

Art.52 - A acao executiva do Poder Executivo na admi
nistragéo direta estara sujeita, a qualquer tempo, a realiza-
cao de auditoria contabil e de métodos e sistemas, como ins
trumento auxiliar de controle e aprimoramento institucional do

aparato administrativo do Governo.

Art.53 - A Auditoria Contabil a cargo da Secretaria
de Municipio da Fazenda, compreende o exame € a COrrecgao de

qualquer operagéo contabil realizada no Executivo Municipal.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

N

Art.54 - Sao orgaos de vinculagao administrativa a
Chefia do Executivo, a Junta de Servigo Militar, criada pelo
Decreto n? 57.654, de 20 de janeiro de 1966; a Unidade Munici

pal de Cadastramento - (INCRA), vinculada administrativamente
sob a forma de convénios e o Conselho Municipal de Desportos ,

Ll s e I e M Sy SRSy L P! o ~ " S ~ o~ N T L 8 - P N



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cagapava do Sul

Art.55 - Serao criados cargos no Quadro em Comissao e
Fungoes Gratificadas do Pq?er Executivo Municipal, estabeleci-
do pela Lei n? 192/91, de 13.05.91, tantos cargos quantos ne

cessarios para enquadramento das disposigoes desta Lei.

Parégrafo Unico - Entre os cargos. a serem ‘criades, um
de Chefe de Gabinete, sera destinado ao Gabinete do Vice-Prdei
to.

Art.56 - Todas as Secretarias de Municipio tem suas

atribuigoes e organizagoes basicas previstas nesta Lei.

Parégrafo Unico - No prazo de ate trinta dias, a con
tar da publicagao desta Lei, o Poder Executivo Municipal regu-
lamentara o funcionamento e as atribuigoes das Unidades Admi
nistrativas, Equipes e NUcleos Setoriais especificos de cada

Seeretaria de Municipio.

Art.57 - Fica a cargo da Secretaria de Administragaoca
responsabilidade de planejar, programar € .executar, de forma

gradativa, a implantagao das disposigaes desta Leil.
Art.58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
cagao.

Art.59 - Revogam-se disposigSes em contrério, especial
mente a Lei n? 32/85, de 12 de n

pesSteriores.

mbro de 1985, e modificagoes

NICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL,aos
de mil novecégntos e noventa e

GABINETE DO PREFEXTO
vinte um dias do mes de J
tres.
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