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| SEGREDO.

LEI N° 2107 de 20 de junho de 2007.

Altera o Anexo | e lll da Lei Municipal n° 1426/02,
criando as Categorias Funcionais de Técnico em
Informatica, Fiscal Ambiental e Técnico em
Edificacdes.

LUCIO DA SILVA MOREIRA, Prefeito Municipal em exercicio
— de Cacgapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - E Criada no Anexo | e Il da Lei Municipal n° 1426/02 as
categorias funcionais de Técnico em Informatica, 02 (duas) vagas; Fiscal
Ambiental, 02 (duas) vagas e Técnico em Edificagdes, 02 (duas) vagas,
conforme descri¢cao abaixo:

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

CLASSES : AB,CDEF
PADRAO: 17,18,19,20,21,22

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia na
manutencao dos sistemas informatizados do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar o desenvolvimento e
manutencao de sistemas informatizados, realizar instalagdo e manutencao de
software e hardware, controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores do Municipio, prestar assisténcia técnica na instalacdo e
utilizacdo de equipamentos de informatica e seus programas, desenvolver
rotinas operacionais, prestar suporte ao usuario, realizar comunicagao entre
dispositivos, operar sistemas de audio e video, codificar, depurar, testar e
documentar programas novos, bem como as alteragdes dos programas ja
existentes, identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares,
elaborar e manter paginas para Internet e Intranet e outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolaridade: Curso Técnico de Informatica.
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Idade: Acima de 18 anos
Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serédo
desenvolvidas no horario normal de quarenta horas (40) semanais de trabalho.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

CLASSES: AB,CDEF
PADRAO: 17,18,19,20,21,22

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar as atividades,

= sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradagdo ou
promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Observar e fazer respeitar a
correta aplicagao da legislacdo ambiental vigente, fiscalizar os prestadores de
servico, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos, revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violagéo a legislacdo ambiental vigente, requisitar, aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle de regulacéo e fiscalizagao, programar e
supervisionar a execugao das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagao
na area ambiental, analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagao e fiscalizagao na area ambiental,
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de
controle, regulagao e fiscalizagdo na area ambiental, apresentar propostas de
adequagao, aprimoramento e modificagdo da legislacdo ambiental do
Municipio, verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes,
proceder a inspeg¢do e apuracao das irregularidades e infragbes através do
processo competente, instruir sobre o estudo ambiental e a documentacéo
necessaria a solicitacao de licenga de regularizacao ambiental, emitir laudos,
pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental, executar outras tarefas
correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
de Titulos.

ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio ( 2° Grau Completo )

Idade: Acima de 18 anos

Outras: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicbes do cargo serao
desenvolvidas no horario normal de quarenta (40) horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICACOES

CLASSES : AB,CD,EF
PADRAO: 19,20,21,22,23,24

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo
direta, tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos de
edificagbes e outras obras de engenharia civil, de interesse da municipalidade.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na realizagcao de
diagnodsticos, estudos pesquisas e levantamentos que fornecem subsidios a
formulagao de politicas, diretrizes, planos e agdes a implantagdo, manutencéo
e funcionamento de atividades relacionadas com a construgao civil; participar
da analise de projetos arquiteténicos tomado por base as leis de postura
municipais; auxiliar na preparagéo de programas de trabalhos, especificagdes,
orgamentos, cronogramas fisico-financeiro, das obras da municipalidade;
participar da realizagdo de estudos no canteiros de obras, tomando e
registrando medidas, analisando amostras de material e efetuando célculos
para a preparagéo de plantas e especificagdo relativas a construgao, reparacéo
e conservagao de obras civis; elaborar esbogos e desenhos técnico-estruturais,
utilizando instrumentos de desenhos; auxiliar na avaliagdo das quantidades e
custos de materiais de construgdo e mao-de-obra, efetuando célculos, para
fornecer dados necessarios a elaboragdo da proposta de execucéo das obras;
auxiliar no controle da qualidade de materiais, inspecionando e estabelecendo
testes, de acordo com a espécie e o emprego dos mesmo; identificar e resolver
problemas que surjam em relagéo a constru¢do da obras, sua conservacao,
instalagbes hidraulicas, sanitarias; ajudar e supervisionar os trabalhos dos
encarregados das construgdes, tendo em vista o cumprimento das
especificagcdes técnicas e de prazos da obra; fazer observar o cumprimento das
normas de seguranga do trabalho; auxiliar na vistoria de iméveis do municipio
anotando os dados da mesma, com o objetivo de fornecer subsidios para
confeccdo de certidoes, habite-se, cadastro imobiliario e outros, bem como
avaliagbes de terrenos e edificagdes para efeitos de desapropriagdo e outros;
executar vistorias nos materiais de incéndio instalados nos edificios do
municipio; auxiliar na execucdo de vistoria técnicas nas obras aprovadas e
licenciadas, objetivando o cumprimento do projeto aprovado nos seus
elementos geométricos essenciais, com base na legislagdo de postura
municipal; fiscalizar e embargar obras nao licenciadas emitindo notificagdes,
autos de infragdo e intimacdes; emitir notificacdes e atuagbes quando a
execugdo da obra nado tiver de acordo com as leis de postura municipal;
participar de pericia técnica, quando designado; participar de reunidées e grupos
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de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equamentos
instrumentos e materiais colocados a sua disposicao; participar das atividades
nos programas especificos, desenvolvidos na rede basica de saude do
municipio, de acordo com a normatizacdo do servico; executar outras
atribui¢des afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

Escolaridade: Curso Técnico de Edificagées e Registro no Orgao
competente(CREA).

Idade: Acima de 18 anos

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicbes do cargo seréo
desenvolvidas no horario normal de quarenta horas (40) semanais de trabalho.

Art. 2° Os demais artigos e anexos da Lei n° 1426, de 18 de
dezembro de 2002, permanecem inalterados e em plena vigéncia.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas por
conta de dotagdo orgamentaria para pagamento de salarios e encargos da
Secretaria em que o servidor for lotado.

Publique-se:

uglielmin
eral do Municipio

PUBLICADO

Ne Mural da Prefeltur




