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LEI N° 2.195, DE15 de janeiro de 2008.

Institui programa de qualificagdo dos
servidores municipais.

JOSE ERLI PEREIRA VARGAS, Prefeito Municipal de Cagapava
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o programa de qualificagcdo dos servidores
municipais, titulares de cargos de provimento efetivo, com o objetivo de
promover a sua capacitagdo, qualificagdo e aperfeicoamento, visando um
melhor desempenho de suas atribuigées.

Art. 2° Para a implementagcdo do programa de que trata esta Lei,
o0 Municipio podera:

| — dispensar o servidor, para realizar cursos de qualificagao,
aperfeicoamento, extensao, pos-graduagao, bem como seminarios, congressos
e outros cujo conteudo programatico esteja correlacionado as atribuigcdes do
cargo fixadas em lei, no periodo em que as disciplinas do curso ocorrerem
durante a jornada de trabalho a que estd submetido, sem prejuizo da
remuneragdo, quando demonstrada a impossibilidade de compensag¢do de
horario, e desde que devidamente autorizado pela autoridade superior;

Il — auxiliar na aquisi¢ao de livros e materiais necessarios;

Il — auxiliar nas despesas com transporte, estadia e alimentagéo,
quando for o caso;

Paragrafo unico. O servidor devera aguardar em exercicio a
publicagdo do ato permissivo do afastamento ou da designagéo, sob pena de
incorrer em falta nao justificada e/ou abandono de cargo, na forma da Lei.

Art. 3° Os servidores interessados em aderir ao programa deverao
cadastrarem-se na Secretaria Municipal de Administragcéo, até trinta (30) dias
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antes da data prevista para inicio do curso ou evento, apresentando
requerimento com as seguintes informacgdes:

| — nome do curso que deseja freqUentar, anexando o contetdo
programatico dos mesmos;

Il — os objetivos do evento do qual pretende participar e a
entidade promotora;

Il - local, horario e periodo de duragao;

IV — calendario dos dias letivos e de provas, quando for o caso.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo, com base nas
informagbes prestadas, verificarda se o curso, em vista de seu contetdo
programatico, tem afinidade com as atribuigdes préprias do cargo efetivo de
que é detentor o servidor, bem como as condigdes do evento.

§ 2° Feita a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior e
constatado que os mesmos representam, efetivamente, qualificacdo e
aperfeicoamento do servidor no desempenho de suas fungdes, sera indicado o
numero de vagas que serao custeadas ou patrocinadas pelo Municipio.

§ 3° Havendo mais interessados que o numero de vagas
disponibilizado pelo Municipio, sera realizado sorteio para a escolha dos
servidores beneficiarios.

§ 4° Em se tratando de eventos realizados na mesma area de
atuacdo, sera dada preferéncia aos servidores que ainda nao tenham
participado de seminarios e congressos patrocinados pelo Municipio.

Art. 4° O Poder Executivo subsidiara o pagamento de até 100%
(cem por cento) do valor total das mensalidades dos cursos diretamente a
instituicdo de ensino ou empresa promotora, sendo que a contribuicdo do
servidor no percentual, no caso em que 0 municipio ndo subsidiar 100% sera
descontado em folha de pagamento.
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§ 1° A porcentagem referida no “caput’, sera definida,
considerando a disponibilidade financeira do municipio e a situagdo econémica

do servidor.

§ 2° Fica vedada a concessdo de exoneragado ou licenga para
tratar de interesses particulares ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida, antes de
decorrido periodo igual ao da dispensa, bem como nas hipéteses de demissao
ou de desisténcia voluntaria no prosseguimento do curso.

§ 3° A autorizagdo para a dispensa referida no art. 2°, inciso |,
desta Lei, sera precedida de assinatura, pelo servidor, de termo de
compromisso pelo qual se obrigue, uma vez concluido o periodo do curso, a
continuar servindo ao Municipio por prazo nao inferior ao do beneficio
concedido, bem como devera autorizar o desconto em folha de pagamento do
percentual de sua contribuigéo.

§ 4° O nao cumprimento do estipulado no paragrafo anterior
implicara, sob pena de responsabilidade, na obrigagéo do servidor em recolher
aos cofres publicos as importancias que, a qualquer titulo, tenha recebido
durante o seu afastamento.

Art. 5° Ao término da dispensa de que trata o art. 2°, inciso |,
desta Lei, e dentro dos 15 (quinze) dias seguintes, o servidor devera comprovar
fundamentadamente o cumprimento e a frequéncia no respectivo curso.

§ 1° A comprovagao sera feita ao titular do érgéo ou Secretaria
onde o servidor estiver lotado, e apés encaminhada a Secretaria da
Administragdo para exame e providéncias necessarias.

§ 2° A nao comprovagdo nos termos do paragrafo anterior,
implicara na apuragédo da responsabilidade do servidor por infragao disciplinar.

Art. 6° Concluido o evento, o servidor, no prazo de 15 (quinze)
dias, encaminhara relatério circunstanciado a Secretaria Municipal de
Administragao, informando:
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| — sua freqUiéncia no evento;

Il — o seu grau de aproveitamento, quando for o caso;

Ill - as atividades desenvolvidas;

IV — os conhecimentos e as informagdes recebidas e a
possibilidade de aplicagdo no desempenho de suas atribuicoes;

V - sua avaliagdo pessoal do evento.

Paragrafo unico - A falta ou 0 encaminhamento tardio do relatério
de que trata este artigo implicara na obrigacdo do servidor beneficiario em
devolver ao Municipio o investimento realizado no evento.

Art. 7° Podera haver dispensa também para frequentar outros
cursos, que nao sejam diretamente relacionados as atribuicbes do cargo,
desde que no interesse da Administracdo, os quais serdo custeados
integralmente pelos servidores interessados.

Art. 8° As despesas decorrente da execugdo desta Lei serdo
consignadas nas respectivas Leis Orcamentarias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL,
aos 15 dias do més de janeiro do ano de 2008.

lique-se:
Luiz Carl lielmin
o Municipio




