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LEI N° 2.711, DE 22 DE MARGO DE 2011

Reorganiza o quadro de Cargos e Salarios
dos Servidores e Fung¢des Gratificadas do
Poder Legislativo Municipal de Cacapava do
Sul e da outras providéncias.

ZAURI TIARAJU FERREIRA DE CASTRO, Prefeito Municipal de
Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei :

TITULO |
DO QUADRO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Fica definido o Quadro dos servidores da Cémara Municipal com
base nas reorganizagdes do quadro previsto Lei n® 1644 de 2004.

Art. 2 - Os cargos do Quadro dos servidores da Camara Municipal sao de
provimentos efetivos organizados segundo o sistema de carreira, e de livre nomeagéo e
exoneragao 0s cargos em comisséo.

Art. 3 - Para efeito desta Lei considera-se:

I - Cargo Publico — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
acometidas a um Servidor, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagao
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento em carater
efetivo.

Il - Classe — A graduagdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, do padrao e do cargo, constituindo a linha de promogéao.

Il — Carreira — O conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao.

IV - Categoria Funcional — o conjunto de cargos de carreira da mesma
natureza, com idénticas atribuicbes e responsabilidades hierarquizadas em classes, para
acesso privativo dos titulares que o integram.
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V - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico.

VI — Promogio — a passagem do servidor de uma determinada classe para
a imediatamente superior da mesma categoria funcional, do padrao e do cargo.

VIl — Padréo — A identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional e do cargo.
CAPITULOII
DA PROMOGAO

Art. 4 - Promogdo é o ato pelo qual o servidor detentor de cargo de
provimento efetivo ascende a classe imediatamente superior dentro da categoria funcional
a que pertence.

Art. 5 - Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras
A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 6 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
classe A e a ela retorna quando € vago.

Art. 7 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe.

Art. 8 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogao para a seguinte sera de:

| - Quatro anos para a classe “B";
Il - Cinco anos para a classe “C”",
Ill - Seis anos para a classe “D”;
IV - Sete anos para a classe “E”;
V - Oito anos para classe “F".

Art. 9 — Podera o servidor ser promovido por merecimento apds ter
completado 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto no artigo anterior, na forma
desta lei.

§ 1° - Merecimento ¢ a demonstragéo positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal as
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 2° - Ficara prejudicada a promogao por merecimento prevista neste artigo,
sempre que o servidor:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;
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Il - Complementar trés faltas injustificadas ao servigo;

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo
anterior iniciar-se-a& nova contagem para fins do exigido para promogéo.

Art. 10 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

il - as licengas para tratamento de saude no que excederem de
noventa dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as
decorrentes de acidente em servigo;

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 11 - A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Paragrafo Unico — O servidor que na data da publicacdo dessa lei atender
as exigéncias do Artigo 9 podera ser promovido para a classe imediatamente superior.

CAPITULO IlI
DO INCENTIVO AO ESTUDO

Art. 12 — Os detentores de cargo de provimento efetivo, com estagio
probatério completo, que possuirem grau de escolaridade superior ao exigido nas
especificagbes para o seu exercicio, terdo direito a uma Gratificacéo de Incentivo a Titulo
— GIT, a ser calculada com base na incidéncia dos seguintes percentuais, n&o
cumulativos, sobre o vencimento basico da classe onde se encontra o servidor do cargo
titulado.

| — cinco por cento para titulagdo de Ensino Fundamental e Ensino Médio,
mediante apresentagéo de Certificado de Conclusao;

i — Dez por cento para a titulagdo de Ensino Superior mediante
apresentagao de Diploma ou Certificado de Conclusédo reconhecido pelo MEC;

Il — Quinze por cento para a titulagdo de especializagdo ou po6s graduagéao
Lato-Sensu mediante apresentagcdo de Diploma ou Certificado de Conclusdo em
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC;

IV — Vinte por cento para a titulacdo de mestrado (Stricto Sensu) mediante
apresentacgéo de Diploma ou Certificado de Concluséo reconhecido pelo MEC;

V — Vinte e cinco por cento para a titulagdo de doutorado (Stricto Sensu)
mediante apresentagéo de Diploma ou Certificado de Conclus&o reconhecido pelo MEC;

Art. 13 — A gratificacao sera paga a partir do primeiro més subseqlente ao
da sua concessao, sendo esta solicitada a Secretaria Geral da Camara mediante
requerimento instruido com a documentagdo que comprove 0s requisitos do artigo
anterior.



3

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ: 88.142.302/0001-45 - Fone/Fax: (55) 3281 1351 - Rua XV de Novembro, 438 - 96.570-000 - Cagapava do Sul - RS CAGAPA‘!ﬁa%OM§yd!;

_ CAPITULO IV
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 14 - As especificagbes das categorias funcionais sdo as constantes do
Anexo |.

Paragrafo Unico — Os atuais ocupantes dos cargos efetivos do Poder
Legislativo Municipal serdo enquadrados em cargos idénticos em suas respectivas
categorias funcionais alteradas ou ndo, reclassificadas ou n&o, nos padrdes de
vencimentos constantes do Anexo | previsto no caput, sem redugdo de seus vencimentos
e em conformidade com o anexo Il

Art. 15 - Entende- se por especificacdo de categorias funcionais, para os
efeitos desta Lei a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuices,
responsabilidades, dificuidades do trabalho, bem como, as qualificagcbes exigidas para
provimento do cargo que as integram.

Art. 16- As especificagbes das categorias funcionais contém a sua
denominacéo, cargos, classes, padrdes, descricdo sintética e analitica das atribuigbes,
forma e qualificagbes essenciais para o recrutamento e outras caracteristicas especiais.

CAPITULO V )
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 17 - Realizado o enquadramento inicial previsto nos artigos anteriores, o
provimento dos cargos do quadro organizado pela presente Lei se fara, para os cargos da
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma prevista em regulamento e, para os cargos das classes
subseqiientes, mediante promogéo.

Art. 18 - Ao servidor, que mediante nhomeagdo conseqliente ao concurso
publico de provas ou de provas e titulos for provido em cargo de padréo diverso do
ocupado sera assegurada a percepgdo das vantagens previstas em lei relativas ao seu
tempo de servigo.

Art. 19 - O concurso publico de provas e titulos, para preenchimento de
vagas da classe inicial da carreira, tem por finalidade avaliar a experiéncia, com vista ao
desempenho das atribuigdes especificas do cargo pleiteado.

§ 1° - O concurso publico destina-se a viabilizar a nomeagao para o cargo
publico inicial, observado o limite de vagas declarado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° - Os concursos publicos deverdo contar, sempre que possivel, com
questdes objetivas e/ou praticas sobre as atividades do cargo para o qual se realiza.

Art. 20- A realizagao de concurso publico para preenchimento de cargo vago
do Quadro dos Servidores da Camara Municipal serd de competéncia do Chefe do Poder
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Legislativo podendo, para tal, assessorar-se de pessoa fisica ou juridica estranha ao
pessoal da Camara, se necessario.

Art. 21- A abertura de concurso publico se dara por edital, divulgado
oficialmente com, no minimo, 30 dias de antecedéncia, no qual constara:

| - Quantidade de vagas oferecidas;

Il - As normas que regem 0 CONCUrso;
Il - As condi¢gbes para inscricbes e nomeagao ao cargo;
IV - Otipo, a natureza e o programa da prova, quando couber;
V - A forma de julgamento;

VI - O limite de pontos atribuido a cada prova;
VIl - Os critérios de classificagao;
VIIl - Escolaridade ou habilitagéo exigida;

IX - Os critérios de desempates;
— X - O prazo de inscrigao;
Xl - Outras condi¢cdes consideradas necessarias, nos termos do Edital.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 22- Treinamento, para efeitos da presente Lei, é o conjunto de
processos utilizados para proporcionar aos servidores conhecimentos, técnicas, atitudes e
habitos com a finalidade de capacita-los a um melhor desempenho de suas fungdes.

Art. 23- O Poder Legislativo Municipal provera treinamentos sempre que
verificar a necessidade de dinamizar a execugéo das atividades da Camara Municipal.

Art. 24- Terdo prioridade para receber treinamento os servidores
diretamente envolvidos na atividade correspondente.

Art. 25- O treinamento sera interno quando desenvolvido na prépria Camara
e, externo, quando executado por 6rgao ou entidade especializada.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 26- Lotagao de cargos € a forga de trabalho qualificada e quantificada
necessaria ao desenvolvimento das atividades normais dos érgdos que integram a
estrutura funcional da Camara.

TiTULO Il
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
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DISPOSIGAO PRELIMINARES

Art. 27- O plano de pagamento para os servidores da Camara Municipal
estabelecido pela presente Lei, tem como base os estudos e avaliagao técnica das
especificagdes das categorias funcionais através da adogao dos seguintes fatores assim
conceituados:

ESCOLARIDADE: avalia o nivel de conhecimentos adquiridos mediante
instrugcéo basica e complementar necessaria ao desempenho das atribuigées do cargo;

RESPONSABILIDADE: avalia a responsabilidade que tem o ocupante do
cargo no desempenho das fung¢des a ele inerentes;

COMPLEXIDADE: avalia o grau de dificuldade no desempenho das fungées
cometidas ao cargo, exigindo do ocupante capacidade de criar, decidir, julgar e inovar;

EXPERIENCIA: avalia a experiéncia necessaria ao desempenho das
atribuigdbes cometidas ao cargo, pressuposto 0os conhecimentos basicos a que se refere o
fator escolaridade;

CONDIGOES DE TRABALHO: avalia o desenvolvimento do trabalho em
condigdes de desconforto ou de risco de acidente no ambiente fisico, que ndo podem ser
realizados por iniciativa do ocupante do cargo;

APLICAGAO DE ATENCAO: avalia a intensidade da aplicacdo da atencao
assim como a necessidade da exatiddo no processo de elaboragdo do trabalho ou na
apresentacgao dos resultados;

APLICAGAO VISUAL: avalia a intensidade da aplicagdo da visdo em
condi¢des suscetiveis de provocar fadiga.

ESFORGO FISICO: avalia a aplicacdo da forca fisica ou a exigéncia de
postura incOmoda que provoque cansago muscular.

Art. 28- sempre que novas categorias funcionais forem criadas serdo
aplicados os critérios de avaliagao estabelecidos no artigo anterior.
CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 29- Entende-se por:

Regime de Trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em que
o servidor exerce atividades inerentes ao cargo;
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Turno de Trabalho - cada um dos periodos de expedientes do orgéo
publico.

Art. 30- O regime normal de trabalho dos ocupantes de cargos do Quadro
dos Servidores da Camara Municipal sera de trinta horas semanais, com jornada de seis
horas diarias ininterruptas ou quarenta horas semanais com jornada de oito horas diarias.

CAPITULO Il
DOS PADROES DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICAGOES
SECAOI
DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 31- Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo
exercicio do cargo com valor fixado na presente Lei.

Paragrafo Unico — O vencimento basico é o fixado para cada classe e
padrdo correspondente levando em conta o regime normal de trabalho de cada categoria
funcional.

Art. 32 - Os padrées de vencimento dos cargos do Quadro Geral dos
Servidores efetivos da Céamara Municipal corresponderdo a escala de indices
estabelecidos no Anexo Il, sendo fixado em Lei o valor do Padréao I.

Art. 33 - Fica fixado em R$ 430,92 (quatrocentos e frinta reais e noventa e
dois centavos) o valor do Padrao | do Quadro dos Servidores Efetivos da Camara.

Art. 34 - O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do
Poder Legislativo de Cagapava do Sul tem os seguintes cargos e fungdes, denominagées
e padrdes:

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
09 Assessor de Vereador CC-1
01 Auxiliar de Imprensa CC-1
01 Auxiliar de Assessoria Juridica CC-1
01 Coordenador de Comissbdes Permanentes CC-1
01 Coordenador de Plenario CC-1
01 Assessor de Imprensa CC-2
01 Diretor Geral CC-3
01 Assessor Juridico CC-4
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-4
01 Assessor em Informatica FG-I
01 Assessor Legislativo FG-II
01 Responsavel pela Unidade de Controle Interno FGCI
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Art. 35 - Os vencimentos dos Cargos em Comissao e Valores das Fungdes
Gratificadas, previstos no artigo 34, séo fixados no Anexo lll desta Lei.

Art. 36 — As atribuigdes dos titulares dos Cargos em Comiss&o e Funcdes
Gratificadas sa0 as previstas no Anexo IV desta Lei.

SEGAOIl
DAS GRATIFICACOES

Art. 37- O servidor de cargo de provimento efetivo, ou de cargo em
comiss&o, integrantes dos quadros que trata esta lei, terao direito a avangos trienais, apos
cada 03 (trés) anos de efetivo servigo publico, contados na forma de estatuto.

Paragrafo Unico - O valor do avango trienal correspondera a 5% (cinco por
cento) do padrao do vencimento basico do cargo exercido, na classe correspondente,
juntamente com a Fungéo Gratificada Incorporada.

Art. 38- Sera concedida ao servidor publico de que trata esta Lei
gratificagdes adicionais de quinze (15%) ou vinte e cinco (25%), incidente sobre o
vencimento basico de cargo ocupado na classe correspondente juntamente com a Fungao
Gratificada Incorporada ap6és quinze (15) ou vinte e cinco (25) anos de efetivo servigo
publico, contados na forma do estatuto.

Paragrafo Unico - A concessédo da gratificagdo de 25% fara cessar a
gratificagdo de 15% anteriormente concedida.

Art. 39 - As gratificagées por avangos trienais e as gratificagdes de 15% e
25% serdo pagas a partir do primeiro dia do més a que o servidor fizer jus a vantagem.

Art. 40 — Ao ftitular do cargo de tesoureiro quando em efetivo exercicio ou
afastado opor motivo de férias, sera atribuida a Gratificagao de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o vencimento basico do cargo ocupado, como compensagao por Quebra
de Caixa.

Art. 41- O servidor efetivo em exercicio de Fungéo Gratificada, apds ser
dispensado, incorporara automaticamente a sua remuneracéo, a cada biénio, 10% (dez)
por cento do valor conforme férmula de calculo ora regulamentada:

| — Férmula de Calculo Simples para o servidor que exerceu a mesma
funcao gratificada durante o biénio:

Incorporagdo FG =V x 10% = ..........

V = Valor da Fungao Gratificada
N = Numero de Meses em cada Fungao Gratificada

.
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Art. 42- Quando o servidor exercer durante o biénio mais de um tipo de
fungao, fara jus a incorporagdo da média dos valores naquele periodo, conforme formula
de célculo ora regulamentada:

| — Formula de Calculo da média no biénio para o servidor que exerceu
fungdes gratificadas durante o biénio:

Incorporacdao FG={[(VXN+VXN+...... )24] X 10%} = weovvenenane

V = Valor da Fung¢ao Gratificada
N = Numero de Meses em cada Fungao Gratificada

Art. 43- Aos servidores membros de Comissdes, sera devido uma
gratificagdo na forma de lei especifica.

) TiTuLo )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correréo a
conta de dotagéo orgamentaria prépria.

Art. 45 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n°®
1644 e suas alteragodes.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL, aos 22
dias do més\de margo ano de 2011.
PUBLICADO

No Mural da Prefeitur
22 , 03 2011

ju Ferreira de Castro -/ [--IT
Prgfeito Municipal @S

Sacretdrio Geral do Municiplo
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

10




¢

¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 88.142.302/0001-45 - Fone/Fax: (55) 3281 1351 - Rua XV de Novembro, 438 - 96.570-000 - Cagapava do Sul - RS

CAGAPAVA DO SUL

mudanga para todos

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

FUNCAO: CONTADOR
CLASSES: A,B,C,D,EF
PADROES: 08

NUMERO DE CARGOS: 01

DESCRICAO GENERICA DAS ATRIBUICOES: Executar fungbes de contabilidade
publica, obedecendo as normas do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande
do Sul e das legislagdes publicas pertinentes.

DESCRICAO ESPECIFICA DAS ATRIBUIGOES:

1.

Proceder ao controle orgamentério da Camara, conferir e assinar por delegagéo ou
por competéncia as liquidagdes de despesas orcamentarias e extra-orgamentarias,
acompanhar a confecgdo das pegas orcamentarias em especial do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual do Municipio, bem
como das suas efetivas execugdes, coordenar ou supervisionar sob sua
responsabilidade a elaboragéo de balancetes, balancos, relatérios de gestéao fiscal
e de execugao orcamentaria, revisar prestagbes de contas alertando em especial
quanto aos prazos.

Elaborar a prestagdo de contas anual da Camara a ser encaminhada ao Tribunal
de Contas e aos demais 6rgdos de controle na forma das determinagoes legais.
Coordenar todos os trabalhos relativos a contabilidade da Camara de Vereadores.
Proceder a assinaturas em documentos, relatérios e outros papéis que sejam de
sua competéncia por forga de legislagdo municipal, estadual e federal.

Coordenar e administrar o trabalho dos técnicos contabeis ou servidores que
atuem diretamente com a contabilidade da Camara Municipal.

Fornecer, informagées atinentes ao respectivo cargo, sempre que solicitado pela
Mesa Diretora da Camara e por seu Presidente.

Executar e coordenar outras tarefas que sejam afins, em especial em decorréncia
de legislagao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
CLASSIFICACAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE: Superior Completo - Bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro
no CRC e experiéncia profissional na fungéo de contador de no minimo dois anos.
IDADE: Minima de 18 anos

OUTRAS: Conforme as instrucdes regulamentadoras do processo seletivo.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.

11
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO GERAL

FUNGAO: SECRETARIO GERAL
CLASSES: A,B,C,D,EF
PADROES: 07

NUMERO DE CARGOS: 01

DESCRICAO GENERICA DAS ATRIBUICOES. Atividades de nivel médio de relativa
complexidade envolvendo assessoramento em assuntos administrativos, bem como,
pesquisa, estudo e elaboragdo de normas pareceres, recebimento de documentos,
protocolo, e assessoria as bancadas, mesa diretora e Presidéncia.

DESCRICAO ESPECIFICA DAS ATRIBUIGOES:

1.

5.

6.
7.

Pesquisar e coletar dados necessérios para decistes administrativas, elaborando
pareceres fundamentados na Legislagdo ou pesquisa efetuada para O
aperfeicoamento do servigo.

Elaborar ou examinar resolucdes, Decretos legislativos, informagdes e outros atos
normativos por determinagao superior.

Participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam matérias
ligadas as atividades proprias da Secretaria. Proceder a estudos a apresentar
sugestdes sobre proposta Orgamentaria.

Estudar e sistematizar a legislagdo de interesse da Camara bem com a respectiva
aplicacao.

Assessorar estudos para execugéo de Projetos de organizagao e reorganizagéao na
area Administrativa.

Orientar, coordenar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e titulos.
CLASSIFICACAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO:

ESCOLARIDADE: Superior incompleto

IDADE: Minima de 18 anos;

OUTROS: Conforme as instrugdes regulamentadoras do processo seletivo.
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO
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FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSES: A,B,C,D,E,F

PADROES:05

NUMERO DE CARGOS: 01

DESCRICAO GENERICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucgdo de trabalho relacionado com a aplicagdo da
legislagdo de pessoal, material e de organizag&o administrativa.

DESCRICAO ESPECIFICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Participar e colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas e métodos e simplificacdo do trabalho para o melhor
desenvolvimento das atividades;

2. Participar de estudos destinados a redugéo dos custos das operagoes;

3. Efetuar levantamentos com vista a elaboracdo da proposta orgamentaria da
Camara,;

4. Colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da repartigao, visando a
identificagéo de falhas e corregdes necessarias;

5. Efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacao do setor de trabalho;

6. Elaborar, sob orientacédo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros e
manuais de servigos;

7. Orientar e supervisionar o registro de dados relativos ao setor de trabalho;

8. Pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres
dos servidores;

9. Auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selecédo e demais
funces relativas a administragéo de pessoal;

10. Elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos;

11.Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a
legislagdo especifica de pessoal preparando os expedientes que se fizerem
necessarios,

12. Auxiliar em estudos preliminares relacionados com a classificagdo de cargos e
empregos, bem como, em processos de andlise, avaliagdo e remuneracéo de
cargos e empregos;

13. Orientar, sob supervisdo, o funcionamento de cadastro de pessoal, material e
patrimdnio; orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle
e conferéncia de valores ou bens publicos;

14. Preparar e orientar a preparacéo de qualquer modalidade de expediente relativo a
licitagéo;

15. Supervisionar a organizagdo e atualizagdo de registro de estoque de material
existente no almoxarifado, bem como providenciar na aquisi¢do de suprimento de
material de consumo e permanente; promover, periodicamente, balancetes,
inventarios e balango do material em estoque ou movimentado;

16. Emitir certidées com base nos dados e registros existentes, mediante solicitagao ou
por determinacao superior;
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17.Redigir, de acordo com critérios predeterminados, informagdes, apostilas,
instrugdes, ordem de servigo, contratos e relatérios;

18. Prestar informagdes ao publico relativos ao andamento de expedientes;

19. Auxiliar em estudos relativos a lotagdo e relotagdo de cargos na unidade
administrativa,

20. Auxiliar na programagdo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de
pessoal;

21.0Organizar, por determinagéo superior, coletanea de leis, regulamentos e normas
relativas as atividades da reparti¢ao;

22.Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

23. Efetuar a digitagao de dados com vistas ao processamento eletrénico ;

24. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
ESCOLARIDADE: 2° grau completo ou equivalente

IDADE: Minima 18 anos de idade;

OUTRAS: Conforme instrugées regulamentadoras do processo seletivo;

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.
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FUNCAO: TESOUREIRO
CLASSES: A, B,C,D,E,F
PADROES: 06

NUMERO DE CARGOS: 01

DESCRICAO GENERICA DA FUNCAO: Realizar atividades atinentes a execugéo de
tarefas envolvendo pagamentos, recebimentos sendo responsavel pelos valores
entregues a sua guarda.

DESCRICAO ESPECIFICA DAS ATRIBUICOES:

Receber numerarios e efetuar pagamentos;

Responder, individuaimente, por valores depositados;

Fornecer numerarios para pagamento externos;

Informar ou dar pareceres em processos de competéncia da Tesouraria;

Elaborar diariamente boletins de caixa;

Efetuar depésitos nas agéncias credenciadas da rede bancaria;

Endossar e assinar cheques;

Movimentar contas bancarias;

Preencher e assinar cheques bancarios e demais documentos relativo ao

movimento de valores;

10. Controlar diariamente os saldos de contas bancarias;

11. Efetuar conferéncia dos extratos bancarios;

12. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

13. Elaborar empenhos;

14. Receber, entregar ou guardar valores em custodia;

15.Informar dar pareceres e encaminhar processos de competéncia da Tesouraria;

16. Executar outras tarefas correlatas ou que the forem determinadas;

©CRNOORWN =

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
ESCOLARIDADE: 2° grau completo ou equivalente

IDADE: Minima 18 anos de idade;

OUTRAS: Conforme instru¢des regulamentadoras do processo seletivo;

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
FUNGAO: MOTORISTA

CLASSES: A,B,C,D,E,F

PADROES:04

NUMERO DE CARGOS: 01

DESCRICAO GENERICA DAS ATRIBUIGOES. Atividades de nivel médio, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionado com a condugéo e conservagido de veiculos
automotores da Camara.

DESCRICAO ESPECIFICA DAS ATRIBUICOES.

Dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros ;

Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho;

Manter os veiculos em perfeitas condigoes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for

entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for

confiada;

6. Providenciar nas revisdes e no abastecimento de combustivel, agua e 6leo:

7. Comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo;

8. Executar outras tarefas semelhantes.

PN~

o

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
CLASSIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE: 1° grau completo

IDADE: Minima de 18 anos;

OUTRAS: Carteira Nacional de Habilitacao para o exercicio da profissdo de motorista,
conforme as instrugdes regulamentadoras do processo seletivo.

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR
FUNCAO: RECEPCIONISTA
CLASSES: A,B,C,D,E,F

PADRAO: 03

NUMERO DE CARGOS: 01

DESCRICAO GENERICA DAS ATRIBUIGOES. Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo atendimento ao publico em geral e autoridades, bem como o
estabelecimento de ligagao entre os diferentes setores da Camara.

DESCRICAO ESPECIFICA DAS ATRIBUIGOES.

9.

. Recepcionar partes e autoridades; acompanhar as partes e autoridades quando

necessario aos setores competentes;

Realizar a triagem e o encaminhamento das partes de acordo com os assuntos
apresentados;

Fazer registros relativos ao atendimento de pessoas;

Prestar informagdes sobre a Camara, dentro do seu ambito de agéo;

Secretariar reunides quando solicitado; datilografar e arquivar oficios, minutas,
etc.;

Atender e realizar telefonemas; transmitir recados, convites, etc...

Providenciar na preparagdo do material necessario a reunides; organizar
recepgoes;

Estabelecer a conexdo entre os diversos setores da repartigéo;

Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
ESCOLARIDADE: 2° grau completo ou equivalente

IDADE: Minima 18 anos de idade;

OUTRAS: Conforme instrugoes regulamentadoras do processo seletivo;

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.
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FUNGAO: TELEFONISTA
CLASSES: A,B,C,D,E,F
PADRAO: 03

NUMERO DE CARGOS: 01

DESCRIGAO GENERICA DAS ATRIBUICOES. Atividades de nivel médio, envolvendo a
execugao de trabalhos relacionados com operagdes em aparelhos e mesas de ligagbes
telefénica.

DESCRIGAO ESPECIFICA DAS ATRIBUICOES

1. Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagao; efetuar as ligagdes pedidas;
receber e transmitir recados.

2. Zelar pela conservagéo e limpeza dos aparelhos; fazer pequenos reparos em
aparelhos telefénicos e mesas de ligacao;

3. Prestar informagdes sobre a reparticdo; manter relagédo atualizada dos telefones
mais utilizados pelo érgéo;

4. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
ESCOLARIDADE: 2° grau completo ou equivalente

IDADE: Minima 18 anos de idade;

OUTRAS: Conforme instrugdes regulamentadoras do processo seletivo;

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.
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FUNCAO: AGENTE DE PLENARIO
CLASSES: A,B,C,D,E,F

PADRAO: 03

NUMERO DE CARGOS: 03

DESCRIGCAO GENERICA DA FUNGAO: Realizar atividades de apoio as Comissdes,
bem como a execugédo de servigos auxiliares de Contabilidade e Tesouraria e demais
servigos administrativos da Camara.

DESCRIGAO ESPECIFICA DAS ATRIBUICOES:

4.

5.

6.

9.

1. Executar trabalhos de datilografia em geral;
2.
3. Organizar, por determinagéo superior, coletaneas de Leis e regulamentos e normas

Efetuar a digitacdo de dados com vista ao processamento eletrénico;

relativos as atividades da Camara;

Redigir, de acordo com critérios pré determinados, informagbes, apostilas,
instrugdes, ordens de servigo, avisos, contratos e relatérios;

Auxiliar nas atividades relativas a expedientes envolvendo assuntos de pessoal da
Camara;

Participar dos servicos auxiliares que envolvem as sessdes da Camara em
Plenario ou nao;

7. Comparecer ao expediente das Sessdes da Camara;
8.

Lavrar atas das Comissdes da Camara;
Atender ao telefone e transmitir recados;

10. Executar, sob orientacdo, servigos auxiliares contabeis;

11. Executar, sob orientagéo, servigos auxiliares de Tesouraria;

12. Receber e expedir correspondéncia;

13. Secretariar reunides, lavrar atas, quando designado;

14. Colaborar nos processos de aquisicdo de material;

15. Colaborar na execugéo dos trabalhos atinentes a legislagéo de pessoal;
16. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem determinadas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
ESCOLARIDADE: 2° grau completo ou equivalente

IDADE: Minima 18 anos de idade;

OUTRAS: Conforme instrugdes regulamentadoras do processo seletivo;

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTERES

FUNGCAO: SERVENTE
CLASSES: A,B,C,D,E,F
PADR()ES:OZ

NUMERO DE CARGOS: 02

DESCRICAO GENERICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades rotineiras, envolvendo a
execugdo de trabalhos auxiliares de preparag&o de alimentos, limpeza em geral e na
execucao de trabalhos rotineiros de cozinha.

DESCRICAO ESPECIFICA DAS ATRIBUIGOES:

1.

rON

PN O

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias do prédio da Camara de
Vereadores;

Limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagbes sanitarias, etc;

Remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos;

Fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remog&o e conservagéao de
maoveis, maquinas e materiais em geral;

Atender ao telefone; anotar e transmitir recados;

Preparar café, cha e servi-los; auxiliar nos trabalhos de forno e fogéo;

Transportar volumes;

Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto;

IDADE: Minima 18 anos de idade;

OUTRAS: Conforme instru¢des regulamentadoras do processo seletivo;

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.
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FUNCAO: ZELADOR
CLASSES: A,B,C,D,E,F
PADRAO: 02

NUMERO DE CARGOS: 02

DESCRICAO GENERICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades rotineiras envolvendo a
execugio de trabalhos de conservagéo e seguranga dos predios.

DESCRICAO ESPECIFICA DAS ATRIBUIGOES:

ok W=

o

7.

8.

9.

Abrir e fechar portas e janelas das repartigdes no inicio e término do expediente;
Supervisionar os servigos de limpeza e conservagéo das instalagdes do predio;
Manter a vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o
expediente das repartigdes;

Hastear e arriar o Pavilhdo Nacional;

Fazer ronda de inspecgao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danificagées nos edificios e materiais sob a sua guarda;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de
acesso ao local que estiver sua responsabilidade;

Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de
pessoas hao autorizadas;

Verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas;

Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

10.Levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades

verificadas,

11. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos.
ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto;

IDADE: Minima 18 anos de idade;

OUTRAS: Conforme instru¢des regulamentadoras do processo seletivo;

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.
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ANEXO Il

DOS iNDICES E PADROES DE VENCIMENTOS
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TABELA DE INDICES PARA CALCULO DOS VENCIMENTOS
PADRAO |CLASSEA |CLASSEB |[CLASSEC |CLASSED |CLASSEE |CLASSEF
01 1,00 1,10 1,21 1,33 1,46 1,61
02 1,80 1,90 2,09 2,30 2,53 2,78
03 2,00 2,10 2,31 2,54 2,80 3,07
04 2,20 2,30 2,53 2,78 3,06 3,37
05 3,20 3,30 3,63 3,99 4,39 4,83
06 3,50 3,60 3,96 4,36 4,79 5,27
07 3,90 4,00 4,40 4,84 5,32 5,86
08 6,70 6,80 7,48 8,23 9,05 9,96

TABELA DE VALORES DOS VENCIMENTOS

| PADRAO[CLASSEA [CLASSEB [CLASSEC [CLASSED |CLASSEE |CLASSEF
01 430,92 474,01 521,41 573,12 629,14 693,78
02 775,66 818,75 900,62 991,12 1.090,23 1.197,96
03 861,84 904,93 995,43 1.094,54 1.206,58 1.322,92
04 948,02 991,12 1.090,23 1.197,96 1.318,62 1.452,20
05 1.378,94 1.422,04 1.564,24 1.719,37 1.891,74 2.081,34
06 1.508,22 1.551,31 1.706,44 1.878,81 2.064,11 2.270,95
07 1.680,59 1.723,68 1.896,05 | 2.08565 | 229249 2.525,19
08 2.887,16 | 2.930,26 3.223,28 | 3.546,47 3.899,83 4.291,96

23




[@~ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL
\_/

CNPJ: 88.142.302/0001-45 - Fone/Fax: (55) 3281 1351 - Rua XV de Novembro, 438 - 96.570-000 - Cagapava do Sul - RS CAGAPA‘,{.ﬁaP@opéyd!;

ANEXO I

DO QUADRO DE VALORES DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
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Quadro de Valores
DENOMINAGAO PADRAO VALOR
Assessor de Vereador CC-1 1.367,32
Auxiliar de Imprensa CC-1 1.367,32
Auxiliar de Assessoria Juridica CC-1 1.367,32
Coordenador de Comissfes Permanentes CC-1 1367,32
Coordenador de Plenario CC-1 1.367,32
Assessor de Imprensa CC-2 2.110,40
Diretor Geral CC-3 2.158,95
Assessor Juridico CC-4 2.853,91
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-4 2.853 91
Assessor em Informatica FG-I 300,00
Assessor Legislativo FG-II 150,00
Responsavel pela Unidade de Controle Interno FGCI 150,00
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ANEXO IV

ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS
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POPULAR

Coordenador das Comissdes Permanentes

Padréao: CC1

Nuamero de Cargos: 01 B

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Equivalente

Descri¢io Sintética: Realizar atividades de apoio as Comisstes Permanentes.
Descri¢dao Analitica:

1 — Organizar os trabalhos das Comissdes Permanentes;

2 — Assessorar as reunides das Comissoes;

3 - Auxiliar nas atividades relativas a expedientes que envolvam as Comissbes
Permanentes;

4 -~ Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem determinadas;

5 — Comparecer ao expediente das Sessdes da Camara;

Auxiliar de Imprensa
Padrao: CC1
Nuamero de Cargos: 01
Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Equivalente
Descri¢io Sintética: Realizar atividades de apoio a Assessoria de Imprensa.
Descricdao Analitica:
1 — Executar servigos auxiliares a Assessoria de Imprensa;
2 — Efetuar a digitagao de dados com vistas ao processamento eletrénico;
3 — Participar de servigos auxiliares que envolvam a assessoria de imprensa em Sessbes
da Camara em Plenario ou néo;
4 — Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem determinadas.

Auxiliar de Assessoria Juridica
Padrao: CC1
Nuamero de Cargos: 01
Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Equivalente
Descrigio Sintética: Realizar atividades de apoio a Assessoria Juridica.
Descrigdo Analitica:
1 — Executar servigos auxiliares a Assessoria Juridica;
2 — Efetuar a digitagéo de dados com vistas ao processamento eletronico;
3 — Participar de servicos auxiliares que envolvam a assessoria Juridica em Sessdes da
Camara em Plenério ou nao;
4 — Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem determinadas.
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Chefe de Gabinete da Presidéncia
Padrao: CC4
Nimero de Cargos: 01
Escolaridade: Curso Superior Completo
Descricdo Sintética: Realizar atividades de assessoramento a presidéncia.
Descrig¢édo Analitica:
1 - Representar o Presidente, quando por isso for designado;
2 - Marcar as audiéncias que o Presidente conceder;
3 - Prestar Assisténcia a Presidéncia:
4 - Prestar Assisténcia a Mesa e as Comissoes;
5 - Emitir despachos interlocutérios:
6 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia:
7 - Auxiliar a Presidéncia no atendimento aos Vereadores;

Assessor de Vereador
Padrao: CC1
Numero de Cargos: 09
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Descrigado Sintética: Realizar atividades de assessoramento aos Vereadores.
Descrigdo Analitica:
1 - Executar tarefas relativas ao assessoramento ao vereador;
2 - Prestar assisténcia e executar tarefas de auxilio atinentes ao cargo de vereador;
3 - Elaborar pedidos de Providéncia: Requerimentos; Mogoes; indicacdes; Pedidos de
informacgé&o; Proposicées, etc;
4 - Resolver assuntos considerados relevantes ou excepcionais pelo vereador na sua
atividade Legislativa;
5 - Assessorar o0 Vereador nas Comissées Permanentes e Temporarias da Camara de
Vereadores;
6 - Auxiliar o Vereador em tarefas de busca de informagdes para elaboracdo de matérias
que serao apresentadas junto ao Plenario da Camara

Assessor de Imprensa
Padrdo: CC2
Ndmero de Cargos: 01
Escolaridade: Curso Superior Completo - Bacharel em Comunicacgéo Social
Descricdo Sintética: Realizar atividades relacionadas aos atos de divulgagdo do
Legislativo.
Descricdo Analitica:
1 - Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com
assessoria de imprensa e comunicagio da Camara Municipal;
2 - Projetar a imagem da Camara Municipal perante os veiculos de comunicagao,
redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgagédo pela imprensa dos atos e
fatos relevantes relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com as Comissées
Permanentes e Outras, e com os Vereadores;
3 - Elaborar roteiros de videos e textos para televisao e radio;
4 - Responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa:
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5 - Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa;

6 - Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de comunicagao
visando a divulgagéo dos trabalhos da Camara Municipal;

7 - Acompanhar as Sessbes da Camara Municipal e acompanhar a Presidéncia,
Membros da Mesa e Vereadores em eventos, quando necessario;

8 - Manter atualizado o “Site” da Camara Municipal com a divulgagao de todas as
atividades;

9 - Elaboragéo de sintese de matérias politicas e realizagbes de interesse e relevancia do
municipio.

10 - Executar outras tarefas correlatas

Assessor Juridico
Padrao: CC4
Nuamero de Cargos: 01
Escolaridade: Curso Superior Completo — Bacharel em Direito
Descricdao Sintética: Assessorar na execugao de servicos juridicos e na emissao de
pareceres em processos administrativos e juridicos em geral.
Descri¢ao Analitica:
1 - Acompanhar, no aspecto de assessoramento juridico, os processos administrativos

internos, referentes a todos os aspectos da Administragao Municipal;

2 - Acompanhar os processos administrativos internos referentes a licitagées, na aposicao
de visto em todos os atos convocatorios;

3 - Elaborar contratos administrativos;

4 -Elaborar pareceres em geral, em especial referentes a contratagées diretas, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, contratos administrativos em andamento, assentamentos
funcionais e outros assuntos de interesse da Camara Municipal;

5 - Examinar textos de projetos de leis dando parecer;

6 — Prestar assessoria as Comissdes Permanentes;

7 - Orientar juridicamente os demais setores.

Diretor Geral
Padrao: CC3
Nimero de Cargos: 01
Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Equivalente
Descricdo Sintética: Planejamento, Coordenagao, e direcdo geral de todas as
atividades administrativas da Camara de Vereadores.
Descri¢dao Analitica:
1 — Realizar os agendamentos das audiéncias e reunides requeridas pela Presidéncia e
Mesa Diretora;
2 — Promover a integracado das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos auxiliares da

Camara de Vereadores;

3 — Assinar Correspondéncias, Certidoes e Atestados;
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4 — Auxiliar na formacao da composigdo das comissdes permanentes;

5 — Assessorar a Presidéncia; Mesa Diretora na divulgagéo das atividades da Camara;

6 — Autorizar compras e aquisicdes de materiais, bem como de servigos relacionados a
reformas e manutengdes do Prédio do Legislativo.

7 — Qutras atribuicdes determinadas pela Presidencia;

Coordenador de Plenario
Padrao: CC1
Numero de Cargos: 01
Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Equivalente
Descrigdo Sintética: Assessorar nos trabalhos nas Sessbes
Descrigao Analitica:
1 - Comparecer ao expediente das Sessdes da Camara
2 — Coordenar os trabalhos nas Sessdes da Camara Municipal de Vereadores;
3 — Auxiliar nos trabalhos junto a mesa diretora relativo as Sessoes;
4 - Auxiliar na organizagao dos trabalhos das comissées;
5 - Executar outras tarefas correlatas

Assessor Legislativo
Padrao: FGII
Numero de Cargos: 01
Descrigdo Sintética: Realizar atividades relacionadas ao arquivo permanente.
Descrigcdo Analitica:
1 - Organizar e dirigir servigos do arquivo;
2 - Prestar assessoramento em pesquisas referentes a legislagdo Municipal existente no
arquivo;
3 - Promover medidas necessarias a conservagao dos documentos arquivados,
4 - Providenciar o arquivamento dos documentos e Legislagdo da Camara Municipal de
Vereadores,
5 - Prestar informacdes ao publico referentes a Legislagdo Municipal quando solicitado.

Assessor de Informatica
Padrao: FGI
Numero de Cargos: 01
Descricdo Sintética: Realizar atividades relacionadas ao pleno funcionamento dos
microcomputadores da Camara de Vereadores.
Descrigcdao Analitica:

1 - Efetuar estudos e propor agdes para um melhor aproveitamento dos recursos
computacionais da Camara de Vereadores;

2 - Fazer a manutencao e atualizagdes de seguranga dos sistemas da Camara de
Vereadores incluindo Sistemas Operacionais, Software Antivirus e demais sistemas
licenciados que a venham a ser utilizados;

3 - Representar a Camara de Vereadores junto as empresas que prestem servigos
relacionados a area de informatica;

4 - Efetuar pequenos reparos € manutengdes em hardware;

5 - Fazer a manutengao da Rede Local da Camara de Vereadores, zelando por sua
seguranga e integridade contra agentes externos; v
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6 - Orientar os usuario em tarefas complexas;
7 - Atuar como Suporte Técnico.

Responsavel Pela Unidade de Controle Interno

Padrao: FGCI

Ndmero de Cargos: 01
As atribui¢des da Funcdo Gratificada de Responsavel por Unidade de Controle Interno
s&o as previstas no Decreto Executivo n® 1205/2001, cujo Sistema de Controle Interno no

Municipio foi instituida pela Lei Municipal n° 1504/2003.
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