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LEI N°3302, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera o Anexo | e lll da Lei n°2699, de 14 de janeiro
de 2011, para criar no Quadro Geral de Servidores
na Categoria Funcional de Técnico Cientifico o
Cargo de Assessor Técnico, Padrdao 12, 20 horas e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, fago

saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o anexo | e lll, da Lei n°2699 de 14 de janeiro de 2011, para
criar no Quadro Geral de Servidores na Categoria Funcional de Técnico Cientifico o

cargo de Assessor Técnico, padrao 12, 20 horas, em numero de 01 (uma) vaga.

§1° - As atribui¢bes e especificagdes do cargo ora criado sao as constante
do Anexo | da presente Lei, que se incorporam no anexo lll da Lei 2699, de janeiro de
2011.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo do presente Lei correra a

conta de dotagdo orgamentaria propria.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos 27
dias do més de dezembro do ano de 2013.

PUBLICADO

No Mural da Prefeitur

\

Prefeitd Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO I

. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CI_ENTIFICO

PADROES: P12, P13, P14, P15 P16

CLASSES: AB,C,D,EF. "

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES Atwldade de nIvel supenor de grande complex:dade

_envolvendo merentes trabalhos a forma;:ao prof ssmnal

- CARGO: ASSESSOR TECNICO
‘ PADRAO P12 Co

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUI(}OES Atlwdades de nlvel superior, de grande complexndade :

envolvendo atividades comunitarias, facilidade de articulagsio e organlzac;ao com diversos segmentos do
municipio pdblico e privado, disponibilidade e mteresse para trabalhar em equnpe

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1- Pesquisar e coletar os dados que se fi izerem necessanos para decrsées Importantes na érblta
administrativa; - _ . .

- 2- Efetuar pesquisas para aperfelg:oamento do servigo;

3- Elaborar exposigbes de motivos e justificativas; ~ - . . ' cm T w
4- Participar da elaboragac de normas ou regulamentos que envolvam maténa hgada as atwldades '

‘proprias da repartigio; _
5- Proceder estudos e apresentar sugestﬁes sobre proposta orgamentanas
- 6- Estudar e sistematizar a legislagio de interesse da reparticio, bem como a respect:va apllcar;ao

administra¢éo;

8- . Prestar assessoramento quando da expedlgao de nonnas gerals v1sando estabelecer a aphcac;éo’_ f'_

uniforme de jurisprudéncia sobre pessoal; :
9- Revisar atos e informacdes antes de submete—los a aprecragao das autondades superiores;

10- Prestar assessoramento a autoridades superiores ou a umdades ‘administrativas em assuntos de e

sua especialidade;
11- Orientar, coordenar e superwswnar trabalhos a serem desenvolvudos por auxnhares
12- Ser capamtado em GTE; . . . _
13- Gerenciar o Programa Infancia Melhor;

14- Responsavel pela organizagéo, planejamehto execuqéo e acompanhamento das capaCItag:bes e

aches dos Monitores e Visitadores,

15- Ser responsavel pela selec;ao das famil:as que serao benef c:adas pelo Programa a partir da area_r

escolhida;
. 16-_ Sensibilizara comunldade para part|c1par das agbes do Comlté Mumc:pal pela Prlmelra Infanc1a
17- Articular, informar e atualizar a rede de servigos existente no Mumciplo
" 18- Participar ahvamente na promogao da Intersetonedade '

" FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Prova ou de Provas e Tltulos

. QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO: L,

Escolaridade: Curso Superior na area de Saude, Educat;ao e Assusténc:a Socual
Idade: Acima de 18 anos. _ :

~ Outras: Conforme as instruges reguladoras do processo seletwo ,

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO As atnbuu;:ées do cargo serao desenvolwdas em horano normal de

gy

7- Assessorar estudos para execu;ao de projetos de orgamzagao e reorgamzagao na area

-

20 (vinte) horas semanalsde trabalho BN R _ S QS




