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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ £8.142 302r0001-45 Fune 55 3231 23‘51 -Rua Xy de Nuvetrhro. 438.CEP saﬁ&mn_-caapaa do Sul

LEI N° 3292 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013

Cria gratlf' icacéo para os médlcos que
L . exergam suas fungoes na Estrategta
- saldeda Familia~ESF.

0 Prefelto Munncnpal de Cag:apava do Sul, Estado do RIO Grande do Sul,

- faz saber que o Poder Leglslatlvo aprovou eeu sancnono e promulgo a segumte Lei:

Art. 1°- 0 serwdor detentor do cargo de provnmento efetivo abaixo

. relacionado, mtegrante do Plano de Cargos e Fungﬁes do Mumcip:o quando des:gnados

para o exercicio de sua fungfio na Estratégia de Salde da Familia - ESF, desde que

‘ su;e:to ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, fara jus a segumte gratn" icacao

mensal incidente sobre o respectivo vencimento basico.

Cargo_ - ... | Gratificagdo -para_ exercicio das
‘ fungbes em ESF_

'Médico do ESF, Padrao 13 ‘20 horas | R$ 7.600, 00 (sete mil e selscentos
' semanals - . s L | reais) ‘ '

‘paga nos termos do §2° deste artigo.

' Art 2° 0 ser\ndor ocupante do cargo de provimento efetivo refendo no
quadro constante no art. 1°. Com carga horéaria |nfer|or a referida no caput do citado

artigo, poderao ser convocados para regime suplementar de 40 horas semanais para que -

atendam as neceSS|dade da Estratégla Satide da Famllla ESF.
§ 1A convocagao para trabalhar em regime suplementar ser4 concedida

| através de ato oficial do Prefeito Mumc:pal apés despacho favoravel consubstanmado em '
' ~ped|do fundamentado expedido pelo 6rgao responsavel pela convocagao no qual fi que :
_- demonstrada a necessidade da meduda ' '

'§ 2° Pelo trabalho em reglme suplementar o] senndor percebera valor '
correspondente ao vencimento basico acresc:do a gratn‘" icagéo de que trata esta lei.

§ 3 A gratificacdo de que trata o caput do art. 1° 1n0|d|ra sobre o
vencimento basico do cargo fxado na lei que institui ‘0.quadro e remuneragao dos

~_senvidores, considerando que este ndo sofrera a!teragao com a convocag:ao para regime
_suplementar que se constitui em acrésmmo temporarlo da carga horana e fungbes sera
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Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta da

dotag&o orgamentaria da Secretaria Municipal da Sautde.

Art. 4° O paragrafo Xl do artigo 37 da Constituigdo Federal estabelece que
no municipio o teto mensal do funcionalismo publico ndo ultrapasse o vencimento do
prefeito, portanto, somando o vencimento e a gratificagdo do médico que atuar no ESF,
no periodo de 40 horas semanais, que superar o teto sofrera, redugao de valores na folha

de pagamento para se enquadrar a legislago.

Art. 5° A gratificagdo de que trata o caput do art. 1° sofrera reajuste nos

percentuais pagos aos servidores.

Art. 6° - A gratificagdo de que trata esta Lei sera incluido no calculo de
remuneragao das férias regulamentares e do 13° (décimo terceiro) salario, na forma como
dispuser o Regime Juridico Unico do Municipio, gerando direito de incorporagdo, na
forma do art. 98 da Lei n°. 2698/2011.

Art. 7° - Fica revogado o disposto na Lei n°. 3119 de 06 de margo de 2013.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL, aos 17 dias
do mgs q%dLegmbbodlo ano de 2013.

No Mural da Prefeitur




