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CLEINS. 3672 DE 29 DE DEZEMBRO 2015

Reorganiza o Quadro Geral dos Servidores
- .do .Poder Executivo. do Municipio de -
" Cacapava do Sul, estabelece Plano .de
d . - Carrelra, Cargos e Salérios e da outras_

SR L SR prov:dénclas o .

O Preferto Mumc:pal de Car;.apava do Sut Estado do Rio Grande do Sul faz
saber queo Poder Leg|slat|vo aprovou eeu sanc:ono e promutgo a segumte Lei:

L tiuo)
- DO QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO Mumciplo

40 capftuor
T DISPOSIQGES PRELIMINARES

"Art 1° Frca def nido © Quadro Geral dos Serv:dores do Poder Executlvo do
Mumcipzo de Cag:apava do Sul. . .
. P

B At 2° - Os Cargos do Quadro Geral dos Servrdores do Poder Executivo do L '-
: Munlciplo de Cagapava do Sul sdo de provnmento efetivo e cargo em comlssao organlzado

segundo o] 3|stema de carrelra
1

Art 3° Para os efeltos da presente Le1 consrdera-se

f
- Cargo Publlco 0 conjunto de atnbu1q:oes e responsabllldades cometidas a um

= senndor mantidas as caracteristicas de criagio por Lel, denominag&o propria, nimero certo €
pagamento padronizado, pelos cofres do mumcrpro, para provnmento em carater efetlvo €

cargo em comissdo. . | -

Il — Categoria funcional - 0. conjunto de cargos de carreira da mesma natureza,

" com responsabilidades hlerarqmzadas em classes, para acesso pnvatwo dos fitulares que o

mtegram
- Carrelra - 0 conjunto de cargos de provrmento efetlvo para 0s quais 0s

serwdores poderdo ascender através das classes, mediante promogSo.

V- Promoq,ao 2 A passagem do servidor de uma determinada classe para a
1med|atamente superior da mesma categoria funcional, do padréo e do cargo.

-V —=Classe — A graduagio de retribuigdo pecuniaria dentro da categona funmonal
do padrao e do cargo, constituindo a linha de promog3o. - :
Vi - Padrao - A |dent|f cag:ao numénca do valor do venmmento da categona

funolonal _
' : VII—Serwdor apessoa Iegalmente mvestlda em cargo pubhoo SR




‘classe.

" perfodo.

os dias que excederem oS noventa dias e ndo a sua totalidade. . -

i
i

' |ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL -

R, PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88,142,302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP §6.570-000 - Cagapava do SukRS
y CAPITULO Il
| DA PROMOCAO

i -

Art. 4° - A 'pror!nogéo‘ seré realizada dentfo da rﬁesma categoria funcional, do -

~ padrdo e do cargo mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior.’ {
~ Art. 5° - Cada categoria funcional ter4 seis (6) classes, designadas pefas letras A,
B. C, D, E e F, sendo esta tltima a final de carreira. I o
Art. 6° - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
A e a ela retorna quando vago. - SRR o o '
" Art. 7° - As promogdes obedecer&o ao critério de tempo de exerclcio em cada

Art. 8° - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de -
promog&o para a seguinte sera de: : S ‘ : - A
§
1

| - Quatro anos para a classe "B";

Il - Cinco anos para a classe "C";
Il - Seis anos para a classe "D",

"IV - Sete anos para a classe "E"; -
_ V- 0ito anos paraa classe "F". -

; Parég:rafo Ginico - A progressdo através de classes obedecefé a um acféscimo

~_ estabelecido pelo indice de 0,06 (zero virgula zero seis) a cada promog3o, sendo: de A para -

B, de B para C, e assim, sucessivamente até o final da carreira, tendo como base de célculo, o

- vencimento bésico do “Padréo da Classe A" a que o servidor estiver enquadrado. -

Art. 9° - Merecimento é a demonstragéo positiva do servidor no exercicio do seu

~cargo e se evidencia pelo de:sempenho de forma eficiente, dedicada e leal as atribuigbes que
~Ihe s&o cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina. '

- § 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
- § 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo d_a contagem do

tempo de exercicio para fins de promogAo, sempre que o servidor:

[ - Somar duas pelnalidades de adverténcias, L e :
- 11 - Sofrer pena de suspens3o disciplinar, mesmo que convertida em multa;
. Ill - Complementar trés faltas injustificadas ao servico;, -
"IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo efou saidas antes do horario

j hwércado'para término da jornada, n&o autorizadas prévia e formalmente pela chefia.

§ 4° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior

" iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promog¢ao.
. ,

~ Art. 109 - Su§pen%iem a contagem do terﬁpo para fins- de promog:'éo:
: i . - . . .

: P . o o
~1-Aslicengas e afastamentos sem direito a remuneragao; : o :
Il - As licengas para tratamento de satde no que exceder de noventa dias, mesmo

. quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente em servigo; | S D
il - As licengas para tratamento de salide em pessoa da familia por qualquer '

: P R . : c : :
§ 1° - No caso previsto no inciso I, serfio computados para a suspensao apenas

4
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§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hrpbteses prevnstas neste artlgo a-

contagem do intersticio sera retomada do momento em que parou assim que cessada a causa
suspensiva. : ‘ :

Art. 11° A promog:éo tera vugénma a partlr do més segumte aquele em que o

servidor completar o tempo de exercimo exngldo e implementar os demals reqwsnos dlspostos

nesta Lel.

CAPiTULO m -
DO INCENTIVO AO ESTUDO

Art. 12° - Os detentores de cargo de provimento efetivo, com estégio probatério
completo, que possuirem grau de escolaridade superior ao exigido nas especificagdes para o
seu exercicio, terdo direito a uma Gratificagéo de Incentivo a Titulo - GIT, a ser calculada
sobre o vencimento basico da classe onde o servidor encontra-se do cargo t:tulado na

.incidéncia dos seguintes percentuals ndo cumulativos,:

1-Cinco por cento para a tltulagéo de Ensmo Médlo medlante apresentac;éo de
Certificado de Conclusdo; |
Il - Dez por cento, para a t:tulagao de Ensmo Supenor medlante apresentaqéo de

| dlp'loma efou certificado reconhecido pelo MEC..

Il - Quinze por cento, para a titulagao especnaltzac;ao e medlante apresentagao de _
diploma efou certificado reconhecido pelo MEC;

IV - Vinte por cento, para a titulagdo de mestrado medlante apresentar,:éo de '
diploma efou certificado reconhecido pelo MEC;

V - Vinte e cinco por cento, para a titulagéo de doutorado medlante apresentagéo - '

de dlploma efou certifi cado reconhemdo pelo MEC

: § 1° As tltulac;ées referidas nos incisos II, 1, IV e V deste artlgo deveréo
obngatonamente ter afinidade com o Cargo do servidor, conforme regulamento.
§ 2° - Ndo se aphca o beneficio previsto no caput deste artigo aos membros do

- _maglstérlo publico municipal, consnderando a Lei n°. 2.550/10 que trata do Plano de Carrelra
do Magistério Publico Mummpal

-Art. 13° - A grat:f cag:éo sera pagaa par’ur do pnmenro dia do més subseqUente ao
de sua concess3o, mediante requerimento instruldo com a documentagdo que comprove oS’
requisitos da presente lel e de regulamento aprovado por Decreto Executivo. '

i cAPITULOIV
 DAS ESPECIFICAQOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

‘ Art 14° - As especﬂ' cat;ﬁes das categonas funcnonals cnadas efou alteradas pela .
presente Le1 sdo as constantes do Anexo I :

Art. 156° - Entende-se por especnf ca¢des de categonas funcnonals para os efeltos .

.desta Lei, a diferenciagio de cada uma relativamente as atribuigbes, responsablhdades
“dificuldades do trabalho bem como, as quahdades ex:gldas para prowmento do cargo que as -
, ; _ . .

mtegram

Art. 16°- As especﬁ' icagGes das categonas funclonals contem asua denommat;ao
cargos, padrdes, descricdo! sintética e analitica das atrlbmg,ﬁes, forma e quahﬂcaqoes )
essenciais para o recrutamento e outras caracterlstlcas espeC|a|s o L :
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RN 3 S capiTuLov ¢

1l'.)O RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 17° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a mediante concurso

' e ~ publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, para a " , e

classe inicial de cada categoria funcional.
S Nt

_ . " Art. 18° - 0O ser’lvidor due, por forga de concurso pﬂblicb. for provido' em hovd E
cargo, l.ntegrante de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva -
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao. '

| |
i " CcAPITULO VI

! DO TREINAMENTO

P S Art 19° - A Secretara de Municipio da Administrégéo' prom_overé.' treinamento . -
t sempre que verificar a nt-:fces'lsidade de dinamizar a execucio das atividades da Prefeitura.

i i . ‘ . AR . . Lo
~ Art. 20° - Treinamento, para efeitos da presente Lei, € o conjunto de processos -
* finalidade de capacit4-los a um methor desempenho de suas fungdes. : oL o
oo Art. 21° - Terdo pricridade para receber treinamento os servidores diretamente
. envolvidos na atividade correspondente. : L R T

Art. 22°-0 ireiﬁafnento ser4 interno quando desenvolvid&_; no préprid 6rgio e, -

externo, quando execu_tado por érgéo ou entidade especializada.
- TituLom - .
" DO PLANO DE PAGAMENTO

o ‘CAPiTULOI -
i | DISPOSIGOES PRELIMINARES

SRR - ~_ Art. 23° - O plano de pagamento para 0s servidores do Quadro Geral dos .

5 Servidores do Municipio definido pela presente Lei, é estabelecido pela similaridade com os
cargos e fungbes existentes \no municipio, que tiveram como base para a sua criagéo, 0s
estudos de avaliagso técnica das especificagdes das categorias funcionais através da adogfo -
do sistema de pontos com os seguintes fatores assim conceituados: : :

- : i . R : :
ESCOLARIDADE: Avalia o nivel de conhecimentos adquiridos mediante instrugdo -
basica e complementar necessaria ao desempenho das atribuigbesdocargo. .~ - . 0. -
RESPONSABILIDADE: Avalia a responsabilidade que tem o ocupante do cargo no
desempenho das fungdes a ele inerentes. S o

¥

3 .
H .

H

COMPLEXIDADE: Avalia o grau de dificuldade no desempenho das fungbes . .«
; cometidas ao cargo, exigindo do ocupante capacidade de criar, decidir, julgar e inovar. . :
i ' o EXPERIENCIA: Avalia a experiéncia necessaria ac desempenho das atribuigdes -
P SR do cargo pressuposto aos conhecimentos basicos 2 que se refere o fator escolaridade. .

. condigdes de desconforto ou ‘de risco de acidentes, no ambiente fisico, que ndo podem ser .-
reduzidos por iniciativa do qcupante do cargo. oo e T

. utilizados para proporcionar acs servidores conhecimentos, técnicas, atitudes e habitos coma  © .

CONDIGOES : DE TRABALHO: Avalia © desenvolvimento do trabalho _em 8
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. - o
R APLICAGAO DE ATENGAO: Avaliagdo da intensidade da aplicagio da atengdo
assim como a necessidade de exatiddo no_processo de elaboragdo do trabalho ou na .
apresentagao dos resultados. ' o o S
. APLICACAO VISUAL: Avalia a intensidade da aplicagdo da vis&o em condiges - .
i . . .. - suscetiveis de provocar fadiga. - R o S T
R ' '  ESFORGO FISICO: Avalia a aplicagdo da forga fisica ou a exigéncia de postura
; - . incobmoda que provoque cansagoe muscular. B . ' ' o

Paragrafo lflnicq: Os fatores de avaliagdo de que trata o artigo s3o desdobrados
; em cinco subfatores, com gradagio crescente e proporcional ac total de pontos atribuidos ao
PR fator para atender a diversidade do conteGdo ocupacional das categorias funcionais, bem
- como, aos varios aspecios qtle condicionam o exercicio das fun¢des a ele inerentes.

os critérios de avaliagio estabelecidos no artigo anterior. .

| capituLon
| DO REGIME DE TRABALHO

o . ‘ . At 25°-Ent§end?-se por:

T SR I - Regime de trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em que o
' servidor exerce atividades inerentes ao cargo; S o O
: _ Il - Turno de trabalho - cada um dos perfodos de expediente de Setor do érgdo
R - pblico. SR S Lo I
. _ Art. 26° - O relgime normal de trabalho dos Cargos do Quadro Geral dos -
L . Servidores do Municipio, classificados nos padrdes de 01 ao 11, 14, 15, 16, sera de quarenta
S - - (40) horas semanais de trabalho, com jornada de 08 (oito) didrias, ou 30 (trinta) horas
S - - semanais de trabalho, nos casos de jornada diria de 06 (seis horas) ininterruptas e dos
classificados nos padrdes 12;e 13, serdo de vinte (20) horas semanais. - o

‘Art. 27° - Os servidores integrantes do quadro de pessoal instituido por esta lei,
- cujo regime normal de ‘trabalho & de 20 (vinte) horas semanais, podera sempre que a
" necessidade do servigo exigir, ser convocado para cumprir regime especial de 30 (trinta) ou 40 .
(quarenta) horas semanais percebendo a gratificagdo correspondente, calculado sobre o
respectivo vencimento pr'opor’ciona[mente ao acréscimo de horério. S

_ ‘Art. 28°- A conv&cag:éo de servidor para regime especial de trabalho sera feita por -

ato do chefe do poder executivo. o o o
§ 1° - A convocagdo para regime especial de trabatho far-se-& sempre por prazo

maximo determinado, de (06) seis meses, podendo ser prorrogado ou reduzido conforme . -
necessidade do servigo. . | . : : ' C R K
automaticamente, ao regime normal de trabalho. : : coae A
Co _§ 3° - Salvo em caso de concordancia expressa do servidor, a convocagdo ndo
sera por prazo Inferior a (01) um més. ' T

i N

P : L Art. 29° - A convocagéo para regime especial de trabatho qessaré:

: i
- 1~Pelo término de seu prazo; B
Il - Por ato da autoridade que a realizou;

{

Art. 24° - Sempre que novas categorias funcionais forem criadas serdo aplicados - - .

‘§ 2° - Findo o prazo de convocagdo ou da prorr‘_ogaq,éo‘ o servidor retornara B
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Il — A pedido do servidor, desde que devidamente justificado e com a

" concordéncia da autoridade competente.

_ Art. 30° - Qualquer ocupante de cargo municipal de provimento efetivo que for
designado para fungao gratificada de chefia (FG) ou nomeado para o cargo em comisséo (CC)

" considerar-se-4 convocado para trabalhar em regime de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho, se a ele ou a outro de maior duragio, inclusive em raz&o de actimulo, ja nao estiver
sujeito. : : ; S : : S o : :

Art. 31° - Os padrdes de vencimento dos cargos do Quadro Geral dos Servidores
do Municipio corresponderdo a escala de {ndices estabelecidos no Anexo Il, sendo fixado em
Lei o valor do Padréo 1. = | : S - ' . -

§ 1° - O valor basico corresponde ao 'va-!or do Padréo I, classe A do Quadro Geral
dos Servidores do Municipio. : C - .

§ 2° - Os demais padrdes serdo calculados arredondando-se valor obtido, nos

centavos de real, para o valor imediatamente superior.

' - L - CAPITULOII ° oL S
DOS PADROES DE VENCIMENTO, DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGOE -
| FUNGOES GRATIFICADAS = R

L. seghol
'DOS PADROES DE VENCIMENTO

" Art. 32° - Vencimento é a retribuig:éo- pecuniria paga ao servidor pelo e;c'_erci'cio do

cargo ‘com valor fixado em Lei, observando-se os coeficientes estabelecidos no artigo 8.
‘paréagrafo Gnico e no Anexo Il da presente Lei. ' B L

- Paragrafo Unico - O vencimento basico & o fixado para cada classe e padrio

correspondente levando em conta o regime normal de trabalho de cada categoria funcional.

i i . - - . EE
5 sechon -
- DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

‘ ovimento efetivo 'integrante do quadro
que trata esta Lei tera direito a avancos trienais, apés cada 03 (trés) anos de efetivo Servigo.
publico municipal, contados na forma do Estatuto. s A T :
- _ o - Lo o C
_ - § 1° - E o seu valor correspondera a 5% (cinco por cento) por triénio, incidente
sobre o valor do padrio do vencimento basico do cargo exercido na classe comrespondente,
juntamente com a Fungao Gratificada incorporada. - L S SR -
‘ § 2° - Os beneficios previstos no caput deste artigo ficam estendidos ao Servidor
Celetista Estavel. j 5 ) : ' S : e

S ‘
Art. 33° - O servidor detentor de cargo de pr

i

§ 3° _'--Compt'_.ltar-“sé-é para a vantagem prevista no “caput’ o tempo de servigo

~ anteriormente prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo, desde que sem solugao -

de continuidade com o atual. %

, . Art. 34° - O sefvidor detentor de cargo de provimento efetivo integrante do quadro -
que trata esta Lei tera direito a gratificagbes adicionais de quinze por cento (15%) e vinte e
cinco por cento (25%), apés quinze {(15) e vinte e cinco (25) anos respectivamente de efetivo

| )/ ._
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""serv:go publlco mumupal mmdentes sobre o valor do padrao de 'vencimento bés:co do S

servidor juntamente com a Fungéo Gratn" cada :noorporada

Paragrafo Unico: A concesséo da gratlf cacao ad:cnonal de 25% fara cessar a

- gratlf cagdo de 15% anterlormente concedida

4
4
i
!

S SEC:AO m
g ! DAS FUNGOES GRATIFICADAS
. , | . : . .
‘ - Art. 35° - O servidor efetivo em exercicio de Func;ao'Gratiﬁcada, apds ser.
dispensado, Incorporara automaticamente a sua remuneragdo, a cada biénio, 10% (dez por

 cento) do valor que incidira para base de calculo de triénios e gratlf' ca(;,ées de 15 e 25 anos,
_conforme férmula de calculo ora regulamentada ;

|
|- Férmula de Calculo Slmples (Para 0 servndor que exerceu a mesma func;ao

E grataf‘ icada durante o b:émo)

lncorpora;ao FG Vx 10"o =...

V= Valor da Func;éo Gratificada

N = N(mero de Meses em cada Funt;ao Gratlf' cada
o . _

|

i

" Art. 36° - Qdandb o séhndor exeréar dur’ahte.'b biénio mais de Ll-.l'l’.l.tlbb de ﬁjnr,:ao

. fara jus a incorporagdo da méd|a dos valores naquele periodo conforme formula de calculo -

oraregulamentada: i i

‘ - Férmula para o Calculo da média no blemo (Para o serwdor que exerceu funq:bes
gratificadas dlferentes durante 0 biénlo) ‘ :

lncorpora;:éo FG ={[(VXN+ Vx N+...)/24] x iO%} S

V= Valor da Fungao Gratificada .
N Numero de Meses em cada Fungdo Gratlf' cada

~ Art. 37° - Aos servidores membro de Comissdes serd devido uma gratificagéo na -
forma de lei especifica. . N SR o

T[TULO lll
DISPOSIQ@ES GERAlS E FINAIS

Art, 38° Os atuals ocupantes dos cargos do Poder Executlvo Mummpal serao

- enquadrados em cargos idénticos em suas respectivas categorias funcionais alteradas ou néo, = ..
reclassificadas ou nio, nos padrées de vencimentos constantes do Anexo | previsto no caput Co

sem redugao de seus venmmentos e em conformidade com 0s anexos II e III .
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Art. 39° — Os atuais servidores concursados e estéveis ocupantes dos cargos
ptiblicos, para fins de promog&o por merecimento ou Gratificag&o de Incentivos a titulos (GIT),
serdo avaliados observados os seguintes critérios:

§1° As avaliagdes ocorrerdo sempre e somente no més de margo de cada ano e
deverdo ser instruidas com a documentacdo que comprovem os requisitos da legislagao
especifica.

| §2° A Gratificagdo de Incentivos a titulos (GIT) estende-se aos servidores
celetistas.

Art. 40° - Os critérios de concessao para GIT e Promogéo por merecimento serao
submetidos a avaliagdo do Conselho Municipal de Politica de Administragao e Remuneragao
de Pessoal (COMPARP), conforme regulamentado em legislagdo especifica.

Art. 41° - A distribuicio dos cargos, por fungdo e/ou éarea, dar-se-a, conforme
Anexo | desta Lei.

Art. 42° - Passam a integrar o Quadro de Cargos em Exting&o os Cargos de
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos de Engenharia, Atendente, Ficheiro, Motorista
Operador, Chapeador, Auxiliar de Chapeador, Escriturario, Gari, Assessor Administrativo e
Torneiro Mecanico.

Paragrafo Unico — Os atuais ocupantes dos cargos em extingdo permanecem
com todos os direitos e vantagens assegurados até o fim da carreira.

Art. 43° - Embora tenha havido a reclassificagdo dos padrdes, os valores e carga
horaria continuam inalterados, sendo que os atuais servidores do Quadro Geral serao
automaticamente regidos por esta Lei, sem qualquer prejuizo em sua remuneracgao.

Art. 44° - Os atuais integrantes de fungdes ora alteradas, permanecerao com a
formaco exigida & época do concurso publico Lei n°. 1.426/02 e 2.699/11 e suas alteragoes,
sem prejuizo na carreira.

Art. 45° - Além dos servidores regidos por esta Lei, podera o Municipio contar com
os servidores em carater temporario para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, que serdo contratados mediante aprovagdo em anterior
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei.

Art. 46° - Aos servidores contratados em carater temporario nos termos do artigo
anterior aplica-se obrigatoriamente o Regime Juridico dos Servidores Municipais, percebendo
vencimentos fixados em lei, nunca superior ao vencimento da “Classe A” do cargo
correspondente a fungéo objeto de contrato.

Art. 47° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correréo a conta
de dotacdo orgamentaria propria.

Art. 48° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 2.699 de 14 de janeiro de 2011 e
suas alteragdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL, aos 29 dias do
més de dezembro do ano de 2015.
/’;‘Zfr!ﬁ’éj

lilson Tondo,
Prefeito em Exercicio

10
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

" [&]'  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

ZELADOR DE CEI’V’IITERIOi

_rCNPJ.BB.142.302IOOD1-45-Fonenax.(55)3281 1351 - Rua dee Novembro.433 CEP 96.570—000 Cagapava do SuI-RS. ; o
" " ANEXOIl :
ESPECIFICAQOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
li | (INDICE)
T IDESCRIC,‘AO - | PAG.
CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE :
| CARGOS: 14221
CHAPEADOR  (Em Exting&o) 14e 15
ELETRICISTA N 16
FERREIRO (Em Extinc&o) i - 17 -
.~ {INSTALADOR HIDRAULICO 18
[MARCENEIRO E CARF’INTEIRO 19
PEDREIRO 20
SOLDADOR 21
~ CATEGORIA FUNCIONAL ASS.'STENTE FAZENDARIO - R
-+ CARGOS: 22 a25
. AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO 22
AUDITORFISCAL = 1 - 23
OFICIAL FAZENDARIO DE CONTROLE INTERNO 24
TESOUREIRO P 25
~ CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO :
i CARGOS : 26244
- AGENTE ADMINISTRATIVO 26e 27
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO , - 28
AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA (Em Extlng:éo) 29
| ASSISTENTE EM SAUDE ! 30e 31
DESENHISTA: = - | 32
ELETROTECNICO | i 33
ESCRITURARIO (Em Extingao) 34e 35
TECNICO EM AGROPECUARIA 36
TECNICO EM CONTABILIDADE 37
TECNICO EM EDIFICACOES 38 e 39
TECNICO EM ENFERMAGEM 40
TECNICO EM ENGENHARIA CIVIL 41042 -
TECNICO EM INFORMATICA - - 43
TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICA(}OES 44
 CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE ARTIFICE S
~ 1 CARGOS: 45a51
AUXILIAR DE CARPINTARIA . 45
AUXILIAR DE CHAPEADOR (Em extingao) 46 . -
AUXILIAR DE CONSTRUCAOQ CIVIL 47
AUXILIAR DE ELETRICISTA 48
AUXILIAR DE MECANICA | - 49
BORRACHEIRO (Em exting&o) 50 .
51
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ENGENHEIRO AGRONOMO {(20h) - IR I '92 e 93

CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE SERVI(:OS
' _COMPLEMENTARES ' '
' i CARGOS: - - . - ' 52 a 55
CONTINUO l T B2
GARI (Em Extingéo) ! - : , ' 53
OPERARIO L - : - : . 54 .
SERVENTE I B - o 55
i
CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR EXECUTIVO - -
| CARGOS: : 56 a 62
AGENTEADMIN[STRATIVO AUXILIAR R I 56e57
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE : R : 58
ATENDENTE (Em Extingao) -~ R R 59
[ AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Em Extlngéo) - -~ 60
RECEPCIONISTA ¢« i . . s ‘ 61
- | TELEFONISTA fo Ll 82
CATEGORIA FUNCIONAL. CONDUTOR DE VEICULOS __ -
. i CARGOS: L ! 63a66
MOTORISTA : L ' - . 63
MOTCORISTA OPERADOR (Em Extmg:éo) S 64
' OPERADOR DE MAQUINAS e 65 -
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - 66
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL - L ]
: i~ CARGOS: ' 67a71
FISCAL AMBIENTAL ' - - : - 67 -
FISCALDEOBRAS @ : =~ - . R , : 68
| FISCALDE SAUDE : ' , 69e70
FISCAL DE TRANSITO - = 71
CATEGORIA FUNCIONAL: PORTARIA E VIGILANCIA Y
: . . CARGO: : . 72
AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA : : 72 : :
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CIENTIFICO . S
+ i - CARGOS: | 73a116 | - -
ADVOGADO (40h) . 1 : - 73 - g
ANALISTA DE INFORMAGCAQ EM SAUDE = o T4
ARQUITETO (20h) : ¢ - : . R w0
"L ARQUIVISTA (20h) « i - 76 |-
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (20h) (Em Extmg:éo) T
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO (40h) 78e79 | ... -
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR (40h) | 80e81 A
ASSISTENTE SOCIAL (20h) 82e83 [ -
AUDITOR EM SAUDE PUBLICA - : . 84 |
BIBLIOTECARIO (20h) | - ‘ ' e 85 - .
CIRURGIAQO DENTISTA (20h) S : - 86 - S
- | CONTADOR (40h) : 1 - SR - . .87 - L
| ENFERMEIRO (20h) ¢ j - 88 e 89 L
ENFERMEIRO (40h) = | - , ' - | 90e9
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'TENGENHEIRO CIVIL (20h)

94

ENGENHEIRO FLORESTAL (20h)

95

FARMACEUTICO (20h) |

96 e 97

FISIOTERAPEUTA {20h) i

. 98

| FONOAUDIOLOGO (20h)

99

MEDICO (20h) Lot

100 a 105

MEDICO (40h) 1

- 106

MEDICO VETERINARIO (20h)

107 e 108

MUSEOLOGO (40h)

109

110 e 111

ODONTOLOGO (40h)

112

{
NUTRICIONISTA (20h) ¢
i
i

PSICOLOGO (20h)

113 e 114

TURISMOLOGO (40h)

f

115e 116

CATEGORIA FUNC!ONAL TORNEARIA EMECAN.'CA

1 CARGOS:

4i7a 118

MECANICO o

117 -

TORNEIRO MECANICO (Em Exting&o)

118

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITORIA

i CARGOS:

MONITOR DE EDUCACAQO INFANTIL

119

119 a 123

MONITOR SOCIAL @ !

120 e 121

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

122

MONITOR DE EDUCACAQO ESPECIAL

i

123

S
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R - ANEXOI

N ESPECIFICAC@ES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
oo . CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE :
S R : | CLASSES: A, B,C,D,E,F.
PADRAO: P 05.

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: At:vndades de nivel méd:o
envolvendo a execugdo de trabalho inerente & construgdio civil, -eletricidade,
marcenaria e mecanica. ' L : Do

. -~ 'CARGO: CHAPEADOR - (Em Extingo)
| | o ; PPADRAO: P 05 . |

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel  medio, .
envolvendo a execugao de trabalho de chapeamento, bem como, pinturas em geral S
identificacao de defeltos ‘e consertos, servngos de mstalaqéo & reparos. ' :

|

DESCRI(}AO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: . S
01 - Riscar sobre chapas sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou
especificacbes e empregando lnstrumentos de tragagem, para guiar as operagoes -
programadas; .
02 — Executar moldagem das diferentes partes utilizando tesouras manuais e
‘mecénicas, dobradeiras, morsas, macetas ou outros meios, para confeccionar a pega

: : ou as partes a serem substituidas; :

Lo ‘ : 03 — Unir as dlferentes partes utillzando rebltes e ou solda para completar a forma de

: peca; - :

.04 — Reparar a parte deformada da carrocena como paraIamas guarda malas
desamassando-as ou tratando as de outra forma como martelos, calgos, estlcadores

: alavancas e macacos para devolver as pegas sua forma primitiva; :

. 05 - Retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas

e ‘outras pegas, utilizando ferramentas manuais para conserta las na bancada ou
substitui-las por outras perfeltas

L 06 — Aplicar estanho derretido em determlnados locais das pecas ou carrocerias,

S _ valendo-se dos meios rotineiros, para COI’l'IgIl' saliéncia e reentrénma em pontos
L - inacessiveis as ferramentas;
N 07 - Lixar ou limar as partes recompostas, utlllzando as ferramentas eo me|os D
‘ necessarios para tanto, para uniformizar e alisar essas partes; )
- 08 — Aplicar material anticorrosivo utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa,;
09 - Reparar fechaduras,'dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando,

: : : ‘regulando ou substltumdo montando ou desmontando, aparafusando soldando e .
g esmerilhando pegas para ‘manté-las em bom estado; :
S 10 — Substituir canaletas e pestanas de vidros;

. ' 11— Executar atividades ?f ins. : e

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso PUb|lCO de Provas ou de Provas e Tltulos :
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO: f
Escolandade Ensmo Fundamental completo )

14
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Idade: Entre 18 e 50 anos '

Outras: Conforme as mstrugées reguladoras do processo seletlvo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atrlbu:g:oes de cargo seréo desenvolwdas _
no horérlo normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho _
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L  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAC}APAVA DO SUL

CNRJ 88 142. 30210001-45 Fone.’fax (55)3281- 1351 Rua XV de Novembro 438 - CEP 96 570-000 - Cagapava do Sul—RS :

i ' :
) 'CARGO: ELETRICISTA |
;. oo PADRAO P05 N
. DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIC}OES Atlwdades de nivel médio,
envolvendo a execugao de trabalho de identifi icag&o de defeltos servnr;os de lnstalagéo
- ereparo de circuito e aparelhos elétncos :

DESCRI(;AO ANALiTICA DAS ATRIBUI(;OES

01 — Instalar e reparar !lnhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensao;
02 — Fazer reparos em aparethos elétricos em geral; -

03 -~ Consertar e preparar elevadores geradores motores relég[os eIetncos mclusnve .

- de controle de ponto, etc; |

04 - Executar enrolamentos de pequenos motores transformadores dlnamos

. alternadores, magnetos e bobinas;

05 — Fazer instalagdes elétricas de Iampadas de campalnhas chaves de dlstnbwg:ao
‘bobinas, automaticos, etc;| - .

06 — Concertar e preparar instalagbes elétrlcas mternas e externas .
07 — Orientar, coordenar e supervns:onar trabalhos a serem desenvolwdos por
auxiliares; :

08 Executar outras tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso PUbllCO de Provas ou de Provas e Titulos
QUALIFICAGCAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: -~ =~

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo selehvo

- HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes de cargo serao desenvolwdas
“no horario normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho. -

5
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G _. CNPJ:§8.14?.3OZUOD1I45-Fonoﬁax.(55)3281 -1351 - Rua XV de NOvembro.438 - CEP 967.570—000 Cm;ap_gva do SukRS
: ! -’ - _ . S

. CARGO: FERREIRO (Em extmgéo)

s . PADRAO: P 05

i .

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: At:vndades ‘de nivel médio,
envolvendo a execugdo ! de trabalho de fundlgéo reparos e manutengao de

_ferramentas e tarefas semelhantes

|
DESCRICAO ANALiTICA DAS ATRIBUI(}(’JES
01 — Executar trabalhos simples de confecg&o e reparo em ferro e ago;
02 — Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;
03 — Executar todos os serwgos de moldagem e fundigéo de metais;

- 04 — Confeccionar faroletes de béias;

05 — Executar operag&o de torneamento em pegas de metal; ‘ _
06 — Executar consertos em fechaduras chaves, grades portées e armag:ées de ferro -
em geral; o
07 — Orientar, coordenar e superwswnar trabalhos a serem desenvolwdos por
auxiliares; _ .

,08 Executar dutras tarefas seme[hantes

|
"FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Titulos

QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Idade: Entre 18 e 50 anos.'

- Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbungﬁes de cargo serao desenvolvndas
no hordrio normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho




SR . "ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL )
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CARGO INSTALADOR HIDRAULICO
j P PADRAO P 05 ' ,
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Atuvndades de nivel méd:o
envolvendo a execugdo de trabalho em instalagéo hidraulica, bem como a construgéo
‘e reconstrugao de obras ldentlf cagao de defeltos e consertos serwg:os de mstalagao

ereparos. . - ; . 1 :

DESCRIQI\O ANALITICA DAS ATRIBUIQOES

01 — Fazer instalagtes de encanamentos em geral

‘02 - Assentar manilhas: i ,
03 - Instalar condutores de égua esgoto e gés eventualmente reformar caixas de
agua,; .

04— Consertar condutores e calhas; :
‘05 — Fazer instalagdes de aparelhos em geral calxas de descargas plas banhelros e .
efetuando pequenos consertos; : '

07 - M:nlstrar conhecnmentos a ajudantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

QUALIFICACAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO L

" Escolaridade: Ensino Fundamenta[ completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.| ' 7

Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seietwo '

© - HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes de cargo serao desenvolwdas
- no horéno norma! de quarenta (40) horas semana:s de trabalho

t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(}APAVA DO SUL

CNPJ-88.142.302/0001-45 - Fonefax-(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CARGO MARCENEIRO E CARPINTEIRO
: ! o PADRAO P05

_DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Atmdades de nivel médio, :
~envolvendo a ‘execucdo jde trabalho .em madeira, bem como a construgdo-e

reconstrugdo de obras, pmturas em geral, |dent|f cagao de defeltos e consertos, .
servicos de instalagio e reparos : :

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUI(}OES

- 01 —Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria;

02 - Fazer trabalhos de tornearia de madeira, modelagem e entalhagéo
03 — Fazer revestimento de madeira de lei ou folhados ' :
04 — Restaurar objetos de madeira;

05 — Fazer tratamento em made:ra para diversos fi ns

06 — Preparar e lustrar moveis e outras superficies de madeira;

.07 — Fazer desenhos e esbogos dos objetos que vao ser construidbs
08 — Construir estruturas de madeira;

09 — Preparar e assentar assoalhos e madelramento para tetos e telhados
10 - Fazer e montar esquadrias; - ' : :

11 — Preparar e montar portas e janelas

12 — Colocar e substituir fechaduras;

13 — Construir e montar andalmes

14 — Realizar consertos em objetos de madeira; '

15 — Orientar, coordenar e super\nsronar trabalhos a serem desenvolv:dos por
auxiliares; S

16 — Executar outras tarefas semelhantes j .

"FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Puablico de Provas ou de Provas e Titulos

QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolaridade: Ensino Fundamental
{dade: Entre 18 e 50 anos. - :

‘Qutras: Conforme as mstrug:ées reguladoras do processo seletlvo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes de cargo serdo desenvolwdas
no horario normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho

—
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- - ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL . - .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(}APAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Foneffax:{55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SulRS -
. ' . . - .

| CARGO: PEDREIRO . .
- PADRAO P 05

‘ DESCRIC}AO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Atlvndades de nwel médlo | »
envolvendo a execucéo de trabalho em ferro, ago e madelra bem como a constmgao L

e reconstrugéo de obras e plnturas em geral

DESCRIQAO ANALiTICA DAS ATRIBUI(;OES ' '

01 — Fazer alicerces, paredes, muros de arrimo, blocos de CIrnento etc...
02 — Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento,

03 — Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

.04 — Preparar ou orientar a preparagéo de argamassa para juhgao de tuolos ou para

rebocos de paredes; |-
05 — Rebocar, preparar ca|a96es em paredes;

-~ 06 = Preparar e colocar concretos em formas e fazer artefatos de cumento
-.. 07 — Assentar marcos de portas e janelas; -

08 — Colocar telhas, azulejoseladnlhos g

- 09— Armar andaimes;

10 - Fazer concreto em obras de alvenana -

_ 11 — Preparar e combinar tintas em geral, ' -
.., 12— Remover tintas antlgas lavar, massare preparar superﬂCIes para pintura;
= . 13— Aplicar tintas decorativas ou de protegao, esmaltes, etc..., em paredes )

estruturas, objetos de madeira ou metal;

- 14 — Fazer instalagbes de encanamento em geral de apare!hos samtérlos de caixa de
- descargas;

15 — Efetuar consertos para encanamentos aparelhos sanitarios, calxas de descargas

‘cabos e mangueiras, etc...

16 — Orientar, coordenar e superwsnonar trabalhos _a serem giesenvolvidos por -

. auxiliares; :
17 - Executar outras tarefas semelhantes o

i . FORMA DE RECRUTAMENTO ‘Concurso Pubhco de Provas ou de F’rovas e Tltuios

QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

7 Escolaridade: Ensino Fundamental
- ldade: Entre 18 e 50 anos.!

Qutras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletlvo

'HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes de cargo serdo desenvolvidas

no horéno normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho

i
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. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

o PR.EFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SuL
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CARGO SOLDADOR ,
PADRAO P05

DESCRICAO .S'INTETI!CA DAS ATRIBUI(}OES Atwndades de nlvel médio,

.. envolvendo a execugdo de trabalhos de soldas em geral, bem como a construgéo e
- reconstrugao de obras |dent|f icagdo de defeitos e consertos serwg:os de |nstalagéo e
_ reparos. < o T

DESCRIGAO ANALiTICA DAS ATRIBUIC}O ' -

01 — Executar diferentes tipos de soldas em chapas pegas de méqumas lamlnas de
escarificador, pecas de vefculos, chassis, carcagas de motores radladores rodas
motrizes, esteiras, pinos, molas, etc;

102 — Executar soldas comuns elétncas e a oxugemo mc!usuve soidas com pratae
- aluminio, etc; N
. 03 —Manejar mag:arlcos e outros lnstrumentos de soldagem

- 04 — Preparar as superftcues a serem soldadas;

05 — Cortar metais por meio de chama dos aparelhos de solda

- 06 — Executar semgos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metals

07 — Encher, por melo de solda elétrica, pontas de eixo, plnos engrenagens, mancais,

etc, .
08 — Zelar pela consewagéo do equamento e pe|a Ilmpeza dos Iocals de trabalho;

09 — Orientar e super\nsmonar trabalhos de auxiliares;
10 — Executar tarefas af ins. ; -

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de F’rovas e Titulos. -

QUALIFICACAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolaridade: Ensino Fundamental _
Idade: Entre 18 e 50 anos. ‘

QOutras: Conforme as lnstrugoes reguladoras do processo seletivo. .

" HORAR!IO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigBes de cargo seréo desenvonas

no horéno normat de quarenta (40) horas semanals de trabalho

21
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- [Al' PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO sUL

CNPJ:88.142,302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SukRS

' CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE FAZENDARIO
| 1 CLASSES:A,B,C,D,EF. -
‘' | PADRAO: P 08, P 10.

- DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de grande .
responsabilidade e relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com a fiscalizago, ao controle da arrecadagao de tributos, o cadastro’ "

- imobiliario, compras e patriménio. . S T : '

.. .CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

- | " PADRAO:PO8 R

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de grande - .~
responsabilidade e relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos . .
~ relacionados com cadastro imobiliaric do Municlpio, langamento, - controle ‘e .-
-+ arrecadagdo de IPTU, ITBI, ICMS, ISSQN e outros impostos e taxas municipais. = - -

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:!
01 — Fazer levantamento fisico do cadastro imobilidrio; S
02 — Manter atualizado os dados da planta de valores do Municipio, com vistas a
estabelecer os valores do IPTU,; - R -
' 03 — Manter atualizado o cadastro de loteamento individual; . - : o

"~ 04 — Fornecer dados atualizados para avaliagdes, com vistas a estabelecer o valor do -
. 05 - Emitir relatérios de acompanhamento da arecadagao doISSQN;

' 06 — Fazer a distribuigdo de talonérios aos produtores rurais do Municipio; .

07 - Distribuir, acompanhar receber e conferir as guias informativas do ICMS; .~

08 — Colaborar por convénio ou quando solicitado pelo Estado, prestando informagdes, -

junto ao ICMS; S T o
09 — Fornecer relatérios de acompanhamento de arrecadagao do ICMS no Municipio; =~~~
10 — Arrecadar e controlar todas as taxas municipais; - DS o
" 11 — Fornecer certiddes, alvaras e outros documentos requeridos pelos contribuintes, -

~ obedecidas as normas recebidas; : : - L
12 - Executar outras tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: D
" Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente - =~ = -

Idade: Acima de 18 anos. | -~ ST e S
Outras: Conforme as instrugées reguladoras do processo seletivo. - Sl
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serao desenvolvidas

no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho. '
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o ! CARGO: AUDITOR FISCAL
! . . "

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, dé grande -

- responsabilidade e grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos |

tributos.

relacionados com a auqitorlia de débitos, fiscalizagdo, langamento e arrecadagdo de

© DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - A constituigio do crédito tributério pelo !angamento, _'éssifn entendido ©

" procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da

obrigagao correspondente, | determinar. a matéria tributavel, calcular o montante do

. tributo devido, identificar o'_ sujeito passivo e, sendo o caso, propor a aplicagao da
_* penalidade cabivel; - . | . - P P o S
. 02 - Ojulgamento do processo fiscal conforme dispuser alei;, - S
03 - A requisi¢ao, o acesso e o uso de informagdes referentes a operagdes e servigos

das instituicdes financeiras' e das .entidades a elas equiparadas, quando houver
procedimento de fiscalizacdo em curso e quando os exames forem considerados
indispensaveis, em conformidade com a legislacdo especifica, que estabelecera
procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas. -
04 — O exercicio das demais fungbes inerentes a Tributagdo, Arrecadacgio e

' Fiscalizaggo de tributos municipais e delegados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO: - ,
Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente S

Idade: Acima de 18 anos. | S - : :

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. _ R
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de qu_arehta (40) horas semanais de trabalho. ' ‘
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CARGO: O_FIC_IAL FAZENDA__RIO DE CONTROLE INTERNO
© {  PADRAO:PO8 - -~

" DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de relativa

- complexidade e de grande responsabilidade, envolvendo a execugdo de trabalhos

relacionados com compras, patriménio, empenho, liquidagao, pagamento, informatica

- e Almoxarifado. ol AT
. DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: -~ . -

01 — Fazer tomadas de pregos e Editais de Licitagao; . -

02 — Promover Licitagdes; | e

03 — Encaminhar requisi¢des para empenhos; B P :

[A] * PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVADOSUL =

" 04 — Manter atualizado, segundo orientago, o cadastro dos bens méveis e iméveisdo =

* Municipio;

. 05 =Exigire controlar a:guérda de bens plelos servidore's;

| - 06 — Controlar orgamentariamente a disponibilidade para em:penhrd;" |

~ - 07 — Emitir os empenhos encaminhados pelo Setor de Compras;

- 08 — Controlar a entrega, ou recebimento dos materiais € ou servicos constante's'do_s S
- respectivos empenhos, responsabilizando-se pelos mesmos; R

09 — Examinar os dados na programagao financeira para pagamento d_oé o
~ compromissos do Municipio de acordo com a orientagao recebida; © -

10 — Alimentar o computador com os dados relativos ao seu setor de trabalho e extrair -
relatorio estatistico ou outros relatérios de interesse da administragao; ' :
11 — Guardar o material para consumo adquirido pela Prefeitura; ' = -
42 — Controlar o estoque, através de balangos periodicos, de acordo com
determinagdes recebidas; | ' : T A
13 — Fazer a distribuigao e controle de material, obedecendo as instrugdes recebidas;
14 — Executar servigos datilograficos pertinentes ao setor de trabalho; IR '
15 — Executar outras tarefas afins. - . - = P

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos. .

" QUALIFICACAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: - = .. o7
" Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente. g T _

idade: 18anos - | B
Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. " . -
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas .-
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.- 3
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- CNPJ88.142:3021000145 - Foneflax(55)3281-1351 - Rua XY de Novembro 438 - CEP 96.§70-000 - Cagapava do SuRS '
. ~1 CARGO: TESOUREIRO
| ) ’[ -~ PADRAO: P10 -

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Receber e guardar valores efetuar :

’ pagamentos e ser responsavel pelos valores entregues asua guarda

' 'DESCRI(}AO ANALiTICA DAS ATRIBUIG(’JES

01 — Receber e pagar em moeda corrente;

- 02 — Receber, entregar e guardar valores em custédla : : :
- 03 — Dirigir os servigos de tesouraria, distribvindo os trabalhos entre auxlllares
- 04 ~ Supervisionar 0s servigos de segurang:a da tesourana ‘ :
.05 — Movimentar fundos; | ...~
- 06 — Efetuar nos prazos IegaIS os recolhlmentos dewdos
Q7 — Conferir e rubricar livros;

08 — Informar, dar parecer e enCammhar processos de competenma da tesourana

+09 — Conferir suprimentos de valores;
~ 10 — Endossar cheques e assmar os demais documentos relatlvos ao movumento de

- valores;

11 - Preéncher e assmar cheques bancanos
12 - Executar outras tarefas correiatas

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Prova ou de Provas e Titulos :

" QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
. Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente; habilitagao funcional; experiéncia
- comprovada no servigo publico em fungdes de certa comp!exudade -
~ ldade: Acima de 18 anos. _
" Qutras: Idoneidade moral comprovada medlante investigag&o social, fianga nos termos
. daleiaser apresentada no ato da posse ou conforme as mstruq:ﬁes reguladoras do
" processo seletivo. -

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO As atnbungﬁes do cargo seréo desenvolvndas o
no horério normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho
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CNPJ:88. 142 302.'0001-45 - Foneffax.(55)3281-1351 - Rua bAY de Novembru,438 CEF' 96.570-000 - Cal;apava go SulRS . '_ '
CATEGORIA FUNCIONAL ASSISTENTE TECNICO

o ]CLASSESABCDEF
' PADRAO P08 P10eP11

""_:DESCRIGGES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de-

relativa complexidade,  envolvendo a execugéo de trabalhos relacionada com -a

- aplicacao da legislagdo, de - pessoal, material, arrecadagao, de organizagdo da
“‘administrag8o e atividades envolvendo a execugéo de levantamento, de orientagéo e -

de coordenagdo de trabalhos técnicos, rotineiros, de construgéo obras em geral e

- espemf icos apllcados a determlnada area. .

% ., , -
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO '
‘-_x PADRAO P08 :

S
l

DESCRI(;OES SINTETICAS DAS ATRIBUI(;OES Atlwdades de nlve| médlo de'
" relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabatho relacionada com apltcag:éo .
o 'da Ieglslagéo de pessoal materlal ede organlzagao da admlnnstragéo

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGO

01 - Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o} apnmoramento de
normas € métodos de trabalho para o melhor desenvolvumento das atividades da

reparticao, -~ - !

02 - Participar de estudos destmados a szmphﬁcar o} trabalho e reduz1r 0s custos das
operacdes, :
03 — Efetuar Ievantamentos com wsta a eIabora(;ao da proposta orf;,amenténa da
reparticao; |

' 04 — Colaborar em estudos relatlvos a estrutura organlzacwnal da repartlgéo wsando o
" aidentificag@o de falhas e corregﬁes necessarias;

05 - Efetuar levantamento de necessidades com vnstas ao desenvolvnmento da

- programagao do setor de trabalho;

06 — Elaborar, sob orientagéo, planos |n1cta|s de orgamzagéo gréﬂcos fi chas rotelros
e manuais de servigo; . {

07 = Orientar e superwsnonar o] reglstro de dados relatlvos ao setor de trabalho
08 — Pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos reiatlvos adireitos e -

deveres dos servidores; §

- 09 — Auxiliar no desenvolvimento das atwudades de recrutamento seleg:éo e demais
- fungdes relativas a administragao de pessoal;

10 — Elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstratwos

" 11 — Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a

legislaggo especifica de pessoal preparando 0s expedlentes que se ﬂzerem

necessario; - . i
12 — Auxiliar em estudos prehmmares relacronados com a classmcagéo de cargos e

- empregos, bem como, em processos de anéhse avahagéo e remuneragéo de cargos e

empregos; o
13 — Orientar, sob a superwséo [ funCIonamento de cadastro de pessoal matenal e

" patrimdnio; -
14 - Onentarecoordenar as tarefas de receblmento venda guarda controlee

conferéncia de valores ou bens publicos;
15 — Preparar ou orientar a preparagao de qualquer modahdade de expedlente relatwo

26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

' a licitagao;

16 — Supervisionar a orgamzag:éo e atuallzagao de I'EQISth de estoque

CNPJ.88.142.3020’0001-45 Foneﬁax.(55)3281 -1351 - Rua XV de Novemtro,438 - CEP 96.570-000 - Cac;apava do SUI-RS

de matenal

existente no almoxarifado, bem como, prowdenmar na aqunsngao de supnmento de -

 material de consumo e permanente;

17 — Promover periodicamente balancetes mventénos e balanqo do material em

estoque ou movimentado; |

ou por determinagao superior;

18 — Passar certiddes com basé hos dados e reglstros exnstentes medlante sohc1tac,:éo

19 — Redigir, de acordo com critérios predetermlnados mformat;ées apostllas

instrugdes, ordens de servico, contratos e relatorios; -

- 20 — Prestar informagdes ao publico relativos ao andamento de expedlentes

21 — Auxiliar em estudos relativos a lotagao de cargos nas unidades administrativas;
22 — Auxiliar na programagéo das atividades de aperfe:g:oamento e tremamento de :

pessoal;

23 ~ Organizar, por determmagéo superior, coleténea de LEIS regulamentos e normas

relativas as atividades da repartlgao : ‘ DAt
.~ 24 - Orientar, coordenar e superv:snonar traba!hos a serem desenvolwdos por _t
~ . auxiliares; . , : '
25— Executar trabalhos de datllograﬁa em geral R : :
- 26 — Efetuar a digitagao ‘de dados com vistas ao processamento eietromco

27 Executar outras tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Pr
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolaridade: Ensino Médio ou equuvalente

Idade: Acima de 18 anos. |
Qutra: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo

'HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atrlbulg:ées do cargo seré

no horarno normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho

|
}

ovas e Tltulos

o desenvolvidas

\':3




. Regional de Odontologia.
" Idade: acima de 18 anos
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|

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
| PADRAO:P10

' DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver suas agdes de auxiliar
- de consultério dentdrio| nos espagos das’ unidades de  saide e no
- domicllio/comunidade. - | T : S

DESCRIGAO ANALITICA' DAS ATRIBUIGOES: Realizar agdes de promogao e
prevencdo em salde' bucal para as familias, grupos: e individuos, mediante

* planejamento local e protocolos de atengéo & salde; proceder a desinfecgéo e a

esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental

. e materiais necessarios; | instrumentalizar e auxiliar- o cirurgido dentista ' nos

procedimentos clinico's;'.cu_idar da manutengio e conservagdo dos equipamentos

_~ odontoldgicos;  organizar ‘a agenda clinica; acompanhar, -apoiar ‘e desenvolver
. atividades referentes & satide bucal com o0s demais membros da equipe de satide da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; e

‘participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
. da ESF. - P AR

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais,
inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

" FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico de Provas ou de Provas é _Titu}os.

REQUISITOS PARA INGRESSO: B S o
Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo e Registro no Conselho

3
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- terrenos;

..~ 05— Calcular orgamentos e preparar esquemas de instalagbes domiciliares de &gua, =

e SR S e e S e -

. 08 = Fazer desenhos de plantas e perfis;

oy @ | ESTADODORIOGRANDEDOSUL.. .~ . . . .
L PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVADOSUL =~

- CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fonefax;(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CCARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE ENGENHARIA - (Em Extingdo)
- RN PADRAO: P08 e

_ L | . - - . : ' o .
'DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio, de relativa =
complexidade, envolvendo'a execugdo de levantamento e lotagao de obras, bem -
como, de orientagéo e de coordenagao de trabalhos rotineiros de construgao de obras
em geral, sob supervis3o do engenheiro. .- . R -

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: o :

01 — Fazer composigio de precgos, orgamentos, medi¢&o e locagdo de obras; -

02 — Calcular e preparar orgamentos relativos a obras de infra-estrutura; -

03 - Realizar trabalhos de medicéio, de demarcagZo e de calculos analiticos de areae

04 - Orientar trabalhos de a'linhamerntos de ruas e estfadas; 5 AR

“esgoto e eletricidade; | | S .
06 — Realizar trabalhos de sondagens geologicas e batimétricas; : .
07 - Dirigir ou executar servicos de drenagem & balizamento; '

09 — Medir a descarga de c:)rsos de dgua e fazer o respectivo calculo;

10 - Assentar postos pluviométricos; Co e

11 — Locar obras de construgao civil, fluvial; -

12 — Fazer calculos relativos a material para construgao; ,

13 - Verificar e preparar aparelhos topogréficos e hidrogréficos; L

14 — Executar trabalhos de levantamento, de manutencéo e de conservagdo das -

instalagbes do prédio da reparticao; s _ o ' '

15 — Supervisionar tarefas rotineiras na construgéo de obras; - -

16 - Interpretar plantas de construgao; - - e

17 — Controlar a dosagem de argamassas e concretos;

18 — Verificar as formas e armaduras para concreto armado; - . SRR

19 - Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras, zelando pelasua -~ - ¢ -

conservagao e aplicagdo; | = : : T

20 - Fazer pedidos de material; - U .
21 — Verificar o cumprimento de especificagdes contratuais; : T o =

22 - Colaborar na apresentagdo de cronogramas de obras e de desembolso, =

23 — Fornecer, quando solicitado, dados para fins estatisticos; - S Tal T

24 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por. [

auxiliares; ' R .- _ S R :

25 — Exercer outras tarefas semelhantes. 7 -

" FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: _ -

Escolaridade: Ensino Médio ou Equivalente '.

Idade: Acimade 18anos. | -~ : . 7

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. : _ o

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas

no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.
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© 'CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE
| PADRAO:PO8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(;APAVA posuL

DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUIQCJES Atlv:dades de ntvel médlo de relat:va T
- complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionada com a aplicagéo da "
legislacdo, de pessoal,’ material, arrecadagdo, de organizagio da administragdo e

atividades envolvendo a execugdo de levantamento, de orientagéo e de coordenagéo
. de ftrabalhos técnicos, ' rotineiros, de : construg:ao obras em geral e especificos
aplicados a determlnada area S R L

| y . ,
' DESCRIGAO ANALiTICA DAS ATRIBUIQGES - :
- 01 - Classificar, protocolar processos documentos reglstrando entradas saidas e

movimenta¢des na repartigdo; - - - s .
<" 03 - Preparar indices e ficharios de acordo com a onentagao receblda o
- .-.04 — Auxiliar no arquwamento de processos de dados em fichas e outros Processos de '

controle e pesquisa em arquivos; :
05 — Auxiliar na elaboragdo de balancetes mventanos e balanq:os dos matenais
" movimentando ou em estoque;

06 — Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orgamenténa -
07 - Auxiliar os trabalhos de coleta e reglstro de dados pertinentes as atlwdades do -
setor de trabalho; o
08 — Estudar e informar processos de rotlna referente as atnwdades especlf cas do
setor de trabalho, de acordo com orientagao recebida; '
09 -~ Executar tarefas de d:gltag:ao relacmnadas com as atlv:dades do setor de
.. trabalho;

- 10 = Identificar, quahf car eireglstrar pac1entes para fins de atendlmento médlco e

U hospitalar de acordo com onentag:ao recebida;

11 — Receber, registrar e anexar o prontuério de pamente fichas cllnlcas |audos de

~‘exames laboratoriais, bem como qualquer documentagao semelhante de acordo com

normas pré-determinadas; |

12 - Organizar, atualizar e arquwar os prontuénos de pamentes bem como efetuar

~ sua movimentagao e guarda;: :
13 — Efetuar tarefas de rotlnas admimstratwas em estabelemmentos hospltalares

clinicos e administrativos; .

P

14— Efetuar registro de frequéncia de pessoal;

“ 15 = Requisitar e manter suprimento de material necessérlo ao trabalho '
. 16 — Zelar pela conservagao do equ1pamento em uso prowdenmando 0s consertos que :
- se fizerem necessarios; = |- ,

17 - Atender ao ptblico prestando as mformagﬁes sohc:tadas

18 — Efetuar os devidos registros dlgltalmente com \nsta a0 processamento eIetronlco

_ 19 = Atuar no setor de informagbes; o o

20 Executar outras tarefas ul'lerentes ao cargo

- FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publ:co de provas ou de provas e t:tulos o

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: ‘ _ .

- . Escolaridade: Curso especifico pés-médio na drea de saude ( Tecnico em

- Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Anahses Cllnlcas) com registro no

devido conselho da Classe : .

Idade; Acimade 18 anos | PRI
S , 30
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S : f :
Outras: Conforme as mstrugées reguladoras do processo seletlvo

CNPJ.88.142.30210001-45 - Foneffax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SubRS

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢des do cargo serao desenvolwdas '

no horario normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho -




e
- ' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e
'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

- CNPJ:88.142.302/0001-45 ~ Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sut-RS -

~ CARGO: DESENHISTA
-PADRAO:P10

R o Lo o R T
'DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa

complexidade, envolvendo’ a execugéo de trabalhos de desenho técnico e artistico,

-aplicados a engenhana a hldrograf ia, & estatist:ca e de gréﬂcos em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIQOES ‘
01 — Desenhar em escala, a partir do croqui e sob supemsao pro;eto arqwtetomco

compreendendo: plantas, cortes e fachadas;

- 02 — Desenhar, sob supervis&o, projetos de urbanismo, de obras e de edifi cagﬁes

03 - Planejareexecutar desenhos decorativos, ﬂémulas brasbes bande:rase
insignias; . .

| 04 — Desenhar gréf cos . de fotograf ias, s6cio- econémlcos estatistlcos e gréf cos em
geral;

05 — Desenhar organogramas ﬂuxogramas dlagramas e "Iayout” de natureza
complexa; ' |

. 06 — Desenhar, sob super\nsao plantas de concreto armado de lnstalagées

hidrossanitaria, elétricas e de instala¢des especiais;
07 — Preparare selecnonar por determinagdo superior, materlal audlowsual

‘08 — Desenhar e montar laminas para proje¢ao;

- 09 — Elaborar, quando solicitado, perspectivas de natureza complexa

.10 —Fazer, sob supervusao desenhos cartogréf icos e calculos de coordenadas

. quando solicitado; 1 |

- 11 — Fazer desenhos dldatlcos em geral, quando sohc:tado :

' 12 — Fazer desenhos para “clichés”, cartazes, painéis e “slides”, bem como de mapas '
.. 13 — Desenhar pegas de maquinas e méveis;
- . .14 — Desenhar pegas medlcas e orgéos (anatomla patoléglca) para f|ns de estudos e
... -demonstragdes;-

16 — Desenhar letras ou Ietre:ros usando a técnlca e 0 Senso artlstlco B

. 16 — Criar logotipos e executar desenhos técnicos em geral,

17 — Orientar, coordenar e supervusnonar trabalhos a serem desenvolv;dos por

" auxiliares;
.- 18 = Fornecer, quando sollcutado dados para fi f ns estatlstlcos
19 - Executar outras tarefas semelhantes : .

!

 FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Titulos
" QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: L _
.~ Escolaridade: Ensino Médio ou equwalente suplementado por curso de :
- * especializagao adequado : : o
. Idade: Acima de 18 anos. - 5
.. Qutras: Conforme as atnbuugées reguladoras do processo seletlvo R
~~ HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo seréo desenvolvndas
... no horéno normal de quarenta (40) horas semana:s de trabalho _ _
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s S ESTADO 0O RIO GRANDE DO SUL B '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

CNPJ:B8.142.302/0001-45 - Foneffax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

~ . | CARGO: ELETROTECNICO
¢ |- PADRAO:P10.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUI(}GES Atuar na érea de PrOJetos de
eletrificagdo rural, levantamento dos consumldores fazer pl'OjetOS -desenho, -
orgamento etc. . [ SR SRR
DESCRI(}AO ANALITICA DAS ATRIBUICC)ES

a) Atuando na Zona Rural:

01 - Fazer levantamento de campo referente ao trar;ado da rede buscando um melhor

~terreno para efetuar uma rede; :
- 02 - Fazer levantamento dé campo referente aos usuénos g
.03 - Fazer o anteprojeto; | . :

04 — Fazer o projeto; - ; |

05 — Fazer o desenho; : !

06 — Fazero orgamento do proleto -
07 — Preencher a documentagao que acompanha ) proleto

.08 - Encaminhar o projeto & AES SUL;
09 = Definir 0s custos a0s USUArios; -

10 — Efetuar reuniées no local onde esta sendo felto o proleto buscando eng!obar

o ~ todos os moradores do local no proleto

11— Executar a obra; | o
12 ~ Implantar postes estruturas mstalagées de transformadores e Iangamentos de

-condutores;

13 - Fiscalizar a rede cornglndo eventuals defeltos

b) Atuando na Zona Urbana: | :
01 — Fazer projetos elétricos de predlos constrmdos pela Prefeltura
02 — Executar instalactes predlals

03 — Fazer orgamento de materiais elétricos;
04 - Atuar na parte de :Ium;naqéo puablica.

"~ FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso PubIICO de Provas ou de Provas e Tltulos
"~ QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habllltagéo Iegal parao exerclcso da prof 15530 (Curso Pés-médio em
Eletrotécnica).

" Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as atribuicbes regu!adoras do processo seletlvo
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atrlbwgoes do cargo serao desenvo!vndas
no horéno normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fonalfax.(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 CEP 96.570-000 - Cagapava do SukRS e
S R . :

|
CARGO ESCRITURARIO - -(Em Extmgao)
| PADRRO:POS.

o DESCRI(}GES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de -

relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalho relacionado com aphcag:éo "

- da Ieglslag:ao de pessoal matenal ede organlzagéo adm:nlstragéo

DESCRICAO ANAL[TICA DAS ATRIBUICOES:

- 01 -Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por ObjethO 0 apnmoramento de
_normas e métodos de trabaiiho para o melhor desenvol\nmento das atividades de

repartigao;
02 - Participar de estudos destlnados a snmpllﬁcar o} trabalho e reduzur os custos das -
operagdes; -

‘03 - Efetuar levantamentos com VlSta é elaboragao da proposta orgamenténa da
- reparti¢ao; - oo

04 — Colaborarem estudos relatwos a estrutura organrzacuonal da repartlgao \nsando -
a identificacdo de falhas e corregdes necessérias; N
05 — Efetuar levantamento de necessidades com wstas ao desenvolwmento da e

" programacao do setor de trabalho;

06 — Elaborar, sob onentag:ao planos mlmaus de orgamzaqéo gréf cos ﬁchas rotelros
€ manuais de servigo; ;
07 - Orientar e supervisionar 0 reglstro de dados relativos ao setor de trabalho

.08 — Pesquisar elementos necessénos ao estudo de casos relatwos a dlfeltOS e

deveres dos servidores;, | _
09 — Auxiliar no desenvolvimento das atuvndades de recrutamento selec;éo e demals
fungdes relativas a administragao de pessoal; - - ,
10 - Elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstratlvos

11 — Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a

. legislagdo especifica de pessoal preparando os expedlentes que se ﬁzerem
. necessario; © - i

12 — Auxiliar em estudos prellmlnares relamonados coma cla551f cag:éo de cargos e
empregos, bem como, em processos de analise, avaliagéo e remuneragao de cargos e

. empregos;

13 - Orientar, sob a superwsao o funcuonamento de cadastro de pessoal matenal e
patriménio;

14 - Orientar e coordenar as tarefas de receblmento venda guarda controle e
conferéncia de valores ou bens publicos;

15 ~ Preparar ou orlentar a preparagéo de qualquer modalldade de expedlente relatwo
a licitagao;

16 — Supervisionar a organlzagao e atuallzagao de reglstro de estoque de materlal
existente no almoxarifado, bem como, prowdenmar na aquisigéo de suprlmento de
material de consumo € permanente

. 17 — Promover perlodlcamente balancetes mventénos e balango do materlal em

estoque ou movimentado; |
18 — Passar certiddes com base nos dados e reglstros ex1stente medlante sohcntagéo

ou por determinagio superior;

19 — Redigir, de acordo com critérios predetermlnados mformagées apostllas

instrugdes, ordens de ser\ngo contratos e relatérlos
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¥ ESTADO DO RIO GRANDE posuL - - o
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

CNPJ.SE.142.3020’0001T4$ - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SukRS U "

+ 20 — Prestar informagdes ao publico relativos ao andamento de expedientes; -

S

. 21 - Auxiliar em estudos relativos a lotagao de cargos nas unidades administrativas; - = -
22 — Auxiliar na programag:éo das atlwdades de aperfelgoamento e trelnamento de

pessoal, : |

23 = Organizar, por determmat;ao supenor coIeténea de Lels regulamentos e normas

relativas as atividades da repartlgéo

24 — Orientar, coordenar e super\nswnar trabalhos a serem desenvolwdos por
auxiliares;

l
25 — Executar trabalhos de datllograf aem geral
26 - Efetuar a digitagio de dados com vistas ao processamento eletrﬁmco

- . 27 — Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

" QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

- -Escolaridade: Ensino Médio Incompleto.

. Idade: Acima de 18 anos. | - ) - S
- 'Outra: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo e
"~ HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo seréo desenvolvudas '

©ono horéno normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho .




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL -

CNPJ:BB.142.30210001;45 - Foneffax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SulRS - _. -

!

: i .
'CARGO - TECNICO EM AGROPECUARIA ~
% | . PADRAO:P08 ST

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio, de relativa’ ’

* complexidade, envolvendo trabatho de defesa sanitaria animal e vegetal, bem como, -

prestar assisténcia e orientag&o aos agricultores e pecuaristas.
DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: - . : S
01 — Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita, bem ;
como, sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; -
02 — Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como,
efetuar célculos para adubagio e preparo da terra; e S
03 — Fazer demonstragdes praticas de combate a formiga, do emprego de maquinas :
para a regiao, dos métodos para impedir a erosao do solo e a recuperagao das éreas =
abandonadas, - - ! : S S I A
04 — Informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introdugio das novas culturas; .~ -

.~ 05— Coletar amostras de plantas e arvores, para fins de identificagéo, de- - . .-~
classificacdo, de exame, organizar mostruarios de esséncias florestais e ornamentais © -
‘e de plantas atacadas de moléstias e pragas, acompanhados defolhetos - =~
‘demonstrativos; D T T
- . 06 — Aconselhar os agricultores na aquisi¢ao do equipamento mais indicado para cada -
_. lavoura prestar ensinamentos praticos sobre sua manutengdo e conservagao;
" '07 - Orientar os pecuaristas, fazendo demonstragoes praticas sobre método de

vacinagio, de criagéo e'corjtengéo de animais, bem como processos adequados de
limpeza e desinfecgéo de estabulos, baias, tambos, etc...; .~ : ‘
08 - Inspecionar pocilgas, tambos, etc.;

09 — Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias'e tratamento dos animais,
controlando a temperatura, administrando remédios, supervisionando a distribuigac do

alimento, aplicando injegdes, etc...; -

10 - Proceder a tuberculinizagé@o e ao exam de 'so'ro-'ag!utiriagéo para verificagao de .
moléstias, extrair sangue para fins de exame fazer transfusdes de sangue;
11 — Colaborar em experimentagao zootécnica; - R :

‘12 — Realizar a inseminagao artificial, vacinar e pesar animais;

13 — Colaborar na organizagéo de exposicdes rurais; .

‘14 — Acompanhar o desenvolvimento da produgao do leite'e verificar o respectivo teor
“de gordura,dar orientagéo sobre industrias rurais de conservas e laticinios; - .
‘15 — Fazer registro de criadores e agricultores; S
- 16 — Executar outras tarefas‘| semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: o |

‘Escolaridade: Curso especifico de Nivel Medio de Técnico em Agropecuaria, *.
" devidamente oficializado.” | - - LRI T SR ST
- ldade: Acima de 18 anos." |

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas
no horério normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho.” s

“ESTADO DO RIO GRANDEDOSUL - .
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' CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
Co  PADRAO: P 08 '
l

CNPJ.BS.142.302.'0001-45 Fone!fax.(55)3281 -1351- Rua XV de Novembro,438 CEP 96.570-000 - Cacapava do SutRS

DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUICGES At:wdades de nivel méd[o de relatlva .

érea de contablhdade da repamgéo

‘ DESCRIQAO ANALiTICA DAS ATRlBUIC,‘.OES
- 01 — Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da repartlgéo
- 02 — Elaborar empenhos de despesas observando a 013331f' cag:ao ea emsténma de

saldo nas anotagbes; .= |

.03 - Instruir processos de prestag:éo de contas -
. - 04 — Exercer tarefas, sob onentagéo relativas a execugao orgamentar:a C
05 — Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da repartlg:éo

06 — Auxiliar no levantamento de dados para a elaboragéo de relatéruos patnmomals

707 Executar outras tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Prova ou de Provas e Tltulos

| - QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
. Escolaridade: Habllltaq.éo legal para o exerclcio da profi ssao
- Idade: Acima de 18 anos. - |

Outras: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletnvo

P

- complexidade, envolvendo'a execug:ao de trabalhos relatlvos aos reglstros |nerentes a -

- HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribunges do cargo serao desenvolwdas
no horério normal de quarenta (40) horas semana:s de trabalho
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL =

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DOSUL .

- CNPJ:85.142.302/0001-45 - Foneax(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96 570-000 - Cagapava do SuFRS -~ - - |

CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES
.| - . PADRAO:P11

. DESCRIGAO SINTETICA!DAS_ATRIBUICGES: Executar, sob supervisio direta, - -
tarefas de caréter técnico relativas a execugdo de projetos de edificagGes e outras o
- obras de engenharia civil, de interesse da municipalidade. ;- -~ - 0o

DESCRIGAO ANALITICA bAs ATRIBUIGOES:

01 — Auxiliar na realizagao de diagnésticos, estudos bésqdisas e levantamentos que
fornecam subsidios - & formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agbes a

‘implantagéo, manutengéo'i e funcionamento de atividades relacionadas com a

construgdo civil; participar da anélise de projetos arquiteténicos tomado por base as

~“leis de postura municipais; | . e AR :
- 02 - Auxiliar na preparagio de programas de trabatho, especificagbes, orgamentos, .
cronogramas fisico-financeiro, das obras da municipalidade; participar da realizagao -

de estudos no canteiro de obras, tomando e registrando medidas, analisando
amostras de material: e |efetuando célculos para a preparagdo de plantas e

" especificagio relativas & construgéo, reparagao e conservagao de obras civis; elaborar -

esbogos e desenhos técnico-estruturais, utilizando instrumentos de desenhos;

03 — Auxiliar na avaliacio’ das quantidades e custos de materiais de construgo e “= .-
mao-de-obra, efetuando célculos, .para fornecer dados necessarios a elaboragdo da . = -

proposta de execugso das obras; - :

04 - Auxiliar no controle da qualidade de rhateriais, inspecionando e estabelecendo -

testes, de acordo com a espécie e o emprego dos mesmos; identificar e resolver -

-problemas que surjam em relagdo a construgdo da obras, sua conservagao,

instalagoes hidraulicas, . sanitérias; -ajudar. e supervisionar- os trabalhos "dos -
encarregados das construgdes, tendo em vista o cumprimento das especificagdes
técnicas e de prazos da ;ob_ra e fazer observar o cumprimento das normas de -
seguranga do trabalho; © | _ ' [ '
05 — Auxiliar na vistoria de iméveis do municipio anotando os dados do mesmo, com o -
objetivo de fornecer subslidios para confeccio de certiddes, habite-se, cadastro .
imobiliario e outros, bem como avaliagdes de terrenos e edificagdes para efeitos de

desapropriagdo e outros; executar vistorias nos materiais de combate & incéndio
instalados nos edificios do municipio; C

06 — Auxiliar na execugéo' de vistoria técnicas nas obras aprovadas e licenciadas, .
objetivando o cumprimento ‘do projeto aprovado nos seus elementos geométricos
essenciais, com base na legislagao de postura municipal; fiscalizar e embargar obras -

- nao licenciadas emitindo notificagdes, autos de infra¢do e intimagdes; o
-~ 07.— Emitir notificagdes e atuagdes quando a execugao da obra n3o tiver de acordo

| “com as leis de postura municipal; participar de pericia técnica, quando designado;
" participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e

utilizagio dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados & sua disposi¢ao; . -
participar das atividades nos programas especificos, desenvolvidos na rede basica de "

‘satde do municipio, de acordo com a normatizagao do servigo;
- 08 — Executar outras atribuigées afins. .

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Piblico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO : :

Escolaridade: Curso Técnico de Edificag&es e Registro no Orgao competente o
‘ ) : . : . R Lo 38
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- Idade: Acima de 18 anos ! - ‘ R

_ Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletjvo : T
* . HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo seréo desenvolvndas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

o PREFE!TURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SuL

CNP.J:58.142.302/0001-45 - Foneffax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Ca¢apava do Suk-RS

CcREAL.

no horano normal de quarenta horas (40) semanals de trabalho
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CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM
i PADRAO P10.

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Exercer atwldades aux:hares de nivel

- medlo técnlco atnbuidas a equ:pe de enfermagem

o DESCRI(}AO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

01 -- Plangjar, programar orlentar e supervnswnar atlwdades de aSSIsténc1a de

" enfermagem;
.02 - Prestar cuidados dlretos de enfermagem a pamentes em estado grave;"

. 03— Atuar na prevengao e controle de doengas transmlssivels em gera! em
- programas de vigilancia epidemiologica; -

- 04 — Atuar na prevengao e no controle sistematico de danos flSICOS que possam ser
" causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

. 05— Atuar na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospltalar

- 06 - Executar as atividades de assistente de enfermagem;

07 — Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretarla de
Municipio da Satide e do Meio Ambiente; -

- 08 — Responsabilizar-se por equipe de auxﬂlares necessénos é execugéo de

atividades préprias do cargo;
09 — Preencher fichas e relatérios de atendlmento
10 — Manter registros necessarios ao bom funmonamento da Secretarla de Munlciplo

. da Saude e do Meio Amblente

11 — Integrar a equipe de saude
12 - Executar tarefas af ins, mcluswe as edltadas no respectlvo regulamento da

profissao. 1

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Tntqus
. QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
. Escolaridade: Curso especlflco pés—medlo de TéCI‘IICO em Enfermagem e Reg|stro no
.. COREN. : !
* |dade: Acima de 18 anos.
~ Outras: Conforme as atribuigdes reguiadoras do processo seletwo
o HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbuug:oes do cargo serao desenvolvudas
"~ no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho. O Exercicio do cargo
* exige a prestagao de servigo a noite, sabados, domlngos e feriados, sujeito a reglme
: de plantéo de atendlmento ao publlco

]




~ de nivel superior; Co

- 3 — levantamento topogréﬁco operag:ao e ut:hzagéo de equ:pamentos lnstalagﬁes e
. materiais; 1 ‘ _

"4 —~ Desempenho de cargo e funcao técmca

o - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL R
'PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142, 302.'0001-45 Fone/fax: (55)3281 1351 Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Ca¢apava do SukRS ’

CARGO TECNICO EM ENGENHARIA CIVIL
‘> '%- B PADRAO P11 '

i

' DESCRI(}GES SINTETICAS DAS ATRIBUI(}OES ST
Acompanhar e desenvolver atividades na édrea de Engenhana Civil, envolvendo a'

- elaboragio de projetos, controle de obras e ldentlf icagao de melhorlas no cronograma
: eprocesso fisico. : o :

' i

-: DESCRI(,‘.GES ANALITICAS DAS ATRIBUI(;OES '
- 1 —Realizar vistoria, perima aval:agao arbitragem, laudos e pareceres técnicos;
" 2 - Execugdo de trabalhos e serwgos técn:cos proletados e dmgldos por prof ssnonals

1

5 — Realizar pesqmsa anallse experlmentagéo ensalo e dlvuigagéo técnlca e
extensao;, g

6 — Acompanhar execug:éo de pro;etos de engenhana estudando caracterlstlcas = . ':, ,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar -~
e orientar a construgao manutengéo e reparo em obras e assegurar padroes técmcos L

exigidos; - - |

- - 7— Analisar processos de sohc1tac;6es dsversas proletos arqwtetomcos de Ioteamentol  '_ =

e desmembramentos, Vtsando atender as solicitagoes;

‘8 - Aplicagdo de normas técnlcas concernentes aos respectlvos processos de Lo
. trabalho; : . . o

- 9- Levantamento de dados de natureza técnlca ' .
. 10 — Conducéo de trabalho técnico e trelnamento de eqmpes de execugéo de obras e

servigos técnicos;

S N Desempenho de cargo e fungéo técnzca cwcunscntos ao ambito de sua
- habilitaggo; i .
. 12 —Fiscalizagao de servnc;osede atividades de sua competénma
~+ .13 = Organizagao de arquivos técnicos; :
. © 14 - Execugéo de trabalhos de mensuragao nlvelamento perﬂs célculos de area e
" controle de qualidade; © |

15 — Execucdo de serv:gos de manutencao de mstalagéo montagem e reparo de

‘equipamentos, de ensaios de rotina e de desenho técnico;
16 — Elaboragéo de orc;amentos relativos &s atividades de sua competénma _
~ 17 — Auxiliar no cronograma fisico e financeiro da obra, auxiliar na elaboragéo de
. orgamentos e realizar levantamento quantltatlvo de equ:pamentos materlals e
.- Servigos; : g
- 18 — Executar outras tarefas correlatas que Ihe_forem _determmadas_ pe[o superior
e |medlato : S ' ' ' o '

'i

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Titulos

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso Técnico nas areas de Agrlmensura Geodésia ou Cartograﬁa e
. Registro no Orgao competente (CREA).
Idade: Acima de 18 anos Outras Conforme as mstruc;oes reguladoras do processo

seletivo. .
; 41
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R ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
N =  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL
g L CNPJBB. 142302.'0001-45 Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SULRS

| HORARIO SEMANAL DE TRABALHO As atnbuugées do cargo serdo desenvolvndas'
'y . - no horéno normal de quarenta horas (40) semanals de trabalho

t




+ tarefas afins.
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'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

) CNPJ:BB.142.302f0001l-45 - Foneffax:{55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP £6.570-000 - Cagapava do SubRS - g

'CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
1 PADRAO:P10

 DESCRIGAO SINTETICA‘_DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia na manutengao -
- dos sistemas informatizad_ols do Municipio - e ; S _
 DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Awiliar o desenvolvimento e
~ manutengio de sistemas_ informatizados, realizar a instalagdo e manutencao de

software e hardware, controlar e monitorar ambiente operacional da rede de

. - computadores do Municipio, prestar assisténcia técnica na instalagdo e utilizagéo de

equipamentos de informatica e seus programas, desenvolver rotinas operacionais,

~ prestar suporte ao usuario, realizar comunicagéo entre dispositivos, operar sistemas -
-* de audio e video, codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como
" as alteragbes dos programas ja existentes, identificar e -solucionar. problemas em

software e hardware, elaborar e manter paginas para Internet e Intranet e outras

" FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO o

- Escolaridade: Curso especifico pés-médio de Técnico em informética‘.

Idade: Acimade 18anos | = R .

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. C o
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serdo desenvolvidas
no horario normal de quarenta horas (40) semanais de trabalho. . o '

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DOSUL




- no horario normal de quarenta (40) horas semanals de traba!ho

"ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA posuL

CNPJ:88.142.. 302!0001-45- Foneffax: (55)3281-1351 - Rua )(V de Novembro,438 - CEP 96.570-000 Ca-;:apava do SuI-R

i _
CARGO TECNICO EM EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICAQﬁES
R i - PADRAO:P 08 SR __

"DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIC}OES Atmdades relamonadas com S
- instalagéo, montagem, operagéo e manuteng&o de sistemas autométlcos eletrémcos SR
‘ _ equamentos de telecomunlcagées e aparelhos radloelétncos -

 DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

01 — Examinar, estudar e revisar plantas de desenhos de sustema eletr6n|co
02 - Efetuar levantamento de dados para elaboragao de projetos,;

- 03 —Instalar, montar, operar e manter sistemas automaticos eletrdnicos e
- equipamentos de telecomumcac;ﬁes em S.5.B., V.H.F. e similares;

04 — Executar Ievantamentos especna|s dentro das normas técnlcas adotadas pelo
Servigo; .
05 — Operar e realizar manutenz;éo preventwa no 5|stema de forga

. 06 — Dar parecer técnlco sobre assunto de sua especialidade; _
" 07 — Projetar, construir, instalar e reformar receptores e transmissoes;
- 08— Fazerinstalagtes de antenas e de motores geradores
- 09— Executar outras tarefas semelhantes '

i FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Tltulos
: QUALIFICAC}OES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: 3

Escolaridade: Ensino Médio ou equwaiente e cursos de format;ao adeqﬁada

. ministrado por 6rgao especnahzado

idade: Entre 18 e 50 anos.|

~ Qutras: Conforme as mstrugées reguladoras do processo seletwo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serso desenvolwd

. ‘-.'

s .-
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" ESTADO DO RIO GRANDE DO suL.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142, 30210001-45 Foneffax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novernbro 438 - CEP 96. 570—000 Cacapava do SuI—RS o

CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE ARTIFICE
*'LCLASSESABCDEF
| PADRAO: P 02..

e DESCRI(}AO SINTETICA‘DAS ATRIBU](}éES Atwldades auxmares envolvendo a.’
‘ execugéo de trabalhos em madeira, constru¢do de obras, pinturas, bem como, de .

- servigos de mecén:ca em geral transplantar e cundar de vegetals e plantas"
decoratlvas - .? 1 : :

CARGO AUXILIAR DE CARPINTARIA
N PADROES P 02

'DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUI(}éES At|v1dades auxsllares envolvendo a
. “execucgao de trabalhos em madelra construgéo de obras plnturas e serv:(;os de
‘:reparos em geral. . i S o

v

X 'DESCRIQAO ANALiTICA DAS ATRIBUIQOES '
.01 — Auxiliar carpmtelros na construgéo de casa, galpbes, etc e na montagem de R
‘esquadrias; L
- 02— Executar, de acordo com a orlentag:éo do carplnteIro traba!hos de assentamento o
- de assoalhos e de madeiramento para tetos e telhados; '

03 — Auxiliar no assentamento de portas e janelas; -
04 — Fazer consertos em objetos de madeira,

- 05 — Fazer mudangas de fechaduras ajuste de aberturas e subsntwgao de vudragas

06 — Amolar ferramentas; | -
07 — Efetuar os servigos de hmpeza nos locais de trabalho

‘08 — Manejar, limpar e lubrificar as méqumas de carpmtana L

09 — Preparar cola de madeira;

) ‘ 10 Executar outras tarefa{s semelhantes

QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA o RECRUTAMENTO

- Escolaridade: Ensino Fundamental compteto
. Idade: Entre 18 e 50 anos. t ,

Outras: Conforme as |nstru<;oes reguladoras do processo seletwo

'. HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicbes do cargo seréo desenvolvidas"
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho _




W
.
57

: DESCRIC}AO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES : ' -
:'01 — Auxiliar chapeadores na reparag&o das partes deformadas das carrocerias,

- paralamas, guarda molas desamassando -as a f m de desenvolver a peg:a sua forma
- primitiva; , -

02 — Auxiliar no lixar ou Ilmar as partes recompostas _ '
" . 03 — Aplicar material anticorrosivo, utilizando pinceis e trlnchas para proteger a chapa
e'04 Fazer reparos, regular ou substituir, montar ou desmontar desempenar peg¢as

- 05 — Realizar, sob orientagao, tarefas de chapeamento em geral
- 06 — Executar outras tarefas correlatas '

) QUALIFICAQAO ESSENCIAL PARA o) RECRUTAMENTO

o
1.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(}APAVA DO SUL

CNPJ.85.142. 30210001-45 Foneffax: (55)3231-1 351 - Rua XV de Novembro 438 - CEP 96 S70-000 - Cacapava do SulRS

CARGO: AUXILIAR DE CHAPEADOR - (Em extmgao)
| .| PADRAO:P02 - o

DESCRIC}AO SINTETICA DAS ATRIBUICOES Atlwdades auxmares envolvendo a -

.execugdo de trabalho de chapeamento, bem como, pinturas em geral identifi cagéo de
: defeltos e consertos servu;:os de 1nstala<;ao e reparos ‘

para manté-las em bom estado; |

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo '
Idade: Entre 18 e 50 anos.! '
Outras: Conforme as mstrugoes reguladoras do processo seletwo

'HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serao desenvolvadas
no horario normaI de quarenta (40) horas semanals de trabalho :




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

=0 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

CNPJ:BS3. 142 30210001-45 - Fonaffax.(55)3281-1351 - Rua XV de Novembl‘o.438 CEP 96.570-000 Cacapava do SulRS . V

CARGO AUXILIAR DE CONSTRUC}AO CIVIL
ERE R PADRAo P02 o .

A. ) DESCRICJ\O SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Atlwdades auxlhares envo[vendo a

- execuc8o de trabalho em ferro, ago e madelra bem como a construgéo e reconstrugéo o
. ..decbrase pmturas em geral . _ :

a DESCRI(;AO ANALITICA DAS ATR[BUICGES

01 — Fazer alicerces, paredes muros, etc..., sob a brlentagao de um pedrelro

' 02 — Manejar instrumentos de nivelamento e prumo
.. 03 — Fazer consertos em pisos de mmento

04 — Preparar argamassa; !

- 05 — Ajudar no reboco de paredes; . : ' '
. 06 — Preparar e colocar, de acordo com as mstrug:oes do pedrelro concretos em
.~ formas e fazer artefatos de cimento; _
"~ 07 - Auxiliar o assentamento de marcos e a colocagéo de azulejos e Iadn[hos

. 08— Armar andaimes; | |

- 09 - Desempenhar os servigos rotineiros determlnados pelos pedrelros
10 - Auxiliar pintores no preparo e mistura de tintas e vernizes em geral

11 - Lavar, emassar e preparar superficies para pinturas;

12 - Participar dos servigos de pintura decorativa ou de protegao em paredes :

" estruturas, objetos de madeira ou metal;

13 — Retocar pinturas antigas, de acordo com a onentagao de p:ntor

14 — Executar outras tarefas semelhantes.

1
" QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO
- Escolaridade: Ensino Fundamental completo

ldade: Entre 18 e 50 anos. ; ' -
Outras: Conforme as mstrugées reguladoras do processo seletwo

Lo HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serao desenvolwdas
.. no horario normaI de quarenta (40) horas semanais de trabalho
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

L -' ' PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DOSUL -

CNPJ:8.142.30210001-45 - Fonenar(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro, 438 - CEP 86.570-000 - Cagapava do SukRS .

CARGO AUXILIAR DE ELETRICISTA
; -; L PADRAO P02

1
|

DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES Atwtdades auxmares envolvendo a'
o _execum;éo de trabalho de 1dent|f' cag:ao de defe:tos servu;,os de 1nstalagéo e reparo de’

- circuito e aparelhos e!étncos ; )
: 1

L DESCRIQAO ANALiTICA DAS ATRIBUIQOES : . ‘
- 01 - Auxiliar o eletricista nas instalagdes e reparagao de l:nhas e cabos de
 transmissao, inclusive 0s de alta tensao; -

L 02 — Executar de acordo com orientag&o do, elétnclsta reparos em aparelhos elétncos :
em geral;

03 - Auxiliar nas mstalac;ﬁes elétricas de Iampadas de campalnhas chaves de
distribui¢ao, bobinas, autométlcos etc...

.04 — Auxiliar nos consertos ‘e reparos de mstalagbes elétncas 1nternas e externas
. .05~ Realizar sob orientagao, tarefas de eletrlcudade em geral
. ‘:06 Executar outras tarefas semelhantes

QUALlFICAQAO ESSENCIAL PARA 0 RECRUTAMENTO

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos.

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletwo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo seréo desenvolwdas

~ho horéno normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho




no horéno normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho

- H
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i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL T
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ.88.142.302'0001-45 Foneffax: (55)3231 -1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

- ' CARGO: AUXILIAR DE MECANICA
i PADRAO P02

. DESCRI(;AO SINTETICA ’DAS ATRIBUlC}OES Atividades auxnllares envolvendo a _
~ “execugdo de trabalhos de manutengéo e reparos em méqumas e motores conserto de _
. pegas de méqumas ' _ D '

: DESCRIGAO ANALiTICA DAS ATRIBUI(}OES

01 - Engraxar e lubrificar carros, caminhdes e aeronaves;

- 02 — Desmontar velculos e motores, preparando-os para consertos
03 — Auxiliar mecanico nos consertos de motores; - -
04 — Limpar e conservar os 'utensflios e maquinarias de garagem of cina e hangar, '

05 — Auxiliar no conserto de motores e lubrificagdo de aeronaves;

- 06 — Auxiliar na execugao de servu;os de manutengao de av10es motores
“equipamentos e acessorios;

07 — Manejar, quando determmado bombas de abastec:mento observando suas

respectivas conexdes; - |

08 — Conhecer e usar, convenlentemente 0S vénos extlntores
09 — Realizar, sob orientagao, tarefas de mecénica em gera[ -

i 10— Executar outras tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos. o
QUALIFICAGAQ ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO : :
Escolaridade: Ensino Fundamental completo

~ 1dade: Entre 18 e 50 anos |

Outras: Conforme as mstruq:ées reguladoras do processo seletivo.” '
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo seréo desenvolwdas
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

* PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA Do SUuL -
iy

CNPJ.BB.142.302.’0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro.433 CEP 96.570-000 - Cagapava do SukRS -

o ' CARGO: BORRACHEIRO - (Em extlngao)
S PADRAO: P 02

J o DESCR](}AO SINTETICA DAS ATRIBUI(}OES AtiVldades que envolvem vulcanlzar
- & .. ..pheus e camaras de ar, executar montagem e desmontagem de pneus de veiculos
s automotores : ; S

AR fDESCRI(;AO ANALiTICA DAS ATRIBUIC;OES
7.7 .17 01-Revisar, calibrar e trocar pneus e cdmaras de ar; -
i . . 02-Reparar pneumaticos;: _ S
P ~ 03— Trocar vélvulas de cAmara de ar;
N - T Proceder a montagemedesmontagem de pneus _
i .+ . 05-Executar trabalhos de recauchutagem de pneumétlcos
¢ ... . 06-Executar outras tarefas correlatas

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou Provas e Tltulos
R QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA O RECRUTAMENTO .
L o .. ‘Escolaridade: Ensino Fundamental completo ‘
- |dade: Entre 18 e 50 anos. | ' o
.. Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo selet:vo : '
g HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolwdas
d L no horér:o normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho




T U

'cemltérlos munlc:pats

- 02 — Manter registro de sepulturas, reglstrado em I|vro préprio;

I e e

L

i

e -« ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ:68.142. 302)‘0001-45 Fonefax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novambro 438 - CEP 86.570-000 - Cacapava do SulRS

@%

CARGO ZELADOR DE CEMITERIO
| PADRAO: P02 -

DESCRI(}AO SINTETICA DAS ATR[BUIC,‘OES Promover a Ilmpeza e conservag:éo
dos : R : .

I

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRlBUICOES

- 01-Promover o allnhamento € numeracéo das sepulturas e deSIgnar Iugares onde se

devam abrir novas covas; |

03 - Realizar sepultamentos, abrindo e fechando covas e tumulos
04 -- Proceder a limpeza e conservagao do mesmo; -
05 — Executar tarefas aft nsI .

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso PUblICO de Provas ou Provas e Titulos
QUALIFICACAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo S

Idade: Entre 18 e 50 anos! ' e

Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletlvo
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbuugoes do cargo serao desenvolwdas
no horérlo normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

[A] PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO suL

GNPJ;88.142,302/0001-45 - Foneffax: (55)3281 -1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570—000 Cagapava do SukRS :

CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE SERVI(}OS COMPLEMENTARES R
| | CLASSES:A,B,C,D,E,F. o
PADRAO: P 01.

" DESCRIGAO SINTETICA [DAS ATRIBUIGOES: Afividades Totineiras, envolvendo 2

execugdo de trabalhos auxiliares de preparagao de alimentos, limpeza em geral, e '
servigos agropastoris simples, executar trabalhos rotineiros de cozinha e lavanderia, :
conservagao e seguranca dos prédlos curculag:ao de correspondéncma e processos nas = .
repartlgées pubhcas : ok : o c
CARGO CONTINUO
PADRAO P 01

| DESCRI(}AO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES At:wdades rotmelras envolvendo a.

execucgdo de trabalhos auxnl:ares conservagéo e seguranga dos prédlos circulaggo de
correspondéncia e processos nas reparug.ées publlcas 7 , :

. DESCRIGAO ANALiTICA DAS ATRIBUIQOES ' o
¢ - 01— Executar a circulagéo interna de papeis nas repartlgées do Mumc!plo o
- 02 - Efetuar a entrega de correspondenc:a externa;, : ‘ PRI

03 — Entregar e receber correspondenc:a no Correlo

- 04 — Selar a correspondéncia; -
. .05 - Atender ao telefone; %
- 06 — Anotar e transmitir recados

07 — Manter contatos com o pubhcb prestando-lhes as mformag:bes que estlverem a

. seu alcance;

08 Executar'outras tarefas semelhantes

- FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO : , ,

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

_Idade: Entre 18 e 50 anos..
:. Qutras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletwo ;
-~ HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢des de cargo ‘serdo desenvolwdas
‘ no horéario normal de quarenta (40) horas semana:s de trabalho " -

i

P
|-
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1

. executar trabalhos rotlnelros de cozmha e iavander:a

" 01 - Efetuar a limpeza de ruas, parques, Jardlns e outros logradouros publlcos

- 'r_postenormente recolhe-los; :
. 03 — Recolher lixo, despejando-0 em Iatées cestos e outros depésdos apropnados a

* fim de facilitar a coletae © transporte
04 - Executar outras taref?s correlatas

~ Escolaridade: Ensino Fundamental completo

: !

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

PREFEiTURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO suL
v CNPJ:88.142.302{DOQ145-Foneffax.(55)3281-1351 - Rua XV de Novembm 438 - CEP 96.570-000 - F:a;apava do Sul-RS

CARGO GARI - (Em extmgao)
- PADRAO P 01

DESCRI(;AO SINTETICA |DAS ATRIBUIQOES Atlwdades rotlnelras envolvendo a
execugao de trabalhos auxiliares, limpeza em geral, e servigos agropastons simples,

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIC}OES

utilizando diversos tipos de vassouras; .
02 — Reunir e amontoar detritos, fragmentos e outros lnstrumentos para

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Titulos
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO ‘ :

idade: Entre 18 e 50 anos.
Outras: Conforme as instrugdes reguiadoras do processo seletivo.
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes de cargo serao desenvolv:das

no horéno normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho.

43
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

s % o _
 PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(;APAVA DO SUL -

CNPJ.88.142_302.fOOOt-45-Foneﬁax.(55)3281 -1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SulkRS -+ . :: :

CARGO OPERARIO .
PADRAO P 01

' DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUI(}OES Atlwdades rotlnelras envolvendo a - - :
execugdo de trabalhos auxiliares, carregar e transportar volumes executar tarefas B

auxthares em geral

' DESCRI(}AO ANALITICA DAS ATRIBUIQéES

01 - Carregar e descarregar veiculos em geral,
02 - Transportar e arrumar mercadorias e matenals leEl‘SOS

- 03 — Transportar mstrumentos de topografia e de construgao;

04 — Efetuar servigos de capina de remogao de detritos e outros; .

" - 05 — Executar trabalhos auxiliares de construgdo e conservagéo de vias permanentes

06 — Transportar € elevar materiais de construcao em geral;

. .07 — Preparar argamassa € armar andaimes, sob orientag&o;
~ .08 = Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;
- -1:- 709 — Executar tarefas auxiliares de Ilmpeza em geral
'+ 10 = Proceder a abertura de valos; :
- +11 - Fazer e conservar canteiros;
. . 12 — Executar tarefas auxiliares referentes a Iavouras e jardms
e '13 Executar outras tarefas semelhantes :

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Titulos

" QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
-~ © . Escolaridade: Ensino Fundamental completo S
.~ ldade: Entre 18 e 50 anos:. _ '
" “Qutras: Conforme as instrugées reguladoras do processo seletwo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicbes de cargo _seréo desenvolvndas

- no horério normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho.
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL
N\ p

CNPJ:88.142. 302!0001-45 Fona/ffax: (55)3281 1351 - Rua XV da Novembro,433 - CEP 96 570-000 - Caq.apava do SuI-RS

l .
! ,CARGO SERVENTE
| : PADRAO P 01

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIG('JES Athldades rotlnetras envolvendo a

execugdo de trabalhos auxiliares, I:mpeza em geral servnr,:os s1mples e trabalhos
rotlnelros de cozinha e Iavandena :

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRlBUIQC’)ES

- 01 - Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependencuas dos edlﬁcnos pubhcos

02 — Limpar, pisos, vidros, lustres, moveis, mstalagoes santtérlas etc;
03 — Remover lixos e detritos; : ,

- 04 — Lavar e encerar assoalhos;
- 05 — Fazer arrumagtes em locais de trabalho;

06 — Proceder a remogéao e conservagéo de méveis, maqumas e materlals em geral
07 — Atender ao telefone; _ , ,
08 — Anotar e transmitir recados

09 — Preparar café e servi-lo;-

10 — Limpar e preparar cereals'vegeta|s carnes, peixes, etc

11 — Auxiliar em qualquer tarefa de preparag:éo de ahmentos em géral

. 12 — Auxiliar nos trabalhos de fornoefogéo

13 — Transportar volume; |

14 - Executar oufras tarefas semelhantes.

|
FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

~ "QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
. Escolaridade: Ensino Fundamental completo - ,

Idade: Entre 18 e 50 anos.| ' '

Qutras: Conforme as mstrugﬁes reguladoras do processo seletwo
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbuug:oes de cargo seréo desenvolwdas
no horéno normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho R




_ atendimento a0 publlco

o o ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

. CNPJ.BB.142.302!0001-45 Foneﬂax.(55)3281 -1351 - Rua XV de Novembro.438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS

CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR Exscunvo
. | CLASSES:A,B,C,D,E,F. .
PADRAO P03, P04 P 05, P 06, Po7

\_ DESCR]CAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES Athldades de nlvel médio,

envolvendo a execugao de trabathos auxiliares de rotma admlnlstratlva bem como, de

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
. PADRAO:POS

g DESCRIC}AO SINTETICA: DAS ATRIBUIGOES Atlwdades de nivel médi'o,i' |
" envolvendo a execugao de trabalhos auxiliares de rotina administrativa, bem como, de
' tendlmento ao publlco o ) o - o .

o DESCRI(;AO ANALiTlCA DAS ATRIBUI(;OES ' '
- 01 - Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na repartlgéo
~ 02 = Protocolar processos e documentos na repartngao reglstrando entradas saidas e
7. movimentagao; '
03 = Preparar indlces e f chér:os - Indlces de acordo com orlentar;ao receb:da
- 04 - Auxiliar no arquivamento de processo, documentos e papéis em geral, bem
- como, nas tarefas de registro e dados em fi chas ou outros processos de controle e
o ,_:pesqmsa em arquivo; |
" 05 = Auxiliar na elaboragéo de balancetes mventérlos e balangos do materlal
~ movimentado ou em estoque;
' 06 — Auxiliar no levantamento de dados para a proposta orgamenténa

07 — Auxiliar os trabalhos de coleta e reglstro de dados pertlnentes as atividades do
setor de trabalho; . . | '

. 08-—Estudare informar processos de rotina, referentes és atlwdades eSpecmcas do
--setor de trabalho, de acordo com orientagéo recebida; _
. .09 — Executar tarefas de dlgltat;ao relacuonadas com as atmdades do setor de
. ¢ ‘ltrabalho;
10— - Identificar, quallf icar e reglstrar pamentes para f ins de atendlmento médlco e

hospitalar, de acordo com orientag&o recebida;

- 11 — Receber, registrar e anexar o prontuario de doentes, fi chas chn:cas Jaudos de
-~ ‘exames laboratoriais, bem como, qualquer documentagao semelhante de acordo com
' normas pré-determinadas;
- “12 - Organizar, atualizar e arquivar os prontuénos de doentes, bem como, efetuar sua
- movimentagao e guarda de acordo com orientagao recebida;
© 13 - Localizar, arquivar, receber e entregar, interna e externamente, chapas-
“radiografias, responsablhzando-se pela sua guarda, preservagéo e movimentagao;
.14 — Executar tarefas de rotlna administrativa em estabelemmento hospltalar clinico .
.. oude ensino, de acordo com orientag#o recebida; - _ )
. :15 ~ Efetuar o registro de frequéncia do pessoal;
7 16 — Preparar mapa de frequéncia de pessoal, comunlcando as alterac;ﬁes ocorndas _
. _bem como, organizar a efetlwdade do pessoal para fins de pagamento de acordo com
- -orientagdo recebida; .
17 Elaborar sob onentaqao folhas de pagamento de pessoal L ¢/ :

i
1
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.18 — Efetuar, sob supervrséo os assentamentos |nd|v1dua|s do pessoal da repartlgéo
- 19 — Elaborar grades ou certiddes de tempo de servico do pessoal;

20 — Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou pemanente
mediante tomada de pregos, registros de fornecedores, expedlgéo de convrtes

. divulgagao de editais e outras tarefas correlatas;
_.-21 - Requisitar e manter supnmento de mater:a| necesséno ao trabalho de acordo
* - com determinagao superior;. :

22 — Auxiliar na conferéncia’ de matenal e supnmento em geral com faturas
conhecimentos ou notas de entrega
23 — Distribuir o material de consumo necesséno ao serwgo de acordo com normas

_ pré-determinadas; |
. ... 24 — Efetuar a guarda de materlal de acordo com as lnstrugﬁes eXlstentes bem como,
-+~ providenciar o recolhimento do material maprovettével -
- 25 — Redigir termo de danos e avarias; _ L o
.. 26 - Registrar e controlar a aquisigéo e 0 emprésttmo de livros e publlcagées de
- " acordo com critérios pré-determinados; :
- 27 — Atualizar e ordenar de acordo com lnstrugces recebldas catélogos e f chérios de
-~ bibliotecas; - |
.- - 28 — Operar maquinas SImpIes de reprodugéo e dupl:cagao de documentos :__
" 29~ Zelar pela conservagéo do equamento em uso, provndenc:ando 0s consertos
... que se fizerem necessarios; Sl ,
.30 — Atender ao ptblico, prestando as mformagées sohcntadas N
.31 - Efetuar a digitagao de dados, com vistas ao processamento eletrémco f
32— Executar outras tarefas semelhantes , ‘ :

} 'FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas oude Provas e Titulos.
- QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO ' ,
' Escolaridade: Ensino Fundamental completo

‘1dade: Acima de 18 anos.

" Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do Processo seletlvo ; | ‘
'-_.'HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo seréo desenvolwdas
-7 'no horéno normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho
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' ESTADO DO RIO GRANDEDOSUL -~ -

v CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP ©6.570-000 - Cagapava do SubRS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
-1 _{  PADRAO:PO3 .

~ DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de prevengéo de
doengas € promogao da jsadde, mediante agdes domiciliares . ou comunitarias,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,
sob supervis&o _competente.g B R . ,

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Utilizar instrumentos para diagnstico |

‘demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de

educagao para a saude individual e coletiva registrar, para controle das agdes de

- satide, - nascimentos, oObitos, .doencas e outros agravos & salde; estimular a

participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude,

realizar visitas;domiciliares‘iperiédicas para menitoramento de situagdes de risco a
famllia; participar ou promover agdes que fortalecam o0s elos entre o setor de satide e

" outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
. atividades pertinentes & fungéo do Agente Comunitario de Saude. L

' FORMA DE RECRUTAMENTO& Concurso Publico de provas ou de 'provas_ e titulos.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais. .
REQUISITOS PARA INGRESSO: -~~~ o _

a) Residir na 4rea ou micro area da comunidade em que atuar desde a data da
~ publicagéo do edital do processo seletivo publico. :

" .b) Haver concluido com aproveitamento curso introdutério de formagao inicial e

continuada de Agente Comunitario de Satde. -
¢) Haver concluido o Ensino Fundamental;
d) Idade minima de 18 anos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVADOSUL
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. CNPJ.BB.142.302.'D001-45 Foneﬁax.(55)3281 -1351 - Rua XV de Novembro,438 -CEP 96 570-000 - Cagapava do Sut-RS -

CARGO ATENDENTE - (Em Extmgao)
' " PADRAO: P04 ,

,DESCRIC}AO SINTETICA DAS ATRIBUIC}OES Atnv:dades de natureza smples :
. .."envolvendo a realiza¢ao 'de sewlgos relacmnados com a hlglenlzagéo do material e
' amblente de trabalho. _ , A _

DESCRIQAO ANAL[TICA DAS ATRIBUI(}OES o o
01 — Realizar a higienizagao do material e de amblentes de trabalho observando as

normas de limpeza especificas para cada tipo de instrumental; :
02 — Proceder a higienizagao nos locais destinados a hospttallzaqao dos doentes de

S “acordo com os procedimentos pré-definidos; e
03 — Providenciar na preparacao de camas, efetuando a munnzag:éo do colchao e

troca de lengois, bem como, das demais pegas pertencentes ao leito; -

04 ~ Dar destino apropnado aos residuos coletados nas salas de atendlmento médlco
" odontoldgico, hospitalar e de laboratdrio; : :
. 05 — Preencher, distribuir e arquivar fichas, sob orlentagéo
. .~ 06 — Acompanhar pessoas aos diversos setores;
- 07 - Transportar documentos e materiais aos sefores a que se destlnam
.-~ 08 — Recolher e transportar roupa usada a0 setor apropnado :
089 — Proceder a entrega do material recolhido para exame a umdade de trabatho
. especializado, de acordo com orientagdo superior; -
.~ 10 — Distribuir allmentagéo e recolher utensilios usados

11 — Realizar atividades de copa e lactarios;
12 Executar outras tarefas semelhantes

,' B FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Titulos.
 QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: ‘

Escolaridade: Ensino Fundamental

B - ldade: Acima de 18 anos

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo . '
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbwg:ﬁes do cargo seréo desenvolvndas

o no horérlo normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho




01 - Auxiliar os servigcos de enfermagem;

no horéno normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho Dol

s : o
EEET 1ESTADO DORIO GRANDE DO SUL . ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(}APAVA DO SUL

. CNPJ: 33.142.30210001-45 Fone.'fax.(55)3281 -1351 - Rua XV de Novembro, 438 - CEP 96.570-000 - Cac;apavaduSul—RS

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM - (Em Extmgao)
.| . PADROES: P07 : ‘

, ‘ i . )
DESCRI(}AO SINTETICA DAS ATRIBUIQGES Atlvndades de nivel médio, de certa_

o complexidade, envolvendo a execug:éo de servngos auxmares de enfermagem

|
DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBU](}OES

02 — Fazer curativos, de acordo com orientagéo recebida;

- 03 — Atender, sob superwsao aos doentes de acordo com recomenda(;ﬁes e
- prescricbes médicas; ; : :
.. 04 - Verificar temperatura, pulso e respwagéo e anotar os resultados no prontuéno
© . 05— Ministrar medicamentos prescntos sob super\nséo ' ; S
© 06— Aplicar vacinas; : :

07 - Transportar ou aCompanhar pamentes '

* 08 — Preparar pacientes para atos cirtrgicos e outros, sob superwsao
09 - Atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebldas
- 10 — Prestar socorro de urgéncia;
.11 = Realizar atividades simples de lactario e bergano
- -12 - Promover ou fazer higienizagao dos doentes, sob supervnsao
13 — Orientar individualmente o paciente, em relagao a huglene pessoal
14 — Pesar e medir doentes;

15 — Auxiliar o paciente a alimentar-se quando sohc:tado

16 — Registrar as ocorrénCIas relativas a doentes;
.~ 17 = Observar a lngestao e e!:mmag:ao pelos paclentes para fins de controle e
- .anotagdes; . ‘
18 — Coletar material para exames de Iaboratérlo

19 — Preparar o instrumental para aplicagdes de vacinas e |n]eg:6es

* .20 - Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;
21 — Preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes;
. 22 — Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirargicos e outros; o
.- 23 - Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento & pac1entes :
24— Executar outras tarefas semelhantes o : :

L FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e TItqus '
" QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: o :
- Escolaridade: Habllltag:ao legal para o exercicio da profi sséo
. ‘ldade: Acima de 18 anos: s
- Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbuugﬁes do cargo serao desenvolwdas

R




no horéno normal de quarenta (40) horas semana[s de trabalho
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. CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fonelfax (55)3281 -1351 - Rua XV de Novembro, 438 CEP 96 570~DDO Cat,'apava do Sul-RS ;' o

CARGO RECEPCIONISTA
PADRAO P06 :

T
H
l

DESCRI(;AO SINTETICA‘ DAS ATRIBUIC,‘OES Atlwdades de nivel médlo de relatava -'

* complexidade, envolvendo atendimento ao pUblico em geral e autoridades, bem como, -

o} estabelemmento de Ilga;:éo entre d:ferentes setores da reparhc;ao

DECRIGAO ANAL[TICA DAS ATRIBUIC}OES

. 01 — Recepcionar partes e autoridades; ‘ '
.02 - Acompanhar as partes e autondades quando necesséno aos setores
- competentes; - Co
- 03—Realizar a trlagem eo encamlnhamento das partes de acordo com os assuntos o
~ apresentados; b L o
. 04 — Fazer registros relatlvos ao atendlmento de pessoas -
- 05 —Prestar informag0es sobre a repartigao, dentro de seu amblto de agao o
08— Secretariar reunides quando sol:cntada : :

07 - Digitar e arquivar oficios, minutas, etc...
08 — Atender e realizar telefonemas;

09 — Transmitir recados, convites, etc... '
N B Providenciar na preparaq:éo do mater:al necesséno a reunlbes
. 11— Estabelecer a conex&o entre os diversos setores da repartlg:éo
_,12 Executar outras tarefas semelhantes S : :

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Titulos
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARAO RECRUTAMENTO
Escolaridade: Ensino Fundamental ‘

Idade: Acima de 18 anos. |

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atrlbuu;:ﬁes do cargo_serao desenvolvadas

,l
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1
o cARGo TELEFONISTA
. PADRAO: P05

' DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES Atnvndades de nivel meduo L
~ envolvendo a execucdo de trabalhos relamonados com. operag:ﬁes em aparelhos e
_'mesas de ligagao telefonlca o g

: DESCRI(}AO ANALiTICA DAS ATRIBUI(;OES
01 - Operar com aparelhos telefénicos e mesas de Ilgagao

02 - Efetuar as ligagdes pedidas;

- 03 — Receber e transmitir recados; , -

.~ 04 — Zelar pela conservagao e limpeza dos aparelhos B

.. 05 - Fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de Ilgagéo
- 06 ~ Prestar informagdes sobre a repartigio; ; :

- 07 - Manter relagéo atualizada dos telefones mais utlllzados pelo érgéo

- 08—~ Executar outras tarefas semelhantes.

t

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas oude Provas e TItu[os

: QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
- Escolaridade: Ensino Fundamental completo o
Idade: Acima de 18 anos.

Outras: Conforme as mstrugoes reguladoras do processo seletlvo

‘HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo seréo desenvolwdas f‘
- no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho :

" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAgAPAVA'bb suL
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1

CATEGORI_A FUNCIONAL CONDUTOR DE VEICULOS
: 1. CLASSES:A,B,C,D,E. =~
o PADRAO P07, POBePOQ

I

x DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Afividades de nivel ' medio,
. envolvendo a execucgio de trabalhos relacionados com a condugao e conservagao de
- vejculos automotores com oper_agéo de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores do

- Mummp[o i o
. | CARGO: MOTORISTA'
| PADRAO:POT .
3

e .:-‘DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUI(}OES Atwldades de nivel médio, - -
‘envolvendo a execugao de trabalhos relacionados com a condugéo e conservagao de
- veiculos automotores do Munlciplo

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUI(}OES : '
. 01- Dmg:r automévels cammhées e outros velculos dest:nados ao transporte de o
- passageiros e cargas; - :
. 02 -Recolher o velculo a garagem quando concluuda a jornada de trabalho '

03 — Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcnonamento

. 04 — Fazer reparos de emergéncia;
. 05 — Zelar pela conservagéo do veiculo que the for entregue '
* 06 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncna oude carga que Ihe
- for confiada; = | -
- .07 — Providenciar o abastecimento de combustlvel égua e éleo
- 708 — Comunicar a seu supenor lmedlato qualquer anomalla verificada no
. “funcionamento do veiculo; | | :
09— Executar outras tarefas semelhantes

o

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Titulos
 QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: _
- 'Escolaridade: Ensino Fundamental completo, Cartelra NaCIonal de Habllltagéo para o

exercicio da Profisséo de Motonsta

. *Idade: Acima de 18 anos. | :
- " "Qutras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletwo '
. HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbuu;,bes do cargo serao desenvolvndas
.. no horérlo normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL;' 7; |



. trabalhos semelhantes; |
.14 —Operar com maquina agrlcola de compactac;,éo varrroéo mecantca tratores etc
- 15— Comprimir com rolo compressor concha para calgamento ou asfaltamento
" .16 — Lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio;

LESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

!

}
CARGO MOTORISTA OPERADOR - (Em Extlngéo)

{ s PADRAO P09

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES AthIdades de nivel medio,

envolvendo a execuoao de trabalhos relacionados com a condugéo e conservagio de

velfculos automotores com operaoao de méqumas rodovrénas agricolas e tratores do -

Munlcip[o ' S , ,
|

DESCRIGAO ANALiTICA DAS ATRIBUI(}OES

01 — Dirigir automovels caminhdes e outros veicu[os destmados ao transporte de -
-passageiros e cargas; |
'02 — Recolher o veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho
' 03 — Manter os veiculos em perfeltas condiges de funmonamento

. .04 —Fazer reparos de emérgéncia; -
7 . 05— Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue : '
. .06 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondenma ou de carga que Ihe
- for confiada; i .

07 — Providenciar o abastecrmento de combustlvel égua e OIeo _
08 — Comunicar a seu superror lmedlato qualquer anomaha vern‘” cada no

- funcionamento do veiculo

09 - Executar outras tarefas semelhantes '
10 — Operar com equrpamentos de terraplanagem na construgao de estradas aoudes

" . e barragens; 1
.. 11 —=0Operar com méqumas de drenagem na execug:éo de obras de drenagem
' 12 — Executar servigos de deslocamento com equamento adequado para.
- implanta¢ao de lavouras mecanizadas; .
* . 13 - Operar com méqumas rodoviarias em escavaoéo transporte de terras aterros e

17 — Executar a limpeza, lubrificagéo e abastecimento das méquinas cuja operag:éo lhe

. for confiada e executar pequenos reparos mecénloos em tratores Ou maquinas,

quando necessario; |

- 18 Fazer registro completo em bo[etlns apropnado do andamento das obras sob,
" " suaresponsabilidade; = | _
L 19 Executar outras tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas € Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: =~

Escolaridade: Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Hablhtagéo Categorla D
(conforme Lei Federal n°. 9.503, de 23 de Setembro de 1997).

Idade: Acima de 18 anos. i L

i Qutras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletlvo ' ‘ L
. " HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnburgoes do cargo seréo desenvolwdas
: no horérlo normal de quarenta (40) horas semana:s de trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ.88.142.30210001-45-Fonelfax.(55)3281 -1351 - Rua XVdaNovembro,dSS CEP 98.570-000 - Cagapava do SukRS . R
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o etc;
- 06 - Compnmir com rolo compressor concha para calgamento ou asfaltamento

- 07 - Lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio;

" 08 - Executar a limpeza, Iubrlf cac;ao e abastemmento das méqumas CLIJa a operagéo o

.

- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ‘
'- . PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SuL

- CNPJ:8B.142, 302!0001-45 - Fone.'fax_(55)3281-1351 Rua XVde Novembro.433 CEP 96.570-000 Cagapava do Sul-RS

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS o
: .; - ~PADRAO:P09 o

. DESCRIGAG SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Afvidades de nivel medio,

envolvendo a execugio |de trabalhos relac:onados com operagao de méqumas
rodowénas agricolasetratores : ,

- DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01— Operar com equnpamentos de terraplanagem na construgao de estradas, agudes

.- ebarragens; -

02 — Operar com méqu:nas de drenagem na execugéo de obras de drenagem
03 — Executar servigos de deslocamento com equlpamento adequado para

- implantag&o de lavouras mecanizadas;

'_ - 04 — Qperar com méqumas rodoviarias em escavagéo transporte de terras, aterros e
- trabalhos semelhantes; ';

05 — Operar com méquma agrlcola de compactaoao varredouras mecénlcas tratores

Ihe for confiada;

" 09 - Executar pequenos reparos mecénlcos em tratores ou méqumas quando

necessario;

10 — Fazer registro completo em boletms apropnado do andamento das obras sob
" sua responsabilidade; ¢ |
R Executar outras tarefas semelhantes

* - FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
" QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
-~ Escolaridade: Ensino Fundamental e carteira Namonal de Habllltagao categorla
_profissional C2-OP. :
- ldade: Acima de 18 anos. ! '
- .. Outras: Conforme as |nstrug:6es reguladoras do processo seletlvo
~ HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolwdas
- ho horario normal de quarenta (40) horas semana:s de traba!ho ' .
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.- IESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - .

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL'

CNPJ .83.142.30210001}-45 Foneffax.(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 CEP 96.570-000 - Cagapava do SukRS

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
| PADRAO:POS

'DESCRI(}AO SINTETICA DAS ATRIBUI(}GES Atwndades de nivel médlo
‘envolvendo a execugdo |de trabalhos relacuonados com operag:éo de méqu:nas
' *agrlcolasetratores : : : . ;

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

.01 - Operar com equlpamentos de terraplanagem na construoao de estradas, aoudes'

e barragens; |
02 — Operar com méqu:nas de drenagem na execugao de obras de drenagem,
03 — Executar servigos de deslocamento com equamento adequado para '

- implantagéo de lavouras mecanizadas; -
- 04 - Operar com méquunas rodovnanas em escavaoéo transporte de terras aterros e
- trabalhos semelhantes; | _
05 — Operar com maquina agricola de compactac;éo varngao mecanlca tratores etc;
" 06 — Comprimir com rolo compressor concha para calgamento ou asfaltamento '
- 07 — Lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; .
- 08 — Executar a llmpeza Iubnf‘ cagéo e abastemmento das méqumas cu;a a operagéo
- Ihe for confiada; .

09 — Executar pequenos reparos mecamcos em tratores ou méqumas agricolas
quando necessério; . |

- 10 - Fazer registro completo em boletins aproprlado do andamento dos traba[hos
_sob, sua responsabilidade;’ .

11 — Executar outras tarefas correlatas ao cargo ‘.

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e TItqus '
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: -
Escolaridade: Ensino Fundamental completo e cartelra Nacnonal de Habllltagao
categoria profissional C2- OP. . : :

Idade: Acima de 18 anos. |

... Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo
. HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbunooes do cargo serio desenvolwdas
-no horario norm_al de qoarenta (40) horas semanais de trabalho.
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o ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL L
(&) * PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL |

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SukRS - Soh

" CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL -
| CLASSES:A,B,C,D,EF.
{1 PADRAO:P10.

Ao

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUI(;C')ES Atwldades de mvel médlo de
relatlva compIeXIdade envolvendo lnspe(;oes inerentes ao cumprlmento das leis.”

1CARGO FISCAL AMBIENTAL
; PADRAO P10

DESCRIC}AO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtwos acompanhar e monitorar as
“atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, - causadores : ‘de degradag:éo ou

promotoras de dlsturblos além das utlllzadoras de bens naturais.

DESCRIQRO ANALITICA DAS ATRIBUI(;OES ‘
' 01 — Observar e fazer respeitar a correta aplicag@o da legislagao amblental vigente; .
.02 — Fiscalizar os prestadores de servigo, os demais agentes econdmicos, o poder
“plblico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais,

conforme o caso, decorrentes de seus atos, revisar e lavrar autos de mfrag:éo e aphcar :

- multas em decorréncia da vnolagao 4 legislagdo ambiental vigente;

03 — Requisitar, aos entes’ ‘publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle de regulagéo e fiscalizagao; '

- 04 — Programar e superwsnonar a execugdo das atividades de controle, regulagao e

fiscalizagio na 4rea ambiental, analisar e dar parecer nos processos “administrativos

relativos as atividades dé controle, regulagdo e fiscalizagdo na &rea ambiental,
" apresentar propostas de aprimoramento e modificagao dos procedimentos de controle,

regulagéo e fiscalizagdo na drea ambiental e apresentar’ propostas de adequagao,

~ aprimoramento e modificagdo da legislag&o ambiental do Municipio;
.05 — Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes, proceder a

mspegéo e apuragdo das irregularidades e infragdes através do processo competente;

06 — Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagao necesséria 2 solicitagéo de

licenga de regularizag&o ambiental, emitir laudos, pareceres e reiaténos técmcos sobre

" matéria amblental e executar outras tarefas correlatas

_ FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso PUb|lCO de Provas ou de Provas ede .

-Titulos. . -

'ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

“Escolaridade: Ensino Médio ou equwalente

- Idade: Acima de 18 anos | ‘

:-Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo '

- HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atrlbwgées do cargo seréo desenvolwdas

-“no horaric normal de quarenta (40) horas semanais : : ‘ .
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-+ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

CNPJ 83.142.302/0001-45 - Foneffax: (55)328‘: -1351 - Rua XV de Novembro 438 - CEP 96.570-000 - Cas;apava do SubRS

CARGo:' FISCAL DE OBRAS |
"PADRAO: - P10 B

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES At|v1dades de nlvel médno de relatlva
complemdade envolvendo inspec¢des inerentes ao cumpnmento das leis e posturas
S munlmpals referentes a execugéo de obras part:culares .

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUI(;OES ’
01 — Acompanhar o andamento das construgoes pela prefeltura a f im constatar asua

- . conformidade com as plantas devidamente aprovadas;

.~ 02 - Suspender obras mncnadas sema aprovagéo ou conformldade com as plantas
_ aprovadas; i _

. 03= Venfcardenuncnas g

t_ ' 04 ~ Fazer notlf icagao sobre construgoes clandestlnas apllcando todas as med:das |
- _cablveis; |

. 05 = - Comunicar a autondade competente as uregulandades encontradas nas obras
- fiscalizadas;

06 — Tomar as medldas que se fizerem necessénas em cada caso;

¢ 07 - Prestar informag&es em requerimento sobre construgées de prédIOS novos;
- 08- Executar outras tarefas correlatas : _

}

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Titulos. . - '

QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: .
Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente e estaglo de preparagéo mmlstrado por

'k ‘6rgdos especializados. . |

Idade: Acima de 18 anos. | ' '
Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletwo

, ~ HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atividades do cargo serao desenvolwdas
o 'no horérlo normal de quarenta (40) horas semanals de trabalho

e
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.~ ESTADO DO RIO GRANDE DO suL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP $6.570-000 - Cagapava do Sul-RS :

|
| S | I S :
; o Lo _g_'iCARGo:HSQALDESAGDEu
S 1.1 PADRAO:P10 .

o " DESGRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGBES: Afividades de nivel médio, de relativa

A complexidade, envolvendo inspegdes  inerentes ‘4s condicdes sanitarias de-
. estabelecimentos que fabricam ou manuseiem, inspegdes de carnes e derivados em

S agougues e matadouros. 1 © . R o

‘ ' DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

T X Fiscalizar e Inspecionar estabelecimentos na area de saude;
...t 702 - Fiscalizar e Inspecionar estabelecimentos na drea de medicamentos;
i . . '03-Fiscalizare Inspecionar estabelecimentos de interesse & satde; S :
i 7.7 .04 — Fiscalizar e combater o abigeato, o abate clandestino, transporte e
(oo e comercializagdo de animais' de agougue; R o ' '
4. ... - 05— Realizar o exame da qualidade das carnes e derivados vendidos em agougues,
R ‘supermercados, armazéns e congéneres em todas as fases; .
4% . 06 = Realizar coleta laboratorial de alimentos e outros produtos para fins de controle
.. - deVigilancia Sanitaria; . |- BT S :

-07 - Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
‘com a legislagdo sanitaria vigente; L S - -
Co © . 08 — Efetuar apreensao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com
: ‘ ' a legislagao sanitaria vigente; L L S
.- 09 - Efetuar interdigao parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo -
com a norma sanitaria; ! ot AT e B e
10 - Expedir autos de apreensdo, intimag&o, notificacao, infracdo, de coleta de
‘amostras e aplicar as penalidades que lhe forem delegadas no cumprimento da
legislag@o sanitdria; - 1 . - o S
11 — Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta
com as Vigilancias Ambiental em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em
SR Salde do Trabalhador e Atengdo & Sadde; = = - = . o '
i w0 A2-Exercero Poder de Policia na drea de Salde Publica; - . S
. 13 = Fazer cumprir a legislag@o sanitéria federal, estadual e municipal em vigor, :
_ R elaborar, relatar e apresentar laudo e parecer em Processo Administrativo Sanitario; .
Sy oo- i 14 = Realizar inquérito sobre surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos, com
+ . - - coletae envio de amostras laboratoriais; R :
. 15 — Participar na coordenagdo e execug@o das’ Campanhas de erradicagdo de .

Ao animais ' errantes (populagdo canina), com apreens&o € recolhimento -ao Canil
Lo Munmicipal, b _

§ I 16 - Realizaggo de :coleta de material (sangue) nos animais suspeitos de
P -

1

~ Fiscalizagdo e vistoria em testabelecimtﬁ:ntos de saude que fazem uso de radiagbes

NI _ionizantes (aparelho de raio';X). na execugdo das normalizagdes sanitarias; o

e 47 — Participagao em programas de combate ao mosquito Aedes aegyti, Doengas de *
. .. .. Chagas, com aplicagao ﬁdireta de veneno (BTI, Emephos. 1%, Metopreme,

Cipermetrina, Abate), em locais de deteccdo e larvas e triatomineos; o

AT 18 — Execugdo de agdes estratégicas de combate e erradicagdo de zoonoses

4. .- emergentes de interesse sanitario como: .Raiva canina, Hidatidose, Cisticercose, -
% o Tuberculose, ,Toxdplasmos'ga, Brucelose, Ténias, Verminoses, Dengue, Chagas e.

' Febre amarela. S
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(;APAVA DO SUL -

CNPJ:8B.142. 302{0001-45 Fonefax:{55)3281- 1351 Rua XV de Novembro, 438 CEP 86 570-000 - Cagapava do SubRS N

19 - Recolhimento e transporte diario de Residuos SOlldO e quundo (lixo séptlco .
- . contaminado), produzidos pelas Unidades Sanitarias e Pronto Socorro, incluindo o lixo -
séptico do servigo de Testagem e Aconselhamento de AIDS e DST’s e gabmetes .

Odontol6gicos da rede publica.
20 — Participag#o na elaboragéo do Plano Munlc:pal de Saude

- 21 - Participagao e execugio do Plano de Agao em Vigilancia San.ltérla "

22 — Realizar em conjunto com outros 6rgios barreiras sanitarias, -
23 — Realizar visitas, palestras e entrevistas sobre Vigilancia e Saude

' 24 — Colaborar na confecgédo de material educativo; - .
- 25 — Manter em bom estado de conservagéo e funcnonamento os mater:als e
.. equipamentos sob sua responsabihdade '

26 — Participar de cursos, treinamentos, semlnérlos reun:ées e outras atmdades

" “semelhantes realizadas por outras tnstltwgoes efou 6rgéos da SES SEC, MS no
- estado ou fora dele para atuallzagao técnica na area; - -
- 27 — Execugéo conforme necessidade e mteresse da saude pubhca de serwgo noturno
inclusive sabados, dommgos e feriados, - *
- .28 - Conduzir os veiculos da Vigilancia Sanlténa e SMSMA ‘desde que hablhtado
*.para execugao de agdes de Vigilancia em Saude; . _
29 — Zelar pela ética profissional mantendo S|g|Io absoluto em a(;,ées de Vlgllénma _
- Sanitaria que requeiram a manutengao, prevengao e seguranga da Salde Publica; - o
30 — Concentrar as agGes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servngos e amblentes -
* com maior potencial de riscos 2 saude;
. 31 = Executar outras atmdades correlatas de mteresse da Saude Pubhca e Vg:léncua
- em Saude. ; | : : - :

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.

 QUALIFICACAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Medlo ou equivalente e estégzo de preparac;éo ministrado por
6rgaos especializados.-. i , _ ,

. " ldade: Acima de 18 anos. -}

Qutras: Conforme as mstrugoes reguladoras do progresso seletlvo

.' . HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atividades do cargo Serao desenvolvndas
- no horarlo normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho




... W@ ESTADODO RIOGRANDEDOSUL . ©
s - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

; R _ 'cnm:aa.142.3oz:ooo1:45-Fonenax:(55)3231-1351-’RuaxvaeNovembro,43&-cspss.sromo-c;ugapavadoSul-Rs o
- CARGO: FISCAL DE TRANSITO
|~ PADRAO:P10

* DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Exercer atribuigtes de fiscalizagao |
de trénsito e autuagéo e !aplicacdo das medidas - previstas no Cédigo de Transito
‘Brasileiro. - *‘ T .

DESCRIGOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES: -
01 — Executar a fiscalizagao de transito, nos termos da legislagéo federal pertinente,
" -, orientar pedestres e condutores de velculos, notificar os infratores, sugerir medidas de
Sy e, . o seguranga relativas a circulagéo de veiculos e de pedestres, bem como, a concernente
i i o . asinalizagéo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores
- 7 ' 'de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentacac e na operacionalizagéo do

transito, com énfase & seguranca;

02 - Fiscalizar o cumprimento em relagéo sinalizago de transito; ' T o
" 03 — Auxiliar na coleta de dados estatisticos'e em estudos sobre a circulagdo de
veiculos e pedestres; . | S A TR
. 04 — Lavrar as ocorréncias de transito; R S T
05 ~ Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aocs
- estacionamentos e paradas de onibus, taxis, ambulancias e velculos especiais; -~ -
- 06 — Participar de projetos de orientag&o, educacao e seguranga de transito; -
- 07 — Vistoriar velculos, em questao de seguranca, higiene, manuteng&o, carga, etc..; .
- 08 - Nzo havendo motorista disponivel no momento, em cardter excepcional, e -~
devidamente habilitado," dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribuigdes docargo; .} . o . _ : L o
09 — Demais atividades afins, especialmente as contidas no Cédigo de Transito
Brasileiro - Lei Federal ,n°1 9.603/1997 e suas alteragbes posteriores, pertinente a
- - fiscalizagao. o S ' ’ . . . '

L 1
3 i

" FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos. -
2 QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: - T
' Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente. .
"~ )dade: Acimade 18anos. | - . e
"~ . Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do progresso seletivo. . '
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atividades do cargo serao desenvolvidas -
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho. : :
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- - ESTADO DO RIO GRANDE posuL - -
. " PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

{ _ CNPJ:88.142.30200014§-Fonaﬂax:{5§)32§1-1_351-Rua Xyde Nove.mbro.438-CEP 96.570-000 - Cagapava do SukRS o
' I S U T S TR

- CATEGORIA FUNCIONAL: PORTARIA E VIGILANCIA

. . i i -Classes:A,B,C,D,E,F RS

R - Padrdo: P 03.

T DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades rotineiras, envolvendo a
o s!.lperw§éo dos servigos |de limpeza, distribuicdo da correspondéncia "externa,
R ) vigilancia permanente, \fiscalizar a entrada e salda de pessoas, hastear e arriar 0
‘ E Pavilhao Nacior_lal, Estadual e Municipal e tarefas correlatas. ' o
o B CARGO: AGENTE DE PORTARIA e VIGILANCIA

| PADRAO: P03

'DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: . . :
- Atividades rotineiras, envolvendo a supervisao dos servigos de limpeza, distribuigéo da .
... correspondéncia externa, vigilancia permanente, adotar providéncias tendentes a
" evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda e
tarefas correlatas. R R :

1

. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: . :

01 - Abrir e fechar portas e janelas das repartigbes no inicio e no término do
_expediente; : SRR B R ' o

02 — Supervisionar o0s servigos de limpeza e conservagéo das instalagbes do Prédio; -
~ 03 - Distribuir o pessoal destinado ao recebimento e entrega de correspondéncia
-externa; - ; cod . S B

04 — Manter a vigilancia 'perrinane_nte nos locais de acesso ao publico, duranteo

expediente das repartigdes; | - . | . '

05 — Hastear e arriar o Pavilhio Nacional, Estadual e Municipal. _ o

06 — Fazer ronda de inspe¢ao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes
“a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

07 — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas € veiculos, pelos portdes ou portas de

‘acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

. 08 —Verificar as autorizagbes para o ingresso nos referi
. de pessoas nZo autorizadas; . - - BRI S
. 09 — Verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas; .
- 10 - Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
". 11 — Atender &s chamadas telefonicas e anotar recados; S R
' 12 — Levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
‘verificadas; - i} Coe o i : :
' 13 — Executar outras tarefas semelhantes.

dos locais e vedar a entrada

~Wio - FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
077 QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO: . S
: Escolaridade: Ensino Fundamental. - R
' Idade: Entre 18 € 50 anos. | e o
" Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. L
. 'HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢bes de cargo serdo desenvolvidos
" no horério normal de quarent? (40) horas semanais de trabalho.
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o b :ESTADO DO RIO GRANDE t)O suL- -
" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

’ CNPJ:BB.142.30_2K_JDO1-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do SubRS :

" CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CIENTIFICO o
| CLASSES:A,B,C,D,E,F. -
| PADROES: P12, P13, P14, P15, P16
| CARGO ADVOGADO.
| PADRAO:P14

{

_ DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar funges de Direito Pablico,
- obedecendo as legislagdes publicas pertinentes. - ‘

AR e L
" DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

‘01 — Elaborar contratos, recursos, pareceres, notificagoes, 'projetoswde lei;
02 — Representar o municipio em agdes civeis, criminais, trabalhistas €

. Tprevidencidrias;

. 03 ~ Zelar pelo cumpnrﬁehto das disposiqbeé legais, proceder notificagdes, anunciar a

defesa oferecida e emitir relatério final conclusivo, encaminhar ao Prefeito Municipal;

© 04 — Analisar editais de licitaggo; - .

05 — Receber e apreciar as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar a
apreciagao do Prefeito Municipal; _ - R
06 — Providenciar para que seja enviada resposta, em tempo habil, a Pedido de
Informagao da Camara Municipal de Vereadores; ' : : - _
07 — Elaborar explicagdes e:recursos referente as notificagdes e decisdes do Tribunal - - T

de Contas do Estado; . | : : : _ _ o
08 — Orientar, acompanhar e responder duvidas das Secretarias Municipais;

- 09 — Elaborar a representagao criminal, comunicar “noticia crime” ao Ministério Publico -

ou a Delegacia de Policia € acompanhar em todas as instancias,

10 - Integrar Grupo Técnico & Comissdes diversas;

11 — Efetivar Termos de compromisso;

12 — Apresentar relatérios quando solicitados e executar outras tarefas que sejam
afins, inclusive as editadas n_to respectivo regulamento da profissao.

. FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

~'Escolaridade: Ensino Superior completo - Bacharel em Direito, com Habilitagao Iegai .
" para o exercicio da fung@o. | S VAU _

Idade: Acimade 18 anos. | - L L _
Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. o
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuicdes do cargo serao desenvolvidas

- no horério de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho Exclusivas para o Servigo
- Publico Municipal. ' A o ; -
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SRR ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL -

* CNPJ:88.142.302/0001-45 - Foneffax(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cat;apava doSubRS
. 1 ; ' :

CARGO ANALISTA DE INFORMAcAo EM SAUDE
, E © PADRAO:P14

DESCRIC}AO SINTETICA DAS ATRIBUI(}OES Executar fungoes de apllcagéo
~avaliagao e utlllzagao das tecnologlas wgentes no amblente do Slstema UnlCO de G

Saude SuUs. - . i ll
DESCRIGAO ANALiTICA DAS ATRIBUIC,‘GES :

01 — Identificagdo das necessidades de solugio em tecnologla de Informagéo

02 — Alinhamento das a¢des das tecnologias com a gestao estratégica organizacional;
03 — Prospecgao em Tecnologia da Informag&o orientada a inovacao;

. 04 — Gestdo da qualldade dos servicos tecnologicos de gestao, _
" ."05 - Gestio dos riscos em tecnologia € seguranga da mformagao mapeando

analisando, elaborando planos e controlando riscos;

X 06 = Pianejar, monitorar, avaliar e gerir o desenvolvimento tecnolégico :
07 - Prospecgao e transferéncia tecnologica;

08 - Levantamento e.monitoramento, tratamento e dlssemlnagao da mformaqéo
inovacéo e estratégicas institucionais;

" 09 — Elaborag&o de pareceres e estudos setorlals relacnonados as areas de tecnologla
- aplicada a gestdo da saude; '

10 - Capacidade para desenvolver proletos tecnolégicos, envolvendo fomentos e

- financiamento para area de tecnologia de informag&o;

11 — Implantagdo, expanséo e modermzagao das atividades relacmnadas a produgéo :

- einovagdo dos processos de salde; - .
- 12 — Elaborar relatérios referentes aos mstrumentos de gestéo em saade municipal

(RMGS, SARGSUS,SIOPS,'PMS, PAS),

- 13 = Executar, monitorar e avaliar rotlnas de faturamento SUS referente a atengéo

basica e média complexidade;

"~ 14 — Gestao integral dos sustemas de mformagéo da Secretaria de Saude _
- 45 — Conduzir velculos da Secretaria da Saude, desde que habnlltado e autonzado

para execugao de atividades inerentes ao cargo, :
16 Executar outras atwldades correlatas de mteresse da Saude Publlca

: o FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
. QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO: -

Escolaridade: Curso Supenor em Gestéo Pubhca Tecnologla da lnformagao ClénCIaS

" da Computagéo. AR
~ Idade: Acima de 18 anos. | .
© Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletwo _
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvndas o
‘ no horéno de 40 (quarenta) horas semanats de trabalho - ' . _ '
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_ de reparticdes municipais; | ; _
07 — Colaborar na elaboragéo de projetos de plano diretor da sede do municipio;

m © . ESTADODORIOGRANDEDOSUL . = . . =
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

. CNPJ:BB.HZ.SOZIUDN—:IS - Foneffax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SulRS

CARGO: ARQUITETO
PADRAO: P 12

e et e i A1

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos referentes & construgdo e .

. ‘fiscalizagao de obras e & elaboragdo de normas para a administrag@o e conservagao '
- de prédios artisticos. - CoR T SR L

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

- 01 - Executar trabalhos relacionados com o estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagéo,
~ construgio e restauragao de edificio, com todas as suas obras complementares e de

obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental,
02 — Verificar o estado de conservagdo de prédios, agrupamentos artisticos e

histéricos e projetar obras de restauragao; - . : . : _
... 03 - Realizar pareceres técnicos de expedientes relativos & execugéo de obras;

04 — Elaborar especificagbes e normas para obras arquitetdnicas, )

05 — Realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas e padrdes
minimos de construgdes especificas; : _ ol

06 — Realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos

08 — Elaborar projetos de conjuntos residenciais, pragas € edificios publicos; - .

- 09 - Fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral;.

10 - Fazer avaliag8es, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

11 — Projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisaglistica e de
decoragao arquitetdnica; - o - -

12 — Efetuar visitas a fabricas, para observar a qualidade e as técnicas empregadas na
industria do mobiliario, para conhecimento das diferengas e detalhes comuns nas - '

" diversas linhas de fabricac&o;

13 — Efetuar estudos de “lay-out’ dos diversos 6rgaos da administra{:éo municipal, '

- coletando os dados que se fizerem necessarios; -

14 - Projetar e decorar “stands” de mostras € exposigdes;
15 — Analisar e selecionar espagos para exposi¢des € certames;
16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; -

|17 — Prestar assessoramentos a autoridades em assuntos de sua competéncia;

18 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes

. auxiliares; R T
-19 — Executar outras tarefas semelhantes. -

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Prova ou de Provas € Thtulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO: .= = - R

- Escolaridade: Habilitag&o legal para o exercicio da profissao.
Idade: Acima de 18 anos. | S
" Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo . S _
‘" HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidos
... em horério normal de vinte (20) horas semanais de trabalho. T L

3

. Atividade de nivel supérior_de grande . .. .
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ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL .| ;

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

- CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/ax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SulRS L
: o \ . :
. . i . . :

' i CARGO: ARQUIVISTA
1 'PADRAO:P12

 DESCRIGAO SINTETICA| DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de

grande complexidade, envolvendo planejamento, organizagao, orientag&o e diregéo de

. servigos de arquivo, bem c§omo assessoramentos e estudos sobre assuntos proprios -

‘da categoria. -~ - | . |
: |

i L . : N : . . :
'DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Planejar, organizar e dirigir servicos de arquivo;

- 02 — Efetuar o planejamento, bem como orientar € acompanhér o desenvolvimento do

processo documental e informativo afeto ao arquivo; _
03 — Planejar e orientar e dirigir as atividades de identificagéo das espécies

04 - Participar no p1anejam§nto'de novos documentos e controle de cérpias; '
05 — Efetuar o planejamento e organizagéo do centro de documentagao; -

06 - Dirigir centros de documentagao e informagao constituidos de acervos
* - arquivisticos e mistos; : - 1. L T .

- 07 — Fazer o planejamento é reorganizagao dos servigos de microfimagem;
08 = Orientar e dirigir o servigo de microfimagem da documentagao arquivada;
.. 09 — Efetuar a orientagdo do planejamento e da automagao de atividades especificas, -
_dentro das normas técnicas aplicadas aos arquivos; oo :

10 - Orientar a classificagéo, arranjo e descrigéo de documentos a serem 'arquivados;'
11 — Orientar avaliag3o e selegao de documentos, para fins de preservagao;

. 12 - Promover medidas necessarias a conservagao dos documentos arquivados;
13 - Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a
' importancia de arquivamento; - 0 0 0 ' o
14 — Prestar assessoramento & autoridades em assuntos de sua especialidade;
“ - 45 - Orientar, coordenar € supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
~* auxiliares; s S R : B

.16 — Emitir pareceres em mat¢rias de sua especialidade;

-+ 17 — Executar outras tarefas;semelhantes. | o

]

- FORMA DE RECRUTAME_N'ITO: Concurso Publico de Provas ou de Provas d-e_'Titu!os )

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da prpﬁsséo'. :

Idade: Acimade 18anos.. | . =
" Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo . . ' S
__'HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigées do cargo seréo desenvolvidas
“no horario normal de vinte (20) horas semanais de trabalho. —

1 - H
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| ESTADO DO RIO GRANDE posuL .. -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

~ CNPJ:88.142, 302!0001-45 - Fone/fax: (55)3281-1351 - Rua XVde Novembrc.438 CEP 96.570-000 - Cac;apava do SukFRS -

1

CARGO ASSESSOR ADMINISTRATIVO - (Em Extlngao)
- @ - PADRAO:P12 :

SRR DESCRIQAO SINTETICA*DAS ATRIBUIQC)ES Atlwdades de nivel supenor de |

- grande complexidade, envolvendo o assessoramento em assuntos administrativos,
bem como pesquisa, estudo e elaboragao de normas, pareceres anteprojetos e.
informagdes. -~ - - g : l F - .

o DESCRIQAO ANALiTICA DAS ATRIBUI(;OES '
. 01 — Pesquisar e coletar os dados que se fi zerem necessérlos para decusﬁes
importantes na 6rbita administrativa;

. 02 - Elaborar pareceres fundamentados na leglslagﬁo ou pesqu:sas efetuadas

03 — Efetuar pesquisas para o aperfeigopamento do servigo;

04 - Elaborar ou examinar antepro;etos de Lel e outros atos normatlvos por L

determinagéo superior; | .

- 05 - Elaborar exposu;ées de motlvos e ]ustlf' catlvas

- 06 - Participar da elaborag&o de normas ou regulamentos que envolvam mater:a

ligada as atividades préprias da reparticao; . _

07 — Proceder a estudos e apresentar sugestﬁes sobre proposta orgamenténas _
08 — Orientar a instrugdo dos processos que envo!vam mterpretagéo e aphcagéo da
legislagao pertinente ao setor de pessoal, -
09 — Estudar e sistematizar a legislagéo de 1nteresse da reparttgéo bem comoa -

_respectiva aplicagao; - ' :
10 — Assessorar estudos para execugao de pchjetos de orgamzagéo e reorgamzagao -

" na 4rea da administragao; | R

11 — Prestar assessoramento quando da expedlgao de normas gerals v15ando
. estabelecer a aplicagao uniforme de jurisprudéncia sobre pessoal, .
© - 12— Revisar atos & lnformagoes antes de submeté-los a apremag:ao das autoridades

superiores; i
~13 - Prestar assessoramento a autondades supenores oua umdades admmlstratlvas
“ em assuntos de sua espemahdade

_-14 - Orientar, coordenar e superwsuonar trabalhos a serem desenvolwdos por
_auxiliares;

i 15— Executar outras tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Tltulos
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO: - -
“Escolaridade: Curso Superior de Administragao Publica, de Admlnlstragéo de

Ve . Empresas, de Ciéncias Juridicas e Sociais, de Ciéncias Econdmicas, de Contabeis ou

Curso Superior em geral, suplementado por Curso de Extenséo ou Especnahzagao em
. Administragao. L

Idade: Entre 21 e 45 anos. |-
"Qutras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletlvo

 HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo seréo desenvolvudas

_ - ho horérlo normal de vinte (20) horas semanais.




. grande complexidade, envolvendo e exec

. DESCRIQOES ANAL[TICAS DAS ATRIBUI(;OES

- QUALIFICAQOES ESSENCIAIS PARA o RECRUTAMENTO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL T
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL -

- CNPJ:88.142, 302!0001-45 Fone/fax: (55)3281 -1351 - Rua XV de Novembro, 438 - CEP g6. 570-000 Ca;:apava do SuI-RS
- : ‘ . ‘

CARGO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
b - PADRAO:P14 .
DESCRIQOES SINTETICAS DAS ATRIBUIGOES: Atlwdade de nivel superior, de -

ucao qualificada de trabalhos relativos ac =~ |
controle mterno do mumciplo na forma da leglslagéo pertmente :

01 - Proceder na avallag:éo da eficiéncia e economladade do Slstema de Controle -'
Interno do Municipio; ' !

02 - Promover o acompanhamento a smtemahzag:éo e a padron:zagéo dos
procedimentos de fi iscalizagdo e avaliagdo de gestdo de acordo com as leis em vigor;

03 - Elaborar, mediante solicitagéo do Prefeito, parecer envolvendo o aspecto juridlco

e contabil tendo em vista a legislagdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina;

04 - Fiscalizar e emitir: relatérlos e pareceres sobre a gestéo dos admlmstradores

publicos municipais; = "

05 - Verificar a exatidao e sufi c1encua dos dados relatlvos a admlssao de pessoal e &
concessao de aposentadorlas e pensdes havidas na Administragzo direta e indireta,

- submetendo os resultados a apreciagao do Tnbunal de Contas do Estado do Rio

Grande do Sul, para fins de Registro;

.. 06 - Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagées de consultorlas e
- auditorias independentes, observadas as normas pertinentes prev:stas na legislagao
- especifica, no &mbito da Administrac&o direta e indireta;

07 — Prestar informagdes sobre a situagao fisico-fi nancelra dos pro;etos e atividades

- constantes dos orcamentos do Municipio;

08 — Manter registros sobre a composicao e atuac;ao das comlssées de licitagéo, bem
como fiscalizar as aquisigdes feitas pelo municipio;

09 — Realizar verificagdes quanto a conformldade dos reg|stros contébets dos érgaos
do Poder Executivo Municipal;

10 := Realizar fiscalizagao sobre os S|stemas contabn fnancelro de execugéo
" orgamentéria, . de pessoal e demals 51stemas administrativos venfcando 0
- enquadramento legal; -
11 -Exercer o acompanhamento da execugéo dos ort;amentos do Munlciplo

‘,

12 - Participar dos treinamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do estado do R|o
Grande do Sul, desde que liberado e autorizada a despesa pelo Prefeito; -

- 13 -~ Promover estudos com vistas & racuonahzagéo do_trabalho objetlvando aumento

da produtividade e a redug&o dos custos operacionais;

14 — Estimular as entidades locais da sociedade civil a part:cnpar do acompanhamento
e fiscalizag&o de programas executados com recursos do orgamento do municipio;
15 - Efetuar todos os demais procedlmentos de sua responsablltdade previstos na

- legislagdo emvigor; . . %
~ "+ 16 - Dirigir veiculos oficiais para exercer atwldades préprlas do cargo desde que
- devidamente habilitado, e autonzado por chefia ou autoridade superior;

17 — Executar outras tarefas!correlatas ao exercicio do cargo, que sejam afins, em

. espemal em decorrénc:a da Ieglslagéo

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Tltulos
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IR !ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL L
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

- GNPJ:88B. 142 302:’000145 Fonelfax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 95 570-000 - Cagapava do SuI-F!S P

-*_ Escolandade Ensino Supenor Completo - em Clénmas Contébels Economla, : -

. Administragao, Direito ou Gestéo Publica. _ R
‘Idade: Acima de 21 anos. Habilitagdo Legal para ) exercICIo da prof ssao s

- Outras: Conforme as lnstrugées reguladoras do processo seletivo. o .

_HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢des do cargo serao desenvolvndas '
no horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho _ )




s iESTADO DO RIO GRANDE DO suL -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL
CNPJ 88.142.302/0001-45 - Fone.'fax(55)3281 1351 RuaXVde Novembro,438 - CEPQGSTD—DOO Cagapavado‘Sul-RS

.,t |

CARGO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR _' f
2 ' 'PADRAO: P 14. .

' " DESCRIGOES SINTETICAS DAS ATRIBUI(;OES Executar fung:oes de contabllldade
_publica, obedecendo!as|normas do Conselho Regional de Contabllldade do Rio
Grande do Sul e das Ieglstag:oes publlcas pertinentes.

DESCRIC}OES ANALIT[CAS DAS ATRIBUIGGES - _
:01 -~ Proceder na avallag:ao da eficiéncia e economlmdade do Slstema de Controle S
~ Interno do Municipio; = | ,
02 — Promover o acompanhamento a snstematlzagao e a padronlzagéo dos
procedimentos de fi scallzagao e avaliag&o de gestdo de acordo com as leis em vigor,

* .03 — Elaborar, mediante sohcutagéo do Prefeito, parecer envolvendo o aspecto juridlco

- e contabil tendo em vista a legislagdo em vigor, a jurisprudéncia e a doutrina; e
04 — Fiscalizar e emitir relaténos e pareceres sobre a gestéo dos administradores -
publicos municipais; -

K .05 — Verificar a exatldao e suficiéncia dos dados relatlvos a admlssao de pessoal ea

- concesséo de aposentadorias e pensdes havidas na Administragao direta e indireta,
‘submetendo os resultados & apreciagdo do Tribunal .de Contas do Estado do R:o '
Grande do Sul, para fins de Registro; .
06 — Disciplinar, acompanhar e controlar eventuals contratagﬁes de consultorlas e
auditorias :ndependentes observadas as normas pertmentes prewstas na Ieglslag:ao
~ especifica, no &mbito da Administragao direta e indireta; )
07 — Prestar informagdes sobre a situag&o fisico-financeira dos pro;etos e atmdades B

- - constantes dos orgamentos do Municipio;

" 08 — Manter registros sobre a composigéo e atuagao das’ comlssoes de hc1tagéo bem
como fiscalizar as aquisi¢des feitas pelo municipio; :
- 09 — Realizar verificages quanto & conformidade dos reglstros contébels dos orgdos
~ do Poder Executivo Municipal, .
- 10 - Revisar prestagbes de contas, alertando em espec:al quanto aos prazos; L
11 - Elaborar a prestagdo de contas anual da administragéo a ser encamlnhada ao .
Tribunal de Contas e aos demais 6rgéos de controle na forma das determ:nagées
legais; : L
12 - Realizar fi scahzagao sobre os sistemas contéb:l f inanceiro, de ‘execugao
~ orgamentaria, de - pessoal e demals sistemas admlnlstratlvos verificando . o -
“enquadramento legal; | ' -
. 13 — Acompanhar contabllmente as osc:lagées patnmonlals do Munlcfplo bem como
seu endividamento, alertando o} Secretérlo da Fazenda eo Prefelto Mumc:pal sobre -
. modificacdes dos mesmos; e -
14 — Exercer o acompanhamento da execug:éo dos orgamentos do Mumciplo L
15 — Participar dos tremamentos promovidos pelo Tribunal de Contas do estado do Rio =
" Grande do Sul, desde que liberado e autorizada a despesa pelo Prefeito; : -
" 16 — Promover estudos com vistas a racionalizagéo do trabalho objetlvando aumento,
da produtividade e a redugao dos custos operacionais; e
17 - Estimular as entidades locais da sociedade civil a partlc:par do acompanhamento
e fiscalizagao de programas executados com recursos do orgamento do munlciplo
© 18 — Proceder assmaturas em documentos, relatérios e outros papéis que sejam de
- sua competéncna por forga da Ieg|s1a<;ao munlmpal estadual e federal :

80
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- ldade: Acima de 21 anos. |

]

. " 5ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL_

A pREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

' v CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96. 570-000 Cat;apava do SukRS
t

-19 < Fornecer todas as mformag:ﬁes at:nentes ao respectlvo cargo, sempre que '

solicitado pela Assessoria do Gabinete do Prefeito;

20 — Efetuar todos os demais procedlmentos de sua responsablhdade prewstos na
legislaggo emvigor; | |- .

| _
21 — Dirigir velculos oficiais para exercer atlwdades proprias do cargo desde que

devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
22 - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo que sejam afi ns em

_ espeCIaI em decorréncna da Ieglslagao

 FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Tltulos

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior Completo — Bacharel em ClénC|as Contébels com
Habilitagao Legal para o exercicio da profissao. :

Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletwo _ '
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo seréo desenvolwdas
no horério de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho

L
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R .~ |ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

‘ CARGO- ASSISTENTE SOCIAL
|~ PADRRO:P12 .

‘DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIQGES At:wdades de nivel superior de s
grande complexidade envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, d|agn6$t|co e tratamento de comunidade em seus aspectos sociais.

!
DESCRIC}AO ANALITICA DAS ATRIBUIQ(’I‘)ES :
01 — Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia socral bem como
programas de trabalho referente ao servigo social; N
02 — Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo somal e dos estaglénos i

. 03 — Fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua remtegragéo '

04 — Organizar e ministrar cursos de treinamento social;
05 = Promover o recolhimento de criangas ou adultos abandonados

06 — Orientar e incentivar entidades para a implantagao de creches;

07 — Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e sua famII:a ':
08 — Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhar 0 tratamento ea
recuperagdo dos mesmos e dar assisténcia aos familiares; .

09 — Estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e .
diagnosticos dos casos e onentar 0s pa:s em grupo ou :ndmdualmente sobre o

- tratamento adequado; .

10 - Orientar mvestlgagoes sobre a situagéo moral e econﬁmlca de pessoas que
desejam receber ou adotar criangas; -

11 — Fazer levantamentos sécio-econdmico de famillas com wstas ao planejamento
habitacional nas comunidades;

- 12 — Prestar assisténcia aos apehados bem como a suas respect:vas famlhas -

13 — Promover a reintegra¢ao do apenado na familia e na sociedade;

14 — Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional;

15 — Orientar selegéo séclo-economlco familiar para a concessao de bolsas de estudo
e ingresso de menores em coldnias de férias, bem como selecionar candidatos ao

" amparo dos servigos de assmténma a ve[h:ce ao menor abandonado e ao

excepcional,
16 — Realizar e mterpretar pesqmsas sociais;

17 - Participar no desenvolvimento de pesquisa médlco-soc:als e mterpretar ]unto ao

médico, a situagio social do doente e de sua familia;
18 — Cooperar com as autoridades e instituigdes, na aplicagao dos recursos '

- correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados;
B 19 Cooperar com as autoridades, visando implementar medidas de alcance social,

— Indicar métodos e sistemas para recuperagac de desajustados soc:als '

' -}j_"21 — Organizar ficharios e registros de casos investigados; -

— Identificar e mobilizar recursos comunitarios;

23 Promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados;
24 —Realizar pericias sobre assuntos relacionados com & assisténcia somal
- 25 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

26 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competencla

27 — Orientar, coordenar e superwswnar trabalhos a serem desenvolwdos por equipes
~auxiliares; | S
:'28 Executar outras tarefas semelhantes

" CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - CagapavadoSul-RS_ T
. N 1 . - i . . - B : )
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7 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

. ' " PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA Do SuL

CNPJ 88.142, 3020’0001-45 Fonelffax: (55}3281 -1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 6. 570—000 Ca;apava do SukRS

” FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: -
Escolaridade: Habilitagao legal para o exerclcm da prof ssao
Idade: Acima de 18 anos. |

_Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo S
. "HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbung;oes do cargo serao desenvolwdas
‘no hordrio normal de vmte (20) horas semanais de trabalho '
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“ | ESTADO DO RIO GRANDE DO suL. .y
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

' cum:ss.uz.sozmom-i‘ts- Fone/tax:{55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do SukRS .’

CARGO: AUDITOR EM SAUDE PUBLICA
. |~ PADRAO:P14 L

DESCRIGAO SINTETICA%DAS ATRIBUIGOES: Executar auditoria sistematica em -

toda drea da satde do municipio, verificando o cumprimento da legislagéo e das

normas inerentes a organiz'agéo, -ao funcionamento e a correta aplicagdo das verbas -

1

- . ' L . - o o
DESCRIGAQ ANALITICA DAS ATRIBUlQOES: -

01 — Acompanhar a execugéo e desempenho de procedimento e égﬁes de Saude da

. rede prépria e complementar do municipio; . - ; : _
‘02 — Analisar o gerenciamento de projetos, ‘desenho e aplicagdo de metodologias

adotadas de gestao de projetos individuais e portfélios; ;o _ |
03 - Desenvolver agdes de controle, avaliagéo e auditoria‘das atividades relativas a -
prestagZo de servigos do sistema Unico de Satude - SUS. I -

04 — Aferir a legalidade, ia legitimidade, a economicidade e-ia ,razqabilidader;de

contratos, convénios e documentos congéneres; Lo o .
05 — Analise dos relatérios gerenciais dos Sistemas de Informagdes em Salde bem -
como os Sistemas de Gestao Financeira e Orgamentarias vigentes;, ' : '

06 - Aferir a qualidade da assisténcia & salde prestada e seus resultado_s,'bem como.

apresentar sugestbes para seu aprimoramento; R L
07 - Fornecer subsidios para o planejamento de agdes ‘que favoregam ©
aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, prépria e efetividade dos servigos
de sadde prestados a populagéo através da realizagao de auditorias; . . -~ . . ‘
08 — Observar o cumprimento pelos outros setores dos principios fundamentais de N
planejamento, coordenagao, regulacéo, avaliagio e controle; S '

09 — Contribuir e propor melhorias quanto a ergonomla,‘estrutUra fisica, recursos

i .
b

" - humanos, fluxos, materiais'e insumos necessarios para realizag&o de procedimentos

nas unidades basicas; .

- 10— Elaborar, relatar e apresentar'laudos e pareceres; . . R _
- 11 = Participar na elaboragéo do Plano Municipal de Satde, PPA, LDO, LOA;

12 — Participar de cursos, treinamentos, semindrios, reunides e outras atividades
semelhantes realizadas por outras instituigdes e/ou 6rgaos da SES, SEC, MS no

‘estado ou fora dele para atualizagao técnica na area, . - :

13 — Conduzir velculos desde que habilitado e autorizado péfla a_utoridade éompetente,' '
para execugio de atividades inerentes ao cargo, ’ s o
14 — Zelar pela ética profissional mantendo sigilo absoluto, em ac@es de _auditoria que .

requeiram a manutengao, prevengéo e seguranca da Satde Publica; -

15 — Executar outras atividades correlatas de interesse da Satde Publica.

" FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pblico de Provas ou de Provas e Titulos. -

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: - E
Escolaridade: Curso superior em Gestao Publica e Profissionais na area da Saude
Idade: Acimade 18anos. [~ : S ’

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

'HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvidas

no horario de quarenta (40)

'horas semanais de trabalho.
4 . - : T
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' | CARGO: BIBLIOTECARIO ,ﬂ
i PADRAO: P12

_ jDESCRIGAO SINTET]CA}DAS ATRIBUI(}OES Atlwdades de nivel superlor de ,
_grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos, de registro, classificagdo . '
- e catalogagao de livros, penédlcos e documentos, pesquisa e estudo bibliografico de

documentos e mformar;,ées culturalmente lmportantes para a admlntstragao Publ:ca

'DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 - Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servnq:os de documentag,ao
02 — Prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas;

- 03 - Selecionar, adqmnrereglstrarllvros folhetos, periédicos, mapas, microfilmes e .

documentos especiais, além de cIassuf' care catalogar matena| blbhograf ico e controlar

sua movimentagao; Lo

04 — Manter contato com editores e Iwranas com mstltuu;ées culturals e técnlco-

cientificos do pals e do estrangelro para estabelecer o ser\ng:o de |ntercamb|o das

publicagdes,; : T ,

05 Manter intercambio com érgaos pubhcos e partlculares o :
— Manter fichérios de legisiagao e repertorio de Junsprudenma e de pareceres com

vnstas a oferecer dados exatos e atualizados;

07 - Elaborar resumos e dlvulgar sinopses de artigos de mteresse do leitor & -

bibliografias nos diversos campos de especializagao das bibliotecas do Municipio;

~ 08 - Organizar o catalogo dos trabalhos técnicos da reparticéo, publicados ouem R

elaborag#o e organizar ficharios por assuntos, titulo e autor das obras existentes nas -
bibliotecas e centros de documentagao bem como, examinar Iwros e recomendar a

* sua aquisi¢do;

09 — Realizar pesqmsas blbhograf icas correntes e retrospectwas

. 10 — Executar tarefas de reprograf ia, bem como, controlar, revisar e selecionar hvros

para a permuta e doagao; exammar catalogos de ed:tores e dema:s fontes, para
selegao documental; | - |

11 - Emitir pronunciamento em assunto de sua especrahdade -
12 ~ Fazer trabalhos estatisticos com base nos dados Ievantados e proceder a sua
interpretagéo e apresentagao N

13 — Orientar e supervisionar estag:énos oriundos de curso de blbhoteconomla e

“documentagao e os trabalhos desenvolvidos por auxiliares; -

14 — Realizar estudos vrsando a padronlzagao dos servrq:os de blbhotecas e de
documentagao,

15 - Executar e dwulgar pesqursas de carater hlstér:co-geograf ico, polltlco
administrativo e didatico; | _

16 — Apresentar relatorio das atividades desenvolv:das

17 - Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Tituios

. QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicm da profi ssao

Idade: Acima de 18 anos. | L

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. . '
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvudas
no horarlo normal de vinte (20) horas semanais de trabalho r
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| I _' CARGO CIRURGIAO DENTISTA
B T | PADRAO:P1Z

Co 'DESCRI(}AO SINTETICA .DAS ATRIBUIQGES Atnbungées de nIvel supenor de :
' .+ . grande complexidade,: envolvendo diagnéstico, tratamento buco-dental, cirurgia,
‘- - odontologia preventiva, mterpretagao de exames de Iaboraténoede radlograf ias, bem

: como participar de program?s voltados para a saude pubnca '

- DESCRI(;AO ANAL[TICA DAS ATRIBUIGOES : '
o . 01 -Exercer fungées relacionadas com o tratamento buco-dental e c:rurgla
P .. 02-Fazer diagnostico, determinado o respectivo tratamento; -
. 03-Executar as operagdes de prétese em geral e de proﬂlaxna denténa
" - 04 — Fazer extrag&o de dentes ou raizes; . '
05 — Realizar restauracgéo e obturagses, bem como a incluséo de dentes artlf c:a:s
06 — Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; -
. 07 ~ Tratar condigbes patoldgicas da boca e da face;
08 — Fazer esquemas das condlgées da boca e dos dentes dos pac1entes
09 - Aplicar anestesia local ou truncular; : .
; 10 — Realizar odontologia preventwa _ ' c
. . . M -—EFEfetuara identificagéo das doengas buco- dentais e 0 encammhamento a
P especialistas, quando diante de alteragdes fora da &rea de sua competéncia ;
12 — Proceder a tnterpretag:éo dos resultados de exames de Iaboraténo mlcroscépuos
bioquimicos e outros; ¢
13 — Fazer radiografias na cawdade bucaI e na regido crénio- facnal
14 — Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio- facnal
" 15 - Participar de programas voltados para a satide pubhca :
16 — Participar de juntas médicas; :
17 - Orientar, coordenar e supervrsmnar traba!hos a serem desenvolvndos por
: ~auxiliares; : :
i . 18-—Executar outras tarefas semelhantes

" FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Titulos
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicno da fung:ao
Idade: Acima de 18 anos. ;
Outras: Conforme as mstrugoes reguladoras do processo seletwo -
_ HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As afribuigdes do cargo seréo desenvolvndas
i .7 nohorario normal de vmte (20) horas semanals de trabalho AR S
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CARGO: CONTADOR
~ PADRAO:P 14

. DESCRIGAO SINTETICA |DAS ATRIBUIGOES: Executar fungses de contabilidade
P .. publica, obedecendo as normas do Conselho Regional de Contablhdade do Rio
Grande do Sul e das Ieglslag:ées pubhcas pertlnentes '

_DESCRI(}AO ANAL[TICA DAS ATRIBUI(;OES - IR
01 - Proceder o controle oro;amentérlo tanto da despesa como da recelta do -
"Municipio; _
02 - Conferir e assmar por delegagéo ou por competéncna as Itqundagﬁes de despesas '
‘orgamentérias e extra- orc;amenténas ' : :
‘03 — Acompanhar a confecgdo das pegas org:amenténas em especnal do Plano o
~ Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento anual do Munlcfplo bem -
“como das suas efetivas execugbes; :
04 — Fazer ou supervisionar sob sua responsabllldade balancetes balanq,os relatorlos _
de gestéo fiscal e de execugao orgamentaria; -
05 — Revisar prestagdes de contas, alertando em especial quanto aos prazos ]
06 — Elaborar a prestagao de contas anual da administragdo a ser encaminhada ao o
Tribunal de Contas e aos demars 6rgéos de controle na forma das determlnagoes )
legais; :
07 — Coordenar todos 0s trabalhos relativos a contabilidade da admlmstragao central
bem como exigir na forma determinadas as prestagées de contas de beneficios por - -
repasse por conta do Municipio; - ;
08 — Acompanhar contabilmente as oscnlagées patnmomais do Municipio, bem como
seu endividamento, alertando o Secreténo da Fazenda eo Prefelto Mumc:pat sobre
modificages dos mesmos; | : :
09 — Proceder assinaturas em documentos, relaténos e outros papéls que sejam de
sua competéncia por forga da legislagao municipal, estadual e federal; _
10— Coordenar técnicos contabeis ou servidores que atuem dlretamente coma
. contabilidade do Municipio de Cagapava do sul; ‘
© 11— Fornecer todas as lnformagoes atinentes ao respectlvo cargo sempre que
. . solicitado pela Assessoria do Gabinete; -
- 12 — Executar outras tarefas que sejam afins, em eSpemaI em decorrenma da :
~ legislagao. 3 i : : :

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas
QUALIFICACAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: - '
Escolaridade: Ensino Supenor Completo — Bacharel em Ciéncias Contébels com
- - Habilitagdo Legal para o exercicio da prof iss30. . :

. Idade: Acima de 18 anos. | e
Outras: Conforme as instruges reguladoras do processo seletivo. ' o
‘HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serao desenvolwdas B
no horér:o de 40 (quarenta) horas semana:s de trabalho. - . L

© CNPJ:28.142.302/0001-45 - Fone/fax:{55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 95.570-000 - Cegapava do SukRS R
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i o L . CARGO ENFERMEIRO
F R B t “PADRAO: P 12,

N . 'DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIC,‘OES Atlwdades de nivel supenor de - |
St~ . grande complexidade, envolvendoaexecugéo de trabalhos de enfermagem relativos & -
~ observagdo, ao cuidado e & educagdo sanitiria dos doentes, & aplicagdo de

tratamentos prescritos, bem como a partlmpaq:éo de programas voltados para a salide '
:publlca a L !‘ ) -
B DESCRI(;AO ANALITICA DAS ATRIBUIGC)ES :
01 — Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem _ '
02 - Prestar servigo de enfermagem erm hospitais, untdades samtérlas ambulatérlos e
‘3 ~ segdes proprias;
Sl : 03 — Prestar cuidados de enfermagem aos pacnentes hospttallzados
o 04 — Ministrar medlcamentos prescntos bem como cumprir outras determlnagoes
Pooos . medicas; |
(- . 05-Zelar pelo bem estar fISICO e psiqunco dos pamentes
B 06 — Preparar o campo operaténo e estenllzar o mater:al
07 — Orientar o isolamento de pacientes; -
08 — Supervisionar os servigos de hlglenlzag:ao dos pamentes
09 — Orientar, coordenar e supervusnonar a execugéo das tarefas relac10nadas coma
prescri¢go alimentar;
10 — Planejar, executar, superwsnonar e avallar a asssténcna mtegral de enfermagem a
pacientes de alto e médlo nsco enfatlzando e partlcmando da sua alta da mstntuu;éo
médica;
S M- Acompanhar 0 desenvolvnmento dos programas de trelnamento de recursos
 humanos para a area de enfermagem,; -
12 — Ministrar treinamento na area de enfermagem; -
13 — Aplicar terapia dentro da érea de sua competénma sob controle médico;
14 — Prestar os primeiros socorros;
15 — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras
16 — Aplicar terapia especializada sob controle medico;
17 — Promover e participar de estudos para © estabelemmento de normas e padrées
dos servigos de enfermagem
18 — Participar de programas de educagéo sanltarla e de programas de saude publica
- em geral,
SR 19 — Auxiliar nos semqos de atendimento materno-mfantll
i 20 - Participar de programas de imunizagao;
P . 21— Realizar visitas domiciliares para prestar esclaremmentos sobre trabalhos a
SR - serem desenvolvido por equipes auxiliares;
'+ 22 — Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doent;.as prolongadas
23 — Prover e controlar os estoque de medicamentos;
© 24 — Manter contato com responsavels por unidades médicas e enfermana para
- . ~ promover a integragac do servigo de enfermagem com 0s de aSS|sténC|a medica;
- ... - 25—Participarde inquéritos epldemlolog:cos
.. 26—Participar de programas de atendlmento a comumdades atmgtdas por sﬂuagoes
B R - "de emergéncia ou de calamidade publica
... 27 —Realizar e interpretar testes lmuno-dlagnéstlcos e auxulares de dlagnéstlcos
28 - ReqU|S|tar exames de rotlna para oS pamentes em controle de saude com vistas

7
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“a aplicagdo de medidas preventivas;

29 — Colher material para exames laboratoriais; ‘
30 - Prestar assessoramento & autoridades em assuntos de sua competénc:a
31 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

32 - Orientar, coordenar e superwswnar trabalhos a serem desenvolwdos por equupes :
-auxiliares; : L
33 - Executar outras atnwdades semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso pubhco de Provas ou de Provas e Titulos
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicm da prof‘ isséo.

idade: Acimade 18 anos. | ‘,
Qutras: Conforme as tnstrugées reguladoras do processo seletivo. '
"HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvndos

-no horario normal de vmte (20) horas semanais de trabalho. :

i
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|

PADRAO P 15

'DESCRIGAO SINTETICA' DAS ATRIBUICGES: Atividades de nivel superior, de

grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos de enfermagem relativos a

' - observagdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de -
~ tratamentos prescntos bem como a partlmpagéo de programas voltados para a salde o

“plblica. S o
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUIQOES

- 01 - Planejar, organlzar coordenar e avaliar servng:os de enfermagem

02 — Prestar servigo de enfermagem em hospltals un[dades samtanas ambulaténos e
secBes proprias;

© 03 — Prestar cuidados d'e enfermagem aos pac:entes hospltahzados _

04 — Ministrar medlcamentos prescntos bem como cumpnr outras determmac;ées
médicas; = - 1 N :

05 — Zelar pelo bem estar fisico e psiqu:co dos pamentes

06 — Preparar o campo operatério e esterilizar o material;

07 — Orientar o isolamento de pacientes; . ,

08 — Supervisionar os servigos de higienizagao dos pac1entes

09 - Orientar, coordenar supervnsuonar a execugéo das tarefas relamonadas com a
prescrigao alimentar; - 1

10 - Planejar, executar, super\nsuonar e avallar a 3351stenc1a mtegral de enfermagem a

- pacientes de alto e médlo nsco enfatlzando e par’ncupando da sua alta da mstltwg:éo

medica;

11 — Acompanhar o desenvolvnmento dos programas de tremamento de recursos
humanos para a érea de enfermagem; ‘

12 — Ministrar treinamento na 4rea de enfermagem;

13 — Aplicar terapia dentro da area de sua competenma sob controle médlco :
14 — Prestar os primeiros socorros; o h

BT — Aprazar exames de laboratério, de raio x e outras; .
' 16— Aplicar terapia especializada sob controle médico;

17 = Promover e participar de estudos para 0 estabelemmento de normas e padrées

" dos servigos de enfermagem;-
- 18 — Participar de programas de educagﬁo samténa ede programas de saude pubhca o

em geral,
19 — Auxiliar nos servu,:os de atendlmento materno- mfantsl

, - 20 — Participar de programas de imunizagao; S .
- ' 21 - Realizar visitas domiciliares para prestar esclaremmentos sobre trabalhos a

serem desenvolvido por equipes auxiliares; :
22 = Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doeng:as prolongadas
23 — Prover e controlar os estoque de medicamentos; :

24 — Manter contato com responsévels por unidades médicas e enfermana para
promover a integragéo do servigo de enfermagem com os de assusténcna meédica;

. 25 — Participar de inquéritos epidemiolégicos;

26 — Participar de programas de atendimento a comunldades atmgldas por sutuagoes
de emergéncia ou de calamidade publica,
27 - Realizar e interpretar testes tmuno-dtagnostlcos € auxnlares de dlagnéstlcos

- 28 — Requisitar exames de rotlna para os pacientes em controle de saude com vnstas
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| a apllcagéo de medidas preventlvas , -
- 29 — Colher material para exames Iaboratonals ‘ ' '
- 30 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competénc:a

31 — Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

- 32- - Orientar, coordenar e superwsmnar trabalhos a serem desenvolwdos por equ;pes
' auxiliares; : ‘

33~ Executar outras at|v1dades semelhantes

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horérla de 40 horas semanais,

" inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

QUALIFICAGAO ESSENCIAL PARA RECRUTAMNETO:. Escolaridade: Curso -

~ - Superior completo; Habilitagio legal para o exercicio da prot" issdo de Enfermelro e
- Registro no Consetho Reglonal de Enfermagem

Idade acima de 18 anos

i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

' PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(;APAVA DO SUL
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CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO
S PADRAo P12

DESCRIC}AO SINTETICAIDAS ATR]BUI(;C')ES At|v1dades de mvel superior,’ de‘- .

grande complexidade, envolvendo a orientagdo e execugso de projetos em geral,
relacionados com a preservagao e exploragdo de recursos naturais, economia rural,
defesa e lnspegao agricola bem como promogao agropecuana

DEscmng ANALiTlCA DAS ATRIBUICOES

01 — Elaborar trabalhos visando & implantagao de novos métodos e pratlcas agricolas
com a finalidade de racionalizar ouso da terra bem como de aproveitar os recursos
naturais existentes; = - i

02 — Elaborar normas técnlcas e definir procedlmentos para Ievantamento avallaqao e
conservagao de recursos naturais e culturais; _ _
03 - Elaborar planos objetlvando controlar e combater pragas e doengas no meio -
rural; ;
04 - Estudar os custos de operagées de maqumas e lmpiementos agrlcolas e reahzar
trabathos com vistas & inovagéo de sistema de mecanizagéo agricola; - .
05 — Participar da elaboragao de programas de extensao rural; '

. .06 — Realizar levantamento das necessidades concernentes a eletrificaco rural

construgéo de pequenas barragens e agudes, sistema de |rr|gagao drenagem rede
viaria no meio rural e de obras de infra-estrutura; : : :
07 - Colaborar nos estudos, levantamentos e elaboragao de pro;etos de
beneficiamento em indlstria de transformagao e produtos agropecuarios;

08 — Colaborar na eIaboragao de projetos, visando & promogao e expansio da
revenda de materiais, de equ:pamento ede anlmals dest:nados a cnar condi¢des de
mudanga tecnoldgicas; | |

09 — Colaborar na elaboragao de planos de v1ab|[|dade econdmica para a fundagao de

cooperativas de produtores rurais e de assisténcia técnica as mesmas;

10 — Planejar trabalhos relacionados com o cultivo e ) melhoramento de plantas bem
- como, 4 adequacao da capacidade de uso da terra;

11 - Planejar métodos e praticas destinadas a elevagao do nivel de fertlhdade do solo
de irrigagaoc e drenagens para fins agricolas; :

12 — Fazer estudos de climatologia, fenologia e eco[ogla agricola bem como fi smlogla '
vegetal e biologia agricola em geral; _

13 — Desenvolver trabalhos sobre poluigao, doengas e pragas de plantas preservagao '
de produtos vegetais, toxicologia de defensivos agrfco!as conservag:ao e -
melhoramento do solo e da agua;

14 — Promover a preservagéo e utilizagao dos recursos da ﬂora e fauna melhoramento
e produgao de sementes e mudas; - :

15 — Executar anélises fisicas, qulmlcas e bloléglcas do solo de ahmentos e de

- produtos agricolas, de genética da resisténcia de patdégenos e hospedelros em cultNos v

e da produgéo de organismos Uteis a agricultura e indastria;

16 — Promover a valorizagao e utilizagéo estéetica e econdmica da ﬂora e da fauna
17 — Promover e divulgar praticas, métodos e normas de defesa sanitaria vegetal, de
processos e mecanizagao da lavoura, de adubagao € correcao de plantio, de tratos -
culturais, de colheita e benefi mamento de produtos agricolas ass:m como de sua '
industrializagéo, _
18 - Controlar e fiscalizar comércno de sementes de plantas vwas e de outros " c

5
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" insumos; - - ‘;

19 — Controlar e fi scahzar as empresas angcoIas ou industriais, que gozarem de
favores oficiais; o '
20 - Orientar as construgﬁes rurais, o uso de méqumas € |mplementos agrlcolas de
~ métodos, normas, sistemas e técnicas;

. 21 — Participar de projetos de viabilidade técnlco-econﬁmlca

22 — Executar ou orientar a execugao de demonstraq;ao prétlcas de agncultura em -
estabelecimentos municipais;

23 — Administrar unidades agricolas‘
24 — Realizar avaliagdes e pericnas agronﬁmlcas

+ 25— Orientar, coordenar e superwswnar trabalhos aserem desenvolvudos por eques
auxiliares; 1

26 — Prestar assessoramento a autorldades em assuntos de sua competéncna

27 — Emitir laudos e pareceres em matéria de sua eSpemahdade
28 - Executar outras tarefas semelhantes ¥

! ESTADO DO RIO GRANDE DO SUuL .. -

' l_ FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso pubhco de Provas ou de Provas e Titulos
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO: -

Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercuc:o da profi ssao -
Idade: Acima de 18 anos. |

Qutras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletwo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO suL

. HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo séréo desenvo!wdos o o

. no horério normal de vmte (20) horas semanais de trabalho
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' ‘CARGO ENGENHEIRO CIVIL
z PADRAO P12 L

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES Atividades de nivel supenor de
grande complexidade, envolvendo a execugio de trabalhos relacionados com obrase =

~projetos de engenharia, bem como de fiscalizagéo e controle de serwgos contratados ©
nas suas dlversas fases de desenvolwmento :

DESCRcho ANALITICA DAS ATRIBUI(;OES _ . :

01 — Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equ1pamentos e mstalar;c“)es
aquisigio de imdveis e os em regime de programagao especial, no que diz respelto a
oportunidades, custos, formas e prazos de execugio, aspectos de contratag:ao :
adequacdo e alternativas técnicas;

- 02 — Coordenar atividades referentes a estudos e projetos de engenhana para -

instalagdo de distrito industrial; R
-03 — Manter por determinagéo superior, contatos com Orgdos da admlmstragéo federal S
- e estadual, objetivando a implantag&o de complexo industrial; Lo

04 - Efetuar estudos e emitir parecer tecnlco sob forma de sessao de terrenos para

instalagao de distrito industrial;

05 ~ Examinar expedientes relativos a pontes mumc:pats emltlndo 0 respectwo T

parecer técnico e realizar estudos para padroniza¢ao de construgao de pontes, quer

em estrutura de concreto armado convencional, pretendido ou de ago;

07 — Prestar apoio técnico as equipes encarregadas dos mapeamentos para

‘elaborago e execugao de mapas rodovidrios, hidroviarios, etc...; =

08 — Controlar a programagao e execucgao de obras de arte;

09 - Fiscalizar a construgo de estradas de rodagem, '

: , 10 — Colaborar na elaboragéo do orgamento plurianual de mvest:mentos

B R 11 — Dirigir e fiscalizar a construc;ao de prédios publicos e obras complementares

S - © 12— Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo;

13 — Estudar, projetar, dmglr e executar a instalagdes de forga motriz, mecémcas e

outras que utilizem energia elétrica, executar estudos que visem ao controle da

.- . poluicao ambiental, Projetar e executar instalagdes de circuitos eletrdnicos; .
St 14 — Emitir parecer, por determinagfo superior, sobre projetos a usinas hidrelétricas,
R termelétricas, subestagﬁes llnhas de transmlssao hnhas de dlstnbmgﬁes eredes de -
Lo - distribuigao,

‘{1 .+« 15-—Fiscalizara execugéo de servigos de engenharla contratados em suas dlversas
- fases, fazendo com que sejam cumpridas as especificagdes contratuais, orientar,
_coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolwdos por eques auxmares
16 - Executar outras tarefas semelhantes : _

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos
R QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO: '
i Tnes -7 Escolaridade: Habilitag&o legal para o exercicio da profi ssao
¢ 7 7. -ldade: Acima de 18 anos. |
I SRR Outras: Conforme as 1nstru<;6es reguladoras do processo seletlvo - '
i . . i HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢bes do cargo serao desenvolwdos -
S . no horarlo normal de vmte (20) horas semanais de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

. CNPJ:83.142.302:'0001-45-Fonalfax.(55)3281-1351-Ruadea Novembro,438 - CEP 86.570-000 - Cagapava do SRS - ' -

‘ S ' : CARGO ENGENHEIRO FLORESTAL
L o : o ; i PADRAO P12 :
S DESCRIGI\O SINTETICA | IDAS ATRIBUIC}OES Atividades de supenor de grande L
o - complexidade, envolvendo a elaboragado, orientagdo e execugdo de Projetos
relacionados com a preservagio, conservagdo, desenvolvimento e utilizagéo dos - .
recursos naturais renovaveis a érea amblental economla rural, bem como atuar em .
extenséorural : 1~ o . , D
| ,
DESCRI(}AO ANALiTICA DAS ATRIBUI(;OES
01 — Elaborar trabalhos visando a implantagao de novos métodos e pratlcas
silviculturais com a finalidade de relaciopar o uso da terra;
02 — Elaborar projetos de ﬂorestamento reﬂorestamento e revegetat;éo em éreas de
dominio publico; ' :
" 03 — Elaborar programas de fomento ﬂorestal
04 — Participar da elaboragéo de projetos de loteamento urbanos S
05 - Participar da elaboraq:éo de estudo de |mpacto amb:ental causados por
empreendimentos publlcos,‘ :
06 - Participar da elaboragdo de programas de educagéo amblental S
07 — Realizar inventério ﬂorestal em ﬂorestas natlvas e |mplantadas de proprledade do -
municipio;
. 08 — Elaborar projetos para a cnagéo de unldade de conserva;ao de parques e
reservas florestais, responsabilizando-se pela administragao; -
09 ~ Participar da elaborag&o de projetos de recuperagao de areas degradadas de _
- programas de conservagéo e recuperagao dos recursos hldl’ICOS
110 — Elaborar projetos de arborizago urbana;
14 — Administrar o Horto Municipal; ' L
- 12 - Participar de projetos de viabilidade técnica-econémica; :
13 — Fiscalizar a execugéo dos servigos contratados correlatos & Engenharia Florestal,
em suas diversas fases, fazendo com que sejam cumpndas as espectf cagdes
contratadas; _ o
14 — Realizar avallagées e penmas ﬂoresta1s o
15 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvndos por eques o
auxiliares; ‘ - -
16 — Prestar assessoramento e consultoria & autondades em assuntos de sua
, competénma i
17 — Emitir laudos € pareceres em matéria de sua espec:ahdade
18 — Executar outras tarefas correlatas a Engenharla Florestal

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Tltulos
QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: :
Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da Proﬁssao

Idade: Acima de 18 anos. | = _
"Qutras: Conforme as instrugdes regu|adoras do processo seletlvo B '
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvndas
no horario normal de vmte (20) horas semanals de trabtho . ‘ .

-
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'Escolaridade: Habilitag&o legal para o exercicao da prof sséo

| Outras: Conforme as lnstrugbes reguladoras do processo seletivo

e |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

CNPJ:88, 142 302!0001-45 Fone/ffax: (55)3281 +1351- Rua xv de Novembro 438 - CEP 98. 570—000 Cagapava do SukRS -

e
Pl _
Lo CARGO FARMACEUTICO
_ 5 PADRAO P12
DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Athldades de nivel superior, de'
grande complexidade, envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de .
receitas médicas, bem como, trabalhos [ estudos relativos ao controle e anéhse clinlca :
etoxmolbg[ca de med[camentos L

DESCRIGAO ANALiTICA DAS ATRIBUI(;OES ‘
01 - Executar a manipulagio farmacéutica e o aviamento de receltas médlcas

02 - Controlar a requisicao e guarda de medicamentos, drogas e matérias pnmas’ a .
~ preparagio e esterilizagao de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

03 - Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receltados fornecidos ou -

. utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;

04 — Controlar receita e servigo de rotulagem, realizando penodlcamente 0 balang:o de

-entorpecentes e de barbltuncos organizar e atualizar fichério de produtos _
. farmacéuticos, quimicos e blolégtcos mantendo reglstro permanente de estoque de

drogas; i

05 — Verificar os fermentos antibiéticos e outros produtos de conservar;ao Ilmltada a -
fim de constatar se estéo dentro dos respectivos prazos de validade, proceder a
ensaios fisicos e fISICO qumICOS necessérlos ao controle de quaisquer substénc:as ou
produto; ;

!
© 06 — Participar de estudos e pesquisas microbiologicas e |munoléglcas qmmlcas ' LT
fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer substanCIas ou produtos que mteressam L

1

a saude publica; .
07 -~ Colaborar na reallzaf;éo de estudos e pesqwsas farmacodlnémlcas e
toxicologicas; N

. .08 - Participar de pesqu:sas farmacolégicas e cllnlcas sobre novas substancias,

quando interessam a satde humana; ‘

09 -~ Preparar padrdes de toxinas a antitoxinas e qualsquer outras substéncnas ou
produtos, cuja atividade seja controlave! por processo imunolégico e microbioldgico; -
10 -~ Manter a colegéo de culturas microbianas padréo e orlentar a fabncaq:ao de
SOros; ' :

11 — Realizar estudos e peSQU[SaS sobre efeitos dos medmamentos T
12 — Detectar ¢ identificar substancias toxicas e anallsar os efeitos de substénmas -
adicionadas aos alimentos;

13 — Realizar inspegdes relacionadas com a mampula;éo farmacéutlca e avnamento
do receituario médico, efetuar analises clinicas; -

14 - Fazer requisiges de medicamentos, drogas e materiais necessénos a farmécna

- 15 — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; .

16 - Orientar, coordenar e supervusmnar trabalhos a serem desenvolvudos por

-auxiliares;
.17 — Executar outras tarefas seme!hantes

: FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Titulos

QUALIFICACAO ESSENCIAS PARA RECRUTAMENTO:

Idade:; Acima de 18 anos.
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~ HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuices do’ cargo serao desenvolvndas -

no horario normal de vmte (20) horas semanais de trabalho
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| CARGO - FISIOTERAPEUTA
| PADRAO:P12

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUIC,‘OES Atlwdades de nivel supertor de
grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relativos & utilizagéo de’
métodos e técnicas fi s:oteréplcas para a reabthtat;éo fisica do individuo.
|
DESCRI(;AO ANALiTICA DAS ATRIBU]GOES o :
01 — Executar métodos e ‘técnicas fisioterapicas prescntas pelo médlco fisiatra e sob a
supervisio deste com a finalidade de auxiliar na restauragéo da capacidade fisica
~ diminuida por doengas ou lesdes. A execugao compreende a efetivagéo final de uma
prescrigdo médica nos seus aspectos de movimentagao de paCIente man:pulagéo de
aparelhos e supervis&o de exercicio; - . .
' 02 — Executar métodos e técnicas fi swteréplcas prescntas pe[o médico fisiatra e sob a -
- supervisdo deste com a fi nalldade de conservas e desenvolver a capacndade fisica do
- paciente; _
03 — Esses métodos s30 executados em pac;entes com Iesoes musculo-osteo- o
articulares, em fase de recuperagao ou pacientes pneumolégxcos que necessutem
terapia fisica, juntamente com outra forma de terapia. f
- 04 - Estes servigos serao executados em hOSpltalS un:dades ambulaténos e secgﬁes
préprias. B
05 — Informar ao médlco e sollc:tar sua onentag:ao sobre qualquer manlfestagao que se
acrescente ao quadro inicial sobre a evolug&o eventuaimente desfavoravel no caso ou-
qualquer aspecto que nio se inclua na sua competéncia;
06 — Participar de reun:éo de eque relatando o] tratamento executado ea evolugao
observada, :
07 — Dar assessoria quanto a questoes relatwas asua competéncua

" FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publtco de Prova ou de Provas e Titulos.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: .
Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicno da prof sséo
Idade: Acima de 18 anos.

- Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo :
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolvndas
no horérlo normal de vmte (20) horas semana:s de trabalho '
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" CARGO: FONOAUDIOLOGO =
PADRAO:P12 .

?

- DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICGES At|v1dades de mvel supertor de_"‘

- grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a -

- prevengao no que se refere a érea de comumcagéo escrita e oral, voz e audu;ao

DESCRIGAQ ANALITICA DAS ATRIBUI(;OES ‘ :
01 — Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a érea da comumcagao o
escrita e oral, voz e audlgéo , _
. 02 — Participar de equnpes de diagnéstico, reahzando a avahagéo da comunlcagao oral
e escrita, voz e audigao, |

03 — Realizar terapia fonoaudlolégtca dos problemas de comunlcag:ao oral escnta voz
e audicao; |
- 04 ~Realizaro aperfelgoamento dos padrbes da voz e fala;
- 05 —=Colaborar em assuntos fonoaudloléglcos ligados a outras ciéncias;
06 -~ Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudloléglcas promowdas por entldades

- publicas, privadas, autarqmas e mistas; e

07 — Lecionar teoria e pratica fonoaudloléglcas
08 — Dirigir servigos de foncaudiologia em estabelemmento publlcos prlvados
autarquicos e mistos; !
~+ 09 — Supervisionar profi ssmnals e alunos em trabalhos tebricos e prétlcos de

- fonoaudiologia;
10 — Assessorar érgaos e estabelecnmentos publlcos autérqwcos pnvados ou mlstos
- no campo da fonoaudiologia;

11 — Participar da Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar lnsenndo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

12 — Dar Parecer fonoaud!oléglco na area da comumcagéo oral e escruta voz e .
‘audigao;
13 — Realizar outras atw:dades inerentes & sua formagéo unlverSItarla pelo curriculo

i

- FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Prova ou de Provas e T|tulos
" QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO o SR
Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da prof' $580.
Idade: Acima de 18 anos.
Outras: Conforme as mstrugées reguladoras do processo selet:vo o "
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbuu;ées do cargo seréo desenvolwdas
 no horario normal de vmte (20) horas semanais de trabalho. -
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' DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUICOES Atlwdade de nivel superior, de grande
- complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protegao da satide do individuo, nas -

vérias especialidades médicas através de programas voltados para a saude plblica,
tratamento clinico ou cwurglco _

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUI(}OES

_ a) Area de Anestesiologia:

01 — Efetuar anestesia geral ou condutlva exercendo 03 controles especif“ cos da

*homeostase, do equilibrio hidro-eletrolitico, acido base e da respirag@o dos pacientes; '
_ 02 — Submeter pacientes a exames pré-anestésicos; :

03 — Acompanhar o paciente durante todo o ato anestésico, até sua total recuperagéo
04 — Reanimar pacientes com problemas cardiorespiratérios;

05 - Ministrar tratamento 2 insuficiéncia respiratdria;

06 — Executar fungbes diagnosticas ou terapéuticas;

07 — Participar de juntas medicas; -~ -

08 — Participar de programas voltados para satde pubhca R

09 - Solicitar exames laboratoriais e outros que se f izerem necessénos S

10 — executar outras tarefas semelhantes. . .

b) Area de Cardiologia: | '

01 — Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardlovasculares
02 — Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardioagramas,
radiografias, radioscopia do coragdo e vasos da base e demais exames e atos da -
intima correlagéo com a cardiologia; =

03 — Realizar estudos e mvestlgagées no campo de cardlologla B

04 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encamlnhados por outro especuahsta o
05 - Prescrever tratamento médico; - ‘ :

06 — Participar de juntas médicas; R

07 - Participar de programas voltados para a saude pubhca

08 — Exercer censura sobre produto médicos de acordo com sua espemahdade
09 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fi zerem necessé nos

10 — Executar outras tarefas semelhantes o St :

' d) Area de Clinica Geral:

01 — Realizar exames de sanidade para avahagéo de capacndade fisaca e mental nos
candidatos a ingresso na fungao ptiblica municipal; _

02 — Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospltals e un:dades samténas
03 — Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; ,
04 — Fazer estudo caracteno!égrco de pacientes, evidenciar suas prednspos;g:bes _
constitucionais e encam:nhé 10 a tratamento medico espec:allzado quando for o caso,
05— Fazer dlagnésttco e prescrever medlcagées

- 06 — Prescrever regimes dietéticos;

07 — Solicitar exames Iaboratorlals e outros que se f zerem necessénos
08 — Encaminhar casos espemals a setores especializados; S
09 = Aplicar métodos de medlcma preventiva, como medida de precaugao contra

enfermidades;
10 — Solicitar o concurso de outros Medicos Espemahstas em caso que requerem

esta provndenc:a :_1 _ L
g . 10%/ _
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11 - Part|C|par de programas voltados para a salde publlca :
12 - Efetuar inspeg&o de satide em funcmnérlos mumc:pals ou nos seus famlllares
nos termos previstos em lei; : ‘

13 — Reallizar pericia médica e erﬁitlr'outros respectlvos laudos

14 — Realizar estudos sobre a incidéncia de moléstias, a fim de preveni- los e
proporcionar condigées favoraveis nos servidores de ambiente de trabalho;

15 — Fornecer dados que orientem a aqwmgéo de apareihos e equupamentos parao

uso de sua especialidade; |
16 — Participar, quando solicitado, de juntas médicas;

17 — Promover a elaboragéo de estatlstlca correspondente a exames reahzados e

apresentar relatérios técnicos;
18 — Executar outras tarefas semelhantes
e) Area de Dermatologia: | '

. 01 — Prestar atendimento médico espemahzado a hansenlanos e seus famlhares bem

como, a portadores de doengas de pele em geral, ‘
02 — Fazer diagnéstico e executar processos de terapéutica em pacnentes
03 - Preparar reglstros dos exames relatlvos aos doentes para fi ns de diagnose e

~ discussao;

04 - Ministrar tratamentos iespeclf icos a doentes de peIe

05 — Manter fichario dos pacientes; -

06 — Fornecer dados e relatérios sobre o nimero de paCIentes seus processos de
forma de tratamento adotado; _

07 — Orientare superv:suonar servu;.os de enfermagem e outros correlatos com a
especialidade; Co

08 — Colaborar com a admmlstragéo de unldades espemallzadas em tratamento de

" doengas de pele; o SRR
09 — Supervisionar e executar medldas de profi laX|a da Iepra e de doengas de peleem ¢

geral, | .
10 — Prestar o devido atendlmento aos pac1entes encamlnhados por outro especialista;
11 — Participar de juntas médicas; -

12 —~ Solicitar exames Iaboratorlals e outros que se fizerem necessérlos

13 — Participar de programas voltados para a saude publica; '

14 — Solicitar o concurso de outros MédICOS Especuahstas em casos que requelram

‘esta providéncia;

15 — Executar outras tarefas semelhantes

f) Area de Neurologia: | - -
01 - Diagnosticar e tratar as afecgoes do S|stema nervoso central e penférlco

. 02 = Fazer dlagnéstlco e tratamento das afecg:oes que acompanham 0S acessos

mentais;

03 — Acompanhar o tratamento de pacuentes quando 0 caso assm o emg:r
04 — Preencher fichas médicas dos clientes;

05 — Prestar o devido atendlmento aos pacientes encam:nhados por outro
Especialista; Lo : e

06 — Participar de Juntas médlcas

07 — Participar de programas voltados a satde publica; _

08 — Solicitar exames Iaborator:als e outros que se fizerem necessarios,;

~ 09 - Solicitar o concurso de outros Medlcos Especnahstas em casos que requelram
- esta providéncia,; o

|
10 - Executar outras tarefas semelhantes
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) Area de Obstetricia: E ' R : _
01 — Atender & gestantes que procurem a Unldade Sanltana procedendo exame geral _

e obstétrico; - |

02 - Solicitar exames laboratoriais e outros que 0 caso requeira;

03 - Controlar a presséo arterial e o peso da gestante;

04 — Dar orientagao médica a gestante e encaminhé-la a matern:dade
05 - Preencher fichas médicas das pacientes; . _ .
06 — Auxiliar, quando necessario, a maternidade € ao bem estar fetals o
07 — Atender ac parto e ao puerpério;

08 — Dar orientagdo relativa a nutrigio e higiene da gestante

'PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(,‘:APAVA DO SUL L

08 — Prestar o devido atendimento as pacientes encamlnhadas por outro espemahsta '

10 — Prescrever tratamento;
11 — Participar de programas voltados a saude publlca

12 — Exercer censura sobre produtos médlcos de acordo com sua espec1alldade :

13 — Participar de juntas médicas;

14 — Solicitar o concurso de outros Medicos Espemahstas em casos que requelram
_esta providéncia; ~ t .
15 — Executar outras tarefas semelhantes.

g) Area de Oftalmotorrinolaringologia:

‘01 - Fazer diagnéstico e tratamento das moléstias e anormahdades do aparelho
" visual, bem como, de doengas, acidentes e deficiéncia do ouvido, nariz e garganta

02 - Efetuar exame sistematico em escolares e pré-escolares o

- 03 — Preencher fichas médicas dos pacientes,
~ 04 - Prestar o devido atendlmento aos pacrentes encamlnhados por outro .
'Especialista; - . . ' :
© ' 05— Participar de;untas medicas;
- .. 06 — Participar de programas voltados a saude pubhca ‘
- 07 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessanos

08 — Solicitar o concurso de outros Médicos Especaahstas em casos que requélram '

- esta providéncia;
- 09 — Executar outras tarefas semelhantes
- h) Area de Pediatria: : g s S
.01 = Atender criangas que neceSS|tam dos serwc,'os de Pedlatna para f ns de exame
* clinico, educagao e adaptagao; :
- 02 - Providenciar no encaminhamento dos pacrentes a serwg:os especnahzados para
- fins de diagndstico, quando necessario, ,
.. 03 - Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever reg:me d:etétlco _
" 04 = Examinar, periodicamente, escolares em geral; ‘ L
05 — Orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necesséno

06 — Preencher fichas clinicas individuais;

- 07 — Prestar o devido atendimento aos pacientes encamlnhados por outros L

especialistas; Cod
08 — Participar de juntas médicas;

- 09 — Executar censura sobre produtos médicos, de acordo com sua espec1ahdade
- 10 - Participar de programas voltados & satde pulblica;
- .. 11 - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessér:os _ :
.12 - Solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requelram i
. esta providéncia, : 1 o :
13- Executar outras tarefas semelhantes o

3% ]




" i) Area de Ps:qunatrla": :
01 — Fazer diagnéstico e aphcar terapla em pacuentes _
02 - Acompanhar o andamento dos tratamentos prescrltos atraves de v:sﬂas aos -

'
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pacientes;
03 — Determinar as dosagens dos medlcamentos a serem mlnlstrados aos pac1entes e
observar e analisar as reagdes apresentadas; -

- -04 — Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o pacuente

05 — Realizar psicoterapia de grupo com os pacientes; S
06 — Examinar os pacientes encaminhados ou que recorrem a semgos de Or:entag:ao
Educacional ou Profissional, classificando-os no seu aspecto clinico e tipoldgico;

" 07 = Efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagéo

profissional, indicando as sﬂuagées de trabalho mais condizentes com o blétlpo e

. personalidade;, o
- - 08 —Observar e dialogar com os pacientes nas salas de recreagéo e praxiterapia,
09~ QObservar os resultados de praxiterapia, analisar e interpretar os trabalhos feitos -
. pelos pacientes, reg1strando as observagdes feitas;

10 — Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e dlscussao
11 — Participar de reunides para debates dos casos em tratamento

.12 = Propor baixas e altas de pacientes em hospitais;
13 - Atender aos familiares dos pacientes informando-se sobre o doente :
"~ 14 — Fornecer dados e relatdrios sobre o numero de pacientes, seus progressos e .

forma de tratamento adotado;

" 15 — Prestar o devido atendlmento aos pamentes encamlnhados por outro
- Especialista; :

16 — Participar de juntas médlcas ' '

17 — Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua espemahdade
18 — Participar de programas voltados para a saude publlca '

19 — Solicitar exames especializados;

' 20 — Solicitar o concurso de outros Médicos Espemallstas em casos que requeiram
- _ : ,

esta providéncia;

‘21 — Executar outras tarefas semelhantes.

j) Area de Radiologia: |
01 — Operar com aparelhos de Raio X;

02 ~ Executar ou superwswnar a execugéo do conjunto de operagoes auxiliares

necessarias a impresséo, revelagéo e fixagéo de filmes de Raio X; !
03 ~ Ler, interpretar e relatar os fi Imes resultantes dos exames de Ralo X que lhes
sejam submetidos; Co ,

04 — Zelar pela conservagéo de eqmpamentos de Raio X;

05 — Manter registros dos doentes, através de fichas individuais; -

. 06 — Prestar o devido atendlmento aos pamentes encamlnhados por outro
‘Especialista; L | S

07 — Participar de juntas médlcas

08 — Organizar unidades de servugo ' ' _
09 — Orientar, coordenar e supervnsmnar o] trabalho a ser desenvolwdo por eqmpes B
especializadas e auxiliares; : ; T

" 10 - Participar de programas voltadas para a saade publica;

11 — Solicitar o concurso de outros Medicos Espec:al:stas em casos que requelram_ S

~ esta providéncia,

12 - Propor medidas de protegéo aos pamentes e ao pessoal auxmar contra os nscos '

103
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o das radlagoes bem como observar o cumpnmento das medidas adotadas
13 — Executar outras tarefas semelhantes .

k) Area de Salde Publica;

01— Elaborar e participar de educa¢éo sanitaria;

02 - Organizar unidades de servigos médicos;

- 03 - Supervisionar e coordenar as atividades do pessoal |ncumb:do de fi scahzar e

efetuar a vigildncia nos estabelemmentos que fabnquem ou manuseiem géneros
alimenticios;

. 04 - Orientar, dirigir, coordenare superwsmnar eqmpes mult| dlsmpl[nares |

05 - Realizar estudos, supervusuonar e avaliar programas e campanhas de educac}ao :
sanitaria; |

06 -~ Organizar, orientar e avaliar programas de erradicagéo de endemias e epldemlas

07 — Emitir parecer sobre a utillzag:éo de drogas, inseticidas, pesticidas, efc..

| - 08 - Elaborar normas sobre pesqwsa diagnéstico, tratamento e controle de doéngas

transmissiveis; : r

' 09 - Participar, orientar e coordenar programas de saneamento ambtental

10 - Participar de programas de assisténcia alimentar; :

11 - Proceder a levantamentos epldemlolog|cos sobre zoonoses e lntoxmagoes -
12 — Promover estudos sobre vacmas e prétncas imunizantes, propondo modn‘" cac;ées :
se foro caso; .- S _

13 = Orientare coordenar programas de desmsetlzagéo _ L

14 — Orientar campanhas contra esquistossomose e outras verminoses;

15 — Realizar inquéritos epidemiolégicos e sobre niveis de satde;

16 — Participar de programas voltados para a saude pablica;, =

17 — Promover o desenvolwmento dos recursos humanos auxmares da educaq,éo
sanitaria; - ' ‘ :

18 — Colaborar com os serwgos de engenhana sanlténa
19 — Prestar assessoramento a érgéos publicos na érea de sua espec:altdade
20 - Executar outras tarefas|semelhantes

‘1) Area de Traumatologia: |

01 — Efetuar exames medicos, fazer dlagnost:cos prescrever e mlnlstrar tratamento :

. para doengas e lesdes do organismo humano;

02 - Aplicar os métodos da medicina preventiva,;

~.. 03 = Providenciar ou realizar tratamento especnahzado

04 - Praticar intervengdes cirdrgicas;

05 - Prescrever exames laboratoriais;

06 — Emitir atestado de satide e participar de junta médlca

-07 — Requisitar exames complementares;
. 08 — Interpretar resultados de exames;

09 — Preencher fichas dos pacientes atendidos (FAA)

10 — Preencher relatérios comprobaténos dos atendlmentos

11 — Participar de reunides médicas;

.12 — Prestar atendimento a pac:entes encaminhados por outro espemahsta .
713 — Atender a consultas méd:cas ambulatoriais e nas unidades sanitérias;
14 — Encaminhar casos espemans a setor especializados; '

.15 - Fornecer dados que orlentem a aqwsn;,ao de aparelhos e equamentos parauso .

- .de sua especialidade; L
.16 -~ Fazer diagnéstico e executar processos de terapéuttca em pacrentes como

-imobilizagdes e infi [tragées a nivel ambulatorial; -
; 17 Orlentar e superwsnonar serv1g;os de enfermagem e outros correlatos com a

Ty
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18 — Diagnosticar e tratar as afecgces ortopédlcas
19 — Executar outras tarefas afins; -

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de F’rova ou de Provas e Titulos :

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

- Escolaridade: Hablhtagéo Iegal para o exercfcno da prof issdo e tltulag:ﬁo prépna da

area especifica. ,

Idade: Acima de 18 anos. | ' :
Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo :
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbuugées do cargo seréo desenvol\ndas

7 no horario normal de v:nte (20) horas semanals de trabalho

l
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_ espec:ahdade
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CARGO: MEcho
PADRAO P 16

i

: DESCRI(}AO SINTETICA DAS ATRIBUI(;éES Atmdade de nivel supenor de grande -

complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecéo da sadde do individuo, nas . |
varias especialidades médlcas através de programas voltados para a saude publlca '

' tratamento chnlco ou CII‘UI‘gICO

DESCRIQAO ANALiTlCA DAS ATRIBUIQOES

01 - Realizar exames de sanidade para avaliagéo de capacidade ﬂsrca e mental nos:

candidatos a ingresso na fung3o plblica municipal;
02 -- Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospltals e un[dades samtanas

03 - Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

04 — Fazer estudo caractenolég[co de pacientes, evidenciar suas prédusposmées

© constitucionais e encaminha-lo a tratamento medico espemallzado quando for o caso;

05 — Fazer diagnéstico e prescrever medicagdes;
06 — Prescrever regimes dietéticos;

07 — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fi zerem necessénos

08 — Encaminhar casos espemals a setores especializados; ' '
09 - Aplicar métodos de medlcma preventlva como medlda de precaugéo contra
enfermidades; C
10 — Solicitar o concurso de outros MédlCOS Espemahstas em casos que requerem_ o
esta providéncia; . o : R % L

11 — Participar de juntas méd:cas o o

12 — Participar de programas voltados para a saude pubhca '

13 — Efetuar inspegio de saude em funcuonanos munncnpals OU NOS Seus fam:llares
nos termos prevnstos emlei;! : '
14 — Realizar pericia médlca e emitir outros respectlvos laudos

15 — Realizar estudos sobre 'a incidéncia de moléstias, a fim de preveni-los e -

~ proporcionar condigbes favoraveis nos servidores de ambiente de trabalho;

16 — Fornecer dados que orientemn a aquusm;éo de aparelhos e equamentos parao
uso de sua especialidade; | . .
17 - Participar, quando sohmtado de juntas médicas;

- 18 — Promover a elaboraq:éo de estatistlca correspondente a exames reahzados e .

apresentar relatorios técnicos;
19 Executar outras tarefas seme|hantes

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Prova oude Provas e Tltu|os.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: ‘,

Escolaridade: Hablhtat;éo Iegal para o] exercicm da proﬂsséo e tltulag:ao prépna da
area especifica. :

idade: Acima de 18 anos.

Qutras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletlvo

'HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢fes do cargo seréo desenvolvndas

no horaric normal de QUARENTA (40) horas ‘semanais de trabalho mcluswe em

' reglme de plantéo e trabalho em domlngos e ferlados
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CARGO: MEDICO ) VETERINARIO
- PADRAO: P 12

' DESCRIC}AO SINTETICA DAS ATRIBUIQC)ES Atividades de nivel supenor de -

grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia animais, a defesa .
sanitaria, protegéo e desenvolwmento da pecuéna e a fiscalizagéo de produtores de
origem animal. .

DESCRlGAO ANALiTICA DAS ATRIBUIQOES

- . 01 - Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa -
" sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de
- animais transmissfveis aoc homem;
02 - Exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades; .
03 — Fazer inspegéo, sob o ponto de \nsta sanitario e tecnolég1co nos locais que se
* utilizam de produtos de origem animal, _
' 04 - Realizar outros trabalhos Ilgados a biologia geral, a zoologla a zootecnla bem -
.como a bromatologla animal;
. 05 -Fazer cumpnr as normas de padronlzagéo e class:f cagéo de produtos de ongem

animal; g

06 — Participar da padronlzat;éo de normas, métodos e técnicas de mquérlto
epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como de.
inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virética;

07 - Part1c1par do planejamento e execug:éo de atividades dlngldas a erradlcag:éo de

ZOo0onoses.

- 08 — Promover medidas de controle contra a brucelose tuberculose febre aftosa e

outras doengas; ; 1

09 - Orientare coordenar servng:os de politica samténa animal;

10 — Fazer exames, dlagnosttcos e aphcagées de terapéutica medlca e cirargica
veterinaria; 3

11 — Atestar a sanidade de anlmals e produtores de origem animal em suas fontes de
~ produgéo ou de manipulagao;
"' 12 — Realizar estudos de trabalhos cientifi cos de patologia ammal em laboratérios ou
“outras instituigdes do Estado
“13 - Controlar as condigbes ‘higiénicas de estabelec:mentos que tratem e preparem
. alimentos de origem animal;’
- 14 - Estudar as implicagdes econémlcas das doeng:as dos animais;.
15 — Participar da execugio de programas de extensao rural com vistas & utilizagdo -
_ dos conhecimentos sobre a patologia animal, obtidos pela pesqwsa
16 — Aplicar normas e padrdes relacionados com:
- - Fiscalizagéo e controle do ponto de wsta sanlténos dos anlma:s 1mportados ou serem’
. exportados : |
.- Pre-imunizagéo de anlmals ' .
' -Trabalhos relativos aos d:agnéstlcos de problemas zoosamténos '
- Controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario; :
" - Trabalho de escritorio e de'campo, relativos &s campanhas de errad:caq,éo controle '
. e prevengdo das doengas dos animais. '
" 47 — Emitir laudos e pareceres a autoridades em assuntos de sua competénma
.~ 18 — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. -
‘ .’19 Onentar coordenar e supervusmnar trabalhos a serem desenvolwdos por equipes

L : U . ‘ l%’/




: '._auxnhares : ‘
. 20— Executar outras tarefas semelhantes
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'+ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- CNPJ:8B.142, 302!0001-45 « Fone/fax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do SuM RS

QUALIFICAGAO ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profissao.
Idade: Acima de 18 anos. |

' Qutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

- S -- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL'" e
'

" FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e TItqus L

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolwdas

no horéno normal de \nnte (20) horas semanals de trabalho

L]
o0




(RSN REST . _ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TR PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL‘;
: .- T . ClNPl{:.88.142.?02p0914|5 Foneﬂax.(§5)32§1 -1351 - RuaXV@aNovemproAsB CEP 96.5?@90 ?a;apavéduSul;RS_; _‘ B

, e : : CARGO: MUSEOLOGO
SR | . |. ~ PADRAO:12 -

DESCRIQGES SINTETICAS DAS ATRIBUI(}OES Desenvolver at:wdades
relacionadas ao planejamento e organrzac;éo de museus.

DESCRIGOES ANALITICAS DAS ATRIBUIGOES: . e :
01 - Planejar, organizar, | administrar, supervisionar os Museus as mostras e
exposicbes de carater educativo e cultural, os servigos  educativos e atividades
culturais dos Museus e de instituicdes afins, analisando a melhor forma de apresentar
as pegas, de acordo com o interesse puablico; -
02 - Planejar e executar servn;:os de |dent|f cagéo classf icacdo e cadastramento de-
bens culturais; : o :

- 03 -Pesquisa histérica e organlzagéo de acervos; : : o
‘04 ~ Solicitar o tombamento de bens culturals e o seu reglstro em mstrumento '

. especifico; ‘
05 — Classifi icar, conservar e expor pegas de valor hlStéTlCO aTtIStICO cultural e
cientifico; 06 ~ Planejar, Icoordenar e executar tarefas de pesquusa hlsténca
arquivamento e conservagao de objetos e documentos _ .

07 — Adquirir e administrar colegées
08 - Promover o Intercémblo de pecas com outros museus; A _
09 - Planejamento, gestao execugdo e acompanhamento de pro;etos e polit:cas
vinculados ao patriménio natural e cultural; - , '
10 — Promover estudos e pesqwsas sobre acervos museolbglcos o ' _
11 — Realizar pericias destinadas a apurar o valor hlStOflCO artlstlco ou clentlf ico de.
bens museolodgicos, bem como sua autenticidade;
12 — Definir o espago museoldgico adequado a apresentagao e guarda das colegées
- 13 — Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; -
14 — Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus
-+ 15 = Produgao de conteudos histéricos, organlzag:ao de mformaq:bes pra pubhcagées
. exposigfes e eventos; = :
- 16 — Organizagéo, lmplantaz;éo e dlreg:éo de servngos de documentagao e lnformag:éo
- histérica, assessoramento voltado a avallagao e selegéo de documentos para fins de

.- preservagao;

-+ 17 — Elaboragéo de pareceres relatérios, planos pl’O]etOS laudos trabalhos sobre
temas h!stoncos e atlwdades afins. e e _ '
L |

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e T|tulos
.~ QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
. Escolaridade: Curso Superlor em Museologia € Habilitagao Legal para o exercic;o da
© profiss&o, ou outro curso superior acompanhado de comprovagao de no minimo cinco .

.. anos de exercicio de atividades técnicas de Museologia, devidamente comprovados ’
na forma da Lei Federal n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984. -
Idade Minima: 18 anos
Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo : o

: HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbuu;ées do cargo seréo desenvolwdas '

L no horéno normal de vmte (20) horas semanals de trabalho

"10.9 |
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- ESTADO DO RIO GRANDE DO suL - '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL

SR L . CNPJ.88.142.302!|_3001-4.5-Foneffax.(55)3251-1351-RuaXVdeNovembm,433 CEP 96.570-000¢ - Cagapava do Sul-RS
Lo S . i CARGO: NUTRICIONISTA
‘ PADRAO P12 .

§ imatm e 1o s an

e - ‘DESCRIQAO SINTETICAIDAS ATRIBUI(;OES Atividades de ' nivel supenor de )
R o - grande complexidade, envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a
oo ' educagdo alimentar, nutng;éo e dletétlca bem como, a parﬂmpag:éo em programas '
! o voltados para a saude pubhca : :

| _
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUI(;OES _ '
01 — Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
- a) Caracteristicas da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais);
- b) Condigdes habitacionais {caracteristicas de habitac;éo equupamento doméstnco
_instalagbes sanitarias); © - |
.. cyConsumo de allmentos (1dent|f cagéo valor nutntwo procedenma custo e método
P ~ de preparagao), :
S 02 -Proceder a avahagéo tecnlca da dleta comum da coletlwdade e sugenr medldas
" o ~ . para sua melhoria; . . ,
-f . 03 — Participar de programas de saude pubhca reahzando lnquérltos cllnlco-
P nutricicionais, bioquimicos e somatométricos;
' 04 — Fazer avaliagao nos programas de nutricdo em saude pubhca :
05 - Pesqwsar lnformag:ées técnica especiflcas e preparar para dlvulgagéo |nformes
. sobre: , : S
a) Nogdes de h:glene e ahmentat;éo
b) Orientagéo para melhor aqmsugéo de ahmentos quahtatwa e quantltatwamente
c) Controle sanitério dos géneros adquiridos pela comunidade; : ,
. . 06 — Participagao na elaboragéo de programas e projetos especif cos de nutngao ede
_assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao; ,
_ 07 — Sugerir a adogéo de normas, padrées e métodos de educagao e 3551stén0|a
" alimentar, visando & protegao materno-infantil;
' 08 - Elaborar cardapios normais dietoterapicos; '
09 — Verificar nos prontuérios dos doentes, a prescri¢ao da dleta dados pessoais e
" resultados de exames de laboratorio para estabelecimento do tipo de dieta,
" distribuigo e horario de alimentacéo de cada um,
10 - Fazer a previsao dos géneros alimenticios e prowdencnar a usa aqumgéo de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo;
1= Inspemonar os géneros estocados e propor os métodos e técnlcas mais
" adequados a conservagao de cada tipo de alimento; ' R
12 — Adotar medidas que assegurem preparagao hlglén:ca ea perfelta conservagéo 7
" dos alimentos; -
13 — Controlar o custo médto das refelgées ser\ndas eo custo total dos servugos de
' nutrlgéo
14 = Orientar servigos de cozmha copa e refeltbr:os na correta preparagéo e
apresentagao de cardapios; : : L

S tnh ot im0t SiRaeek i E71 S g e A+ el R

‘15 — Emitir parecer sobre assuntos de sua competencna : .
(% -16—0Orientar coordenare superwsnonartrabalhos a serem desenvolvudos por equnpes

i 0 auxiliares; ; , _
T R Executar outras tarefas semelhantes.

1
B | FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Pubhco de Provas ou de Provas e Titulos




E

l

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/ffax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro 438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SulRS
t

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da prof ssao
‘ldade: Acima de 18 anos. ]

Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo serdo desenvolwdos
no horéno normal de vinte (20) horas semanais de trabalho

11%/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(}APAVA DOSUL

CNPJ.BB.142.30210001-4£5-Foneﬂax.(55)3281 1351. - Rua XV de Novembro 438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-_RS
| CARGOI ODONTOLOGO =
PADRAO P 15

" DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Atnbwgées de nlvel supenor de

grande complexidade, - envolvendo diagndstico, tratamento buco-dental, cirurgia,

~ odontologia preventiva, lnterpretagéo de exames de laboratério e de radiografi as, bem
- como participar de programas e estratégtas voltados para a satde publica.

° DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES :

01 — Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e c:rurgla
02 - Fazer diagnostico, determinado o respectivo tratamento;

- 03 - Executar as operagdes de prétese em geral e de prof Iax1a dentaria;
.04 — Fazer extragao de dentes ou raizes; :
-+ . 05— Realizar restauragao e obturagées bem como a inclus&o de dentes artlf ciais;
- 06 — Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes

07 - Tratar condigtes patol6gicas da boca e da face;

| - 08 — Fazer esquemas das condigdes da boca e dos dentes dos pac1entes

09 — Aplicar anestesia local ou truncular,

' 10 — Realizar odontologia preventiva;

11 — Efetuar a identificagao das doengas buco- dentals eo encamlnhamento a
especialistas, quando diante de alteragdes fora da drea de sua competéncia ;

12 - Proceder a interpretagdo dos resultados de exames de laboratorlo mlcroscéplos
bioquimicos e outros; - ¢ |

13 — Fazer radiografias na cavidade bucal e na regiao crémo famal

14 — Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio- facual

15 — Participar de programas voltados para a saude publica;

16 — Participar de juntas medlcas

17 - Orientar, coordenar e supervnsmnar trabaihos a serem desenvolwdos por :

_ auxullares |

Executar outras tarefaslsemelhantes

' ;,HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: Carga horérla de 40 horas semanals
_inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados. :
" FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pdblico de Provas ou de Provas e Titulos.
© "REQUISITOS PARA INGRESSO: -
" . Escolaridade: Curso Supenor Completo Habllltac;.éo legal para o exercicm da
© - profissdo de Odontdlogo e Reglstro no Conselho Regtonal de Odontologla
" Idade: acima de 18 anos; - : ‘ ,

12




ST v CNPJ:B_B.142.302!QDO1-{5 - Fonefax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SubRS '

' DESCRIGAO SINTETICA [DAS ATRIBUIGOES: Atividades de. nivel superior, de

" 03 - Analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnéstico, tratamento e
. prevengdo das enfermidade$ mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
" 04 — Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
“inadaptados; ‘ o T P -

. 06 — Realizar entrevistas complementares;

. Ep . o : ’ i . - : .
© 13 = Formular, com base nos dados colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as
~ exploragbes psicolégicas, meédicas e educacionais a serem feitas; Lo

15 — Redigir a interpretagao final, apos o debate e aconselhamento indicado a cada
“caso, conforme as necessidades psicolégicas escolares, sociais e p,r°ﬁf°’5i°“,ais do

- 47 — Prestar assessoramento & autoridades em assuntos de sua competéncia;

19 - Executar outras tarefas semelhantes.

" FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas ou de

| ESTADO DO RIO GRANDE Dds_uL c |
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

1 .
| CARGO: PSICOLOGO
| PADRAO:P12
R AO:

grande complexidade, envolvendo ‘a execugdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da. personalidade com vista & orientagéo
psicopedagdgica e ao ajust?mento individual. ' C :
DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: .~ | |

01 — Coordenar e orientar 0s trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos
ao comportamento humano e ac mecanismo psiquico; B ' : -
02 — Coordenar a elaboragao de diagnésticos, prognésticos e controle do
comportamento do paciente na vida social, o

. s

05 — ldealizar e orientarh elaborag&o, aplicagao .e interpretagiéo' de testes psicologicos, -
com vistas & orientagdo psicopedagégica e a sele¢do profissional;

07 - Propor a solugio conveniente para os problemas de desajustamento escolar,
profissional e social, . | - R . L .
08 — Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitariaena
avaliagao de seus resultados; S f , -
09 — Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento
social, quando designado; - | o B :
10 — Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

11 — Desenvolver psicoterapia nas situagbes de envolvimento emocional, nos
bloqueios inconscientes e nas reagbes de imaturidade; - - : S
12 — Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou
classes especiais; . o IR

14 — Confeccionar e selecionar o material psicopedagadgico e psicologi

o necessario
ao estudo e solugé&o dos casos, -

individuo;, : o ,
16 — Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

18 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes "
auxiliares; : o ' . e IR

Provas de Titulos.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA RECRUTAMENTO: : LT
Escolaridade: Habilitagéo legal para o exercicio daprofissdo. - o oo T

!
|
-
-




S R ST = . ESTADO DORIO GRANDEDOSUL
R _ " PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(}APAVA DO SUL

. CNPJ.BB.142.302’0001-45 Fone/fax:(55)3231-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do SUI-RS

_ Idade Acnma de 18 anos. i o ;
- Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo

~ no horario de vmte (20) horas semanals de trabalho

A

e gl R g b -

- HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo serao desenvolv:dos -
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o ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL : - )
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL"

. CNPJ.88.142, 302."0001-45 Fonln’l'ax (55)3281- 1351 Rua XVde Novembro 438 - CEP 96.570-000 - C&capava doSu-RS . .

CARGO TURISMOLOGO
PADRAO P 12

| DESCRIGOES SINTETICAS DAS ATRlBUlCﬁES Executar serwg;os pertlnentes ao ..
_tunsmélogo executar atividades inerentes ao planejamento de agdes que visem -

otimizar a estrutura turistlca elaborar pesquisas inerentes aos produtos turisticos;
desenvolver atividades- de incremento ao turismo municipal; planejar, organizar ¢ .
operamonahzar agﬁes voltadas ao desenvolvimento do turismo; organizar e planejar

- eventos municipais, atuar na area da projegéo do tunsmo mun|c1pal

i
- DESCRIGOES ANALITICAS DAS ATRlBUl(;ﬁES
.- 01 - Executar trabalhos de planejamento, organizagao, diregéo e acompanhamento da
- execucao de diretrizes tragadas no Plano Plurianual e Plano Municipal de Turismo, no

que concerne a partlt:[pagao em programas e projetos de desenvolvimento turistico;

- 02 - Planejar, organizar, dll’lgl[‘ e acompanhar a instituicho de programas para h
- atendimento do turlsmo local, objetlvando a dlvulgaq:ao do mumclplo no estado e no

pais; o |

03 - Coordenar |dent|f icar e tragar os pontos turisticos do _munlciplo dlvulgando-os as

companhias de turismo, rede hoteleira e comércio locais;
04 - Promover convénios de parcerias com entidades publlcas e privadas, para.

. implantagéo de programas relacmnados ao turismo;

05 - Organizar e dlfundlr as informagdes Uteis sobre o Mumcuplo para a populagao e
visitantes; | _
06 - Desenvolver, coordenar superv:smnar executar e avallar 0s planos e programas -
de incentivo ao turismo; ; ‘
07 - Coordenar e orlentar traba!hos de selegao e cIaSSIf cag:ao de locals e areas de

_interesse turlstico, vnsando o ‘adequado aproveitamento dos recursos naturais e

culturais, de acordo com sua natureza geograf ca, histérica, artistica e cuitural, bem
como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica;
08 - Diagnosticar as potenmahdades e as defi clénmas para o desenvolvnmento do

- turismo no municipio; -

:
09 - Criar e implantar roteiros e rotas turisttcas
10 - Desenvolver novos produtos turisticos;

-_11 - Analisar estudos relativos a levantamentos séclo-econbm[cos e culturals na area
~‘de turismo ou em outras areas que tenham mﬂuéncna sobre atlwdades e servigos de
turismo; - b

12 - Pesquisar, S|stemat|zar atuahzar e dwulgar mformat;ées sobre a demanda

" turistica; |
*43 - Orientar e elaborar planos e pro;etos de marketing turistlco

14 - Identificar, desenvolver e operamonallzar formas de dlvulga'géo dos produtos '
turisticos existentes;

15 - Formular programa's e proletos que wablllzem a permanénma de tunstas nos

centros receptivos;

16 - Organizar eventos de amblto publico, em diferentes escalas e tipologias;

17 - Emitir laudos e pareceres técnicos referentes & capacitagio ou ndo de locais e -
estabelecimentos voltados ao atendimento do- turismo receptlvo conforme normas
estabelecidas pelos 6rgaos competentes e

-'18 - Dirigir veiculos oficiais’ para exercer atividades préprlas do cargo desde que
- devidamente habilitado, e autonzado por chefia ou autondade supenor -
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: ' , ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - .
" PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ 88.142. 302."0001-45 Fone/fax:(55)3281-1351 - RIJE XV de Novumbm 438 - CEP 98, 570-000 - Cagapava do SukRS

19 - Executar outras tarefas correlatas ao cargo
: |
- FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publico de Provas ou de Provas e Tltulos
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: :
- Escolaridade: Curso Superior de Bacharelado em Tur:smo e/ ou Curso Supenor em .
Tecnologia em Gestao do Tunsmo : o
Idade: 18 anos ) ' o
Outras: Conforme as mstrugées regu[adoras do processo seletwo "
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo seréo desenvolwdas
no horéno normal de vmte (20) horas semanais de trabalho




o ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL |

CNPJ,BB.I42.30210001-45 Foneffax.(55)3281 -1351 - Rua XV de Novembm.433 CEP 96.570-000 - Cacapava do SukRS
- ; |

CATEGORIA FUNCIONAL TORNEARIA E MECANICA
: iCLASSESABCDEF.;, ;

l o PADRAO POT

1

' 'DESCRICAO SINTETICA DAS - ATRIBUIGOES Atwudades de ‘nivel médlo '
. envolvendo a execugao de trabalhos de manutengéo e reparos em maquinas e

motores, conserto de pegas e operar. tornos e tornos mecémcos também

- desempenhando tarefas correlatas _

! VCARGO MECANlco
. PADRAO:PO7 .
i o

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades de nivel médio,
envolvendo a execugdo de trabalhos de manutengao e reparos em méqumas e
motores conserto de pegas de méqumas : : :

' DESCRI(}AO ANALITICA DAS ATRIBUIQOES

01 — Consertar maquinas e acessoérios de diferentes espécies;

02 - Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
' 03 — Converter ou adaptar pe¢as de maquinas ou motores;

04 — Executar consertos de instalagdes eletromecanicas; '

05 — Revisar automdveis, caminh&es, tratores, compressores, gumdaste bombas etc;
06 — Efetuar a substituicao de pecas e méqumas e motores em geral

07 — Esmerilhar e assentar vélvulas _ _

08 — Ajustar aneis de segmentos '

- 09 — Desmontar e montar caixas de mudangas; :
10 - Orientar, coordenar e superws:onar trabalhos a serem desenvolvudos por’

auxiliares;

_ 11 - Executar 6utras tarefas seme!hantes

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas oude Provas e Titulos
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO P

- Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Idade: Entre 18 e 50 anos. | : -

Outras: Conforme as 1nstru<;oes reguladoras do processo seletwo ' :
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbwgbes de cargo. seréo desenvolvudas
no horario normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho -
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- ' ESTADO DO RIO GRANDE DOSUL. L
(2] PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL s

© CNPJ:88.142. 302!0001—45 Fonaﬁar(55)3231~1351 Rua XV de Novemhro 438 CEP 96.570-000 - Cagapava do SukRS *.

CARGO TORNEIRO MECANICO (Em Extmgﬁo)
| PADRAO: PO7
DESCRI(}AO SINTETICA DAS  ATRIBUIGOES: Atwldades de nivel médio,

envolvendo a execugiio de trabalhos de manutengio e reparos em méqumas e

motores, conserto de pegas de maqumas

3
DESCRIGAO ANAL[TICA DAS ATRIBUIQOES
01 — Operar em tornos mecanicos; _
02 — Formar pegas metélic?s em aq;o ferro e bronze

03 -Abrirroscas; - 1| ' ' .
- 04 — Fazer engrenagem, buchas p:nos parafusos porcas, vélvulas eixos, rodas etc; -

05 - Executar servi¢os de frezagem metélica; . _
06 — Zelar pela conservagao dos equipamentos e pela llmpeza dos locals de trabalho
07 — Desempenhar outras tarefas correlatas '

l

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Titulos RS

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Idade: Entre 18 e 50 anos.!

" QOutras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletlvo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atnbwg:oes de cargo seféo desenvolvndas‘
no horéno norma! de quarenta (40) horas semanals de traba[ho

3




- 'ESTADO DO RIO GRANDE posuL -
* PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL
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SR
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITORIA
‘ % ClassesABCDEF :

', ' PADRAO:P 05

~ DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Desenvolver atnvrdades de’ nlvel_ o
- médio, pnmando pela integragio entre educagdo e cuidados como duas fungbes -
" indispensaveis indissociaveis, fortalecendo -a - intencionalidade ~educativa, '
i preservandoaespontaneldade da cnant;a ’ ‘ . ' ”

CARGO MONITOR DE EDUCAQAO INFANTIL |
- ¢ |~ PADRAO:PO05 - -
o .
DESCRIGRO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Desenvolver atwudades de nivel ‘:
médio, primando pela mtegragéo entre educagdo e cuidados como duas fungdes

"indispensaveis e indissocidveis, fortalecendo a mtencmnahdade educativa,

preservando a espontaneidade dacrianga.

" DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01 — Manter o ambiente organlzado e I1mpo_ oportunlzando as condlgées adequadas a _

~ educagao e aos cuidados da criangas;

02 — Desempenhar atividades s6cio-educativas, conforme as onentat;,ﬁes do professor
responsavel pela turma e/ou do d:retor da escola com empenho dlspomblhdade e
dedicacio; 1 :

'03 — Cuidar da higiene e da satde da cnang:a zelando peIo seu asseio e I:mpeza

04 - Zelar pela seguranca incondicional da crianga em quaisquer ambientes da escola;
05 — Zelar pelo uso adequado, conservagao e organizagéo dos materiais didatico- '
pedagdgicos, de cantina, de limpeza, de expediente, de prédio e outros recursos
disponiveis na escola para a realizagéo do trabalho de educagéo e cuidados;

06 — Participar de reunlées admlnlstratwas e de estudo mtegrando sea coletwrdade s

" daescola; i

07 - Zelar e contribuir para a efetlvac;éo de um amblente sadio, onde educagéo e
cuidados acontegam de maneira prazerosa, alegre solidaria e harmonlca
08 — Executar outras atlv:dades correlatas :

:_'FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou P_rovas e Tltulos

- Escolaridade: Ensino Médio

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA 0 RECRUTAMENTO

Idade minima: 18 anos '
Qutras: conforme as instrucdes reguladoras do processo se1et|vo

~ HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigbes do cargo seréo desenvolwdas S
no horario de 40 (quarenta) horas semanals de trabalho :
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| CARGO: MONITOR SOCIAL
PADRAO: P 05

;- DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Programar, desenvolver, executar &

participar de atividades socioeducativas de recreagso, lazer, artisticas e culturais

_voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagéo de

vulnerabilidade, visando a protegao 1ntegra| ea lncluséo soc:al dos usuénos das‘ i
politicas sociais do MLII‘IICIplO : :

DESCRIGAO ANALiTICA DAS ATRIBUIQOES _ '

01 — Prestar atendimento a criangas, adolescentes adultos e |dosos em SItuagao de -
abandono e risco social, encammhados pelo Conselho Tutelar Poder Judiciario e
demais érgéo competentes :
02 - Organizar e fiscalizar as atividades de rotina nos albergues e abngos

03 — Monitorar atividades e horarios dos albergues e abrigos; S o :
04 — Orientar e auxiliar na alimentagao, higiene pessoal, bem como desenvolver
atividades voltadas a preservagao da limpeza e higiene do ambiente de convivio; ,
05 — Acompanhar e orientar criangas ‘e adolescentes nas tarefas escolares;’
acompanhar as criangas, iadolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para
atendimento nas areas de saude Iazer educagéo e compareCImentos sohmtados pelo

Poder Judiciario;, . i

artisticas e culturais; = |

07 — Auxiliar nas visitas as famllias e |nstltuu;.6es SRS

08 — Manter registros e ocorréncias das pessoas atendldas o

09 — Elaborar relatdrios; | :

10 — Efetuar controle de estoque de materlals I ' C
11 - Auxiliar nas atwndades Iudlco-educatlvas junto és cnang:as de casa abrlgo ou
similares; '

12 — Executar e auxiliar em atividades de hlglene corporal e bucal troca de fraldas e -

06 — Acompanhar e proporcmnar attvndades sécnoeducatlvas recreatlvas Iaborals

" outras tarefas correlatas; !

13 - Executar atividades,de preparo de ahmentagéo como mamadelra paplnha _
lanche, merenda e outras’ atlwdades correlatas e servir as refeigbes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; '

- 14 - Zelar pelo bem-estar e seguranga das pessoas sob sua responsab:hdade‘

15 -Manter-se atento aos cuidados que © trabalho requer observando as

~necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos; -
16 — Executar e orientar os servigos de organizagao e arrumag:éo dos Ieltos nestes =

incluidos guarda-roupas, arménos sala de atividades ludico-pedagégicas e despensa; -
17 — Recepcionar e aco[her criangas, adolescentes adultos e ldOSOS recém chegados ’
ao abrigo e integra-los ao grupo; S o
18 — Preencher fichas de cadastro e livros de ocorrencnas

19 - Ministrar medlcamentos de acordo com a prescrigdo médica, -

20 - Incentivar a participagao e frequéncia de todos os atendldos nas atlwdades que S
estdo sendo desenvolvidas;

21 - Denunciar & pessoa ou ao 6rgéo competente qualquer suspelta de V|olénc:a :
maus tratos ou explora¢ao contra crianga, adolescente ou idoso; '

' 22 — Ministrar atividades recreatlvas de acordo com grau de d1f cuidéde que possa ser |

superado pelos parhcnpantes

120
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23 - Incentlvar acompanhar e promover Jogos glncanas e demals atlv:dades
recreativas;

24 - Manter-se atuahzado em sua érea de atuac;éo e partlcrpar de cursos de'

- capacitagao oferecidos pela Administragao;

25 - Participar de eventos, reunides e demais encontros de traba[ho sempre que :
~ convidado ou convocado; | :

26 — Manter sigilo profi ss:onal e 0s pnnciplos de ética nos relacmnamento com as
pessoas abrigadas; ;

. 27 — Participar admmlstratwamente de atrvndades de organrzagéo somal e comunlténa

28 Executar outras atwldades correlatas ao cargo

FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Tltulos
CLASSIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO
Escolaridade: Ensino Méle

" Idade: 18 anos;

OBSERVAGOES: O cargo exlge atlwdades em sabados, dommgos fenados e é norte
conforme as instrugdes reguladoras do Processo Seletivo. '

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢bes do Cargo seréo desenvol\ndas
no horérlo de 40(quarenta) horas semanais de trabalho e
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CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
o {“ ~ PADRAO:PO05

H

- DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUI(;OES Desenvolver atlwdades de nivel

médio, primando pela integragéo entre educagéo e cuidados como duas fung:ées
indispensaveis e indissociaveis, fortalecendo a mtencuonahdade educatlva

' preservando a espontaneldade da cnanga

: | ' '
DESCRI(}AO ANALITICA DAS ATRIBU[COES

01 — Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu

‘desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o -
.embarque, no final do expedlente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; :
02 — Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do velculo

“de transporte escolar e com cinto de seguranga; R
03 — Orientar e auxmar ?s alunos quando necesséno .a colocarem 0 cmto de .

seguranga; )
04 — Orientar os alunos quanto ao nsco de acndente ewtando colocar partes do corpo '

para fora dajanela; - | | _

05 — Zelar pela limpeza do transporte durante e depms do trajeto T

06 - Identificar a lnstltu:géo de ensuno dos respect:vos alunos e de:xé—los dentro do )
local; = - l :

07 - Ajudar os alunos a sub[r e descer as escadas dos transportes , :
08 — Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque _

verificar os horarios dos transportes informando aos pais e alunos;

09 — Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para oS Iares
ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; -

10 — Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar. casos de conﬂlto ao

responsével pelo transporte 'de alunos; _ -
11 — Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vest:mentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

12 — Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determ:nadas pelo super:or
imediato. - o

l

' FORMA DE RECRUTAMENTO Concurso Publlco de Provas ou de Provas e Titulos

CLASSIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO

' Escolaridade: Ensino Médlo

Idade: 18 anos -

Outras: conforme as mstrugées reguladoras do processo selet:vo

HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribuigdes do cargo seréo desenvolwdas
no horario de 40 (quarenta) horas semanats de trabalho

'PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL ol
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f ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

, CNPJ:88.142. 302:'0001-45 Foneifax (55)3281 -1351-Rua XVds Novembio,438 - CEP 96.570—000 - Cagapava do SukRS » .
' CARGO: MONITOR DE EDUCAcAo ESPECIAL
. i 1. PADRAO:PO05 o

‘ 'DESCRI(;AO SINTETICA DAS ATRIBUICOES Desenvolver atlwdades com alunos L

" com Muiltiplas Deficiéncias,'Graves Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicasde .~

 Sindrome, favorecendo o ' desenvolvimento da mdependénc:a e autonomla dos', S
f-mesmos em suas at:v:dades diarias. . . :

_ l '
DESCRcho ANALITICA DAS ATRIBUI(}OES

01 -Atuar dlretamente com alunos com 'Mdltnplas Det’ cnénmas Graves
Comprometlmentos ‘Mentais ou Condutas Tlptcas de Sindromes mcluidos

.contribuindo para sua 1nteraq:ao e socializagédo com os pares.

02 — Favorecer o desenvolwmento da independéncia e autonomia em suas atividades
de vida di4ria e social no contexto escolar e nas atlwdades extra classe, aux|||ando o

-aluno no que for necessério como: o
03 — Cuidado Pessoal: Uso do sanitério, escovat;ao dos dentes banho troca de

fraldas, vestuério e outros. | _
04 — Refeigdes: Auxiliar o aluno em sua alimentagdo. S ' .
05 - Locomogao: Conduzw o aluno que faz uso de cadeira de rodas efou dlt' culdades

"motoras aos diferentes espar;os f|3|cos reallzar a transposngéo do aluno para o '{ o
sanitario, carteira escolar e outros. :

06 — Acompanhar o aluno com © comportamento madaptatwo a outros espagos e
atividades pedagégicas sob a orientagéo do professor e outros técnicos.

07 — Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo . das o

habilidades do aluno incluido, através da utilizagdo e organ:zagéo de atividades
pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Diéria). - _
08 — Atuar como mediador do processo de ensmolaprendlzagem segumdo as
orientagdes recebidas do |professor regente ou outros técnicos, contribuindo na
aquisigao de conhecnmentos ' _
09 -~ Participar de formagao contlnuada e!ou reunides organlzadas pela Gerenaa de
Educacdo Especial. -~ ‘-'. ‘
10 — Auxiliar o professor regente no que diz respelto a incluséo, promovendo a
aprendizagem do aluno com Mltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos
Mentais ou Condutas Tiplcas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem

 _coletvadaturma. -~ i - |

11 —~ Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determtnadas pelo supenor ‘

~ imediato. L 5

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pabiico dé Provas ou de_ Provas e Titulos.
CLASSIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO: . -

Escolaridade: Ensmo Médlo

Idade: 18 anos ‘ ' :
Outras: conforme as lnstrugbes reguladoras do processo seletlvo - I
HORARIO SEMANAL DE TRABALHO: As atribui¢des do cargo seréo desenvolwdas

- no horéno de 40 (quarenta) horas semanaus de trabalho.
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ANEXO n .

(01/03)

TABELA iNDICES PARA o CALCULO DOS VENCIMENTOS

I PADRAOJjLASSEA CLASSE B | CLASSE C | CLASSE D | CLASSE E | CLASSE F | % Classe FIAJ .
i ’ 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 v

01 1,00 1,06 1,12 1,18 1,24 1,30 30

02 1,04 1,10 1,16 1,23 1,29 1,35 30

03 1,07 1,13 1,20 1,26 1,33 . 1,39 30

04 1,14 1,21 1,28 1,35 1,41 1,48 - 30

05 - - 1,28 1,36 - 143 - 1,51 1,569 1,66 - 30

06 1,42 1,51 -1,59 1,68 1,76 1,85 - - 30

- 07 1,57 - 1,66 1,76 1,85 1,95 2,04 30 -
‘08 - 1,71 1,81 1,82 2,02 2,12 2,22 30

09 1,78 1,89 - 1,99 2,10 2,21 2,31 30

10 1,86 1,97 - 2,08 2,19 2,31 2,42 - 30

11 1,99 21 2,23 2,35 2,47 2,59 . - 30

12 243 2,58 2,72 2,87 3,01 3,16 30

13 -3,94 418 - 441 465 4,89 © 5,12 30

14 479 5,08 536 5,65 5,94 . 6,23 - 30

15 485 - 5,14 - 5,43 572 6,01 6,21 30

16 7,88 8,35 -8,83 9,30 9,77 10,24 - 30
oo
: i
i
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ANEXO II

(02,'03)

TABELA DE VALORES DOS VENCIMENTOS DE ACORDO COM OS PADRGES E
"CLASSES RESPECTIVAS

Evolucio da Tabela de Vencinlventos conforme Lel n°® 3654/2015 - 4, 00% de Reposicio Salarlal

i
N ] Classe
CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSE D CLASSEE CLASSEF___|Fia
Padrio indice | WValor |indice]| Valor Indice I Valor | lndice | ~ Valor lndlcel Valor |indice| Valor %
1 100 72013 | 106 78333 | 112 soss3 | 118 sav7e | 124 so204 | 130  se316 30
2 104 74891 | 104 - 79385 | 116 sss7e | 123 se373 | 120 ezmer | 135 e7381 | 30
3 107 77053 | 113 8876 | 120 se290 | 126 90922 | 133 “ess4s | 139 1ovores | 30
4 114 82003 | 121 87020 | 128 91945 | 1,35 ses72 | 141 101796 | 148 106723 | 30
] 128 o2176 | 136 97706 | 143 103236 | 151 108767 | 1.5 114297 ) 166 119829 | 30
T 142 102258 | 151 108393 | 159 114529 | 168 120884 | 176 126799 ] 185 132036 | 30
7 1657 112058 | 166 149843 | 176 126626 | 185 133410 | 195 140195 | 204 146978 | 30
] 171 123141 | 181 130520 | 192 ta3reta | 202 14s308 | 212 152595 | 222 160084 | 30
9 178 128182 | 1,89 135873 | 199 143584 | 210 151254 | 221 158348 | 231 166836 | 30
1 186 133944 | 197 141981 | 208 1500147 | 219 - 158054 | 231 16609t | 24z 174128
Ago 143004 | 241 151903 | 223 160501 | 235 169100 | 247 47769 | 250 186296
243 1749,89 | 258 3_5439 272 195988 | 287 206489 301 216988 | 3,16 .. 227489
‘304 . 283731} A, 007,54 .| =4, 17777 | 48 : 48950351826 | 15.92...3.688,50
&79 344907 | 508 365638 | 536 386335 | 565 4.070.30 504 4272t | 623 448424
485 349262 | 514 370218 | 543 39173 | 572 412129 | 601 4233084 | 631 . 454041 | 30
18 788 567462 | 835 eo1s00 | sas  e3ssse | 930  eeveos | 977 7038s53) 1024 737700 | 30
13
: i
i
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i TABELA'ch

| ANExo N (03103)

A DEMONSTRAQAO DOS PADRGES ATUAIS

. PADROES ATUAIS

PADRAO 01

PADRAO 02

PADRAO 03 _

PADRAO 04 .

PADRAO 05

PADRAQ 06 -

PADRAQ 07

PADRAQ 08

~ PADRAO 09 -

. PADRAO 10

PADRAO 11

e | e b e | = | —~ |~

PADRAO 12

PADRAO 14

- PADRAO 15

~ PADRAO 13

.'PADRAO 16
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- H $ N i .. . )

DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, PADROES ATUAIS E RECLASSIFACADOS" o

COM o RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS

FUNGOES NOVA LEI N°.DE
B 'PADRAO | VAGAS
- |Advogado R 14 03 -
Arquiteto LR 12 |- 02
" |Agente Administrativo . 08 - - 25
Agente Administrativo Auxiliar 05 - 38
~ |Agente Administrativo Tributério 08 . | - 15
 |Agente Comunitario de Satde - 03 ! 41
- |Agente de Portaria e Vigilancia - 03 . 70
" |Analista de Informacdo em Satide 14 .02
Arquivista . © 12 .01
Assessor Administrativo - (Em Exting&o) - - 12 03
Assessor de Controle Interno - 14 02
Assessor de Controle Interno - Contador 14 01
Assistente em Saldde © i ‘ - 03
Assistente Social S B 12 .04
IAtendente, Ficheiro - (Em Exttngéo) 04 - 42
Auditor em Satude Publica |~ o 14 - - 02
Auditor Fiscal = -~ ¢ | 08 - 07
~ |Auxiliar de Carpintaria '@ | - 02 : 05
~ |Auxiliar de Chapeador - (Em Extmr;,éo) 02 02
. |Auxiliar de Construgéo Civil 02 12
- lAuxiliar de Consultério Dentério — 40 horas 10 05
. |Auxiliar de Eletricista - © | 02 03
. |Auxiliar de Enfermagem (Em Extmg:éo) 07 35
Auxnhar de Mecémca b 02 .08 -
i ; - 01 105
Auxmar de Serwq:os Complementares Operérlos S
01 . 1681
|Auxiliar de Servu;os Compleimentares Serventes L S
[Auxiliar de Servi¢os de Engenhana (Em Extlngao) 08 04
Bibliotecério Co 12 01 -
Borracheiro - P 02 02
Carpintaria C 05 01
~ |Chapeador - (Em Extlngao)i 05 02 -
- -|Contador i 14 - 03
. |Continuo s 01 A1
Desenhista ' | 10 02
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o ' NOVA LEI N°. DE
, FUNCOES B PADRAO VAGAS
“|Eletricista coo e 05 12
Eletrotécnico i - 10 - - - 01
Enfermeiro o b 12 .16 .-
Engenheiro Agrénomo = i 12 - 01
Engenheiro Civil - L 12 02
Engenheiro Florestal . - ‘i 12 )
Escriturario - (Em Extin jéo) - 08 - - 01
- [Farmacéutico R 12 02
Ferreiro - (Em Extingdo) | 05 . 0
[Fiscal Ambiental 1 10 02
IFiscalde Obras ~ = | ! 10 04
Fiscal de Saude o 10 06 -
- |Fiscal de Transito | 10 02
-IFisioterapeuta | 12 - 04 .
Fonoaudiologo b 12 - 02
|Gari - (Em Extingdo) | 01 - 01
Instalador Hidraulico | 05 - 02
IMarcenaria i 05 - : 04
- |Mecénico o 07 - 09 -
Médico Anestesmlogla e - 13 - 01
Médico Cardiologia | - 13 02
Médico Clinico Geral ‘ 13 18
IMédico Dermatologista | 13 <01
Médico Neurologia I 13 (01
~ [Médico Obstetricia b = 13 - 103
~ |Médico Oftalmotorrinolaringologia 13- | .01
- |Médico Pediatra o 13 05
Médico Psiquiatria | 13 01 -
- |Médico Radiologia ! - 13 01 -
. |Médico Saude Publica ' - 13 01
" 'IMédico Traumatologia =~ |~ ° 13 01
- |Médico Veterindrio Lo 12 03
" Monitor de Educagao Infanti! 05 - | 13
Monitor de Educacao Especial 05 03
.. |Monitor de Transporte Escolar - 05 01 -
- [Monitor Social o 05 - 08
- [Motorista Cf 07 32
]Motonsta Operador (Em extlng:éo) - - 09 - 13
Musedlogo b 12 01 -
 |Nutricionista Co 12 03
_ — : :
I
P
R
|
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. i

s | .~ . | NOVALEl | N°.DE
L _ FUN(;OES o | PADRAO | VAGAS
- |Oficial Fazendario de Controle Interno =~ -~ - 08 01
" |Operador de Maquinas | - ] 09 - 10
Operador de Maguinas Agricolas . o 09 10 - ¢
‘|Pedreiro — Construgéo CIVI| - 05 29
Psicélogo N o C12 . 05
'IRecepcionista R ' - 06 12
Soldador N - 1 05 i - 04
Técnico em Agropecudria | .| - 08 - 02
Técnico em Contabilidade | - S - .08 : 08
Técnico em Enfermagem e -1 10 .13
Técnico em Engenharia Civil - 11 - 01
Técnico em Equip. de Telecomumcagﬁes S - 08 01
" [Té&cnico em Edificagbes: - B L : 11 - 02
~*[Técnico em Informatica * | oo |10 02
= [Telefonista- - o L ' 05 07
~ .|Tesoureiro i L o 10 ¢ 02 -
" [Torneiro Mecanico - (Em Extlngéo) N . 07 02
Turismélogo b I B 01
Zelador de Cemitério -+ 1~ -~ S 02 03
‘Médico 40 horas L. e - 16 05
Enfermeiro—40 horas = |- - : 15 05
Odontélogo —40 horas - | 15 05
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