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LEI N°. 3957, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

Cria a Coordenadoria Municipal de Promocao
da Igualdade Racial - COMPIR e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade
Racial (COMPIR), érgao que ficara vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - A Coordenadoria Municipal de Promogéao da Igualdade Racial, cuja
finalidade é organizar, assessorar, assistir, incentivar, articular, promover, e acompanhar
agdes, programas e projetos direcionados a promogao da igualdade racial, tera as
seguintes atribuigoes:

| — desenvolver e assessorar a implementagdo de politicas publicas que
visem a reduzir os impactos negativos do racismo que incidem sobre a popuiagéo negra
e a combater os mecanismos de subordinac@o e exclusdo, que sustentam a sociedade
discriminatéria, em prol da promogao da cidadania e da igualdade racial;

II- realizar estudos técnicos e estatisticos visando a formagéo de um banco
de dados sobre a condigao de vida da populagéo negra do Municipio;

il - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e
educagao para contribuir com a redugéo das vulnerabilidades da populagao negra;

IV- viabilizar o didlogo da Administragdo Publica com a sociedade civil
organizada envolvida com a tematica da igualdade racial, servindo de elo para a parceria
dessas entidades com o Poder Publico na articulagao de agdes e recursos em politicas
de igualdade racial,

V - prestar assessoramento e desenvolver com as Secretarias Municipais e
demais 6rgaos publicos do Municipio programas dirigidos & populagdo negra em
assuntos do seu interesse que envolvam educagdo, saude, agricultura, infraestrutura,
habitagdo, saneamento basico, emprego, renda, comunicagao, participagdo politica,
entre outros;

VI — articular-se com 6rgédos e entidades publicos e privadas visando a
fortalecer o intercambio para a promogao da igualdade racial;

VIl - prestar assisténcia aos programas de capacitagéo, formagao e de
conscientizacdo da comunidade, especialmente dos servidores publicos, no dmbito de
sua atuagao;

VIIl — propor a criagdo de politicas de agdes afirmativas para a promogéo
da igualdade racial no &mbito municipal e acompanhar a implementacdo das que
existem e que serao criadas;

IX — assessorar diretamente o Prefeito do Municipio em questbes que
digam respeito a promogao da igualdade racial;
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X - acompanhar o cumprimento da legislagdo e das politicas publicas que
assegurem os direitos da populagao negra; e

Xl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
designadas pela autoridade superior.

Art. 3° - A COMPIR além das atribuicdes elencadas no artigo anterior
devera promover agdes em conjunto com as Secretarias do Municipio que visem a
promoc¢ao da igualdade racial no ambito municipal.

§1° - As agOes realizadas em parceria com a Secretaria de Municipio da
Educacéo terdo como objetivos:

I - promogéo de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagao
negra ao ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer,

Il — implementagdo do ensino sobre histéria e cultura afro-brasileira e
indigena nos curriculos escolares, sobretudo em relagdo aos diversos aspectos da
histéria e da cultura que caracterizam a formagédo da populagéo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o
negro e o indio na formagédo da sociedade nacional, resgatando as suas contribuigées
nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil;

ll - formag&o permanente dos profissionais do magistério publico
municipal em temas que incluam valores concernentes a pluralidade étnico-racial e
cultural da sociedade brasileira,;

IV - desenvolvimento de campanhas educativas nas escolas municipais
para que a solidariedade aos membros da populagéo negra faga parte da cultura de toda
a sociedade.

§2° - As agdes realizadas em parceria com a Secretaria de Municipio da
Saude terdo como objetivos:

| - capacitagéo dos profissionais do SUS em saude da populagdo negra;
Il — produgéo de dados estatisticos sobre a saude da populagdo negra do
Municipio;

I - a promocgao da salde integral da populagdo negra do Municipio,
priorizando a redugdo das desigualdades raciais e o combate a discriminagdo nas
instituicdes e servigos do SUS;

IV - mapeamento e acompanhamento da salde dos membros das
comunidades quilombolas existentes no Municipio.

§3° - As acgdes realizadas em parceria com a Secretaria de Municipio da
Agricultura, Industria € Comércio terdo como objetivos:

| — promogéo da educacdo e da orientagao profissional agricola para os
pequenos agricultores negros e para as comunidades negras rurais,

Il - elaboragéo de politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia
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no mercado de trabalho para a populagao negra, inclusive por meio de medidas voltadas
para a sua capacitagao;

Il - realizagdo de agdes que estimulem e incentivem o empreendedorismo
da populagao negra.

§4° - As acdes realizadas em parceria com a Secretaria de Municipio da
Administragao terdo como objetivos:

I — capacitagdo dos servidores publicos municipais para combater
eventuais discriminagdes contra a populagéo negra na prestacdo dos servigos publicos
municipais;

Il — produgdo de estatisticas a respeito da composi¢do étnico-racial do
funcionalismo publico, em especial nivel de ensino, cargos e remuneragao.

§5° - As acgdes realizadas em parceria com a Secretaria de Municipio de
Cultura e Turismo terdo como objetivos:

| — promogéo e divulgagcdo das diversas manifestagdes culturais da
populagédo negra do Municipio;

Il — apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para promogao
cultural da populagéo negra do Municipio.

§6° - As acgdes realizadas em parceria com a Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social terdo como objetivos:

| — promogéao de agdes para melhorar as condi¢gbes de vida da populagao
negra em situagao de vulnerabilidade social;

Il — implementagdo de programas voltadas a assisténcia social e
psicoldgica integral da populagéo negra;

1 — criagdo de estatisticas sobre a composi¢éo étnico-racial dos usuarios
dos servigos publicos de assisténcia social prestados pelo Municipio.

§7° - As agdes realizadas em parceria com a Secretaria de Municipio do
Planejamento e Meio Ambiente e com a Secretaria de Municipio dos Transportes,
Servigos Urbanos e Interior e Transito Municipal terdo como objetivos:

| — promogdo de agdes para a melhorar a qualidade de vida das
comunidades tradicionais, em especial a populagéo quilombola do Municipio, voltadas
para o desenvolvimento sustentavel dessas comunidades, no tocante a sua relagédo com
0 meio ambiente e com a terra;

Il — implementagédo de politicas publicas municipais habitacionais e de
infraestrutura que beneficiem as areas em situagéo de vulnerabilidade que contenham
expressivo contingente de pessoas negras.
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Art. 4° - A COMPIR podera utilizar, no que couber, a estrutura técnico-
administrativa das Secretarias Municipais que compdem a estrutura do Poder Executivo
Municipal, para implantar as politicas publicas em beneficio da populagao negra.

Art. 5° - A Procuradoria-Geral do Municipio prestara assessoramento
juridico a COMPIR sempre que for requisitada.

Art. 6° - A COMPIR também realizara as suas atribuigdes, no que for
cabivel, em prol da populagéo indigena presente no Municipio. Sendo que, para isso, as
acdes serdo sempre precedidas de didlogos com as suas respectivas liderangas.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAY
dias do més de junho do ano de 2018.

A DO SUL, aos 18
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