ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ: 88.142.302/0001-45 - Fone/fax: (55) 281 1351 - Rua XV de Novembro, 438 - 96.570-000 - Cacapava do Sul - RS

DECRETO EXECUTIVO N° 1496, de 16 de julho de 2004.

Regulamenta disposicdes da Lei n® 322/92,
de 15 de outubro de 1992, referente ao
Fundo de Assisténcia dos Servidores
Municipais. :

JORGE PEREIRA ABDALLA, Prefeito Municipal de Cacapava
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:
|- DO OBJETO

1. O presente regulamento tem como objeto a prestacdo de
servigos de assisténcia a saude, aos servidores publicos municipais.

Il - DO BENEFICIARIOS

2.1. Sao considerados beneficiarios os servidores municipais
efetivos, inativos, cargos em comiss&o (optativo) conforme Lei n°® 906, de 24 de
setembro de 1997, seus dependentes, as viuvas de funcionarios, aos vilvos e seus
dependentes enquanto permanecerem neste estado e também enquanto
permanecerem no exercicio de suas fungbes ou mandatos, o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Vereadores e os Secretarios de Municipio, bem como seus respectivos
dependentes.

2.2. Consideram-se beneficiarios na qualidade de dependentes
para efeitos deste regimento:

a) Conjuge;

b) Companheiro(a), mediante comprovagéo, conforme Lei

Federal,

c) Filhos (as) solteiros (as) menores de 18 (dezoito) anos e, os
invélidos e o menor cuja guarda seja designada por
determinacao judicial,

d) Os filhos (as) estudantes, até 21 (vinte e um) anos, se
universitarios até 24 (vinte e quatro) anos.

, 2.3. O companheiro ou companheira deve comprovar a
convivéncia marital. Essa comprovacdo devera ser feita através de contrato
devidamente registrado ou através de declaragéo assinada por duas testemunhas
com firma reconhecida.
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2.4. Caberd ao Conselho de Administracdo do Fundo de
Assisténcia ao Servidor Municipal o enquadramento caso a caso, dos pedidos de
inclusdo de dependentes, bem como a comprovagéo periddica das existentes.

ill - DOS SERVICOS

3.1. Ser&o oferecidos, entre outros, os servigos:

a) assisténcia médics;

b) assisténcia hospitalar com quartos privativos e semi-
privativos;

c) Assisténcia de servicos complementares (exames).

ns 3.2. A assisténcia meédica, hospitalar e complementar
proporcionard atendimento aos segurados e seus dependentes dentro das
possibilidades dos recursos financeiros permitidos pelo FASM.

3.3. As consultas exames e internacdes somente serdo feitas
mediante autorizacdo do FASM independendo da opg¢&o do servidor (dentro e fora
da area).

IV — DA ASSISTENCIA MEDICA, CIRURGICA E HOSPITALAR

4.1. Para fins de atendimento hospitalar, os atos cirurgicos serao
classificados de acordo com a prescrigdo médica, conforme requisic&o hospitalar.

4.2. O servidor tera direito a hospitalizagdo em hospitais dentro
da area de abrangéncia do Plano de Saude, com direito a escolha do quarto.

% 4.3. Nos casos dos servidores que optarem por pagamento
diferenciado com desconto de maior valor, estes poderdo ser autorizados pelo
FASM, na inexisténcia dos procedimentos médicos na area de acdo para
atendimentos em outra cidade fora da abrangéncia do contrato obedecendo aos
limites de recursos financeiros permitidos pelo FASM.

44 Caso os servidores ou seus dependentes optarem por
classe de maior preco do que a prevista no item anterior ou sejam atendidos por
médicos que ndo aceitem a tabela de honorarios fixados no convénio, deveréo ser
pagas diretamente pelos interessados, n&o podendo ser posteriormente
reivindicadas ou incluidas nos processos de pedido de reembolso. ’

4.5. Além da assisténcia as hospitalizacées o convénio cobrira
os honorarios médicos, anestesias, medicamentos e exames considerados
necessarios e relacionados com a enfermidade que determinou a baixa hospitalar,
bem como atendimento fora do horario normal de trabalho.
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4.6. Estardo também cobertas pelo Convénio, despesas com
salas cirurgicas, partos (somente para titular ou conjuge), recuperacéo, tratamento
intensivo (CTI), bergarios, assim como as taxas que habitualmente constam de
notas hospitalares.

4.7. Na hipotese de internacdo hospitalar de urgéncia ou
consulta, podera a mesma realizar-se mediante autorizagdo do FASM, obrigando-se
0 beneficiario ou pessoa por ele responsavel a comparecer junto ao FASM, no prazo
improrrogavel de (48) quarenta e oito horas Uteis para obtencdo de guia de
internacao hospitalar.

4.8. A internagé&o seré concedida mediante solicitagéo por escrito
do médico cooperativismo.

; V — DAS TABELAS DE PRECOS E SERVIGOS/HONORARIOS
MEDICOS

5.1. As tabelas de precos e honordrios adotados neste
regimento seréo concedidos pela AMB (Associagdo Médica Brasileira).

5.2. Os valores pagos pelo FASM serdo sempre os constantes
da tabela da AMB, ou total da fatura do convénio existente.

: 5.3. N&o estéo sendo enquadradas na assisténcia prestada pelo
FASM através do convénio:

a) acidente de trabalho;

b) os casos geriatricos (internacdo em casas ou clinicas para
idosos);

C) acirurgia plastica de qualquer natureza;

d) transplantes e implantes de qualquer natureza;

e) casos odontolégicos de qualquer natureza;

f) sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS);

5.4. Nas despesas hospitalares, antes e depois da internacao,
n&o estdo incluidas as despesas com:

a) remocéo de pacientes;

b) despesas com acompanhantes (salvo de acompanhantes de
menor de 12 (doze) anos e maiores de 70 (setenta) anos,
durante o periodo de internacdo do mesmo e mediante
referéncia expressa do nome do acompanhante quando da
internacéo;

C) despesas extraordinarias de tratamento;

d) despesas com produtos de toalete:

e) nas despesas de materiais hospitalares e medicamentos
previstos durante o periodo de internacdo, excetuam-se:
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- aparelhos ortopédicos

- aparelhos para surdez

- aviamentos de 6culos e lentes

- proteses

- vélvula e aparelhos similares utilizados em cirurgias
cardiacas

VI — DO RESSARCIMENTO E DA COBERTURA DAS
DESPESAS RELATIVAS AO ATENDIMENTO

6.1. O servidor ressarciréa ao FASM o valor dos gastos
efetivamente realizados no més imediatamente anterior, divididos em parcelas n&o
superiores a 30% (trinta por cento) do total da remunerac&o ou proventos, corrigidos
pelo IGPM e juros legais.

6.2. A cobertura de exames e internacdes dentro e fora da area
de acgéo contratual é de até 500 CHs. ‘

6.3. Para uso de exames, o beneficiario restituira em forma de
reembolso para o FASM, 20% (vinte por cento) das despesas feitas, quando dentro
da area de agdo do convénio, quando fora da area de acao restituird mais 35%
(trinta e cinco por cento) das despesas feitas.

6.4. No caso de internagdo hospitalar dentro da &rea o
beneficidrio restituirda 20% dos gastos feitos, fora da area restituira mais 35% dos
gastos acrescidos da taxa de administracdo da UNIMED.

6.5. O beneficidrios e seus dependentes terdo direito a (01)
uma consulta por més (cada um) dentro e fora da area.

6.6. Nos casos de recomendacdo médica podera ser
autorizada mais de uma consulta no més, com diferentes especialistas.

6.7. O reembolso das despesas realizadas fora da area de
abrangéncia (consultas, exames e hospital), ocorrera diretamente na Secretaria de
Municipio da Fazenda mediante prévia negociagdo da forma de pagamento, junto ao
FASM.

6.8. Sobre o total dos gastos referente ao atendimento de
servidor e/ou dependentes, dentro da area de acao do plano de saude, caberd
ressarcimento de 20% (vinte por cento) do total dos procedimentos.

6.9. Sobre o total dos gastos em atendimento ao servidor e/ou
dependentes, fora da area de acao, cabera ressarcimento de 35 % (trinta e cinco por
cento) do total dos procedimentos.
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VIl — DA FISCALIZAGAO

7.1. A fiscalizacdo sera exercida pelo CAFASM, conforme
disposicdes da Lei n°® 322/92.

VIl - DA CARENCIA

8.1- Para os servidores que até a data do convénio ou contrato
tiverem contribuido para o FASM, ndo havera periodo de caréncia.

8.2- Os servidores em cargoe de comissé&o e celetistas que
desejarem usufruir da Assisténcia a Saude juntamente com os demais, deverao
= solicitar ao Secretario da Administracdo através de requerimento a sua inclusao no
FASM e também terdo caréncia de (04) quatro meses, sendo descontado por més
11% (onze por cento) do valor de seus vencimentos para o FASM.

IX - DA EXCLUSAO

9.1 - Podera o servidor pedir exclusdo do FASM, desde que
nao possua dividas com o Fundo.

9.2. O servidor que pedir exclusdo, s6 podera ser incluido
novamente apds 12 (doze) meses de contribuic&o.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O FASM, mantera convénios com médicos, especialistas,

hospitais e entidades particulares prestadoras de servicos de saude, visando o

o atendimento & salude dos servidores e seus dependentes, dentro das possibilidades
financeiras do mesmo.

10.2. Ao servidor que ingressar no servico publico, sera
facultado o ingresso ao FASM.

10.3. Sera designado um ou mais servidores, para sob a
responsabilidade da Secretaria de Municipio da Administrac&o, executar as tarefas
técnico-administrativas relativas ao FASM.

10.4. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos
em conjunto pela Secretaria de Municipio da Administracéo, Secretaria de Municipio
da Fazenda e CAFASM, apods ouvido o Chefe do Poder Executivo.

Xl - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Xll - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto n°® 230/92.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO
SUL, aos (16) dezesseis dias do més de julho do ano de dois mil e quatro
(2004).
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