Estado do Ri o Grande
Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go
01. 000. 0000. 0. 000. 000

01. 031. 0000. 0. 000. 000
01. 031. 0001. 0. 000. 000

01. 031. 0001. 1. 002. 000

01. 031. 0001. 2. 002. 000
01. 031. 0001. 2. 003. 000

01. 031. 0001. 2. 004. 000

01. 031. 0002. 0. 000. 000

01. 031. 0002. 2. 001. 000

01. 271. 0000. 0. 000. 000
01.271. 0002. 0. 000. 000

01.271. 0002. 2. 001. 000

do Sul
de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

01 CAVARA MUNI CI PAL DE CACAPAVA DO SUL

01.01 CAVARA MUNI ClI PAL DE VEREADORES

Especi fi cacao

Legi sl ativa
Acao Legislativa
I mpl ant ar Programas de Capacitacao
Control e de

Di vul gar os Atos do

Padr oni zacao e
Pr ocedi nent os;
Conti nua

Legi sl ati vo; anpl i acao e

noder ni zacao do si stema de
informatica bem conp das instal acoes
de bens novei s e equi pament os

necessari os; Aqui si cao de Pai nel
El etronico para o Plenario da Canara;
Ef et uar Ref or mas e nelhorias no
Predi o das I nst al acoes do Poder
Legi sl ati vo; Aqui sicao de Veiculo;

Di sponi bi | i zar recur sos para o
funci onanent o e desenvolvinmento do
Legi sl ati vo.

AQUI SI CAO DE EQUI PAMENTCS E

MATERI Al S PERVANENTES

QUALI FI CACAO DOS SERVI DORES

MATERI Al S, MAO DE OBRA E RECURSCS

PARA FUNCI ONAMENTO E MANUTENCAO DA CAMARA.

DI VULGACAO OFI CI AL DOS ATOS
LEGQ SLATI VOS
Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Previ dencia Social, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a
no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade

Soci al , e/ ao Regi ne

proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

Progranma de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os
1. 000, 00

1. 000, 00
1. 000, 00

1. 000, 00

PESSOAL E ENCARGOS E VALE ALI MENTACAO DOS SERV

Previ denci a Basi ca
Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Previ dencia Social, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a
no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade

Soci al , e/ ao Regi ne

proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E VALE ALI MENTACAO DOS SERV

Total Unidade Orcanmentaria...........

Total do Orgao ..........c.uuiiiinnnnnnn.

1. 000, 00

1. 000, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

2.927.675, 00

2.649. 675, 00
303. 000, 00

1. 000, 00

294. 000, 00

8. 000, 00
2.346. 675, 00

2.346. 675, 00
278. 000, 00
278. 000, 00

278. 000, 00

2.927. 675, 00

2.927. 675, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

2.928. 675, 00

2.650. 675, 00
304. 000, 00

1. 000, 00
1. 000, 00

294. 000, 00

8. 000, 00
2.346. 675, 00

2.346. 675, 00
278. 000, 00
278. 000, 00

278. 000, 00

2.928. 675, 00

2.928. 675, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
02 GABI NETE DO PREFEI TO
02. 01 GABI NETE DO PREFEI TO

Especi fi cacao

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao

04.122. 0000. 0. 000. 000
04.122. 0002. 0. 000. 000

04.122. 0002. 2. 005. 000

04.122. 0003. 0. 000. 000

04.122. 0003. 1. 003. 000

04.122. 0004. 0. 000. 000

Adni ni stracao Ceral
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/PASEP e para a
Previdencia Social, desenvolver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Mel hor ar e anpliar os servicos
publi cos nuni ci pai s; praticar o
pincipio da transparencia dos atos da
adm ni stracao, envolver a sociedade
nas deci soes adm ni strativas;
mel hor ar e anpl i ar as acoes
planejadas e o controle dos atos da
adm ni stracao. Anmpliar a capacidade
de i nvesti nent os do muni ci pi o,
atraves do desenvolvinmento de uma
Central de Projetos.

CONSTRUCAO DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGQ CO
Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manut encao de um veicul o autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualnente o Laudo LTCAT e
PPRA para o] fortal ecimento do

formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a nmanut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni o0s. Est agi ari os
para o] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de
Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de

Programa de Trabal ho#
Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades
1,00 1.675.070, 72

1, 00 1.488. 998, 00
1.412. 794, 00

1. 412. 794, 00

76. 204, 00

Especi ai s

Tot al

1.675.071,72
1.488. 999, 00
1.412.794, 00

1. 412. 794, 00
1,00

1, 00
76. 204, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.
04.
04.

04.
04.

122
122
122

128
128

. 0004. 2. 006.
.0004. 2. 008.
. 0004. 2. 009.

.0000. 0. 000.
. 0004. 0. 000.

000
000
000

000
000

04. 128. 0004. 2. 012. 000
04.131. 0000. 0. 000. 000 Conuni cacao Soci al
04. 131. 0003. 0. 000. 000

04. 131. 0003. 2. 011. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
02 GABI NETE DO PREFEI TO
02. 01 GABI NETE DO PREFEI TO

Especi fi cacao

Pr ogr ana de
Resul t ados (PPR)
MANUTENCAO DA SECRETARI A
MANUTENCAO DA FROTA DE VEI CULCS
RECEPCAO E HOVENAGEM A AUTORI DADES E
VI SI TANTES | LUSTRES

Formacao de Recursos Hunmanos

Parti ci pacao nos

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretari a; A aqui si cao e a
manutencao de um veiculo autonotor
proporcionara uma nmaior praticidade
na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem conp, 0 acesso

inediato a determ nados conproni ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,

sem narios. ..
o Laudo LTCAT e

t r ei nanent os,
Atual i zar anual nente
PPRA

formulario

para [¢] fortal ecimento do

do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a nmanut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni o0s. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.

Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de
Carreira, revi sao de Organograng,

car gos e sal ari os, criacao de
Pr ogr ana de Parti ci pacao nos
Resul t ados (PPR)

QUALI FI CACAO DOS SERVI DORES

Mel hor ar e anpliar 0s servi cos
publ i cos nmuni ci pai s; praticar o
pincipio da transparencia dos atos da

adm ni stracao, envolver a sociedade

nas deci soes adm ni strativas;

el hor ar e anpl i ar as acoes

control e dos atos da

Anpliar a

de i nvesti nment os do

planejadas e o
adm ni stracao. capaci dade
muni ci pi o,
atraves do desenvolvinento de
Central de Projetos.

DI VULGACAO OFI CI AL E PUBLI CACAO DE

ATCS E ATI VI DADES

unma

04.271. 0000. 0. 000. 000 Previdenci a Basica
04. 271. 0002. 0. 000. 000

Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Previ dencia Soci al,

contribuir ao e para a

desenvol ver acoes

Anexo 6, da Lei

Programa de Trabal ho#
Exercicio de 2016 -

4.320/ 64

Proj et os Ativi dades

70. 002, 00
1. 002, 00

5. 200, 00
1,00
1, 00

1,00
15. 000, 00
15. 000, 00

15. 000, 00
145. 151, 72
145. 151, 72

Qper .

Especi ai s Tot al

70. 002, 00
1. 002, 00

5. 200, 00
1,00
1, 00

1,00
15. 000, 00
15. 000, 00

15. 000, 00
145. 151, 72
145. 151, 72



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.271. 0002. 2. 005. 000

04. 331. 0000. 0. 000. 000
04. 331. 0002. 0. 000. 000

04. 331. 0002. 2. 005. 000
06. 000.
06. 182.

06. 182.

0000.
0000.
0024.

0. 000.
0. 000.
0. 000.

000
000
000

06. 182. 0024. 2. 010. 000
23. 000.
23.691.

23.691.

0000.
0000.
0024.

0. 000.
0. 000.
0. 000.

000
000
000

23.691. 0024. 2. 007. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
02 GABI NETE DO PREFEI TO
02. 01 GABI NETE DO PREFEI TO

Especi fi cacao

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me

proprio de Previ dencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

Programa de Trabal ho#
Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei

Proj et os

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Protecao e Beneficios ao Trabal hador

Real i zar o0s paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP
Soci al ,

no sentido de

contribuir ao e para a

Previ denci a desenvol ver acoes

anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s l'i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previ dencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Segur anca Publica

Defesa Civil
Mant er a ci dade I'i npa, com
recol hi mento de lixo eficiente e
val ori zacao do aspecto anbiental e
ur bani stico; Dar rmaior seguranca a

conmuni dade com il um nacao adequada.
MANUTENCAO DA DEFESA CI VI L

Conerci o e Servicos
Pronpbcao Conerci al

Mant er a ci dade I'i npa, com
recol hi mento de lixo eficiente e
val ori zacao do aspecto anbiental e
ur bani stico; Dar rmaior seguranca a

conmuni dade com il um nacao adequada.
MANUTENCAO DO PROCON

Total Unidade Orcanmentaria...........

1,00

4.320/ 64

Ati vi dades

145.
25.
25.

25.

1.676.

151, 72
920, 00
920, 00

920, 00

. 004, 00
. 004, 00
. 004, 00

. 004, 00

503, 00

503, 00

503, 00

503, 00

577,72

Qper .

Especi ai s

Tot al

145. 151, 72
25. 920, 00
25. 920, 00

25. 920, 00
1. 004, 00
1. 004, 00
1. 004, 00

1. 004, 00

503, 00

503, 00

503, 00

503, 00

1.676.578, 72



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 02 GABI NETE DO PREFEI TO

Uni dade Orcanentaria: 02.02 ASSESSORI A DE CONTROLE | NTERNO

Codi go Especi fi cacao Proj et os

04.000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao

04. 124. 0000. 0. 000. 000 Control e Interno

04. 124. 0003. 0. 000. 000 Mel hor ar e anpliar 0s servi cos
publ i cos nmuni ci pai s; praticar o
pincipio da transparencia dos atos da
admi ni stracao, envolver a sociedade
nas deci soes admi ni strativas;
nel hor ar e anpl i ar as acoes
planejadas e o controle dos atos da
adm ni stracao. Anpliar a capacidade
de i nvesti nment os do muni ci pi o,
atraves do desenvolvinento de uma
Central de Projetos.

04.124.0003. 2. 013. 000 MANUTENCAO DA CENTRAL DE CONTROLE

| NTERNO

Total Unidade Orcanmentaria...........

4.320/ 64

Ati vi dades

1.201, 00
1.201, 00
1.201, 00

1.201, 00

1. 201, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

1.201, 00
1.201, 00
1.201, 00

1.201, 00

1. 201, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go
03. 000. 0000. 0. 000. 000

03. 092. 0000. 0. 000. 000
03. 092. 0003. 0. 000. 000

03. 092. 0003. 2. 014. 000

CONSCQLI DADO
02 GABI NETE DO PREFEI TO
02. 03 PROCURADCORI A GERAL DO MUNI CI PI O

Especi fi cacao

Essencial a Justica
Representacao Judicial e Extrajudicial
Mel hor ar e anpliar 0s servi cos
publ i cos nmuni ci pai s; praticar o
pincipio da transparencia dos atos da
admi ni stracao, envolver a sociedade
nas deci soes admi ni strativas;
nel hor ar e anpl i ar as acoes
planejadas e o controle dos atos da
adm ni stracao. Anpliar a capacidade
de i nvesti nment os do muni ci pi o,
atraves do desenvolvinento de uma
Central de Projetos.
MANUTENCAO DA PROCURADORI A GERAL DO
MUNI CI PI O

Total Unidade Orcamentaria...........

Total do Orgao ..........c.uiiiinnnnnnn.

Programa de Trabal ho#
de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei

Proj et os

1,00

4.320/ 64

Ati vi dades

13. 500, 00

13. 500, 00
13. 500, 00

13. 500, 00

13. 500, 00

1.691. 278, 72

Qper .

Especi ai s Tot al
13. 500, 00

13. 500, 00
13. 500, 00

13. 500, 00

13. 500, 00

1.691. 279, 72



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
03 SECRETARI A GERAL DO MUNI CI PI O
03. 01 GABI NETE DO SECRETARI O

Especi fi cacao

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao

04.122. 0000. 0. 000. 000
04.122. 0002. 0. 000. 000

04.122. 0002. 2. 015. 000

04.122. 0004. 0. 000. 000

04.122. 0004. 2. 016. 000
04. 128. 0000. 0. 000. 000
04.128. 0004. 0. 000. 000

Adni ni stracao Ceral
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/PASEP e para a
Previdencia Social, desenvolver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manutencao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualmente o Laudo LTCAT e
PPRA para [¢] fortal ecimento do
formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de

recur sos par a manut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni os. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.
Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores ef etivos. Pronover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)

MANUTENCAO GERAL DA SECRETARI A
Formacao de Recursos Humanos

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manut encao de um veicul o autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

4.320/ 64

Ati vi dades

564. 426, 67
516. 233, 29
510. 428, 29

510. 428, 29
5. 805, 00

5. 805, 00
1,00
1,00

Especi ai s Tot al

564. 426, 67
516. 233, 29
510. 428, 29

510. 428, 29
5. 805, 00

5. 805, 00
1,00
1,00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.128. 0004. 2. 021. 000
04.271. 0000. 0. 000. 000
04.271. 0002. 0. 000. 000

04.271. 0002. 2. 015. 000

04. 331. 0000. 0. 000. 000
04. 331. 0002. 0. 000. 000

04. 331. 0002. 2. 015. 000

24.722.0000. 0. 000. 000
24.722.0008. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

Exercicio de 2016 -

CONSCQLI DADO
03 SECRETARI A GERAL DO MUNI CI PI O
03. 01 GABI NETE DO SECRETARI O

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei

Especi fi cacao

i ndi spensavei s
tais cono:
trei nament os,
At ual i zar
PPRA para o]

cursos,

anual nment e

Proj et os
servico publico,
reuni oes,

sem narios. ..
o Laudo LTCAT e

fortal ecimento do

formulario do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP). Provi sao de
recur sos par a nmanut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Coni ssao e Conveni os. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores ef etivos. Pronover

rececao e/ou honenagens as pessoas

que prestam servicos rel evantes ao

Muni ci pio, conforne Lei especifica.
Inplantar uma politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de
Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)
QUALI FI CACAO DOS SERVI DORES
Previ denci a Basi ca
Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Soci al, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previdencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Protecao e Beneficios ao Trabal hador

Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Soci al, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previdencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME
24.000. 0000. 0. 000. 000 Conuni cacoes

Tel econuni cacoes

Pr onover o desenvol vi ment o de
ati vi dades esportivaspreservar, bem
cono, a nelhora da qualidade de vida

da popul acao.

4.320/ 64

Ati vi dades

1, 00
32. 640, 38
32. 640, 38

32. 640, 38
15. 552, 00
15. 552, 00

15. 552, 00
25. 003, 00
25. 003, 00
25. 003, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

1, 00
32. 640, 38
32. 640, 38

32. 640, 38
15. 552, 00
15. 552, 00

15. 552, 00
25. 003, 00
25. 003, 00
25. 003, 00



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 03 SECRETARI A GERAL DO MUNI CI PI O

Uni dade Orcanentaria: 03.01 GABI NETE DO SECRETARI O

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

24.722.0008. 2. 017. 000 MANUTENCAO E AQUI SI CAO DE

EQUI PAMENTOS DE RETRANSM SSAO DE CANAIS DE TVS, VIA SA 25. 003, 00 25. 003, 00

Total Unidade Orcanmentaria........... 589. 429, 67 589. 429, 67



Estado do Rio Grande do Sul
de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

CONSCQLI DADO
03 SECRETARI A GERAL DO MUNI CI PI O
03. 02 CONSELHO MUNI Cl PAL DE DESPORTO

Especi fi cacao

27.000. 0000. 0. 000. 000 Desporto e Lazer

27.812.0000. 0. 000. 000
27.812.0009. 0. 000. 000

27.812. 0009. 1. 004. 000

27.812. 0009. 2. 018. 000

27.812. 0009. 2. 019. 000
27.812. 0009. 2. 020. 000

Desporto Conunitario
Custear a inplantacao e a realizacao

de esportes no Minicipio e
I nt er Muni ci pai s, contratar
profissionais para fazer o
aconpanhanent o e maxi m zar o

rendi ment o dos atletas atraves de
tecnicas e treinos qualificados para
fins de que possam conpetir sem
desnotivar por falta de preparo ou de
tecnica esportiva. Realizacoes dos
Jogos Estudantis de Cacapava - JESCA;
Real i zacoes de Canpeonatos Citadino e
Intenmunicipal de esportes de varias
nodal i dades. Construir, reformar e
manter areas de praticas esportivas,
visando a realizacao e participacao
de conpeticoes esportivas escolas a
ni vel muni ci pal e internunicipal,
i ncentivando o opor t uni zando o
transporte necessario, a participacao
dos alunos das escol as Munici pais nos
principais event os esportivos
escol ares organi zados pela SEDUC e
destinando recursos necessarios para
mant er esses eventos esportivos.

REVI TALI ZACAO E RECUPERACAO DE

MODULO ESPORTI VO

CONSTRUCAO, REFORVA E  NMANUTENCAO

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei

Proj et os
100. 007, 00

100. 007, 00
100. 007, 00

100. 007, 00

DOS MODULCS ESPORTI VOS E  DAS ATI VI DADES DO DES

ARBI TRAGEM
AUXI LI O FI NANCEI RO AS ESCCLI NHAS E
ASSCCI ACCES ESPORTI VAS

Total Unidade Orcanmentaria...........

Total do Orgao ..........c.cuuiiinnnnnnn.

100. 007, 00

100. 007, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

236.912, 36

236.912, 36
236.912, 36

209. 004, 00
27.907, 36

1, 00

236.912, 36

826. 342, 03

Qper .

Especi ai s

336
336
336

100

209
27

336

926

Tot al

. 919, 36

. 919, 36
. 919, 36

. 007, 00

. 004, 00
. 907, 36

1,00

. 919, 36

. 349, 03



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

04 SECRET. MUN. DO PLANEJ. E MEI O AMBI ENT.

04.01 SECRET DE MUNIC. DO PLANEJAMVEMIO

Especi fi cacao

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao

04.122. 0000. 0. 000. 000
04.122. 0002. 0. 000. 000

04.122. 0002. 2. 022. 000

04.122. 0003. 0. 000. 000

04.122. 0003. 1. 006. 000

04.122. 0004. 0. 000. 000

Adni ni stracao Ceral
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/PASEP e para a
Previdencia Social, desenvolver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

3.122,00
2.500, 00

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Mel hor ar e anpliar os servicos
publi cos nuni ci pai s; praticar o
pincipio da transparencia dos atos da
adm ni stracao, envolver a sociedade
nas deci soes adm ni strativas;
mel hor ar e anpl i ar as acoes
planejadas e o controle dos atos da
adm ni stracao. Anmpliar a capacidade
de i nvesti nent os do muni ci pi o,
atraves do desenvolvinmento de uma
Central de Projetos.

DESENVOLVI MENTO DA CENTRAL DE

PROQIETOS
Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manutencao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualmente o Laudo LTCAT e
PPRA para o] fortal ecimento do
formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a nmanut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni o0s. Est agi ari os
para o] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de
Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de

1.500, 00

1. 500, 00
500, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

1. 209. 654, 27
1.101. 708, 31
1.028. 908, 31

1. 028. 908, 31

72.800, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

1.212.776, 27
1.104. 208, 31
1.028. 908, 31

1.028.908, 31
1. 500, 00

1. 500, 00
73. 300, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.122. 0004. 1. 005. 000

04.122.0004. 2. 023. 000
04.122.0004. 2. 024. 000
04.122. 0006. 0. 000. 000

04.122. 0006. 1. 009. 000

de Cacapava do Sul

04

CONSCQLI DADO
SECRET. MUN. DO PLANEJ. E MEI O AMBI ENT.
04.01 SECRET DE MUNIC. DO PLANEJAMVEMIO

Especi fi cacao

Pr ogr ana de
Resul t ados (PPR)
AQUI SI CAO DE VEI CULCS, MAQUI NAS E
| MPLEMENTCS

MANUTENCAO GERAL DA SECRETARI A
MANUTENCAO DA FROTA VEI CULOCS

Parti ci pacao nos

| mpl enent ar uma estrutura
adm nistrativa noder na, vi sando a
sati sfacao do servi dor e do
contribuinte, atraves de

investinentos em produtos e servicos

t ecnol ogi cos (cono softwares e
equi pament os de ultim geracao).
Pr opor ci onar aos contribuintes um
at endi nent o com nmais qual i dade,

equi pado para um servico publico nais
pratico, instrunental i zado,
informati zado e agil. Mel hori a da
espaco fisico (reforma das salas e do

atendinmento ao contribuinte). Garatir

infra-estrutura basi ca para o
desenvol vi nent o t ecnol ogi co e a
noder ni zacao da gest ao publica.
Val ori zar [¢] servi dor publico
muni ci pal , pr opor ci onando
equi panment os que I he garantam o
desenvol vi nent o de um trabal ho
eficiente, com tranquil i dade e
seguranca. Proporcionar um trabal ho

de noderni dade e praticidade, atraves
de banco de dados que viabilizemo

hi storico i nst ant aneo da vi da
funci onal dos Servi dores Publicos
Muni ci pai s. Dot ar as Escol as
Muni ci pai s de | aboratorio de

informatica para aproxi mar educandos
e educadores das novas tecnol ogias,

bem cono informati zar setores da
SEDUC,

recursos da

vi sando i ncorporar-los aos
tecnologia e
aper f ei coanent o dos trabal hos.

AQUI SI CAO DE NVATERI AL PERVANENTE

04. 126. 0000. 0. 000. 000 Tecnol ogi a da | nf or nacao

04. 126. 0006. 0. 000. 000

I npl enent ar uma estrutura
adm nistrativa noder na, vi sando a
sati sfacao do servi dor e do
contribuinte, atraves de

investimentos em produtos e servicos

t ecnol ogi cos (cono softwares e
equi panment os de ultim geracao).
Pr opor ci onar aos contribuintes um
at endi nent o com nmais qual i dade,

equi pado para um servico publico mais
pratico, instrunental i zado,
informati zado e agil. Mel hori a da
espaco fisico (reforma das salas e do

atendinmento ao contribuinte). Garatir

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

500, 00

500, 00

500, 00
622, 00
622, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

63. 800, 00
9. 000, 00

Qper .

Especi ai s Tot al

500, 00
63. 800, 00
9. 000, 00
500, 00

500, 00
622, 00
622, 00



Estado do Rio Grande do Sul
de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04. 126. 0006. 1. 007. 000

04. 126. 0006. 1. 010. 000
04.128. 0000. 0. 000. 000
04. 128. 0004. 0. 000. 000

CONSCQLI DADO

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei

04 SECRET. MUN. DO PLANEJ. E MEI O AMBI ENT.

04.01 SECRET DE MUNIC. DO PLANEJAMVEMIO

Especi fi cacao

infra-estrutura basi ca para o
desenvol vi nent o t ecnol ogi co e a
noder ni zacao da gestao publi ca.
Val ori zar [¢] servi dor publico
muni ci pal , pr opor ci onando
equi panment os que I he garantam o
desenvol vi nent o de um trabal ho
eficiente, com tranquil i dade e

seguranca. Proporcionar um trabal ho
de noderni dade e praticidade, atraves
de banco de dados que viabilizemo

hi storico i nst ant aneo da vi da
f unci onal dos Servi dores Publicos
Muni ci pai s. Dot ar as Escol as
Muni ci pai s de | aboratorio de

informatica para aproxi mar educandos
e educadores das novas tecnol ogias,

bem cono informati zar setores da
SEDUC, vi sando i ncorporar-los aos
recursos da tecnologia e

aper f ei coanent o dos trabal hos.
AQUI SI CAO DE EQUI PAMENTCS DE
| NFORMATI CA
GOVERNO ELETRONI CO
Formacao de Recursos Humanos
Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manut encao de um veicul o autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualmente o Laudo LTCAT e
PPRA para o] fortal ecimento do
formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a nmanut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni o0s. Est agi ari os
para o] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)

Proj et os

500, 00
122,00

4.320/ 64

Ati vi dades

500, 00
500, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

500, 00
122, 00
500, 00
500, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.128. 0004. 2. 025. 000

04.271.0002. 0. 000. 000

04.271. 0002. 2. 022. 000

04

de Cacapava do Sul
CONSOLI DADO

SECRET. MUN. DO PLANEJ. E MEI O AMBI ENT.
04.01 SECRET DE MUNIC. DO PLANEJAMVEMIO

Especi fi cacao

Programa de Trabal ho#

QUALI FI CACAO DE SERVI DORES
04.271. 0000. 0. 000. 000 Previdenci a Basica

Real i zar os
contribuir
Previ denci a
no sentido
Servi dor es
dependent es
Seguri dade
proprio de
aportes de
Fundo do

proprio

paganentos de Pessoal e
ao Pl S/ PASEP
Soci al , desenvol ver acoes

e para a

de anparar e assistir os
Muni ci pai s |'i gados ou
do Instituto Nacional da
Soci al , e/ ao Regi ne
Previ dencia atraves de
recursos financeiros ao

si stema previ denci ari o

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

04. 331. 0000. 0. 000. 000 Protecao e Beneficios ao Trabal hador

04. 331. 0002. 0. 000. 000

04. 331. 0002. 2. 022. 000

Tot al

Real i zar os
contribuir
Previ denci a
no sentido
Ser vi dor es
dependent es
Segur i dade
proprio de
aportes de
Fundo do

proprio

paganmentos de Pessoal e
ao Pl S/ PASEP

Soci al, desenvol ver acoes

e para a

de anparar e assistir os
Muni ci pai s | i gados ou
do Instituto Nacional da
Soci al , e/ ao Regi ne
Previ dencia atraves de
recursos financeiros ao

si stema previdenciario

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE
PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Uni dade Orcanentaria...........

Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Le

Proj et os

3.122,00

4.320/ 64

Ati vi dades
500, 00

71. 157, 96
71. 157, 96

71.157, 96
36. 288, 00
36. 288, 00

36. 288, 00

1. 209. 654, 27

Qper .

Especi ai s Tota

500, 00

71. 157, 96
71. 157, 96

71.157, 96
36. 288, 00
36. 288, 00

36. 288, 00

1.212. 776, 27



Estado do Rio Grande do Sul

Programa de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 04 SECRET. MUN. DO PLANEJ. E MEI O AMBI ENT.

Uni dade Orcanentaria: 04.02 MEI O AMBI

Codi go Especi fi cacao

18.000. 0000. 0. 000. 000 Cestao Anbi ent al

ENTE

18.542. 0000. 0. 000. 000 Control e Anbi ent al
18. 542. 0010. 0. 000. 000 Desenvol ver as acoes necessarias para

Cacapava do Sul assunmir a condi cao de

promover o

Li cenci anento Anbi ent al

Muni ci pal para quastoes de inpacto

local; Inplantacao de um nodelo de

Coleta Seletiva que envolva todos os

bairros, com i nvesti nent os em

educacao anbiental para despertar a

consci enci a

na Minicipes quanto as

quest oes anbi entai s e soci ai s.

Pr oducao de conpost o organi co

proveniente da coleta domciliar que

sera wutilizado em projetos de hortas

conmunitari as,

par ques e pracas.

Pronover a gestao de desenvol vi nent o,

controle e fiscalizacao da qualidade

anbi ental .

18. 542. 0010. 1. 008. 000 | MPLANTACAO DA COLETA SELETI VA,
COWPARTI LHADA E COWPOSTAGEM ORGANI CA
18. 542. 0010. 2. 026. 000 LI CENCI AVMENTO AMBI ENTAL

18. 542. 0010. 2. 027. 000 PROTECAO AO

MEI O AMBI ENTE

Total Unidade Orcanmentaria...........

Total do Orgao

Proj et os
2.500, 00

2.500, 00
2.500, 00

2.500, 00

2.500, 00

5.622, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

11. 300, 00

11. 300, 00
11. 300, 00

2. 800, 00
8.500, 00

11. 300, 00

1. 220. 954, 27

Qper .

Especi ai s

Tot al

13. 800, 00

13. 800, 00
13. 800, 00

2. 500, 00
2. 800, 00
8.500, 00

13. 800, 00

1. 226. 576, 27



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

05 SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA ADM NI STRACAO
05. 01 SECRETARI A DE MUNI CI PI O DA ADM NI STRACAO

Especi fi cacao

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao
04.122. 0000. 0. 000. 000
04.122. 0002. 0. 000. 000

04.122. 0002. 2. 028. 000

04.122. 0004. 0. 000. 000

04.

04.

04.

04.

04.

04.

04.

122.

122.

122.

122.

122.

122.

122.

0004.

0004.

0004.

0004.

0004.

0004.

0004.

2.

012.

029.

031.

032.

033.

. 034.

. 037.

000

000

000

000

000

000

000

Adni ni stracao Ceral
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/PASEP e para a
Previdencia Social, desenvolver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manutencao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualnente o Laudo LTCAT e
PPRA para [¢] fortal ecimento do

formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a manut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni os. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)

AQUI SI CAO DE VEI CULCS
MANUTENCAO GERAL DA SECRETARI A
MANUTENCAO DA FROTA DE VEI CULCS
QUALI FI CACAO E ATUALI ZACAO DOS
SERVI DORES

CONTRATACAO DE ASSES. TECN CA
ESPECI ALI ZADA

PROGRAMA DE BENEFI CI OS PARA
SERVI DOR PUBLI CO

| NVESTI MENTO EM GESTAO DE PESSOAS

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades
5. 004, 00 3.309. 524, 36
4,00 3.173.741, 98

3. 054. 126, 39

3. 054. 126, 39
1,00 119. 615, 59

114. 606, 59
5,00

5. 000, 00

1,00

1,00
1,00

Qper .

Especi ai s

Tot al

3.314.528, 36

3.173. 745, 98
3.054. 126, 39

3. 054. 126, 39
119. 616, 59

1,00

114. 606, 59

5,00

5. 000, 00

1,00

1,00
1,00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.122.0004. 2. 038. 000
04.122. 0007. 0. 000. 000

04.122. 0007. 1. 013. 000

04.122. 0007. 1. 014. 000

04. 126. 0000. 0. 000. 000
04. 126. 0006. 0. 000. 000

04.126. 0006. 1. 011. 000
04. 126. 0006. 2. 030. 000

04. 271. 0000. 0. 000. 000
04.271. 0002. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

05 SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA ADM NI STRACAO
05. 01 SECRETARI A DE MUNI CI PI O DA ADM NI STRACAO

Especi fi cacao

REALI ZACAO DE CONCURSO PUBLI CO
Construir, anpliar e reformar predios
da adm ni stracao nunicipal, mantendo
em boas condicoes de funcionanento;
Aurmentar o nunero de vagas nas EMEI S
e EMEFS, para atender a demanda da
anpliacao dos anos de escolarizacao
no Ensino Fundanental .

REFORVA DO PREDI O PRI NCI PAL DA

PREFEI TURA MUNI Cl PAL

REFORVMA E AMPLI ACAO DO PREDI O ANEXO

AO PREDI O PRI NCI PAL

Tecnol ogi a da | nfornacao

I mpl enent ar uma estrutura
adm nistrativa noder na, vi sando a
sati sfacao do servi dor e do
contribuinte, atraves de

investimentos em produtos e servicos
t ecnol ogi cos (cono softwares e
equi panment os de ultim geracao).
Pr opor ci onar aos contribuintes um
at endi nent o com nmais qual i dade,
equi pado para um servico publico mais
pratico, instrunental i zado,
informati zado e agil. Mel hori a da
espaco fisico (reforma das salas e do
atendinmento ao contribuinte). Garatir

infra-estrutura basi ca para o
desenvol vi nent o t ecnol ogi co e a
noder ni zacao da gest ao publica.
Val ori zar [¢] servi dor publico
muni ci pal , pr opor ci onando
equi panment os que I he garantam o
desenvol vi nent o de um trabal ho
eficiente, com tranquil i dade e

seguranca. Proporcionar um trabal ho
de noderni dade e praticidade, atraves
de banco de dados que viabilizemo

hi storico i nst ant aneo da vi da
funci onal dos Servi dores Publicos
Muni ci pai s. Dot ar as Escol as
Muni ci pai s de | aboratorio de

informatica para aproxi mar educandos
e educadores das novas tecnol ogias,

bem cono informati zar setores da
SEDUC, vi sando i ncorporar-los aos
recursos da tecnologia e

aper f ei coanent o dos trabal hos.
AQUI SI CAO EQUI PAMENTCS DE | NFORVATI CA
AQUI SI CAO, LOCACAO E MANUTENCAO DE
SOFTWARE
Previ denci a Basi ca
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/IPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

1,00
2,00

5. 000, 00
5. 000, 00

5. 000, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

1,00

34. 635, 40
34. 635, 40

34. 635, 40
10. 426, 98
10. 426, 98

Qper .

Especi ai s Tot al

1,00
3,00

1,00

2,00
39. 635, 40
39. 635, 40

5. 000, 00

34. 635, 40
10. 426, 98
10. 426, 98



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.271.0002. 2. 028. 000

de Cacapava do Sul

05

CONSCQLI DADO
SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA ADM NI STRACAO
05. 01 SECRETARI A DE MUNI CI PI O DA ADM NI STRACAO

Especi fi cacao

dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previ dencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

04. 331. 0000. 0. 000. 000 Protecao e Beneficios ao Trabal hador

04. 331. 0002. 0. 000. 000

04. 331. 0002. 2. 028. 000

Real i zar o0s paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI SIPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s l'i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

11. 000. 0000. 0. 000. 000 Trabal ho
11. 331. 0000. 0. 000. 000 Protecao e Beneficios ao Trabal hador

11. 331. 0004. 0. 000. 000

11. 331. 0004. 2. 035. 000

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manutencao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualnente o Laudo LTCAT e
PPRA para [¢] fortal ecimento do

formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a nmanut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni o0s. Est agi ari os
para o] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de

servi dores efetivos. Pr omover
rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de

pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)
CONTRATACAO DE EMPRESA

P/ FORNECI MENTO DO PPRA, LTCAT E LAUDO DE | NSALUBRI DADE

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

4.320/ 64

Ati vi dades
10. 426, 98
90. 720, 00
90. 720, 00
90. 720, 00

1,00
1,00
1,00
1,00

Qper .

Especi ai s Tot al

10. 426, 98
90. 720, 00
90. 720, 00

90. 720, 00
1, 00
1, 00
1, 00



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 05 SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA ADM NI STRACAO

Uni dade Orcanentaria: 05.01 SECRETARIA DE MUNI Cl Pl O DA ADM NI STRACAO

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

Total Unidade Orcanmentaria........... 5. 004, 00 3. 309. 525, 36 3.314. 529, 36

Total do Orgao ......................... 5. 004, 00 3. 309. 525, 36 3.314.529, 36



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

06 SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA FAZENDA
06. 01 SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA FAZENDA

Especi fi cacao

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao

04.122. 0000. 0. 000. 000
04.122. 0002. 0. 000. 000

04.122. 0002. 2. 039. 000

04.122. 0004. 0. 000. 000

04.122. 0004. 1. 015. 000
04.122. 0004. 2. 040. 000
04.122. 0004. 2. 042. 000
04.122. 0004. 2. 044. 000

04.122. 0006. 0. 000. 000

Admi ni stracao Geral
Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Soci al , desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me

proprio de Previdencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

54. 000, 00
53. 000, 00

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a

manutencao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade
na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso
imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,

sem narios. ..
o Laudo LTCAT e
fortal ecimento do

t r ei nanent os,
Atual i zar anual nente
PPRA para o]

formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a manut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni os. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honenagens as pessoas

que prestam servicos rel evantes ao

Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de
Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)

AQUI SI CAO E/ QU LOCACAO DE | MOVEL
MANUTENCAO GERAL DA SECRETARI A
MANUTENCAO DA FROTA DE VEI CULCS
PROGRAMA DE QUALI DADE E

PRCDUTI VI DADE - PGQP

I npl enent ar uma estrutura
adm ni strativa noder na, vi sando a
sati sfacao do servi dor e do
contribuinte, atraves de

investimentos em produtos e servicos

t ecnol ogi cos (cono softwares e

48. 000, 00

48. 000, 00

5. 000, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

2.747. 456, 53
2.552. 863,75
1.886. 243,75

1. 886. 243, 75
316. 620, 00

300. 500, 00
16. 110, 00

10, 00
350. 000, 00

Oper. Especiais Tot al

2.801. 456, 53
2.605. 863, 75
1.886. 243,75

1. 886. 243, 75
364. 620, 00

48. 000, 00
300. 500, 00
16. 110, 00

10, 00
355. 000, 00



Estado do Rio Grande do Sul
de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.122. 0006. 1. 016. 000

04.122. 0006. 2. 041. 000

04.128. 0000. 0. 000. 000
04. 128. 0004. 0. 000. 000

CONSCQLI DADO
06 SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA FAZENDA
06. 01 SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA FAZENDA

Especi fi cacao

equi pament os de ultima  geracao).
Pr opor ci onar aos contribuintes um
at endi nent o com nmais qual i dade,
equi pado para um servico publico mais
pratico, instrunmental i zado,
informati zado e agil. Mel hori a da
espaco fisico (reforma das salas e do
atendimento ao contribuinte). Garatir

infra-estrutura basi ca para o
desenvol vi nent o t ecnol ogi co e a
noder ni zacao da gest ao publi ca.
Val ori zar [¢] servi dor publico
muni ci pal , pr opor ci onando
equi pament 0os que I he garantam o
desenvol vi nent o de um trabal ho
eficiente, com tranquil i dade e

seguranca. Proporcionar um trabal ho
de noderni dade e pratici dade, atraves
de banco de dados que viabilizemo

hi storico i nst ant aneo da vi da
funci onal dos Servi dores Publicos
Muni ci pai s. Dot ar as Escol as
Muni ci pai s de | aboratorio de

informatica para aproxi mar educandos
e educadores das novas tecnol ogias,

bem cono informati zar setores da
SEDUC, vi sando i ncorporar-los aos
recursos da tecnologia e

aper f ei coanent o dos trabal hos.
AQUI SI CAO DE VEI CULCS E EQUI PAMENTOS
DE | NFORVATI CA

AQUI SI CAO, LOCACAO E MANUTENCAO DE

SOFTWARES
Formacao de Recursos Humanos

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manut encao de um veicul o autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualmente o Laudo LTCAT e
PPRA para o] fortal ecimento do
formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a nmanut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni o0s. Est agi ari os
para o] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honenagens as pessoas

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei

Proj et os

5. 000, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

350. 000, 00
15. 000, 00
15. 000, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

5. 000, 00

350. 000, 00
15. 000, 00
15. 000, 00



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Mnicipal de Cacapava do Sul

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao...............: 06

Exercicio de 2016 -

Programa de Trabal ho#

SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA FAZENDA

Uni dade Orcanentaria: 06.01 SECRETARI A DE MUNI Cl Pl O DA FAZENDA

Anexo 6, da Lei

Codi go

04. 128. 0004. 2. 043. 000

Especi fi cacao

que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pio, conforne Lei especifica.
Implantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de
Carreira, revi sao de Organograng,

car gos e salarios, criacao de
Pr ogr ana de
Resul t ados (PPR)
QUALI FI CACAO E ATUALI ZACAO DOS

SERVI DORES

Parti ci pacao nos

04.129. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao de Receitas

04. 129. 0005. 0. 000. 000

04.129. 0005. 1. 017. 000

04. 129. 0005. 2. 045. 000

04. 129. 0005. 2. 046. 000

04. 129. 0005. 2. 047. 000
04. 129. 0005. 2. 048. 000
04.271. 0000. 0. 000. 000
04.271. 0002. 0. 000. 000

04.271. 0002. 2. 039. 000

04. 331. 0000. 0. 000. 000
04. 331. 0002. 0. 000. 000

I ncr enent ar 0s setores de
arrecadacao, visando o aunento das
atraves da

receitas muni ci pai s

criacao de progranas especificos.
Di m nui r a i nadi npl enci a dos
contribuintes, atraves de umsistem
de cobranca eficiente.
Recadastranento de inoveis. Educacao
tributaria comobjetivo de informar a
popul acao sobre a inportancia do
For necer

paganent o de tributos.

suporte tecni co a adm nistracao

muni ci pal . Di sponi bi l'i zar ao
Contribuinte um neio de conunicacao
eletronica coma Secretaria Minicipal
da Fazenda, para a declaracao de
Notas Fiscais enitidas e recebidas e
em ssao de Notas Fiscais Eletronicas.
Contar com recursos que substituema
escrituracao manual dos Livros do ISS
e nuito mais.
| MPLANTACAO DA DEI SS E NOTA FI SCAL
ELETRONI CA
MANUTENCAO DA COBRANCA DA DI VI DA
ATI VA
REVI SAO E REFORVA DO CODI GO
TRI BUTARI O
ATUALI ZACAO DE CADASTRO
PROGRAMA EDUCACAO TRI BUTARI A
Previ denci a Basi ca
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/IPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , el ao Regi ne
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

Proj et os

1. 000, 00
1. 000, 00

1. 000, 00

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Protecao e Beneficios ao Trabal hador
Realizar os paganentos de Pessoal e

contribuir ao PI S/IPASEP e para a

4.320/ 64

Atividades Oper.

15. 000, 00
71. 010, 00
71. 010, 00

1. 000, 00

10, 00
60. 000, 00
10. 000, 00
20. 130, 78
20. 130, 78

20. 130, 78
88. 452, 00
88. 452, 00

Tot al

15. 000, 00
72.010, 00
72.010, 00

1. 000, 00

1. 000, 00

10, 00
60. 000, 00
10. 000, 00
20. 130, 78
20. 130, 78

20. 130, 78
88. 452, 00
88. 452, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Mnicipal de Cacapava do Sul

CONSCLI DADO
Ogao................ 06
Uni dade Orcanentari a:

Programa de Trabal ho#
Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA FAZENDA
06. 01 SECRETARI A DE MUNI Cl PI O DA FAZENDA

Codi go Especi fi cacao Proj et os
Previdencia Social, desenvolver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previ dencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.
04. 331. 0002. 2. 039. 000 MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE
PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME
Total Unidade Orcanentaria........... 54. 000, 00
Total do Orgao ..........c.uuiiinnnnnnn. 54. 000, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

88. 452, 00

2.747. 456, 53

2.747. 456, 53

Qper .

Especi ai s

Tot al

88. 452, 00

2. 801. 456, 53

2. 801. 456, 53



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Minici pal de Cacapava do

CONSQOLI DADO
Ogao................ 07

Uni dade Orcanentaria: 07.01 CULTURA

Codi go Especi fi cacao
04.000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao
04.122.0000. 0. 000. 000
04.122.0002. 0. 000. 000

Adni ni stracao
Real i zar os
contribuir
Previ denci a
no sentido
Servi dor es
dependent es
Seguri dade
proprio de

Programa de Trabal ho#

Sul Exercicio de 2016 -

SECRET. DE MUN. DE CULTURA E TURI SMO

Ger al

paganentos de Pessoal e
ao Pl S/ PASEP
Soci al , desenvol ver acoes

e para a

de anparar e assistir os
Muni ci pai s |'i gados ou
do Instituto Nacional da
e/ ao

Soci al , Regi ne

Previ dencia atraves de

04.122. 0002. 2. 049. 000

04.272. 0000. 0. 000. 000
04.272.0002. 0. 000. 000

04.272.0002. 2. 049. 000

04. 331. 0000. 0. 000. 000
04. 331. 0002. 0. 000. 000

04. 331. 0002. 2. 049. 000

04. 392. 0000. 0. 000. 000
04. 392. 0016. 0. 000. 000

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Previdenci a do Regine Estatutario
Real i zar o0s paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Soci al, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previ dencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Protecao e Beneficios ao Trabal hador

Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Soci al, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s I i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previ dencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Di fusao Cul tural

Moder ni zar, dar
denocrati zar
oti m zando
equi panment os
partici pacao
Pr opor ci onar

servi cos. Recuper ar e

patrinonio

reestruturacao

mel hor 0s
condi coes

instrunmental i zacao

desenvol vi ment

publico

transparenci a e
da Secul tur
a organi zacao nos

a gestao

culturais e pronovendo a
da conuni dade
mai or eficacia dos
valorizar o
muni ci pal e coma
dos predi os aproveitar
espacos. Estabel ecer as
e orientar a
necessaria para o

o de progranas, projetos

Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades
78. 836, 93
66. 191, 17
66. 191, 17

66. 191, 17
2. 860, 76
2. 860, 76

2. 860, 76
6.184, 00
6.184, 00

6. 184, 00
3.601, 00
3.601, 00

Especi ai s Tota
78. 836, 93
66. 191, 17
66. 191, 17

66. 191, 17
2. 860, 76
2. 860, 76

2. 860, 76
6. 184, 00
6. 184, 00

6. 184, 00
3.601, 00
3.601, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

. 392.
. 000.
. 391.
. 391.

. 391.

. 391.
. 391.

. 391.

. 391.

. 392.
. 392.

. 392.

. 392.

. 392.

. 392.

. 392.

0016.
0000.
0000.
0013.

0013.

0013.
0013.

0014.

0014.

0000.
0013.

0013.

0014.

0014.

0014.

0015.

0.

2.

0. 000.
0. 000.

0.

2.

2.

e oo N

054.
000.
000.
000.

. 055.

. 061.
. 063.

000.

062.

. 057.

000.

059.

083.

. 000.

000
000
000
000

000

000
000

000

000

000
000

000

000

000

000

000

de Cacapava do Sul

Programa de

CONSCQLI DADO

Exercicio de 2016 -

Tr abal ho#

Anexo 6, da Lei

07 SECRET. DE MUN. DE CULTURA E TURI SMO

07.01 CULTURA

Especi fi cacao

e acoes no anbito da cultura e do
turisnmo.Viabilizar o fluxo turistico
a t odos 0s pont os; expandir e
mel hor ar 0s servi cos e produtos
turisticos; reforcar o potencial
turistico priorizando acoes de
infraestrutura.
CONTRATACAO DE SERVI COS CONSULTORI A

Cul tura

Patrinonio Historico, Artistico e Arque
Val ori zar, reconhecer, preservar, napear,
registrar, pesqui sar, di vul gar, rest aur ar

e difundir o patrinmonio cultural
(material e imaterial) do municipio,
reconhecendo- o cono vet or de
desenvol vi ment o economi co, i ncl usao
soci al , i ntegracao cul tural e
construcao da ci dadani a.

PRESERVACAO DO PATRI MONI O CULTURAL E

NATURAL (CONFORME LElI N.o 1067/ 1999)
APO O AO COVPHARC

RECUPERACAO E MANUTENCAO DO | MOVEL
TOVBADO QUE ABRI GA O CENTRO MUNI CI PAL
Desenvolver o habito da leitura e o
acesso ao livro; aunmentar o nunero de
| ei tores; estinmul ar a formacao de
medi adores; apoiar a criacao de bens
leitura; valorizacao da leitura e da
conuni cacao.

AVPLI ACAO, RECUPERACAO, RESTAURACAO

E CONSERVACAO DO ACERVO DA BI BLI OTECA

Di fusao Cul tural
Val ori zar, reconhecer, preservar, napear,
regi strar, pesqui sar, di vul gar, rest aurar

e difundir o patrinmonio cultural
(material e imaterial) do municipio,
reconhecendo- o cono vet or de
desenvol vi nent o economi co, i ncl usao

soci al , i ntegracao cul tural e

construcao da ci dadani a.

ADESAO E MANUTENCAO DOS PROGRANVAS

Proj et os

DE CULTU

PUBLI CA

ENTRE O GOVERNO MUNI Cl PAL E OS GOVERNCS ESTADU

Desenvolver o habito da leitura e o
acesso ao livro; aunentar o nunero de
| eitores; estinmul ar a formacao de
medi adores; apoiar a criacao de bens
leitura; valorizacao da leitura e da
conuni cacao.

| MPLANTACAO DO PLANO MUNI CI PAL DE

LI VRO E LEI TURA. | NCENTI VO A PRODUCAO

REALI ZACAO DA FEI RA MUNI CI PAL DO

LI VRO
Val ori zar a di ver si dade
cul tural, pronover acoes e eventos
culturais com
denocrati zacao, i ncenti var o
crescimento da cultura local,garantir

LI TERARI A

4.320/ 64

Ati vi dades

3.601, 00
225. 483, 00
64, 00

14, 00

6, 00
2,00

6, 00
50, 00

50, 00
225. 419, 00
100. 001, 00

100. 001, 00
20. 007, 00

7,00

20. 000, 00
90. 407, 00

Especi ai s Tot al

3.601, 00
225. 483, 00
64, 00

14, 00

6, 00
2,00

6, 00
50, 00

50, 00
225. 419, 00
100. 001, 00

100. 001, 00
20. 007, 00

7,00

20. 000, 00
90. 407, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

. 392.

. 392.

. 392.

. 392.

. 392.

. 392.

. 392.

. 392.

. 392.

. 000.

. 695.
. 695.

0015.

0015.

0015.

0015.

0015.

0015.

0016.

0016.

0016.

0000.

0000.
0015.

. 056.

. 058.

. 060.

. 064.

. 065.

. 066.

. 000.

. 050.

. 051.

0. 000.

0. 000.
0. 000.

000

000

000

000

000

000

000

000

000

de Cacapava do Sul

Exercicio de 2016 -

CONSCQLI DADO

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei

07 SECRET. DE MUN. DE CULTURA E TURI SMO

07.01 CULTURA

Especi fi cacao

acessi bi | i dade dos ci dadaos aos
bens, servi coes e ativi dades
culturais. Fomentar e dar continui dade
aos event os culturais.Incentivar a
i npl ement acao das politicas
afirmativas para inclusao. Trabal har a
politica cul tural de forma

transversal . Pronmover i ntercanbio

cul tural buscando viabilizar a
qual i ficacao e a circulacao da
producao cul tural nos di versos

segnentos comoutras regioes, estados
e pai ses.
MANUTENCAO E | NSTRUMENTALI ZACAO DA
BANDA MUNI ClI PAL.
REALI ZACAO, | NCENTI VO E APO O A

Proj et os

| MPLEMENTACAO E A PARTI Cl PACAO EM EVENTOS | NSTI TU

APO O AO CORAL MUNI CI PAL,

I NFANTO- JUVENI L E DE CORCS E PEQUENCS CANTORES DAS ESC

MANUTENCAO AO CWPC - CONSELHO
MUNI Cl PAL DE POLI TI CA CULTURAL
MANUTENCAO DE PROGRANMVAS DE

CAPACI TACAO E DESCENTRALI ZACAO DA CULTURA

MANUTENCAO DE PROGRAMVA DE

| NTERCAMBI O CULTURAL
Moder ni zar, dar transparenci a e
denocratizar a gestao da Secultur,
oti m zando a organi zacao nos

equi pamentos culturais e pronovendo a

partici pacao da conuni dade.
Pr opor ci onar mai or eficacia dos
servi cos. Recuper ar e valorizar o

patrinmonio publico nunicipal e coma
reestruturacao dos predios aproveitar
el hor 0s espacos. Estabel ecer as
condi coes e orientar a
instrumental i zacao necessaria para o
desenvol vimento de progranas, proj et os
e acoes no anbito da cultura e do
turisnmo.Viabilizar o fluxo turistico
a t odos 0s pont os; expandir e
el hor ar 0s servi cos e produtos
turisticos; reforcar o potencial
turistico priorizando acoes de
infraestrutura.

ESTRUTURACAO E | MPLANTACAO DO

SI STEMA MUNI CI PAL DE CULTURA

PROGRAMA DE FORVACAO NA AREA DA

CULTURA

000 Conercio e Servicos
000 Turisno

000

Val ori zar a di ver si dade
cul tural, pronover acoes e eventos
culturais com
denocrati zacao, i ncenti var o
crescimento da cultura local,garantir

acessi bi |l i dade dos ci dadaos aos

4.320/ 64

Ati vi dades

31. 000, 00

20. 000, 00

39. 400, 00

1, 00
15. 004, 00

15. 000, 00

4,00
10. 000, 00
10. 000, 00
10. 000, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

31. 000, 00

20. 000, 00

39. 400, 00

1, 00
15. 004, 00

15. 000, 00

4,00
10. 000, 00
10. 000, 00
10. 000, 00



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Minici pal

Ogao................ 07
Uni dade Orcanentari a:

de Cacapava do Sul

Programa de Trabal ho#

CONSCQLI DADO

SECRET. DE MUN. DE CULTURA E TURI SMO

07.01 CULTURA

Codi go Especi fi cacao
bens, servi coes e ativi dades
culturais. Fomentar e dar continui dade
aos event os culturais.Incentivar a
i npl ement acao das politicas
afirmativas para inclusao. Trabal har a
politica cul tural de forma
transversal . Pronover i ntercanbi o

cul tural buscando viabilizar a
qual i ficacao e a circulacao da
producao cul tural nos di versos
segnentos comoutras regioes, estados
e pai ses.

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

23. 695. 0015. 2. 080. 000

23. 695. 0015. 2. 082. 000

REALI ZACAO DO FESTI VAL MUNI Cl PAL DE
CULTURA AFRO- BRASI LEI RA

REALI ZACAO DA SEMANA DE CULTURA DO
MUNI CI PI O

Total Unidade Orcanmentaria...........

4.320/ 64

Ati vi dades

5. 000, 00

5. 000, 00

314. 319, 93

Qper .

Especi ai s

Tot al

5. 000, 00

5. 000, 00

314. 319, 93



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

07 SECRET. DE MUN. DE CULTURA E TURI SMO

07. 02 PROMOCAO DO TURI SMO

Especi fi cacao

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao

04.122. 0000. 0. 000. 000
04.122. 0002. 0. 000. 000

04.122. 0002. 2. 067. 000

04.122. 0004. 0. 000. 000

04.122. 0004. 2. 053. 000
04.122. 0016. 0. 000. 000

Adni ni stracao Ceral
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/PASEP e para a
Previdencia Social, desenvolver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manutencao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualmente o Laudo LTCAT e
PPRA para [¢] fortal ecimento do
formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a manut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni os. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)

MANUTENCAO DA FROTA DE VEI CULCS
Moder ni zar, dar transparenci a e
denocratizar a gestao da Secultur,
oti m zando a organi zacao nos

equi pamentos culturais e pronovendo a

partici pacao da conuni dade.
Pr opor ci onar mai or eficacia dos
servi cos. Recuperar e valorizar o

patrinmonio publico nmnunicipal e coma
reestruturacao dos predios aproveitar
mel hor 0s espacos. Estabel ecer as

Programa de Trabal ho#
Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei

Proj et os

1,00

4.320/ 64

Ati vi dades

486. 811, 16
401. 109, 87
338.710, 88

338. 710, 88
5,00

5,00
62. 393, 99

Especi ai s Tot al

486.812, 16
401. 109, 87
338.710, 88

338. 710, 88
5,00

5,00
62. 393, 99



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.122. 0016. 2. 068. 000
04. 126. 0000. 0. 000. 000
04. 126. 0016. 0. 000. 000

04.126. 0016. 1. 018. 000

04.128. 0000. 0. 000. 000
04.128. 0012. 0. 000. 000

04.128. 0012. 2. 069. 000

04.271. 0000. 0. 000. 000
04.271. 0002. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

Programa de Trabal ho#
Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei 4.320/64

07 SECRET. DE MUN. DE CULTURA E TURI SMO

07. 02 PROMOCAO DO TURI SMO

Especi fi cacao

condi coes e orientar a
instrumental i zacao necessaria para o
desenvol vimrento de progranas, proj et os
e acoes no anbito da cultura e do
turisnmo.Viabilizar o fluxo turistico
a t odos 0s pont os; expandir e
mel hor ar 0s servi cos e produtos
turisticos; ref orcar o potencial
turistico priorizando acoes de
infraestrutura.
MANUTENCAO GERAL DA SECULTUR
Tecnol ogi a da | nfornacao

Moder ni zar, dar transparenci a e
denocratizar a gestao da Secultur,
oti m zando a or gani zacao nos
equi pamentos culturais e pronovendo a

partici pacao da conuni dade.
Pr opor ci onar mai or eficacia dos
servi cos. Recuper ar e valorizar o

patrinmonio publico nmnunicipal e coma
reestruturacao dos predi os aproveitar
mel hor 0s espacos. Estabel ecer as
condi coes e orientar a
instrumental i zacao necessaria para o
desenvol vimrento de progranas, proj et os
e acoes no anbito da cultura e do
turisnmo.Viabilizar o fluxo turistico
a t odos 0s pont os; expandir e
el hor ar 0s servi cos e produtos
turisticos; reforcar o potencial
turistico priorizando acoes de
infraestrutura.
AQUI SI CAO DE EQUI PAMENTCS DE
| NFORMATI CA.
Formacao de Recursos Humanos
Assegurar a qualidade dos servicos
prest ados ao turista; pronover a
formacao e qualificacao profissional
nas diversas |inguagens artisticas;
garantir a capacitacao dos gestores e
funci onari os publ i cos; pronover
ativi dades noti vaci onai s; pronover
intercanbios com outras instituicoes
publ i cas.
QUALI FI CACAO E ATUALI ZACAO DE
SERVI DORES DA SECULTUR
Previ denci a Basi ca
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/IPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , el ao Regi ne
proprio de Previ dencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario

Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
62. 393, 99 62. 393, 99

1, 00 1, 00

1, 00 1, 00

1, 00 1,00
3,00 3,00

3,00 3,00

3, 00 3,00

20. 713, 89 20. 713, 89

20. 713, 89 20. 713, 89



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.

04.
04.

04.

04.
04.

04.

04.

04.

04.
04.

271

331
331

331.

695.
695.

695.

695.

695.

695.
695.

.0002. 2. 067. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

07 SECRET. DE MUN. DE CULTURA E TURI SMO

07. 02 PROMOCAO DO TURI SMO

Especi fi cacao

proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

. 0000. 0. 000. 000 Protecao e Beneficios ao Trabal hador
. 0002. 0. 000. 000

0002.

0000.
0011.

0011.

0011.

0011.

0011.
0012.

. 067.

0. 000.
0. 000.

. 052.

.071.

.072.

. 073.
0. 000.

000

000
000

000

000

000

000
000

04. 695. 0012. 2. 075. 000

04. 695. 0016. 0. 000. 000

Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/PASEP e para a
Previdencia Social, desenvolver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s l'i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stem previ denci ari o
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Turi sno
Desenvol ver a econom a do
muni ci pi o, cri ar opor t uni dades para
aumentar a renda do municipi o. vender
0 nmunicipio na regiao aunmentando o
fluxo turistico

ESTRUTURACAO DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE

TURI SMO

AUXI LI O A ENTI DADES LI GADAS AO

TURI SMO.

| NFRA- ESTRUTURA E MANUTENCAO DOS

PONTOS TURI STI COS.

DI VULGACAO DO TURI SMO E CULTURA
Assegurar a qualidade dos servicos
prest ados ao turista; pronover a
formacao e qualificacao profissional
nas diversas |inguagens artisticas;
garantir a capacitacao dos gestores e
funci onari os publ i cos; pronover
ativi dades noti vaci onai s; pronover
intercanbi os com outras instituicoes
publ i cas.

MANUTENCAO AO COMTUR - CONSELHO

MUNI Cl PAL DE TURI SMO
Moder ni zar, dar transparenci a e
denocratizar a gestao da Secultur,
oti m zando a organi zacao nos
equi pamentos culturais e pronovendo a

partici pacao da conuni dade.
Pr opor ci onar mai or eficacia dos
servi cos. Recuper ar e valorizar o

patrinmonio publico nmunicipal e coma
reestruturacao dos predi os aproveitar
mel hor 0s espacos. Estabel ecer as
condi coes e orientar a
instrumental i zacao necessaria para o
desenvol vimento de progranas, proj et os
e acoes no anbito da cultura e do
turismo.Viabilizar o fluxo turistico
a t odos 0s pont 0s; expandir e

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades

20.713, 89
7.776, 00
7.776, 00

7.776, 00
57. 208, 40
57. 203, 40

47.195, 40
10. 001, 00
2,00

2,00
3,00

Especi ai s Tot al

20.713, 89
7.776, 00
7.776, 00

7.776, 00
57. 208, 40
57. 203, 40

47. 195, 40
10. 001, 00
2,00

2,00
3,00



Estado do Rio Grande do Sul

Programa de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 07 SECRET. DE MUN. DE CULTURA E TURI SMO

Uni dade Orcanentaria: 07.02 PROMOCAO DO TURI SMO

Codi go Especi fi cacao

mel hor ar 0s servi cos e produtos
turisticos; reforcar 0 potencia
turistico priorizando acoes de
infraestrutura

04. 695. 0016. 2. 074. 000 RECUPERACAQO, AMPLI ACAO E MANUTENCAO

DO QUI OSQUE MUNI CI PAL

13. 000. 0000. 0. 000. 000 Cul tura

13. 392. 0000. 0. 000. 000 Difusao Cultura

13. 392. 0015. 0. 000. 000 Val ori zar a di ver si dade
cul tural, pronover acoes e eventos
culturais com
denocrati zacao, i ncenti var o}
crescimento da cultura local,garantir
acessi bi | i dade dos ci dadaos aos
bens, servi coes e ativi dades
culturais. Fomentar e dar continui dade
aos event os culturais.Incentivar a
i mpl ement acao das politicas
afirmativas para inclusao. Trabal har a

politica cul tural de forma
transversal . Pronmover i ntercanbio
cul tural buscando viabilizar a
qual i ficacao e a circulacao da
producao cul tural nos di versos

segmentos com outras regioes, estados
e pai ses.
13.392. 0015. 2. 070. 000 PROMOCAO , | NCENTI VO E APO O A

Proj et os

FESTI VI DADES CULTURAI S, TURI STI CAS, FOLCLORI CAS E

23.000. 0000. 0. 000. 000 Conerci o e Servicos

23. 695. 0000. 0. 000. 000 Turisno

23. 695. 0015. 0. 000. 000 Val ori zar a di ver si dade
cul tural, pronover acoes e eventos
culturais com
denocrati zacao, i ncenti var 0o
crescimento da cultura local,garantir
acessi bi | i dade dos ci dadaos aos
bens, servi coes e ativi dades
culturais. Fomentar e dar continui dade
aos event os culturais.Incentivar a
i mpl ement acao das politicas
afirmativas para inclusao. Trabal har a

politica cul tural de fornma
transversal . Pronover i ntercanbio
cul tural buscando viabilizar a
qual i fi cacao e a circulacao da
producao cul tural nos di versos

segmentos com outras regioes, estados
e pai ses.
23.695. 0015. 2. 076. 000 REALI ZACAO E PROMOCAO DO CARNAVAL
MUNI Cl PAL
23.695. 0015. 2. 077. 000 REALI ZACAO DAS FESTI VI DADES
ANl VERSARI O DO MUNI CI PI O
23.695. 0015. 2. 078. 000 I NCENTI VO A FESTA MUNDI AL DO
FOLCLORE
23.695. 0015. 2. 079. 000 APQO O AS FESTI VI DADES DA SENVANA
FARROUPI LHA

4.320/ 64

Ati vi dades

3,00
4,00
4,00
4,00

4,00

265. 000, 00

265. 000, 00
265. 000, 00

170. 000, 00

10. 000, 00

35. 000, 00

25. 000, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

3,00
4,00
4,00
4,00

4,00

265. 000, 00

265. 000, 00
265. 000, 00

170. 000, 00

10. 000, 00

35. 000, 00

25. 000, 00



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 07 SECRET. DE MUN. DE CULTURA E TURI SMO

Uni dade Orcanentaria: 07.02 PROMOCAO DO TURI SMO

Codi go Especi fi cacao Proj et os

23.695. 0015. 2. 081. 000 REALI ZACAO DAS FESTI VI DADES NATALI NAS

Total Unidade Orcanmentaria........... 1, 00

Total do Orgao .................c..ou... 1,00

4.320/ 64

Ati vi dades

25. 000, 00

751. 815, 16

1. 066. 135, 09

Qper .

Especi ai s

Tot al

25. 000, 00

751. 816, 16

1. 066. 136, 09



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

08 SEC. MUN. TRANSP. SERV. URB. EINT. T. M
08. 01 COORDENACAO DA | NFRA- ESTRUTURA MUNI CI PAL

Especi fi cacao

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao

04.122. 0000. 0. 000. 000
04.122. 0002. 0. 000. 000

04.122. 0002. 2. 084. 000

04.122. 0004. 0. 000. 000

04.122. 0004. 2. 085. 000
04.122. 0004. 2. 086. 000

04.122. 0004. 2. 087. 000

04. 271. 0000. 0. 000. 000
04.271. 0002. 0. 000. 000

Admi ni stracao Geral

Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Soci al , desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me

proprio de Previdencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a

manutencao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade
na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso
imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,

sem narios. ..
o Laudo LTCAT e
fortal ecimento do

t r ei nanent os,
Atual i zar anual nente
PPRA para o]

formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a manut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni os. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honenagens as pessoas

que prestam servicos rel evantes ao

Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de
Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)
MANUTENCAO GERAL DA SECRETARI A
MANUTENCAO, CONSTRUCAO E REFORVA DAS
| NSTALACCES DA OFI CI NA
MANUTENCAO E COVBUSTI VEL PARA FROTA
DE VEI CULCS, MAQUI NAS E | MPLEMENTOCS.

Previ denci a Basi ca
Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Soci al, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a
no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades

5. 644. 550, 59

5. 290. 308, 23
4.260.574, 50

4.260.574, 50
1.029. 733,73

83. 000, 00

30. 000, 00

916. 733, 73

52.594, 36
52.594, 36

Oper. Especiais Tot al
5. 644. 550, 59

5.290. 308, 23
4.260.574, 50

4.260.574, 50
1.029. 733,73

83. 000, 00

30. 000, 00

916. 733, 73

52.594, 36
52.594, 36



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.271.0002. 2. 084. 000

04.

04.

04.

06.

06.
06.

06.

331.

331.

331.

000.
451.
451.

451.

. 000.
.451.
.451.

0002.

0017.

0017.

0000.
0000.
0023.

0023.

0000.
0000.
0018.

. 084.

. 000.

. 088.

0. 000.
0. 000.
0. 000.

. 090.

0. 000.
0. 000.
0. 000.

000

000

000

de Cacapava do Sul

08

CONSCQLI DADO
SEC. MUN. TRANSP. SERV. URB. EINT. T. M
08. 01 COORDENACAO DA | NFRA- ESTRUTURA MUNI CI PAL

Especi fi cacao

dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previ dencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALl ME
04. 331. 0000. 0. 000. 000 Protecao e Beneficios ao Trabal hador
04. 331. 0002. 0. 000. 000

Real i zar o0s paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI SIPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s l'i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Proceder as condicoes ideais para
traf egabi | i dade do transporte
escolar, para o escoanento das safras
agropecuarias e de produco prinaria.

MANUTENCAO DAS TURMAS DO | NTERI OR E

AQUI SI CAO DE EQUI PAMENTO PARA SEGURANCA NO TR

000 Seguranca Publica

000
000

000

Infra-Estrutura U bana

Dar mai or seguranca no transito,

mai or tranquil i dade de
traf egabi | i dade, pr opor ci onando
seguranca a notoristas, pedestres e
turistas. Aprinoramento dos Sistemas
de nobilidade urbana e nelhoria da
qual i dade desses servicos (Conforme
Lei no. 12.587/2012)

MANUTENCAO DO TRANSI TO E

| MPLANTACAO DE SEMAFORCS E LOVBADAS ELETRONI CAS.

000 Ur bani sno

000
000

15. 451. 0018. 2. 089. 000

15. 451. 0022. 0. 000. 000

Infra-Estrutura U bana
Mel hor ar as condi coes de
traf egabi | i dade, bem cono
enbel ezanent o da cidade atraves da
manut encao das pracas e jardins com
canpanhas para plantio de flores,
tornando-a nmais al egre, aconchegante,
fazendo com que o turista se sinta
bem

RECUPERACAO DE PRACAS E JARDI NS E

MANUTENCAO DO PERI METRO URBANO.

Mel horar as condi coes de urbani zacao
da zona urbana dando a comunidade
nel hores condi coes de vida e
nobi | i dade.

4.996, 00
4.996, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

52.
301.
243.

243.
58.

58.
52.
52.
52.

52.

3. 377.
1. 868.
72.

594, 36
648, 00
648, 00

648, 00
000, 00

000, 00
319, 24
319, 24
319, 24

319, 24

278,15
695, 04
000, 00

72.000, 00

582.

695, 04

Especi ai s

52.
301.
243.

243.
58.

58.
52.
52.
52.

52.

3.382.
1.873.
72.

Tot al

594, 36
648, 00
648, 00

648, 00
000, 00

000, 00
319, 24
319, 24
319, 24

319, 24

274,15
691, 04
000, 00

72.000, 00

582.

695, 04



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

15. 451. 0022.

. 451.
. 451.

. 451.
. 451.

. 451.

. 452.

. 452.

. 452.

. 452.

. 452.

. 000.

. 511.

. 511.

. 511.

.512.
.512.

.512.

.512.
.512.

.512.

. 000.

. 782.
. 782.

. 782.

. 782.

. 782.

0022.
0024.

0024.
0061.

0061.

0000.

0019.

0019.

0024.

0024.

0000.

0000.

0020.

0020.

0000.
0020.

0020.

0020.
0021.

0021.

0000.

0000.
0017.

0017.

0017.

0017.

0.

2.

0. 000.
0. 000.
0. 000.

0. 000.
0. 000.

0. 000.
0. 000.
0. 000.

. 092.

. 230.
. 000.

. 091.
0. 000.

. 020.

0. 000.

0. 000.

. 094.

000.

093.

. 095.

. 095.

. 096.
0. 000.

. 097.

. 019.

. 042.

. 050.

000

000
000

000
000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000
000

000

000
000

000

000

000
000

000

000

000

de Cacapava do Sul

Programa de

CONSCQLI DADO

Exercicio de 2016 -

Tr abal ho#
Anexo 6, da Lei

08 SEC. MUN. TRANSP. SERV. URB. EINT. T. M
08. 01 COORDENACAO DA | NFRA- ESTRUTURA MUNI CI PAL

Especi fi cacao

RECUPERACAO DE CALCAMENTO,

Proj et os

PARTI CI PACAO DO MUNI CI PI O EM CALCAMENTO COMUNI TARI O E

PROGRAMA PAVI COM
Mant er a ci dade l'i npa, com
recol hi nento de i xo eficiente e
val ori zacao do aspecto anbiental e
ur bani stico; Dar nmaior seguranca a
conmuni dade com il um nacao adequada.
MANUTENCAO DA | LUM NACAO PUBLI CA
O programa busca atraves da captacao
de recursos junto ao Governo Federal,
Estadual e iniciativa privada, suprir
as carenci as em varios segnentos
necessari os a comuni dade.
REFORVA ENTRADA DA Cl DADE
Servi cos Urbanos
Mel horar as condicoes de utilizacao
dos cemterios, ger ando mai s
seguranca e preservacao dos | ocais.
MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS
CEM TERI Cs.
Mant er a ci dade I'i npa, com
recol hi nento de i xo eficiente e
val ori zacao do aspecto anbiental e
ur bani stico; Dar nmaior seguranca a
conmuni dade com il um nacao adequada.
REAL|I ZACAO E/ QU TERCEI Rl ZACAO DA
COLETA DE LI XO E MANUTENCAO DO ATERRO

Saneanent o

Saneanent o Basi co Rural

Possi bilitar a Muni ci pes el hor es
condi coes de saneanento basi co.

MANUTENCAO E AMPLI ACAO DO SANEAMENTO

BASI CO.

Saneanent o Basi co Urbano

Possi bilitar a Muni ci pes el hor es
condi coes de saneanento basi co.

MANUTENCAO E AMPLI ACAO DO SANEAMENTO

BASI CO.

CONTRATACAO DE PRQIETOS DE SANEAMENTO
Proporcionar abastecinento de agua a
popul acao urbana e rural.

MANUTENCAO E AMPLI ACAO DO
ABASTECI MENTO DE AGUA.

Transporte

Transporte Rodoviario
Proceder as condicoes ideais para
traf egabi | i dade do transporte
escolar, para o escoanento das safras
agropecuarias e de produco prinmaria.
AMORTI ZACAO DAS AQUI SI COES DE
VI ATURAS, CAM NHAO, MAQUI NAS DE TERRA
AQUI SI COES DE VI ATURAS, CAM NHAQ
MAQUI NAS E EQUI PAMENTCS PARA MALHA VI
AQUI SI CAO FI NANCI ADA DE MAQUI NAS E
EQUI PAMENTCS

4.996, 00

4.996, 00

SANI TARI O

203. 003, 00
203. 003, 00
203. 003, 00

3. 000, 00

1,00

200. 002, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

132.
450.
. 214,

. 214,

. 508.
10.

10.
. 498.

. 498.
498.
30.
30.

30.
468.
70.

65.
. 000, 00
398.

398.

122.

122.
122.

691, 04
004, 00
000, 00

000, 00

583, 11
000, 00

000, 00
583, 11

583, 11
482, 40
002, 00
002, 00

002, 00

480, 40

000, 00

000, 00

480, 40

480, 40

241, 68
241, 68
241, 68

Especi ai s

132.
450.
. 214,

. 214,
. 996, 00

10.
. 498.

. 498.
498.
30.
30.

30.
468.
70.

65.
. 000, 00
398.

398.

325.

325.
325.

200.

Tot al

691, 04
004, 00
000, 00

000, 00

. 996, 00
. 508.
10.

583, 11
000, 00

000, 00
583, 11

583, 11
482, 40
002, 00
002, 00

002, 00

480, 40

000, 00

000, 00

480, 40

480, 40

244, 68
244, 68
244, 68



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 08 SEC. MUN. TRANSP. SERV. URB. EINT. T. M

Uni dade Orcanentaria: 08.01 COORDENACAO DA | NFRA- ESTRUTURA MUNI Cl PAL

Codi go Especi fi cacao Proj et os

26.782.0017. 2. 098. 000 MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS

ESTRADAS PONTES E PASSARELAS DO | NTERI OR DO MUNI CI PI

Total Unidade Orcanmentaria........... 207.999, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

122. 241, 68

9.694. 872, 06

Qper .

Especi ai s

Tot al

122. 241, 68

9.902. 871, 06



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go
04. 000. 0000. 0. 000. 000

04. 695. 0000. 0. 000. 000
04. 695. 0059. 0. 000. 000

04. 695. 0059. 2. 072. 000

15. 000. 0000. 0. 000. 000
15. 452. 0000. 0. 000. 000
15. 452. 0059. 0. 000. 000

15. 452. 0059. 2. 202. 000

27.000. 0000. 0. 000. 000
27.812. 0000. 0. 000. 000
27.812. 0059. 0. 000. 000

27.812. 0059. 1. 004. 000

Tot al

Tot al

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

08 SEC. MUN. TRANSP. SERV. URB. EINT. T. M

08.02 M NAS DO CAMAQUA

Especi fi cacao

Admi ni stracao
Turi sno

Aqui sicao de maquina e equi pamentos

necessarios a nelhorias que temde

serem feitas tanto nas vias de

transporte conp iluminacao e denais

servi cos ur banos. Aqui si cao de

veiculo que atenda as necessidades

| ocai s.
| NFRA- ESTRUTURA E MANUTENCAO DOS
PONTCS TURI STI CCS.

Ur bani sno
Servi cos Urbanos

Aqui sicao de maquina e equi pamentos

necessarios a nmelhorias que temde

serem feitas tanto nas vias de

transporte conmo ilum nacao e demais

servi cos ur banos. Aqui si cao de

veiculo que atenda as necessidades
| ocai s.
MANUTENCAO DA LOCALI DADE DAS M NAS

DO CAVAQUA

Desporto e Lazer
Desporto Conunitario

Aqui sicao de nmquina e equipanentos

necessarios a nelhorias que temde

serem feitas tanto nas vias de

transporte cono ilum nacao e demais

servi cos ur banos. Aqui si cao de

veiculo que atenda as necessidades
| ocai s.
REVI TALI ZACAO E RECUPERACAO DE

MODULO ESPORTI VO

Uni dade Orcanentaria...........

do Orgao . ...

Proj et os

300. 000, 00
300. 000, 00
300. 000, 00

300. 000, 00

300. 000, 00

507. 999, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

100. 000, 00

100. 000, 00
100. 000, 00

100. 000, 00

27.000, 00

27.000, 00
27.000, 00

27.000, 00

127. 000, 00

9.821.872, 06

Qper .

Especi ai s

100.
100.
100.

100.

27.
27.
27.

27.

300.
300.
300.

Tot al

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

300. 000, 00

427.000, 00

10. 329. 871, 06



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

Uni dade Orcanentaria: 09.01 MANUT. E DESENVOLV. DO ENSI NO FUND. MDE

Codi go Especi fi cacao Proj et os

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao
04. 126. 0000. 0. 000. 000 Tecnol ogi a da | nf or macao

04. 126. 0006. 0. 000. 000 | mpl enent ar uma estrutura
adm nistrativa noder na, vi sando a
sati sfacao do servi dor e do
contribuinte, atraves de

investimentos em produtos e servicos
t ecnol ogi cos (cono softwares e
equi panment os de ultim geracao).
Pr opor ci onar aos contribuintes um
at endi nent o com nmais qual i dade,
equi pado para um servico publico nais
pratico, instrunental i zado,
informati zado e agil. Mel hori a da
espaco fisico (reforna das salas e do
atendimento ao contribuinte). Garatir

infra-estrutu
desenvol vi nen
noder ni zacao
Val ori zar

muni ci pal ,
equi panment os
desenvol vi nen

eficiente,

seguranca. Proporci onar
de noderni dade e praticidade,

de banco de

ra
to

[o]

to

basi ca

para o

t ecnol ogi co e a

da gest ao
servi dor

publica.
publico

pr opor ci onando

que I he

de um

garantam o

trabal ho

com tranquil i dade e

um

trabal ho

atraves

dados que viabilizemo

hi storico i nst ant aneo vi da
funci onal dos Servi dores Publicos
Muni ci pai s. Dot ar as Escol as
Muni ci pai s de | aboratorio de

informatica

para aproxi mar educandos

e educadores das novas tecnol ogias,

bem cono informati zar setores da
SEDUC, vi sando i ncorporar-los aos
recur sos da tecnologia e

aper f ei coanent o dos trabal hos.
04.126. 0006. 2. 106. 000 MANUTENCAO DA | NFORVATI ZACAO

12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educacao

12.271. 0000. 0. 000. 000 Previ denci a Basica

12.271. 0002. 0. 000. 000 Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/IPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , el ao Regi ne
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

12.271. 0002. 2. 100. 000 MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS. AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

12. 331. 0000. 0. 000. 000 Protecao e Beneficios ao Trabal hador

12. 331. 0002. 0. 000. 000 Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/IPASEP e para a

4.320/ 64

Ati vi dades

10, 00
10, 00
10, 00

10, 00

10. 559. 911, 62
26. 488, 69
26. 488, 69

26. 488, 69
338. 344, 00
338. 344, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

10, 00
10, 00
10, 00

10, 00

10. 559. 911, 62
26. 488, 69
26. 488, 69

26. 488, 69
338. 344, 00
338. 344, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12. 331. 0002. 2. 100. 000

12. 331. 0002. 2. 223. 000

12. 361. 0000. 0. 000. 000
12. 361. 0002. 0. 000. 000

12. 361. 0002. 2. 100. 000

12. 361. 0007. 0. 000. 000

12. 361. 0007. 2. 110. 000
12. 361. 0025. 0. 000. 000

12. 361. 0025. 2. 105. 000

12. 361. 0026. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

09. 01 MANUT. E DESENVOLV. DO ENSI NO FUND. MDE

Especi fi cacao

Previ dencia Social, desenvol ver acoes

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me

proprio de Previ dencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE
PESSOAL E ENCARGCS.
ENSI NO ESPECI AL- MANUTENCAO E

PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGCS.

Ensi no Fundanent al

Real i zar o0s paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP
Soci al ,

no sentido de

contribuir ao e para a

Previ denci a desenvol ver acoes

anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previ dencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE
PESSOAL E ENCARGCS.
Construir, anpliar e reformar predios

da adm nistracao nunicipal, mantendo

em boas condicoes de funcionanento;
Aunmentar o
e EMEFS,

anpliacao dos

nunero de vagas nas EMEI S
para atender a demanda da
anos de escol arizacao
no Ensino Fundarental .

MANUTENCAO DAS EDI FI CACOES PUBLI CAS
Oportuni zar

transporte necessario e

condi coes de participacao em cursos,

sem nari os, of i ci nas, encontros e

Proj et os/ Progr anas do Governo, ao

Pr of i ssi onal da Educacao, para a
conti nui dade na qual i ficacao do
processo de Ensi no / Aprendi zagem
contri bui ndo para a nelhoria da
f ormacao dos Profissionais da
Educacao.

MANUTENCAO DE CURSCS E
APERFEI COAMENTO - FORVACAO CONTI NUADA

Oportuni zar condi coes de manter o
Ensi no Fundanent al de qual i dade,
at endendo despesas de pessoal ,
encar gos, mat eri al de consuno e
servi cos, qual i fi cacao dos

profissionais da educacao nas Escol as

Muni ci pai s e concessao de

bol sa-auxilio, conp renmuneracao do

est agi o.

Proj et os

AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

AQUI SI CAO

AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

4.320/ 64

Ati vi dades

308. 832, 00

29.512, 00
8. 483. 336, 97
6. 618. 503, 07

6. 618. 503, 07
1.276. 753,76

1.276. 753, 76
30. 937, 52

30. 937, 52
90. 000, 00

Qper .

Especi ai s Tot al

308. 832, 00

29.512, 00
8. 483. 336, 97
6. 618. 503, 07

6. 618. 503, 07
1.276. 753,76

1.276. 753, 76
30. 937,52

30. 937, 52
90. 000, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12.361. 0026. 2. 101. 000

12.361. 0028. 0. 000. 000

12.361. 0028. 2. 109. 000
12. 361. 0035. 0. 000. 000

12. 361. 0035. 2. 107. 000

12. 361. 0035. 2. 224. 000

12. 365. 0000. 0. 000. 000
12. 365. 0007. 0. 000. 000

12. 365. 0007. 2. 110. 000
12. 365. 0029. 0. 000. 000

12. 365. 0029. 2. 102. 000
12. 366. 0000. 0. 000. 000
12. 366. 0033. 0. 000. 000

CONSCQLI DADO
09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

Programa de Trabal ho#
de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei

09. 01 MANUT. E DESENVOLV. DO ENSI NO FUND. MDE

Especi fi cacao

MANUTENCAO DO ENSI NO FUNDAMENTAL

MUNI ClI PAL.

Transporte escolar: dever do Poder
Publico. O atendinento de qualidade
garante 0 acesso, a pernanencia e o
sucesso do aluno na Escola. E preciso
manter o funcionanento dos veicul os
publi cos dest i nados ao Transporte
Escol ar. At ual nent e o Minicipio
transporta 2.028 alunos, percorrendo
4. 366knl di a. Para o atendinmento da
demanda dispoel2 veiculos proprio e
49 vei cul os I ocados. O dispendio
mensal esta emtorno de nais ou nmenos
R$ 275.562, 00.

MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Manter o Sistema nunicipal de Ensino
com vi stas a reestruturacao do
funci onamento dos orgaos educaci onai s
e escol as muni ci pai s cri ando
aut onom a pedagogi ca em relacao ao
Si stema Muni ci pal de Ensino e
Aut onomi a Fi nanceira das Escol as
Miuni ci pais de acordo com a Lei no
1444/ 03 e Decret o Executivo no
1446/ 04.

MANUTENCAO DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE

ENSI NO

PROGRAMA | NTERCAMBI O ESTUDANTI L

Proj et os

MUNI CI PAL  DENOM NADO " CACAPAVANCS NO MUNDO'

Educacao Infantil

Construir, anpliar e reformar predios
da adm nistracao nunicipal, mantendo
em boas condicoes de funcionanento;
Aumentar o nunmero de vagas nas EMEI'S
e EMEFS, para atender a demanda da
anpliacao dos anos de escolarizacao
no Ensino Fundarental .

MANUTENCAO DAS EDI FI CACOES PUBLI CAS
A Educacao das criancas de 0 a 5 anos
em estabel ecimentos especificos de
Educacao Infantil vem crescendo de
forma bastante acel erada. O Municipio
vem buscando proporcionar e anpliar a
demanda const at ada, of er ecendo
tanbem privilegiar os profissionais
da educacao estendendo a oferta. Isto
pode ser observado atraves de dados
referentes as matriculas na Educacao
Infantil.

MANUTENCAO DA EDUCACAO | NFANTI L.

Educacao de Jovens e Adultos

Anpliar, nmanter e estinular a oferta
de Educacao de Jovens e Adultos a
ni vel do Muni ci pi o, bem cono,
articular as politicas de Educacao de
Jovens e Adultos para que a clientela

4.320/ 64

Ati vi dades

90. 000, 00
397. 150, 62

397. 150, 62
69. 992, 00

69. 982, 00

10, 00
1.273. 431, 06
1. 047. 961, 06

1. 047.961, 06
225. 470, 00

225. 470, 00
10, 00
10, 00

Oper. Especiais Tot al

90. 000, 00
397. 150, 62

397. 150, 62
69. 992, 00

69. 982, 00

10, 00
1. 273. 431, 06
1. 047. 961, 06

1. 047.961, 06
225. 470, 00

225. 470, 00
10, 00
10, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12.366. 0033. 2. 117. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO
09. 01 MANUT. E DESENVOLV. DO ENSI NO FUND. MDE

Especi fi cacao

seja benefi ci ada de acoes que

perm tam anpliar seus conheci nmentos.
MANUTENCAO DO PROGRAMA EDUCACAO
JOVENS E ADULTCS - EJA

12.367. 0000. 0. 000. 000 Educacao Especi al

12.367.0002. 0. 000. 000

12.367. 0002. 2. 223. 000

12.367. 0030. 0. 000. 000

12.367. 0030. 2. 103. 000

Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/PASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s l'i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stem previ denci ari o
proprio.
ENSI NO ESPECI AL- MANUTENCAO E

PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGCS.

A Educacao Especial na perspectiva da
Educacao, hoj e per passa t odos os
niveis da Educacao. O que vem
acarretando um aurmento na procura da
escol ari zacao de pessoas com
deficiencia no ensino comum Em nivel
de Muni ci pi o, Cacapava do Sul tem
buscado oferecer esta npdalidade em
todos o0s estabel eci rentos de ensino,
assim cono, qualificar o Profissional

da area. Isto pode ser observado
atraves de dados oficiais que
denonstram significativanmente a
demanda.

MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECI AL

27.000. 0000. 0. 000. 000 Desporto e Lazer
27.361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al

27.361. 0009. 0. 000. 000

Custear a inplantacao e a realizacao

de esportes no Minicipio e
I nt er Muni ci pai s, contratar
profissionais para fazer o
aconpanhanent o e maxi m zar o

rendi ment o dos atletas atraves de
tecnicas e treinos qualificados para
fins de que possam conpetir sem
desmotivar por falta de preparo ou de
tecnica esportiva. Realizacoes dos
Jogos Estudantis de Cacapava - JESCA;

Real i zacoes de Canpeonatos Citadino e
I ntenuni ci pal de esportes de varias
nodal i dades. Construir, reformar e
manter areas de praticas esportivas,

visando a realizacao e participacao
de conpeticoes esportivas escolas a
ni vel muni ci pal e internunicipal,

i ncentivando o opor t uni zando o
transporte necessario, a participacao
dos alunos das escol as Munici pai s nos

principais event os esportivos

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

AQUI SI CAO

4.320/ 64

Ati vi dades

10, 00
438. 300, 90
438. 290, 90

438. 290, 90
10, 00

10, 00
10, 00
10, 00
10, 00

Especi ai s Tot al

10, 00
438. 300, 90
438. 290, 90

438. 290, 90
10, 00

10, 00
10, 00
10, 00
10, 00



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

Uni dade Orcanentaria: 09.01 MANUT. E DESENVOLV. DO ENSI NO FUND. MDE

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

escol ares organi zados pela SEDUC e
destinando recursos necessarios para
manter esses eventos esportivos.
27.361. 0009. 2. 113. 000 MANUTENCAO DAS ACCES DESPORTI VAS
ESTUDANTI L 10, 00 10, 00

Total Unidade Orcanentaria........... 10. 559. 931, 62 10. 559. 931, 62



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go
12. 000. 0000. 0. 000. 000

12.271.0000. 0. 000. 000
12.271.0002. 0. 000. 000

12.271. 0002. 2. 203. 000

12.271. 0002. 2. 204. 000

12.271. 0002. 2. 205. 000

12.271. 0002. 2. 226. 000

12. 331. 0000. 0. 000. 000
12. 331. 0002. 0. 000. 000

12. 331. 0002. 2. 203. 000

12. 331. 0002. 2. 204. 000

12. 331. 0002. 2. 205. 000

12. 331. 0002. 2. 226. 000

12. 361. 0000. 0. 000. 000
12.361. 0002. 0. 000. 000

12. 361. 0002. 2. 203. 000

12. 361. 0007. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

Programa de Trabal ho#
Exercicio de 2016 -

09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

09.02 F. MANUT. DES. ENS. FUNDAMENTAL -

Especi fi cacao

Educacao

Previ denci a Basi ca
Real i zar os
contribuir ao

Soci al

no sentido de

Previ denci a

Servi dor es
dependentes do
Seguri dade

proprio de
aportes de
Fundo do

proprio

pagament os

Pl S/ PASEP

Muni ci pai s

Soci al

recursos

si stema

FUNDEB

Proj et os

de Pessoal e
e para a

desenvol ver acoes
anparar e assistir os

|'i gados ou

Instituto Nacional da

e/ ao Regi ne

Previ dencia atraves de

financeiros ao

previdenciario

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGCS.

AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGCS.
I NFANTI L- CRECHE -

I NFANTI L-

AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

MANUTENCAO E
PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS
PRE- ESCOLA -

MANUTENCAO E

PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSQAL E ENCARGCS. AQ
Protecao e Beneficios ao Trabal hador

Real i zar os
contribuir ao
Soci al

no sentido de

Previ denci a

Ser vi dor es
dependentes do
Segur i dade

proprio de
aportes de
Fundo do

proprio

paganent os

Pl S/ PASEP

Muni ci pai s

Soci al

recursos

si stema

de Pessoal e

e para a

desenvol ver acoes
anparar e assistir os

| i gados ou

Instituto Nacional da

el ao Regi ne

Previ dencia atraves de

financeiros ao

previdenciario

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGCS.

AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGCS.
I NFANTI L- CRECHE -

I NFANTI L-

AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

MANUTENCAO E
PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS
PRE- ESCOLA -

MANUTENCAO E

PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS.  AQ

Ensi no Fundanent a
Real i zar os
contribuir ao

Soci al

no sentido de

Previ denci a

Ser vi dor es
dependentes do
Segur i dade

proprio de
aportes de
Fundo do

proprio

paganent os

Pl S/ PASEP

Muni ci pai s

Soci al

recursos

si stema

de Pessoal e

e para a

desenvol ver acoes
anparar e assistir os

| i gados ou

Instituto Nacional da

el ao Regi ne

Previ dencia atraves de

financeiros ao

previdenciario

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS.
Construir
da adm ni stracao

anmpliar e reformar

muni ci pal

AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME
predi os
mant endo

Anexo 6, da Le

AQUI SI

AQUI S

4.320/ 64

Ati vi dades

12.872.
33
33

10

21.

420.

25.

168

67.

7.892.
7.892.

7.892.

695, 71
815, 97
815, 97

492,54

. 000, 00

323, 43

. 000, 00
682.
682.

669, 00
669, 00

876, 00

920, 00

481, 00

392, 00

151, 46
103, 46

103, 46
10, 00

Especi ai s
12. 872

33
33

10

21.

682.
682.

420.

25.

168

67.

7.892.
7.892.

7.892.

Tot al

695, 71

815, 97
815, 97

492,54

. 000, 00

323, 43

. 000, 00

669, 00
669, 00

876, 00

920, 00

481, 00

392, 00

151, 46
103, 46

103, 46
10, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12.361. 0007. 2. 110. 000
12.361. 0026. 0. 000. 000

12.361. 0026. 2. 101. 000

12. 361. 0028. 0. 000. 000

12.361. 0028. 2. 109. 000
12. 361. 0034. 0. 000. 000

12.361. 0034. 2. 114. 000
12. 361. 0035. 0. 000. 000

12. 361. 0035. 2. 107. 000

12. 365. 0000. 0. 000. 000
12. 365. 0002. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO
09.02 F. MANUT. DES. ENS. FUNDAMENTAL -

Especi fi cacao

em boas condicoes de funcionanento;
Aurmentar o nunero de vagas nas EMEI S
e EMEFS, para atender a demanda da
anpliacao dos anos de escolarizacao
no Ensino Fundarental .

MANUTENCAO DAS EDI FI CACOES PUBLI CAS
Oportuni zar condi coes de manter o

Ensi no Fundanent al de qual i dade,
at endendo despesas de pessoal ,
encar gos, mat eri al de consuno e
servi cos, qual i ficacao dos

profissionais da educacao nas Escol as

Muni ci pai s e concessao de
bol sa-auxilio, conp renmuneracao do
est agi o.

MANUTENCAO DO ENSI NO FUNDAMENTAL

MUNI CI PAL.

Transporte escolar: dever do Poder
Publico. O atendinento de qualidade
garante 0 acesso, a pernmanencia e o
sucesso do aluno na Escola. E preciso
manter o funcionanento dos veicul os
publ i cos desti nados ao Transporte
Escol ar. At ual nent e o Minicipio
transporta 2.028 alunos, percorrendo
4. 366knl di a. Para o atendinmento da
demanda di spoel2 veiculos proprio e
49 vei cul os l ocados. O dispendio
mensal esta emtorno de nais ou menos
R$ 275.562, 00.

MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Dar condicoes e atender as despesas
necessarias para o bom funcionanento
ao Ensino o Consel ho Minicipal de
Educacao para que possa atender de
forma atuante e transparente na Rede
de Ensi no. Fortal ecer mecani snos
esti nul ando a manut encao e a
val ori zacao dos Consel hos Muni ci pai s,
bem cono, a criacao do Consel ho
Muni ci pal do lIdoso e do Deficiente.

MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO
Manter o Sistena nunicipal de Ensino
com vi stas a reestruturacao do
funci onamento dos orgaos educaci onai s
e escol as muni ci pai s cri ando
aut onomi a pedagogi ca em relacao ao
Si stema Muni ci pal de Ensino e
Aut ononi a Fi nanceira das Escol as
Mini ci pais de acordo com a Lei no
1444/ 03 e Decreto Executivo no
1446/ 04.

MANUTENCAO DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE

ENSI NO
Educacao Infantil

Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/IPASEP e para a

Programa de Trabal ho#
Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei

FUNDEB

Proj et os

4.320/ 64

Ati vi dades

10, 00
10, 00

10, 00
10, 00

10, 00
10, 00

10, 00
8, 00

8, 00
3.691. 119, 17
3.691. 109, 17

Qper .

Especi ai s Tot al

10, 00
10, 00

10, 00
10, 00

10, 00
10, 00

10, 00
8, 00

8, 00
3.691. 119, 17
3.691. 109, 17



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12. 365. 0002. 2. 205. 000

12. 365. 0002. 2. 226. 000

12. 365. 0029. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
CONSOLI DADO

09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO
09.02 F. MANUT. DES. ENS. FUNDAMENTAL - FUNDEB

Especi fi cacao Proj et os Ativi dades

Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previ dencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao

Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.
| NFANTI L- CRECHE - MANUTENCAO E
PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS. AQUI SI 2.249. 316, 08
| NFANTI L- PRE- ESCOLA - MANUTENCAO E
PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL E ENCARGOS. AQ 1.441.793, 09
A Educacao das criancas de 0 a 5 anos 10, 00

em estabel ecinentos especificos de
Educacao Infantil vem crescendo de
forma bastante acel erada. O Municipio
vem buscando proporcionar e anpliar a
dermanda const at ada, of erecendo
tanbem privilegiar os profissionais
da educacao estendendo a oferta. Isto
pode ser observado atraves de dados

referentes as matriculas na Educacao

Infantil.
12. 365. 0029. 2. 102. 000 MANUTENCAO DA EDUCACAO | NFANTI L. 10, 00
12. 366. 0000. 0. 000. 000 Educacao de Jovens e Adultos 572.930, 11
12. 366. 0002. 0. 000. 000 Realizar os paganentos de Pessoal e 572.930, 11

contribuir ao PI S/IPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s I i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , el ao Regi ne
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao

Fundo do si stema previdenciario

proprio.
12. 366. 0002. 2. 204. 000 MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS. AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME 572.930, 11

12.367. 0000. 0. 000. 000 Educacao Especi al 10, 00
12.367. 0030. 0. 000. 000 A Educacao Especial na perspectiva da 10, 00

Educacao, hoj e per passa t odos os

niveis da Educacao. O que vem

12.367. 0030. 2. 103. 000

acarretando um aurmento na procura da
escol ari zacao de pessoas com
deficiencia no ensino comum Em nivel
de Muni ci pi o, Cacapava do Sul tem
buscado oferecer esta npdalidade em
todos o0s estabel eci rentos de ensino,

assim cono, qualificar o Profissional

da area. Isto pode ser observado
atraves de dados oficiais que
denmonstram significativanmente a
demanda.
MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECI AL 10, 00

Especi ai s Tot al

2. 249. 316, 08

1. 441. 793, 09
10, 00

10, 00
572.930, 11
572.930, 11

572.930, 11
10, 00
10, 00

10, 00



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#
Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Total Unidade Orcanentaria........... 12.872. 695,71 12.872. 695,71



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO
09. 03 DESP. N COWP. NO ENS.

Especi fi cacao

12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educacao
12. 361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al

12. 361. 0034. 0. 000. 000

12.361. 0034. 2. 114. 000

Dar condicoes e atender as despesas
necessarias para o bom funcionanento
ao Ensino o Consel ho Minicipal de
Educacao para que possa atender de
forma atuante e transparente na Rede
de Ensi no. Fortal ecer nmecani snos
esti nul ando a manut encao e a
val ori zacao dos Consel hos Muni ci pai s,
bem cono, a criacao do Consel ho
Muni ci pal do Idoso e do Deficiente.
MANUTENCAO DO CONSELHO DE EDUCACAO

27.000. 0000. 0. 000. 000 Desporto e Lazer
27.361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al

27.361. 0009. 0. 000. 000

27.361. 0009. 2. 113. 000

Custear a inplantacao e a realizacao

de esportes no Minicipio e
I nt er Muni ci pai s, contratar
profissionais para fazer o
aconpanhanent o e maxi m zar o

rendi ment o dos atletas atraves de
tecnicas e treinos qualificados para
fins de que possam conpetir sem
desmotivar por falta de preparo ou de
tecnica esportiva. Realizacoes dos
Jogos Estudantis de Cacapava - JESCA;
Real i zacoes de Canpeonatos Citadino e
I ntenuni ci pal de esportes de varias
nodal i dades. Construir, reformar e
manter areas de praticas esportivas,
visando a realizacao e participacao
de conpeticoes esportivas escolas a
ni vel muni ci pal e internunicipal,
i ncentivando o opor t uni zando o
transporte necessario, a participacao
dos alunos das escol as Munici pais nos
principais event os esportivos
escol ares organi zados pela SEDUC e
destinando recursos necessarios para
manter esses eventos esportivos.
MANUTENCAO DAS ACCES DESPORTI VAS
ESTUDANTI L

Total Unidade Orcanmentaria...........

FUND. REC PROPRI O

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

4.320/ 64

Ati vi dades

20. 000, 00

20. 000, 00
20. 000, 00

20. 000, 00

25. 000, 00
25. 000, 00
25. 000, 00

25. 000, 00

45. 000, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

20. 000, 00

20. 000, 00
20. 000, 00

20. 000, 00

25. 000, 00
25. 000, 00
25. 000, 00

25. 000, 00

45. 000, 00



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

Uni dade Orcanentaria: 09.05 DEPART. DE ENSINO - REC. DE CONVEN O

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educacao 20, 00 3. 040. 137, 61 3. 040. 157, 61
12.306. 0000. 0. 000. 000 Ali mentacao e Nutricao 343. 330, 00 343. 330, 00
12. 306. 0027. 0. 000. 000 Opor t uni zar conpl emento nutricional 343. 330, 00 343. 330, 00

aos alunos das escolas Municipais,
Estaduais e Programa AABB Conuni dade,
atraves de oferta da merenda escol ar.
Atender as despesas necessarias para
o bom funcionanento da distrinuicao
da Merenda Escolar aos alunos e o
Setor da nerenda escol ar.

12.306. 0027. 2. 111. 000 MANUTENCAO DA ALI MENTACAO ESCOLAR

PNAEF 146. 749, 00 146. 749, 00
12. 306. 0027. 2. 207. 000 MANUTENCAO DA ALl MENTACAO ESCOLAR -

PNAEM 1, 00 1, 00
12. 306. 0027. 2. 208. 000 MANUTENCAO DA ALl MENTACAO ESCOLAR -

PNAE EJA 8. 460, 00 8. 460, 00
12. 306. 0027. 2. 209. 000 MANUTENCAO DA ALl MENTACAO ESCOLAR -

PNAEP/ PRE 65. 800, 00 65. 800, 00
12. 306. 0027. 2. 210. 000 MANUTENCAO DA ALl MENTACAO ESCOLAR -

PNAEC/ CRE 55. 400, 00 55. 400, 00
12. 306. 0027. 2. 211. 000 MANUTENCAO DA ALl MENTACAO ESCOLAR -

MAI S EDUCACAO 54. 000, 00 54. 000, 00
12. 306. 0027. 2. 212. 000 MANUTENCAO DA ALl MENTACAO ESCOLAR -

CONTRAP. 10, 00 10, 00
12. 306. 0027. 2. 214. 000 MANUTENCAO DA ALl MENTACAO ESCOLAR -

AEE 12. 900, 00 12. 900, 00
12. 306. 0027. 2. 215. 000 MANUTENCAO DA ALl MENTACAO ESCOLAR -

| NDI GENA 10, 00 10, 00
12. 361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al 20, 00 2.441. 630, 67 2.441. 650, 67
12.361. 0007. 0. 000. 000 Construir, anpliar e reformar predios 30, 00 30, 00

da adm nistracao nunicipal, mantendo
em boas condicoes de funcionanento;
Aunmentar o nunero de vagas nas EMEI S
e EMEFS, para atender a demanda da
anpliacao dos anos de escolarizacao
no Ensino Fundanental .

12.361. 0007. 2. 110. 000 MANUTENCAO DAS EDI FI CACOES PUBLI CAS 30, 00 30, 00
12.361. 0026. 0. 000. 000 Oportuni zar condi coes de nmanter o 10, 00 4. 280, 00 4. 290, 00
Ensi no Fundanent al de qual i dade,
at endendo despesas de pessoal ,
encar gos, mat eri al de consuno e
servi cos, qual i ficacao dos

profissionais da educacao nas Escol as

Muni ci pai s e concessao de
bol sa-auxilio, conp renmuneracao do
est agi o.
12.361. 0026. 1. 052. 000 AQUI SI CAO DE EQUI PAMENTCS - PAR -
FNDE 10, 00 10, 00
12.361. 0026. 2. 104. 000 MANUTENCAO DO ENSI NO FUNDAMENTAL -
PDDE 4.280, 00 4.280, 00
12.361. 0028. 0. 000. 000 Transporte escolar: dever do Poder 10, 00 2.237.369, 67 2.237.379, 67

Publico. O atendinento de qualidade
garante o acesso, a pernenencia e o
sucesso do aluno na Escola. E preciso
manter o funcionanento dos veicul os
publ i cos desti nados ao Transporte
Escol ar. At ual nent e o Mnicipio



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12.361.0028. 1. 021. 000
12.361. 0028. 2. 109. 000
12.361. 0028. 2. 206. 000

12. 361. 0035. 0. 000. 000

12. 361. 0035. 2. 107. 000

12.361. 0035. 2. 118. 000

12. 364. 0000. 0. 000. 000
12. 364. 0031. 0. 000. 000

12. 364. 0031. 2. 116. 000
12. 364. 0032. 0. 000. 000

12. 364. 0032. 2. 115. 000
12. 365. 0000. 0. 000. 000
12. 365. 0002. 0. 000. 000

12. 365. 0002. 2. 229. 000
12. 365. 0007. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

09. 05 DEPART. DE ENSINO - REC. DE CONVEN O

Especi fi cacao

transporta 2.028 alunos,
4.366kn di a.
demanda di spoel2

per correndo
Para o atendinento da
veiculos proprio e

49  veicul os | ocados. O dispendio
esta emtorno de nais ou nmenos
R$ 275.562, 00

AQUI SI CAO DE VEI CULCS

MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR -
PNATE
Manter o

com

nmensal

Si stema nuni ci pal de Ensino

vi stas a reestruturacao do

funci onanento dos orgaos educaci onai s

e escol as nuni ci pai s criando
aut onom a pedagogi ca em relacao ao
Si stema Muni ci pal de Ensino e
Aut ononmi a Fi nanceira das Escol as

Miuni ci pais de acordo com a Lei no
1444/ 03 e
1446/ 04
MANUTENCAO DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE
ENSI NO
AUTONOM A FI NANCEI RA PARA ESCOLAS
MUNI Cl PAI' S DO ENSI NO FUNDAMENTAL

Ensi no Superi or

Decreto Executivo no

Anpliar e nmanter em funcionanento o
Progr ana de Credito Educati vo
Minicipal - FUNCRED, no intuito de
aperfeicoar, qualificar e atualizar o
profi ssional cont enpl ado com o
progr ana.
MANUTENCAO DO FUNCRED

Oportuni zar e manter conpl ement o
supl ementar de verbas para o Ensino

Superior, bemconp transporte escol ar

para o Profissional da Educacao o

Muni ci pi o de Cacapava do Sul .

APO O SUPLEMENTAR AO ENSI NO SUPERI OR
Educacao Infantil

Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao Pl S/ PASEP
Soci al ,

no sentido de

e para a

Previ denci a desenvol ver acoes

anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previdencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

BRASI L CARI NHOSO
Construir, anpliar e reformar predios
da adm nistracao nmunicipal, mantendo
em boas condicoes de funcionanento;

Aunentar o
e EMEFS,
anpliacao dos

nunero de vagas nas EMEI S
para atender a demanda da

anos de escol ari zacao

Anexo 6, da Lei

Programa de Trabal ho#
Exercicio de 2016 -

4.320/ 64

Proj et os

10, 00

2. 065.

172.
199.

Ati vi dades

344,75

024, 92
951, 00

1, 00

199. 950, 00

56
30

30.
25.

25.
197.
92.

92.

226,94
937, 52

937, 52
289, 42

289, 42
950, 00
830, 00

830, 00
110, 00

Especi ai s

2. 065.

172.
199.

Tot al

10, 00
344,75

024, 92
951, 00

1, 00

199. 950, 00

56.
30.

30.
25.

25.
197.
92.

92.

226,94
937, 52

937, 52
289, 42

289, 42
950, 00
830, 00

830, 00
110, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12. 365. 0007. 2. 110. 000
12. 365. 0029. 0. 000. 000

12. 365. 0029. 2. 102. 000
12. 365. 0035. 0. 000. 000

12. 365.

12. 365.

12. 366.
12. 366.

12. 366.

27.000.
27.361.
27.361.

0035.

0035.

0000.
0035.

0035.

0000.
0000.
0009.

. 107.

. 221.

0. 000.
0. 000.

. 107.

0. 000.
0. 000.
0. 000.

000

000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO
09. 05 DEPART. DE ENSINO - REC. DE CONVEN O

Especi fi cacao

no Ensino Fundarental .

MANUTENCAO DAS EDI FI CACOES PUBLI CAS
A Educacao das criancas de 0 a 5 anos
em estabel ecimentos especificos de
Educacao Infantil vem crescendo de
forma bastante acel erada. O Municipio
vem buscando proporcionar e anpliar a
dermanda const at ada, of erecendo
tanbem privilegiar os profissionais
da educacao estendendo a oferta. Isto
pode ser observado atraves de dados
referentes as matriculas na Educacao
Infantil.

MANUTENCAO DA EDUCACAO | NFANTI L.
Manter o Sistema nunicipal de Ensino
com vi stas a reestruturacao do
funci onanento dos orgaos educaci onai s
e escol as muni ci pai s cri ando
aut onom a pedagogi ca em relacao ao
Si stema Muni ci pal de Ensino e
Aut onomi a Fi nanceira das Escol as
Miuni ci pais de acordo com a Lei no
1444/ 03 e Decr et o Executivo no
1446/ 04.

MANUTENCAO DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE

ENSI NO

MANUTENCAO DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE

ENSI NO - PRE- ESCOLA

000 Educacao de Jovens e Adul tos

000

000

Manter o Sistena nunicipal de Ensino
com vi stas a reestruturacao do
funci onamento dos orgaos educaci onai s
e escol as muni ci pai s cri ando
aut onom a pedagogi ca em relacao ao
Si stema Muni ci pal de Ensino e
Aut ononi a Fi nanceira das Escol as
Mini ci pais de acordo com a Lei no
1444/ 03 e Decret o Executivo no
1446/ 04.

MANUTENCAO DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE

ENSI NO

000 Desporto e Lazer

000 Ensino Fundarental

000

Custear a inplantacao e a realizacao

de esportes no Minicipio e
I nt er Muni ci pai s, contratar
profissionais para fazer o
aconpanhanent o e maxi m zar o

rendi ment o dos atletas atraves de
tecnicas e treinos qualificados para
fins de que possam conpetir sem
desnmotivar por falta de preparo ou de
tecnica esportiva. Realizacoes dos
Jogos Estudantis de Cacapava - JESCA;

Real i zacoes de Canpeonatos Citadino e
I ntenuni ci pal de esportes de varias
nodal i dades. Construir, reformar e

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades

110, 00
10, 00

10, 00
105. 000, 00

104. 000, 00

1. 000, 00
1. 000, 00
1. 000, 00

1. 000, 00
10, 00
10, 00
10, 00

Qper .

Especi ai s Tot al

110, 00
10, 00

10, 00
105. 000, 00

104. 000, 00

1. 000, 00
1. 000, 00
1. 000, 00

1. 000, 00
10, 00
10, 00
10, 00



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

Uni dade Orcanentaria: 09.05 DEPART. DE ENSINO - REC. DE CONVEN O

Codi go Especi fi cacao Proj et os Ativi dades

manter areas de praticas esportivas,
visando a realizacao e participacao
de conpeticoes esportivas escolas a
ni vel muni ci pal e internunicipal,
i ncentivando o opor t uni zando o
transporte necessario, a participacao
dos alunos das escol as Minicipais nos
principais event os esportivos
escol ares organi zados pela SEDUC e
destinando recursos necessarios para
mant er esses eventos esportivos.
27.361. 0009. 2. 113. 000 MANUTENCAO DAS ACCES DESPORTI VAS
ESTUDANTI L 10, 00

Total Unidade Orcanentaria........... 20, 00 3.040. 147, 61

Qper .

Especi ai s

Tot al

10, 00

3.040. 167, 61



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

Uni dade Orcanentaria: 09.06 OUTRAS DESP. DE EDUC. E CULT. REC. PROP.

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educacao 20, 00 920. 368, 69 920. 388, 69
12.122. 0000. 0. 000. 000 Adnmi ni stracao Ceral 20. 000, 00 20. 000, 00
12.122. 0037. 0. 000. 000 Cust ear e manter as despesas de 20. 000, 00 20. 000, 00

manutencao da Secretaria de Educacao

e outras despesas que por sua

natureza generica, nao podem ser

utilizadas diretamente nas Escol as.
Encargos com estagiarios e concessao
de bolsa-auxilio, conmp renuneracao do

est agi o.
12.122.0037. 2. 119. 000 MANUTENCAO DO GABI NETE DA SEDUC 20. 000, 00 20. 000, 00
12.271.0000. 0. 000. 000 Previ denci a Basica 14. 057, 52 14. 057, 52
12.271.0002. 0. 000. 000 Realizar os paganentos de Pessoal e 14. 057,52 14. 057,52

contribuir ao PI SIPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s l'i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , el ao Regi ne
proprio de Previ dencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao

Fundo do si stema previdenciario
proprio.
12.271. 0002. 2. 100. 000 MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE
PESSOAL E ENCARGOS. AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME 14. 057, 52 14. 057, 52
12. 306. 0000. 0. 000. 000 Alinmentacao e Nutricao 5. 000, 00 5. 000, 00
12. 306. 0027. 0. 000. 000 Oportuni zar conpl emento  nutricional 5. 000, 00 5. 000, 00

aos alunos das escolas Municipais,
Est aduais e Prograna AABB Conuni dade,
atraves de oferta da nerenda escol ar.
Atender as despesas necessarias para
o bom funcionanento da distrinuicao
da Merenda Escolar aos alunos e o
Setor da merenda escol ar.

12. 306. 0027. 2. 213. 000 MANUTENCAO DA ALI MENTACAO ESCOLAR E

FUNCI ONAMENTO DO SETOR 5. 000, 00 5. 000, 00
12.331. 0000. 0. 000. 000 Protecao e Beneficios ao Trabal hador 44. 064, 00 44,064, 00
12.331. 0002. 0. 000. 000 Realizar os paganentos de Pessoal e 44. 064, 00 44,064, 00

contribuir ao PI S/IPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , el ao Regi ne
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao

Fundo do si stema previdenciario
proprio.
12.331. 0002. 2. 100. 000 MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE
PESSOAL E ENCARGOS. AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME 44.064, 00 44.064, 00
12. 361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al 20, 00 777.218, 17 777.238, 17
12.361. 0002. 0. 000. 000 Realizar os paganentos de Pessoal e 687. 228, 17 687. 228, 17

contribuir ao PI S/IPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12.361. 0002. 2. 100. 000

12.361. 0027. 0. 000. 000

12.361. 0027. 1. 022. 000

12. 361. 0028. 0. 000. 000

12.361. 0028. 1. 021. 000
12. 361. 0028. 2. 109. 000
12. 361. 0035. 0. 000. 000

. 361

. 361

. 361
. 363
. 363

. 0035.

. 0036.

. 0036.
. 0000.
. 0039.

2.

0.

107.

000.

L1112,
. 000.
. 000.

000

000

000
000
000

de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -
CONSOLI DADO

09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO
09. 06 QUTRAS DESP. DE EDUC. E CULT. REC

Especi fi cacao

Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previ dencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS.  AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Oportuni zar conpl emento  nutricional
aos alunos das escolas Municipais,
Est aduais e Programna AABB Conuni dade,
atraves de oferta da nerenda escol ar.
Atender as despesas necessarias para
o bom funcionanento da distrinuicao
da Merenda Escolar aos alunos e o
Setor da nerenda escol ar.
APQO O E | NCENTI VO AO PRQJETO
“ EDUCANDO COM A HORTA ESCOLAR NAS ESC
Transporte escolar: dever do Poder
Publico. O atendinento de qualidade
garante 0 acesso, a pernmanencia e o
sucesso do aluno na Escola. E preciso
manter o funcionanento dos veicul os
publ i cos desti nados ao Transporte
Escol ar. At ual nent e o Minicipio
transporta 2.028 alunos, percorrendo
4. 366knl di a. Para o atendinmento da
demanda di spoel2 veiculos proprio e
49 vei cul os l ocados. O dispendio
mensal esta emtorno de nais ou menos
R$ 275.562, 00.
AQUI SI CAO DE VEI CULCS
MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Manter o Sistena nunicipal de Ensino
com vi stas a reestruturacao do
funci onamento dos orgaos educaci onai s
e escol as muni ci pai s cri ando
aut onom a pedagogi ca em relacao ao
Si stema Muni ci pal de Ensino e
Aut ononi a Fi nanceira das Escol as
Mini ci pais de acordo com a Lei no
1444/ 03 e Decr et o Executivo no
1446/ 04.
MANUTENCAO DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE
ENSI NO
Contribuir para i ncl usao, nao
repetencia e permanencia na Escola,
de al unos em situacao de risco
pessoal e soci al , integrando a
fam lia escola e comuni dade.
MANUTENCAO DO PRQJETO A ABB
Ensi no Profi ssional
Apoiar e firmar conveni os com ONGs,
Enti dades e Enpresas Privadas, para a
reali zacao de cursos de preparacao
atraves de unma formacao profissional
para que o aluno e a conunidade
possam aprinmorar suas habilidades

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei 4.320/64

PROP.

Proj et os Ativi dades

687. 228, 17
10, 00

10, 00
10, 00 10. 000, 00

10, 00
10. 000, 00
69. 990, 00

69. 990, 00
10. 000, 00

10. 000, 00
10, 00
10, 00

Oper. Especiais Tot al

687. 228, 17
10, 00

10, 00
10. 010, 00

10, 00
10. 000, 00
69. 990, 00

69. 990, 00
10. 000, 00

10. 000, 00
10, 00
10, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12.363. 0039. 2. 120. 000
12. 364. 0000. 0. 000. 000
12. 364. 0032. 0. 000. 000

12. 364. 0032. 2. 115. 000
12.367. 0000. 0. 000. 000
12.367. 0029. 0. 000. 000

12.367. 0029. 2. 108. 000

12.367. 0030. 0. 000. 000

12.367. 0030. 2. 103. 000
12.812. 0000. 0. 000. 000
12.812. 0009. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO
09. 06 QUTRAS DESP. DE EDUC. E CULT. REC

Especi fi cacao

para  executar funcoes especificas
demandadas pel o nercado de trabal ho.

MANUTENCAO ENSI NO PROFI SSI ONALI ZANTE
Ensi no Superi or

Opor t uni zar e nanter conpl ement o
supl ementar de verbas para o Ensino
Superior, bemconp transporte escol ar
para o Profissional da Educacao o
Muni ci pi o de Cacapava do Sul .

APO O SUPLEMENTAR AO ENSI NO SUPERI OR
Educacao Especi al
A Educacao das criancas de 0 a 5 anos
em estabel ecinentos especificos de
Educacao Infantil vem crescendo de
forma bastante acel erada. O Municipio
vem buscando proporcionar e anpliar a
dermanda const at ada, of erecendo
tanbem privilegiar os profissionais
da educacao estendendo a oferta. Isto
pode ser observado atraves de dados
referentes as matriculas na Educacao
Infantil.

APO O E SUBVENCAO A ASSOCI ACAO DGOS
PAIS E AM GOS DO EXCEPCI ONAL - APAE.
A Educacao Especial na perspectiva da
Educacao, hoj e per passa t odos os
niveis da Educacao. O que vem
acarretando um aunmento na procura da
escol ari zacao de pessoas com
deficiencia no ensino comum Em nivel
de Miuni ci pi o, Cacapava do Sul tem
buscado oferecer esta nodalidade em
todos o0s estabel eci rentos de ensino,
assim cono, qualificar o Profissional

da area. Isto pode ser observado
atraves de dados oficiais que
denonstram significativanmente a
demanda.

MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECI AL
Desporto Conunitario
Custear a inplantacao e a realizacao

de esportes no Minicipio e
I nt er Muni ci pai s, contratar
profissionais para fazer o
aconpanhanent o e maxi m zar o

rendi ment o dos atletas atraves de
tecnicas e treinos qualificados para
fins de que possam conpetir sem
desmotivar por falta de preparo ou de
tecnica esportiva. Realizacoes dos
Jogos Estudantis de Cacapava - JESCA;

Real i zacoes de Canpeonatos Citadino e
I ntenuni ci pal de esportes de varias
nodal i dades. Construir, reformar e
manter areas de praticas esportivas,

visando a realizacao e participacao
de conpeticoes esportivas escolas a

PROP.

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

4.320/ 64

Ati vi dades

10, 00
20. 000, 00
20. 000, 00

20. 000, 00
40. 009, 00
40. 000, 00

40. 000, 00
9, 00

9, 00
10, 00
10, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

10, 00
20. 000, 00
20. 000, 00

20. 000, 00
40. 009, 00
40. 000, 00

40. 000, 00
9, 00

9, 00
10, 00
10, 00



Estado do Ri o Grande
Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

12.812. 0009. 2. 228. 000

de Cacapava do Sul

do Sul Prograna de Trabal ho#

CONSCQLI DADO
09 SECRETARI A DE MUNI C. DA EDUCACAO

09. 06 QUTRAS DESP. DE EDUC. E CULT. REC

Especi fi cacao

ni vel muni ci pal e internunicipal,
i ncentivando o opor t uni zando o
transporte necessario, a participacao
dos alunos das escolas Minicipais nos
principais event os esportivos
escol ares organi zados pela SEDUC e
destinando recursos necessarios para
mant er esses eventos esportivos.
MANUTENCAO E | NCENTI VO A PRATI CA DO
ESCOTI SMO.

Total Unidade Orcamentaria...........

Total do Orgao ..........c.uuiiinnnnnnn.

Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei

PROP.

Proj et os

20, 00

40, 00

4. 320/ 64
Ati vi dades
10, 00
920. 368, 69

27.438. 143, 63

Qper .

Especi ai s

Tot al

10, 00

920. 388, 69

27.438. 183, 63



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
10 SECRET. DE MUNIC. DA SAUDE
10. 01 GABI NETE DO SECRETARI O

Especi fi cacao

10. 000. 0000. 0. 000. 000 Saude

10. 126. 0000. 0. 000. 000
10. 126. 0044. 0. 000. 000

10. 126. 0044. 1. 024. 000

10. 126. 0044. 2. 124. 000

Total Unidade Orcanentaria

Tecnol ogi a da | nfornacao
Aurmentar e qualificar o acesso aos

servicos de  saude. Pr opor ci onar

tomadas de decisoes que influenciem
na nmelhoria da saude dos usuarios.

Qimzar a elaboracao das producoes
anbul atoriais e aunentar a captacao
de recursos. Integrar as Uni dades de

Saude, Hospital e Pronto Atendi nento
com i nf or nacoes.

AQUI SI CAO DE EQUI PAMENTCS DE

| NFORMATI CA.

AQUI SI CAO, LOCACAO E NMANUTENCAO DE

SOFTWARES, VI SANDO ESPECI ALMENTE A | MPLANTACAO

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

50, 00
50, 00
50, 00

50, 00

50, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

108. 001, 00
108. 001, 00
108. 001, 00

108. 001, 00

108. 001, 00

Qper .

Especi ai s Tot al
108. 051, 00

108. 051, 00
108. 051, 00

50, 00

108. 001, 00

108. 051, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
10 SECRET. DE MUNIC. DA SAUDE
10. 02 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Especi fi cacao

10. 000. 0000. 0. 000. 000 Saude

10. 243. 0000. 0. 000. 000
10. 243. 0042. 0. 000. 000

10. 243. 0042. 2. 135. 000

10. 271. 0000. 0. 000. 000
10. 271. 0002. 0. 000. 000

10. 271. 0002. 2. 122. 000

10. 271. 0040. 0. 000. 000

10. 271. 0040. 2. 130. 000

10. 271. 0041. 0. 000. 000

10. 271. 0041. 2. 129. 000
10. 271. 0042. 0. 000. 000

Assistencia a Crianca e ao Adol escente

Aurrent o da resol utivi dade do
nmuni ci pi o, atraves da atencao
primaria e secundaria. Melhora dos
i ndi cador es de saude. Anpliacao do

acesso aos  servicos de  saude.
Adequacao as
da Saude.
do SUS.
a saude.
MANUTENCAO DO PROGRAMA l1la | NFANCI A
MELHOR.

Previ denci a Basi ca

propostas do Mnisterio
Consonanci a com os ditanes

Humani zar a gestao e atencao

Real i zar o0s paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Soci al, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previ dencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS. AQUI SI CAO DE TI CKET ALI MEN

Garantir a manutencao do Prograna,

aunentar a oferta dos servicos do ACS
para um nunero nmior de pessoas,
aumentar as possibilidades de acoes

dos ACS atraves das capacitacoes e

instrunmentalizacao. Mel hor ar as

condi coes de trabal ho, possibilitando
a adequacao as |egislacoes e maior
sati sfacao do ACS em sua jornada

| aboral .
MANUTENCAO E AMPLI ACAO DO PACS —

PROGRAMA AGENTES COMUNI TARI OS DE  SAUDE.

Aunentar o vinculo dos profissionais

e as rel acoes de

confi anca/ conproneti nent o com a

conuni dade com vistas a oferta de

servi cos de mai or qual i dade e

integral i dade para a Muni ci pes.
Proporcionar a conuni dade do interior
acesso qualificado a saude. Assegurar

retaguarda especializada as equipes

de saude da famlia, atraves da
criacao de espacos de escuta para a
construcao conj unta de pl anos de
cui dados col etivos e individuais.
Mel hor ar 0s i ndi cadores de saude
dest e nuni ci pi o.
MANUTENCAO E AMPLI ACAO DOS ESFS.

Aurrent o da resol utivi dade do
muni ci pi o, atraves da at encao

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades

62,00 17.186.909, 71
178.551, 00
178.551, 00

178. 551, 00
68. 237, 17
24.842, 07

24.842, 07
1, 00

1,00
1,00

1,00
43. 393, 10

Especi ai s Tot al
17.186.971,71
178. 551, 00
178. 551, 00

178. 551, 00
68. 237, 17
24.842, 07

24.842, 07
1, 00

1,00
1,00

1,00
43. 393, 10



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

10. 271. 0042. 2. 125. 000
10. 271. 0042. 2. 137. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
10 SECRET. DE MUNIC. DA SAUDE
10. 02 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Especi fi cacao

primaria e secundaria. Melhora dos
i ndi cador es de saude. Anpliacao do
acesso aos servi cos de  saude.
Adequacao as propostas do Mnisterio
da Saude. Consonancia com os ditanes
do SUS. Humanizar a gestao e atencao
a saude.

SAUDE MENTAL

SAMJ

10. 301. 0000. 0. 000. 000 Atencao Basica

10. 301. 0002. 0. 000. 000

10. 301. 0002. 2. 122. 000

10. 301. 0040. 0. 000. 000

10. 301. 0040. 2. 130. 000

10. 301. 0041. 0. 000. 000

10. 301. 0041. 2. 129. 000
10. 301. 0042. 0. 000. 000

Real i zar o0s paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI SIPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s l'i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previ dencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

62,00

PESSOAL E ENCARGOS. AQUI SI CAO DE TI CKET ALI MEN

Garantir a manutencao do Prograna,
aunentar a oferta dos servicos do ACS
para um nunero nmior de pessoas,
aumentar as possibilidades de acoes
dos ACS atraves das capacitacoes e
instrumental i zacao. Mel hor ar as
condi coes de trabal ho, possibilitando
a adequacao as |egislacoes e maior
sati sfacao do ACS em sua jornada
| aboral .
MANUTENCAO E AMPLI ACAO DO PACS -

PROGRAMA AGENTES COMUNI TARI OS DE  SAUDE.

Aunentar o vinculo dos profissionais
e as rel acoes de
confianca/ conproneti nent o com a
conuni dade com vistas a oferta de
servi cos de mai or qual i dade e
integral i dade para a Muni ci pes.
Proporcionar a conuni dade do interior
acesso qualificado a saude. Assegurar
retaguarda especializada as equipes
de saude da famlia, atraves da
criacao de espacos de escuta para a
construcao conj unta de pl anos de
cui dados col etivos e individuais.
Mel hor ar 0s i ndi cadores de saude
dest e nuni ci pi o.

MANUTENCAO E AMPLI ACAO DOS ESFS.
Aurrent o da resol utivi dade do
muni ci pi o, atraves da at encao
primaria e secundaria. Melhora dos
i ndi cador es de saude. Anpliacao do
acesso aos servicos de saude.

Adequacao as propostas do Mnisterio

12, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

24.378, 04

19. 015, 06

13. 259. 138, 76
5.928. 728, 46

5.928. 728, 46
1. 002. 461, 57

1. 002. 461, 57
2.627.175, 10

2.627.175, 10
3. 256. 105, 24

Qper .

Especi ai s Tot al

24.378, 04

19. 015, 06

13. 259. 200, 76
5.928. 728, 46

5.928. 728, 46
1. 002. 461, 57

1. 002. 461, 57
2.627.175, 10

2.627.175, 10
3.256. 117, 24



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

10. 301.

10. 301.

10. 301.

10. 301.

10. 301.

10. 301.
10. 301.

0042.

0042.

0042.

0042.

0042.

0042.
0044.

. 045.

. 051.

. 123.

. 125.

. 126.

2.136.
0. 000.

000

000

000

000

000

000
000

10. 301. 0044. 1. 023. 000
10. 301. 0044. 2. 128. 000

10. 301. 0045. 0. 000. 000

10. 301. 0045. 2. 132. 000
10. 302. 0000. 0. 000. 000
10. 302. 0041. 0. 000. 000

10. 302. 0041. 2. 129. 000
10. 302. 0042. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
10 SECRET. DE MUNIC. DA SAUDE
10. 02 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Especi fi cacao

da Saude. Consonancia com os ditanes
do SUS. Humanizar a gestao e atencao
a saude.

I NCENTI VO PARA CONSTRUCAO DE

ACADEM A DE SAUDE

AQUI SI CAO E MANUTENCAO DE VANS,

AVBULANCI AS C/ REC. DE CONVENI OS E EM

MANUTENCAO DE VEI CULOCS

SAUDE MENTAL

MANUTENCAO DO FUNDO MUNI ClI PAL DE

SAUDE

ESPECI FI Cl DADES REGQ ONAI' S
Aurmentar e qualificar o acesso aos
servicos de saude. Pr opor ci onar
tomadas de decisoes que influenciem
na nmelhoria da saude dos usuarios.
OQimzar a elaboracao das producoes
anbul atoriais e aunmentar a captacao
de recursos. Integrar as Uni dades de
Saude, Hospital e Pronto Atendi nento
com i nf or nacoes.

AQUI SI CAO DE VEI CULCS.

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE

SAUDE.

I npl antacao do Prograna Medi canent o
em casas, interligacao com as
Uni dades de Saude, Pronto
Atendi nento, Policlinica e Secretaria
de Saude com a inplantacao do
Prontuario Eletronico, como controle
e di stribuicao de t odos os
medi canent os.

DI STRI BUI CAO DE MEDI CAMENTCS.

Assi stencia Hospitalar e Anbul atori al
Aunentar o vinculo dos profissionais
e as rel acoes de
confi anca/ conproneti nent o com a
conuni dade com vistas a oferta de
servi cos de mai or qual i dade e
integral i dade para a Muni ci pes.
Proporcionar a conuni dade do interior
acesso qualificado a saude. Assegurar
retaguarda especializada as equipes
de saude da famlia, atraves da
criacao de espacos de escuta para a
construcao conj unta de pl anos de
cui dados col etivos e individuais.
Mel hor ar 0s i ndi cadores de saude
dest e nuni ci pi o.

MANUTENCAO E AMPLI ACAO DOS ESFS.
Aurrent o da resol utivi dade do
muni ci pi o, atraves da at encao
primaria e secundaria. Melhora dos
i ndi cador es de saude. Anmpliacao do
acesso aos servicos de saude.
Adequacao as propostas do Mnisterio
da Saude. Consonancia com os ditanmes

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades

130. 818, 00
17.999, 00

3.107. 268, 24
20, 00
50, 00 3. 000, 00

50, 00

3. 000, 00
441. 668, 39

441. 668, 39
3.120. 624, 24
38.772,00

38.772,00
3.081. 852, 24

Qper .

Especi ai s Tot al

10, 00

2,00
130. 818, 00
17.999, 00

3.107. 268, 24
20, 00
3. 050, 00

50, 00

3. 000, 00
441. 668, 39

441. 668, 39
3.120. 624, 24
38.772,00

38. 772,00
3.081. 852, 24



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

10. 302.
10. 302.

10. 302.

10. 302.

10. 302.

10. 304.
10. 304.

0042.
0042.

0042.

0042.

0042.

0000.
0046.

. 125.
. 126.

. 131.

. 133.

. 137.

0. 000.
0. 000.

000
000

000

000

000

000
000

10. 304. 0046. 2. 217. 000

10. 304. 0046. 2. 218. 000

10. 305. 0000. 0. 000. 000
10. 305. 0046. 0. 000. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
10 SECRET. DE MUNIC. DA SAUDE
10. 02 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Especi fi cacao

do SUS. Humanizar a gestao e atencao
a saude.

SAUDE MENTAL

MANUTENCAO DO FUNDO MUNI Cl PAL DE

SAUDE

MANUTENCAO DOS CONSORCI OS

| NTERMUNI Cl PAI S DE SAUDE.

TRANSPORTE DE CARENTES PARA OUTROS

MUNI CI PI CS.

SAMJ

Vigilancia Sanitaria

Observancia do codigo de postura com
rel acao a animis errantes, bem cono
mel hori a do cani | muni ci pal .
Fi scal i zacao de producao e comercio
de produtos alinmenticios, nmedidas de
prevencao e controle de insetos e

ani mai s peconhent os, est abel ecer e
mant er conveni 0s com centros de
zoonoses regionai s, vistoria

peri odi cas em estabel ecimentos de

saude, fiscalizacao no transito de
vei cul os transport ador es de
al i ment os. Apoi o ao servico de
inspecao nmunicipal, investigacao de

todos os surtos de DVAs que venham a
ocorrer no muni ci pi o, cunprir o
cal endario de vacinacao, notificacao
e aconpanhanent o do processo de
investigacao e tratanmento de doencas
de notificacao conpulsoria, apoio ao
servico de saude do trabal hador com
as notificacoes conpulsorias e acoes
preventivas, controle de conbate de
vetores (dengue e chagas).

MANUTENCAO DAS ACCES EM VI G LANCI A

SANI TARI A

MANUTENCAO DAS ACCES E SERVI COS DA

VI G LANCI A SANI TARI A

Vi gi | anci a Epi demi ol ogi ca

Observancia do codigo de postura com
rel acao a animais errantes, bem conp
mel hori a do cani | muni ci pal .
Fi scalizacao de producao e conercio
de produtos alinmenticios, nmedidas de
prevencao e controle de insetos e

ani mai s peconhent os, est abel ecer e
mant er conveni 0s com centros de
zoonoses regionais, vistoria

periodi cas em estabel ecimrentos de

saude, fiscalizacao no transito de
vei cul os transport ador es de
al i ment os. Apoi o ao servico de
inspecao nmunicipal, investigacao de

todos os surtos de DVAs que venham a
ocorrer no muni ci pi o, cunprir o
cal endario de vacinacao, notificacao

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

4.320/ 64

Ati vi dades

834. 109, 96

282. 458, 56

315. 000, 00

749.001, 00

901. 282, 72

31.370, 74
31.370, 74

20. 805, 60

10. 565, 14
80. 042, 80
80. 042, 80

Qper .

Especi ai s

Tot al

834. 109, 96

282. 458, 56

315. 000, 00

749.001, 00

901. 282, 72

31.370, 74
31.370, 74

20. 805, 60

10. 565, 14
80. 042, 80
80. 042, 80



Estado do Rio Grande do Sul
de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

10. 305. 0046. 2. 138. 000
10. 331. 0000. 0. 000. 000
10. 331. 0002. 0. 000. 000

10. 331. 0002. 2. 122. 000

10. 331. 0040. 0. 000. 000

10. 331. 0040. 2. 130. 000

10. 331. 0041. 0. 000. 000

10. 331. 0041. 2. 129. 000
10. 331. 0042. 0. 000. 000

CONSCQLI DADO
10 SECRET. DE MUNIC. DA SAUDE
10. 02 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Especi fi cacao

e aconpanhanent o do processo de

investigacao e tratamento de doencas
de notificacao conpul soria, apoio ao

servico de saude do trabal hador com

as notificacoes conpulsorias e acoes
preventivas, controle de conbate de
vetores (dengue e chagas).
VI G LANCI A EM SAUDE
Protecao e Beneficios ao Trabal hador
Real i zar o0s paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI SIPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s l'i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS. AQUI SI CAO DE TI CKET ALI MEN

Garantir a manutencao do Prograna,
aunentar a oferta dos servicos do ACS
para um nunero nmior de pessoas,
aumentar as possibilidades de acoes
dos ACS atraves das capacitacoes e
instrunmental i zacao. Mel hor ar as
condi coes de trabal ho, possibilitando
a adequacao as |egislacoes e maior
sati sfacao do ACS em sua jornada
| aboral .
MANUTENCAO E AMPLI ACAO DO PACS -

PROGRAMA AGENTES COMUNI TARI OS DE  SAUDE.

Aunentar o vinculo dos profissionais
e as rel acoes de
confi anca/ conproneti nent o com a
conuni dade com vistas a oferta de
servi cos de mai or qual i dade e
integral i dade para a Muni ci pes.
Proporcionar a conuni dade do interior
acesso qualificado a saude. Assegurar
retaguarda especializada as equipes
de saude da famlia, atraves da
criacao de espacos de escuta para a
construcao conj unta de pl anos de
cui dados col etivos e individuais.
Mel hor ar 0s i ndi cadores de saude
dest e nuni ci pi o.

MANUTENCAO E AMPLI ACAO DOS ESFS.
Aurrent o da resol utivi dade do
muni ci pi o, atraves da at encao
primaria e secundaria. Melhora dos
i ndi cador es de saude. Anmpliacao do
acesso aos servicos de saude.
Adequacao as propostas do Mnisterio
da Saude. Consonancia com os ditanmes

Programa de Trabal ho#
Anexo 6, da Lei

4.320/ 64

Ati vi dades

80. 042, 80
442.935, 00
205. 768, 00

205. 768, 00
95. 903, 00

95. 903, 00
89. 424, 00

89. 424, 00
51. 840, 00

Qper .

Especi ai s Tot al

80. 042, 80
442.935, 00
205. 768, 00

205. 768, 00
95. 903, 00

95. 903, 00
89. 424, 00

89. 424, 00
51. 840, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

10. 331. 0042. 2. 125. 000
10. 331. 0042. 2. 137. 000
10. 423. 0000. 0. 000. 000
10. 423. 0042. 0. 000. 000

10. 423. 0042. 2. 134. 000

de Cacapava do Sul
CONSOLI DADO

10 SECRET. DE MUNIC. DA SAUDE
10. 02 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Especi fi cacao

do SUS. Humanizar a gestao e atencao
a saude.

SAUDE MENTAL

SAMJ

Assi stenci a aos Povos | ndi genas

Aurrent o da resol utivi dade do
nmuni ci pi o, atraves da atencao
primaria e secundaria. Melhora dos
i ndi cador es de saude. Anpliacao do

acesso aos servi cos de saude.

Adequacao as propostas do Mnisterio

da Saude. Consonancia com os ditanes
do SUS. Humanizar a gestao e atencao
a saude.

AUXI LI O ACS POVOS | NDI GENAS.
Total Unidade Orcamentaria...........

Total do Orgao ..........c.uiiiinnnnnnn.

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

62, 00

112, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

23.328, 00
28.512, 00
6.010, 00
6.010, 00

6.010, 00

17.186.909, 71

17.294.910, 71

Qper .

Especi ai s Tot al

23.328, 00
28.512, 00
6.010, 00
6.010, 00

6.010, 00

17.186.971, 71

17.295. 022,71



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

11 SECRET. DE MUNIC. DA ASSI STENCI A SCCI AL

11. 01 GABI NETE DO SECRETARI O

Especi fi cacao

08. 000. 0000. 0. 000. 000 Assi stenci a Soci al

08. 122. 0000. 0. 000. 000
08. 122. 0002. 0. 000. 000

08. 122. 0002. 2. 139. 000

08. 122. 0004. 0. 000. 000

08. 122. 0004. 2. 140. 000
08. 122. 0004. 2. 141. 000
08. 241. 0000. 0. 000. 000
08. 241. 0034. 0. 000. 000

Adni ni stracao Ceral
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/PASEP e para a
Previdencia Social, desenvolver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS, AQUI SI CAO DE TI CKET ALl MEN

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manutencao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualnente o Laudo LTCAT e
PPRA para [¢] fortal ecimento do

formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a manut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni os. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)
MANUTENCAO GERAL DA SECRETARI A
MANUTENCAO DA FROTA DE VEI CULCS.
Assi stencia ao |doso
Dar condicoes e atender as despesas
necessarias para o bom funcionanento
ao Ensino o Consel ho Minicipal de
Educacao para que possa atender de
forma atuante e transparente na Rede
de Ensi no. Fortal ecer mecani snos
esti nul ando a manut encao e a
val ori zacao dos Consel hos Muni ci pai s,

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

4.320/ 64

Ati vi dades

2.440. 705, 96
2.253.722,73
2.132.831,79

2.132.831,79
120. 890, 94

119. 390, 94
1. 500, 00
1. 000, 00
1. 000, 00

Oper. Especiais Tot al

2.440. 705, 96
2.253.722,73
2.132.831,79

2.132.831,79
120. 890, 94

119. 390, 94
1. 500, 00
1. 000, 00
1. 000, 00



Estado do Rio Grande do Sul
de Cacapava do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

08.241. 0034. 2. 160. 000
08. 243. 0000. 0. 000. 000
08. 243. 0034. 0. 000. 000

08. 243. 0034. 2. 143. 000
08. 244. 0000. 0. 000. 000
08. 244. 0034. 0. 000. 000

08. 244. 0034. 2. 142. 000

08. 271. 0000. 0. 000. 000
08. 271. 0002. 0. 000. 000

08. 271. 0002. 2. 139. 000

08. 331. 0000. 0. 000. 000
08. 331. 0002. 0. 000. 000

08. 331. 0002. 2. 139. 000

CONSCQLI DADO

11 SECRET. DE MUNIC. DA ASSI STENCI A SCCI AL

11. 01 GABI NETE DO SECRETARI O

Especi fi cacao

Consel ho
Muni ci pal do lIdoso e do Deficiente.
MANUTENCAO DO CONSELHO DO | DOSO

Assistencia a Crianca e ao Adol escente

bem cono, a criacao do

Dar condicoes e atender as despesas

necessarias para o bom funcionanento
ao Ensino o Consel ho Minicipal de
Educacao para que possa atender de

forma atuante e transparente na Rede

de Ensi no. Fortal ecer mecani snos

esti mul ando a manut encao e a
val ori zacao dos Consel hos Muni ci pai s,

bem cono, a criacao do Consel ho

Muni ci pal do Idoso e do Deficiente.
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR.
Assi stencia Comunitaria
Dar condicoes e atender as despesas

necessarias para o bom funcionanento

ao Ensino o Consel ho Minicipal de

Educacao para que possa atender de

forma atuante e transparente na Rede

de Ensi no. Fortal ecer mecani snos

esti nmul ando a manut encao e a
val ori zacao dos Consel hos Muni ci pai s,

bem cono, a criacao do Consel ho

Muni ci pal do lIdoso e do Deficiente.
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE
ASSI STENCI A SOCI AL

Previ denci a Basi ca

Realizar os paganentos de Pessoal e

Pl S/ PASEP

Soci al, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s I i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previ dencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS, AQUI SI CAO DE TI CKET ALI MEN

Protecao e Beneficios ao Trabal hador

Realizar os paganentos de Pessoal e
Pl S/ PASEP

Soci al, desenvol ver acoes

contribuir ao e para a

Previ denci a

no sentido de anparar e assistir os

Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou

dependentes do Instituto Nacional da

Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

proprio de Previ dencia atraves de

aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS, AQUI SI CAO DE TI CKET ALI MEN

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades

1. 000, 00
12. 000, 00
12. 000, 00

12. 000, 00
2. 000, 00
2. 000, 00

2. 000, 00
81. 039, 23
81. 039, 23

81. 039, 23
90. 944, 00
90. 944, 00

90. 944, 00

Especi ai s Tot al

1. 000, 00
12. 000, 00
12. 000, 00

12. 000, 00
2. 000, 00
2. 000, 00

2. 000, 00
81. 039, 23
81. 039, 23

81. 039, 23
90. 944, 00
90. 944, 00

90. 944, 00



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao. ............... 11 SECRET. DE MUNI C. DA ASSI STENCI A SCCI AL

Uni dade Orcanentaria: 11.01 GABI NETE DO SECRETARI O

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

Total Unidade Orcanmentaria........... 2.440. 705, 96 2.440. 705, 96



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

08.
08.
08.

08.

08.
08.
08.

000
242
242

242

242
243
243

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

11 SECRET. DE MUNIC. DA ASSI STENCI A SCCI AL
11. 02 FUNDO MUNI Cl PAL DA CRI ANCA E ADOLESCENTE

Especi fi cacao

. 0000. 0. 000. 000 Assi stenci a Soci al
. 0000. 0. 000. 000 Assi stencia ao Portador de Deficiencia
. 0047. 0. 000. 000

.0047. 2. 145. 000

.0047. 2. 165. 000
. 0000. 0. 000. 000
. 0047. 0. 000. 000

08. 243. 0047. 2. 159. 000
08. 243. 0047. 2. 167. 000
08. 243. 0049. 0. 000. 000

08.

08.

08.

08.

08.

243.

243.

243.

243.

243.

0049.

0050.

0050.

0050.

0052.

. 158. 000

. 000. 000

. 144. 000

. 222.000

. 000. 000

For mul ar, coordenar, cofinanciar e
execut ar em conjunto com outras
esferas da politica da Assistencia

Soci al , t endo conp objetivo
contribuir para a nelhoria da
eficiencia, eficacia e efetividade

dos servicos, progranaes, projetos e
benefi ci os, obser vados as
pecul i ari dades | ocai s, os perfis
profissionais, a territorialidade e o
ni vel de escol ari dade dos
t rabal hadores.

MANUTENCAO DO CONVENI O COM A APAE —

PSE — PTMC

PROGRAMA BPC NA ESCOLA

Assistencia a Crianca e ao Adol escente

For mul ar, coor denar, cofinanciar e
execut ar em conjunto com outras

esferas da politica da Assistencia

Soci al , t endo cono obj etivo
contribuir para a mel horia da
eficiencia, eficacia e efetividade

dos servicos, programas, projetos e
benefi ci os, observados as
pecul i ari dades | ocai s, 0s perfis
profissionais, a territorialidade e o
ni vel de escol ari dade dos
t rabal hadores.

FORTALECI MENTO DE VI NCULCS - SCRV

CRI ACAO DO PROGRAMVA PRI MEI RO EMPREGO
Ofertar servicos, de nodo articul ado
com a rede assi stenci a soci al ,
atraves de at endi ment os
especi al i zados e conti nuados a
famlias e individuos em situacao de
ameaca ou violacao de direitos (

vi ol enci a fisica, psi col ogi ca,
sexual , trafico de pessoas,
cunpri nmento de nedi das
soci oeducati vas em neio aberto,
desastres ou cat astrofes, entre
outros).

CREAS - MANUTENCAO DO CONVENI O- PSE-

PENC 11
Garantir atraves das Politicas
Publ i cas 0s direitos conforme
preconi za o ECA

MANUTENCAO DO ABRI GO | NSTI TUCI ONAL

BEM ME- QUER

PROGRAMA DE ERRADI CACAO DO TRABALHO

I NFANTI L - PETI
O Programa Bolsa Famlia tem cono
obj etivo a transferencia direta de
renda com condi ci onal i dades, vol t ado
para famlas em situacao de pobreza e

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

4.320/ 64

Ati vi dades

483.764, 72
123. 730, 00
123. 730, 00

120. 729, 00
3. 001, 00
359. 535,72
55. 152, 00

55. 151, 00
1, 00
80. 001, 00

80. 001, 00
85. 711, 00

60. 010, 00

25.701, 00
98. 671, 72

Oper. Especiais Tot al

483.764, 72
123. 730, 00
123. 730, 00

120. 729, 00
3. 001, 00
359. 535, 72
55. 152, 00

55. 151, 00
1,00
80. 001, 00

80. 001, 00
85. 711, 00

60. 010, 00

25.701, 00
98. 671, 72



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Minici pal

Ogao. ............... 11
Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei

SECRET. DE MUNIC. DA ASSI STENCI A SCCI AL

Especi fi cacao

de extrema mseria.

08. 243. 0052. 2. 155. 000

FAM LIA- 1G> PBF
08. 243. 0053. 0. 000. 000 Identificar e acolher as demandas,
mobilizar e garantir direitos e ser
vocal i zador a da Mini ci pes
vul ner abi | i dade, pois essa reconhece

a capaci dade de

usuari os,

na

i nt egracao
t r abal ho,

pr onove
busca de direitos
rel aci onados

bem cono,

aut oestima e autonom a.

08. 243. 0053. 2. 163. 000

PSB- ACESSUAS/ TRABALHO

08. 244. 0000. 0. 000. 000 Assi stencia Conunitaria

08. 244. 0034. 0. 000. 000 Dar

condi coes e

necessarias para o
ao Ensino o Consel ho
Educacao para que

forma atuante

de
esti

val ori zacao

bem
Muni
08. 244. 0034. 2. 166. 000

Tot al

Ensi no.
mul ando a
cono, a criacao

cipal do Idoso

MANUTENCAO DO COMVDI CA

Uni dade Orcanentaria

Fortal ecer

CADASTRO UNI CO PROGRAMA BOLSA

pot enci al i dade
0 seu protagoni sno
e espaco de
ao nundo do

o resgate de sua

atender as despesas
bom f unci onanent o

Muni ci pal

possa atender de
e transparente na Rede

manut encao
dos Consel hos Muni ci pai s,
do Consel ho
e do Deficiente.

mecani snos

11. 02 FUNDO MUNI Cl PAL DA CRI ANCA E ADOLESCENTE

Proj et os

4.320/ 64

Ati vi dades

98.671, 72
40. 000, 00

40. 000, 00
499, 00
499, 00

499, 00

483.764,72

Qper .

Especi ai s Tot al

98.671, 72
40. 000, 00

40. 000, 00
499, 00
499, 00

499, 00

483.764,72



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -

CONSCQLI DADO

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei

11 SECRET. DE MUNIC. DA ASSI STENCI A SCCI AL
11. 03 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL

Especi fi cacao

08. 000. 0000. 0. 000. 000 Assi stenci a Soci al
08.242. 0000. 0. 000. 000 Assi stencia ao Portador de Deficiencia
08. 242. 0034. 0. 000. 000

08. 242. 0034. 2. 164. 000

Dar condicoes e atender as despesas
necessarias para o bom funcionanento
ao Ensino o Consel ho Minicipal de
Educacao para que possa atender de
forma atuante e transparente na Rede
de Ensi no. Fortal ecer nmecani snos
esti nul ando a manut encao e a
val ori zacao dos Consel hos Muni ci pai s,
bem cono, a criacao do Consel ho
Muni ci pal do Idoso e do Deficiente.
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO
DEFI Cl ENTE

08. 244. 0000. 0. 000. 000 Assi stencia Conunitaria
08. 244. 0047. 0. 000. 000

08.

08.
08.

08.

08.

08.

08.

08.

08.

08.
08.

08.

08.

244.

244.
244.

244.

244.

244.

244.

244.

244.

244.
244.

244.

244.

0047.

0047.
0047.

0047.

0047.

0047.

0050.

0050.

0051.

0051.
0051.

0051.

0052.

. 146.

. 148.
. 149.

. 150.

. 151.

. 152.

. 000.

. 144,

. 000.

. 025.
. 147.

. 162.

. 000.

000

000
000

000

000

000

000

000

000

000
000

000

000

For mul ar, coor denar, cofinanciar e
execut ar em conjunto com outras

esferas da politica da Assistencia

Soci al , t endo cono obj etivo
contribuir para a mel horia da
eficiencia, eficacia e efetividade

dos servicos, programaes, projetos e
benefi ci os, observados as
pecul i ari dades | ocai s, 0s perfis
profissionais, a territorialidade e o
ni vel de escol ari dade dos
t rabal hadores.

MANUTENCAO DO CONVENI O COM SCAP —

PSE- PAC |

SUBVENCAO SCAP

REPASSE PARA AS ASSCCI ACCES

COMUNI TARI AS

MANUTENCAO DO FUNDO MUNI CI PAL DE

ASSI| STENCI A SOCI AL.

SUBVENCCES E AUXI LI OS A ENTI DADES
ASSI STENCI Al S.

MANUTENCAO DO FUNDO ESTADUAL DE

ASSI STENCI A SOCI AL — FEAS
Garantir atraves das Politicas
Publ i cas 0s direitos conforme
preconi za o ECA

MANUTENCAO DO ABRI GO | NSTI TUCI ONAL

BEM ME- QUER

Previnir ocorrencias de situacoes de
vul nerabilidade e risco social nos
territorios, por nei o do
desenvol vimento de potencialidades e
aqui si cao do fortal eci nento de
vinculos famliares e da anpliacao de
acesso aos direitos a cidadania.

CONSTRUCAO DO CRAS

MANUTENCAO DO CONVENI O PSB — PBFI -

CRAS

MANUTENCAO DA EQUI PE VOLANTE - PSB-

CRAS - PVB I 11
O Programa Bolsa Famlia tem cono
obj etivo a transferencia direta de

Proj et os

19, 00

19, 00

19, 00

19, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

300. 112, 23

50, 00
50, 00

50, 00
300. 062, 23
109. 725, 27

17. 520, 00
10. 000, 00

24.000, 00

30. 000, 00

17. 000, 00

11. 205, 27
6. 002, 00

6. 002, 00
157. 796, 00

102. 796, 00

55. 000, 00
26. 538, 96

Especi ai s Tot al
300. 131, 23

50, 00
50, 00

50, 00
300. 081, 23
109. 725, 27

17. 520, 00
10. 000, 00

24.000, 00

30. 000, 00

17. 000, 00

11. 205, 27
6. 002, 00

6. 002, 00
157. 815, 00

19, 00

102. 796, 00

55. 000, 00
26. 538, 96



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao. ............... 11 SECRET. DE MUNI C. DA ASSI STENCI A SCCI AL

Uni dade Orcanentaria: 11.03 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL

Codi go Especi fi cacao Proj et os

renda com condicional i dades, vol t ado
para fanmilas em situacao de pobreza e
de extrema m seria.

08. 244. 0052. 2. 161. 000 MANUTENCAO DO | GD SUAS

Total Unidade Orcanmentaria........... 19, 00

4.320/ 64

Atividades Oper.

26. 538, 96

300. 112, 23

Especi ai s

Tot al

26. 538, 96

300. 131, 23



Estado do Rio Grande do Sul
de Cacapava do Sul

Prefe

itura Minicipal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

CONSCQLI DADO

11 SECRET. DE MUNIC. DA ASSI STENCI A SCCI AL

11. 04 FUNDO MUNI Cl PAL DE HABI TACAO

Especi fi cacao

16. 000. 0000. 0. 000. 000 Habi t acao

16. 482
16. 482

16. 482
16. 482

16. 482

16. 482

.0000. 0. 000. 000
.0048. 0. 000. 000

.0048. 1. 026. 000
.0048. 1. 027. 000

. 0048. 2. 153. 000

. 0048. 2. 154. 000

Habi t acao Urbana

Pronover a regul anentacao de nucl eos

habi t aci onai s cono: | ot eanent os,
terrenos...favorecendo um mel hor
pl anej anent o ur bano, nel horando a
qual i dade de vi da da Muni ci pes,
atraves de infraestrutura e
saneanent o basi co. Benef i ci ando
t ambem famlias carentes que se
encontram em si tuacao de
vul ner abi | i dade e ou area de risco,
atraves de reformes, construcoes e

anpl i acoes de residenci as.
CONSTRUCAO DE MODULCS SANI TARI OS
REFORMAS E REGULAMENTACAO DE NUCLEGCS
HABI TACI ONAI S
ASSI| STENCI A HABI TACI ONAL-
M NHA CASA M NHA VI DA
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO
HABI TACI ONAL

PROGRANVA

Total Unidade Orcanmentaria...........

Total do Orgao ..........c.uiiiinnnnnnn.

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os
197. 060, 92

197. 060, 92
197. 060, 92

194. 060, 92

3. 000, 00

197. 060, 92

197. 079, 92

4.320/ 64

Ati vi dades

22. 000, 00

22. 000, 00
22. 000, 00

20. 000, 00

2.000, 00

22.000, 00

3.246.582,91

Qper .

Especi ai s Tot al

219. 060, 92

219. 060, 92
219. 060, 92

194. 060, 92

3. 000, 00

20. 000, 00

2.000, 00

219. 060, 92

3. 443. 662, 83



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

12 SECRET. DE MUN. DA AGRCPEC.. IND. E COM

12. 01 GABI NETE DO SECRETARI O

Especi fi cacao

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao

04.122. 0000. 0. 000. 000
04.122. 0002. 0. 000. 000

04.122. 0002. 2. 168. 000

04.122. 0004. 0. 000. 000

04.122. 0004. 2. 169. 000
04.122. 0004. 2. 170. 000

04.122. 0007. 0. 000. 000

Adni ni stracao Ceral
Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/PASEP e para a
Previdencia Social, desenvolver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previ denci ari o
proprio.
MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manutencao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualmente o Laudo LTCAT e
PPRA para [¢] fortal ecimento do
formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a manut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni os. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)

MANUTENCAO GERAL DA SECRETARI A

MANUTENCAO DA FROTA DE VEI CULCS,

MAQUI NAS AGRI COLAS E | MPLEMENTCS.
Construir, anpliar e reformar predios
da adm nistracao nmunicipal, mantendo
em boas condicoes de funcionanento;
Aumentar o nunero de vagas nas EMEI'S
e EMEFS, para atender a demanda da
anpliacao dos anos de escolarizacao
no Ensino Fundarental .

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades
3. 000, 00 1.134.937, 67
1.072. 784, 89

781. 009, 68

781. 009, 68
287.775, 21

70. 938, 37

216. 836, 84
4.000, 00

Especi ai s Tot al
1.137.937, 67

1.072. 784, 89
781. 009, 68

781. 009, 68
287.775, 21

70. 938, 37

216. 836, 84
4.000, 00



Estado do Rio Grande do Sul
de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.122.0007.2.174. 000

CONSCQLI DADO
12 SECRET. DE MUN. DA AGRCPEC.. IND. E COM
12. 01 GABI NETE DO SECRETARI O

Especi fi cacao

MANUTENCAO E AMPLI ACAO DOS PREDI S
DA SAGRCPI C

04. 126. 0000. 0. 000. 000 Tecnol ogi a da | nf or macao

04. 126. 0004. 0. 000. 000

04.126. 0004. 2. 172. 000
04. 126. 0006. 0. 000. 000

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretari a; A aqui sicao e a
manut encao de um veicul o autonotor
proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem conp, 0 acesso

inediato a determ nados conproni ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualnmente o Laudo LTCAT e
PPRA para o fortal ecimento do
formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a nmanut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni o0s. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr onmover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Pr ogr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)
TECNOLOG A DA | NFORVACAO

I npl enent ar uma estrutura
adm nistrativa noder na, vi sando a
sati sfacao do servi dor e do
contribuinte, atraves de

investimentos em produtos e servicos
t ecnol ogi cos (cono softwares e
equi panment os de ultim geracao).
Pr opor ci onar aos contribuintes um
at endi nent o com nmais qual i dade,
equi pado para um servico publico mais
pratico, i nstrunent al i zado,
informati zado e agil. Mel hori a da
espaco fisico (reforma das salas e do
atendinmento ao contribuinte). Garatir

infra-estrutura basi ca para o
desenvol vi nent o t ecnol ogi co e a
noder ni zacao da gest ao publica.
Val ori zar o] servi dor publico
muni ci pal , pr opor ci onando
equi panment os que I he garantam o
desenvol vi nent o de um trabal ho

eficiente, com tranquil i dade e

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei

Proj et os

3. 000, 00

3. 000, 00

4. 320/ 64
Ati vi dades
4.000, 00
2,00
2,00
2,00

Qper .

Especi ai s

Tot al

4. 000, 00
3. 002, 00
2,00

2,00
3. 000, 00



Estado do Rio Grande do Sul
de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04. 126. 0006. 1. 029. 000

04.128. 0000. 0. 000. 000
04.128. 0004. 0. 000. 000

04.128. 0004. 2. 171. 000

04. 271. 0000. 0. 000. 000
04.271. 0002. 0. 000. 000

CONSCQLI DADO

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei

12 SECRET. DE MUN. DA AGRCPEC.. IND. E COM

12. 01 GABI NETE DO SECRETARI O

Especi fi cacao

seguranca. Proporcionar um trabal ho
de noderni dade e pratici dade, atraves
de banco de dados que viabilizemo

hi storico i nst ant aneo da vi da
funci onal dos Servi dores Publicos
Muni ci pai s. Dot ar as Escol as
Muni ci pai s de | aboratorio de

informatica para aproxi mar educandos
e educadores das novas tecnol ogias,

bem cono informati zar setores da
SEDUC, vi sando i ncorporar-los aos
recursos da tecnologia e

aper f ei coanent o dos trabal hos.

AQUI SI CAO DE EQUI PAMENTCS DE

| NFORMATI CA
Formacao de Recursos Humanos

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manut encao de um veiculo autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualmente o Laudo LTCAT e
PPRA para [¢] fortal ecimento do
formulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a manut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni os. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honmenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)

QUALI FI CACAO E ATUALI ZACAO DCS

SERVI DORES.

Previ denci a Basi ca

Realizar os paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI S/IPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes
no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s | i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , el ao Regi ne

Proj et os

3. 000, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

3. 000, 00
3. 000, 00

3. 000, 00
20. 130, 78
20. 130, 78

Qper .

Especi ai s

Tot al

3. 000, 00
3. 000, 00
3. 000, 00

3. 000, 00
20. 130, 78
20. 130, 78



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.271.0002. 2. 168. 000

04. 331. 0000. 0. 000. 000
04. 331. 0002. 0. 000. 000

04. 331. 0002. 2. 168. 000

04. 331. 0004. 0. 000. 000

04. 331. 0004. 2. 173. 000

de Cacapava do Sul

Exercicio de 2016 -

CONSCQLI DADO
12 SECRET. DE MUN. DA AGRCPEC. .
12. 01 GABI NETE DO SECRETARI O

Especi fi cacao

proprio de Previ dencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stema previdenciario
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

Programa de Trabal ho#

Anexo 6, da Lei

IND. E COM

Proj et os

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Protecao e Beneficios ao Trabal hador

Real i zar o0s paganentos de Pessoal e
contribuir ao PI SIPASEP e para a
Previ dencia Social, desenvol ver acoes

no sentido de anparar e assistir os
Ser vi dor es Muni ci pai s l'i gados ou
dependentes do Instituto Nacional da
Segur i dade Soci al , e/ ao Regi me
proprio de Previdencia atraves de
aportes de recursos financeiros ao
Fundo do si stem previ denci ari o
proprio.

MANUTENCAO E PAGAMENTO DA FOLHA DE

PESSOAL E ENCARGOS E AQUI SI CAO DE TI CKET ALI ME

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretaria; A aqui si cao e a
manutencao de um veiculo autonotor
proporcionara uma nmaior praticidade
na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem cono, 0 acesso

imediato a determ nados conprom ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,

t r ei nanent os, sem nari os. ..

20. 000. 0000. 0. 000. 000 Agricul tura

20.122. 0000. 0. 000. 000
20.122. 0056. 0. 000. 000

Atualizar anualmente o Laudo LTCAT e
PPRA para [¢] fortal ecimento do
formulario do Perfil Profissiografico
Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
r ecur sos para manut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni o0s. Est agi ari os
para o] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr omover

rececao e/ou honenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.

Inplantar una politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de
Carreira, revi sao de Organograng,

car gos e sal ari os, criacao de
Progr ana de Parti ci pacao nos
Resul t ados (PPR)

PROTECAO E SEGURANCA DOS
FUNCI ONARI CS.
Admi ni stracao Geral

Est abel ecer parceri as para o
desenvol vi nent o das politicas

4.320/ 64

Ati vi dades

20. 130, 78
39. 020, 00
34. 020, 00

34. 020, 00
5. 000, 00

5. 000, 00
1. 002, 00
1. 002, 00
1. 002, 00

Qper .

Especi ai s Tot al

20. 130, 78
39. 020, 00
34. 020, 00

34. 020, 00
5. 000, 00

5. 000, 00
1. 002, 00
1. 002, 00
1. 002, 00



Estado do Rio Grande do Sul Prograna de Trabal ho#

Prefeitura Minicipal de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao. ... 12 SECRET. DE MUN. DA AGROPEC.. IND. E CcoMm

Uni dade Orcanentaria: 12.01 GABI NETE DO SECRETARI O

Codi go Especi fi cacao Proj et os
publicas do setor agropecuario.

20. 122. 0056. 2. 175. 000 CONVENI OS COM QUTROS ORGACS E
ENTI DADES

Total Unidade Orcanmentaria........... 3. 000, 00

4.320/ 64

Ati vi dades

1. 002, 00

1.135. 939, 67

Qper .

Especi ai s

Tot al

1. 002, 00

1.138. 939, 67



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO

12 SECRET. DE MUN. DA AGRCPEC.. IND. E COM
12. 02 DESENVOLVI MENTO DA AGROPEC., IND. E COM

Especi fi cacao

20. 000. 0000. 0. 000. 000 Agricultura
20.122. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao Geral
20. 122. 0004. 0. 000. 000

. 122.

. 605.
. 605.

. 605.

. 606.
. 606.

0004.

0000.
0021.

0021.

0000.
0054.

. 030.

0. 000.
. 000.

L 177.

. 000.
0. 000.

000

000
000

000

000
000

Di spor de recursos suficientes para
at ender as necessi dades da
secretari a; A aqui sicao e a
manut encao de um veicul o autonotor

proporcionara uma nmaior praticidade

na | oconpcao dos servi dores,
mel hor ando as condi coes de
transporte, bem conp, 0 acesso

inediato a determ nados conproni ssos
i ndi spensavei s ao servico publico,
tais cono: cur sos, r euni oes,
t r ei nanent os, sem nari os. ..
Atualizar anualnente o Laudo LTCAT e
PPRA para o fortal ecimento do

fornulario do Perfil Profissiografico

Previ denci ari o (PPP) . Provi sao de
recur sos par a nmanut encao de
funci onari os efetivos, Car gos em
Com ssao e Conveni o0s. Est agi ari os
para [¢] auxilio dos servi cos.

Priorizar o aper f ei coanment o de
servi dores efetivos. Pr onmover

rececao e/ou homenagens as pessoas
que prestam servicos rel evantes ao
Muni ci pi o, conforne Lei especifica.
Inplantar unma politica de gestao de
pessoas noderna, priorizando plano de

Carreira, revi sao de Organograng,
car gos e sal ari os, criacao de
Pr ogr ana de Parti ci pacao nos

Resul t ados (PPR)

AQUI SI CAO DE VEIC. MAQUI NAS E

| MPLEMENTOS AGRI COLAS

Abast eci ment o

Proporcionar abastecinento de agua a
popul acao urbana e rural.

MANUTENCAO E AMPLI ACAO DO

ABASTECI MENTO DE AGUA
Ext ensao Rural
Aunent ar a ar ea pl ant ada em
Fruticultura e Qiveiras, bemconp as
condi coes de assistencia tecnica,
mant er progranas  existentes com
sucesso e buscar novas alternativas
de desenvol vi nent o do Setor no
Agronegoci o. Incentivar a pratica de
cal careamento nos solos. |nplantacao
de praticas de nel horamento genetico
de bovinos e ovinos. Fortal eci nento
da Bacia Leiteira. Manter e anpliar o
Servico de |nspecao, proporcionando
um nmaior alcance e maior seguranca da
dest i nacao; I ncentivar e dar
condi coes a Produt ores e suas

Organi zacoes para a GCeracao de

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades
661, 52 203. 006, 00
661, 52
661, 52
661, 52

4.000, 00
4.000, 00
4.000, 00
155. 001, 00
15. 000, 00

Qper .

Especi ai s

Tot al

203. 667, 52
661, 52
661, 52

661, 52
4.000, 00
4.000, 00

4.000, 00
155. 001, 00
15. 000, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

20. 606

20. 606.

20. 606.

20. 606.

20. 606.
20. 606.

20. 606.

20. 608.
20. 608.

20. 608.
20. 608.
20. 608.
20. 608.
20. 608.
20. 608.
20. 608.

20. 608.

20. 608.
20. 608.

20. 608.
22.000.
22.661.
22.661.

. 0054.

0054.

0054.

0057.

0057.
0060.

0060.

0000.
0054.

0054.
0054.
0054.
0054.
0054.
0054.
0054.

0055.

0055.
0056.

0056.
0000.
0000.
0058.

2.183.
0. 000.

0.

A S

e oo n

. 176.

. 180.

. 191,

. 000.

. 182.

. 000.
0. 000.

178.
179.
181.
184.
189.
190.
193.

000.

. 185.
0. 000.

192.
000.
000.
000.

000

000

000

000

000
000

000

000
000

000
000
000
000
000
000
000

000

000
000

000
000
000
000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
12 SECRET. DE MUN. DA AGRCPEC.. IND. E COM
12. 02 DESENVOLVI MENTO DA AGROPEC., IND. E COM

Especi fi cacao

Desenvol vi nento, Trabal ho e Renda.
| MPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOG AS
AGROPECUARI AS
I NCENTI VO A ASSOCI ACOES COOPERATI VAS
E AGRO NDUSTRI AS.
MANUT. AMPL. SERV. | NSP. PROD. ORI G ANl MAL

Organi zar e capacitar os produtores
rurai s do municipio.
CONVENI O COM A EMATER/ RS - ASCAR
Al ocar recursos a contrapartidas a
proj etos governanentais que venham
beneficiar diretamente o Minicipio de
Cacapava do Sul .
APO O EM CONTRAPARTI DAS A PRQJIETCS
GOVERNAMENTAI S
Pronpbcao da Producao Agropecuaria
Aunent ar a ar ea pl ant ada em
Fruticultura e Qdiveiras, bemconp as
condi coes de assistencia tecnica,
mant er progranas  existentes com
sucesso e buscar novas alternativas
de desenvol vi nent o do Setor no
Agronegoci o. Incentivar a pratica de
cal careamento nos solos. |nplantacao
de praticas de nel horamento genetico
de bovinos e ovinos. Fortal eci nento
da Bacia Leiteira. Manter e anpliar o
Servico de |Inspecao, proporcionando

um nmaior alcance e maior seguranca da

dest i nacao; I ncentivar e dar
condi coes a Pr odut or es e suas
Organi zacoes para a GCeracao de

Desenvol vi nent o, Trabal ho e Renda.
MANUTENCAO DO SI STEMA TROCA- TROCA
DESENVOLVI MENTO DA FRUTI CULTURA
DESENVOLVI MENTO DA PECUARI A
CAPACI TACAO DOS PRODUTORES RURAI S
FORTALECI MENTO DA BACI A LEI TEI RA
APO O A CALCAREAMENTO DE SOLCS
MELHORAMENTO GENETI CO DE BOVI NCS E
OVl NOS

Fi nanci ar pr odut or es rurais,

associ acoes de produtores rurais e

agroi ndustri as.

FUNDO DESENVOLVI MENTO AGROPECUARI A
Est abel ecer parceri as para o
desenvol vi nent o das politicas
publicas do setor agropecuario.

APO O AO CONTRCLE DO ABI GEATO

I ndustria

Pronpcao | ndustri al
Mant er conveni 0s com entidades
parceiras, visando a continuidade de
acoes vol t adas para a criacao de
nucl eos setoriais, fortal ecendo acoes
conjuntas de recursos tecnol ogicos,

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

4.320/ 64

Ati vi dades

5. 000, 00

6. 000, 00

4. 000, 00
140. 000, 00

140. 000, 00
1, 00

1, 00
44. 005, 00
38. 004, 00

18. 000, 00
2,00

6. 000, 00
2,00

6. 000, 00
4.000, 00

4.000, 00
1,00

1,00
6. 000, 00

6. 000, 00
4.000, 00
4.000, 00
4.000, 00

Especi ai s Tot al

5. 000, 00

6. 000, 00

4. 000, 00
140. 000, 00

140. 000, 00
1,00

1,00
44. 005, 00
38. 004, 00

18. 000, 00
2,00

6. 000, 00
2,00

6. 000, 00
4.000, 00

4.000, 00
1,00

1,00
6. 000, 00

6. 000, 00
4.000, 00
4.000, 00
4.000, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

22.661. 0058. 2. 186. 000
23. 000. 0000. 0. 000. 000
23.691. 0000. 0. 000. 000
23.691. 0058. 0. 000. 000

23.691. 0058. 2. 187. 000
23.691. 0058. 2. 188. 000

de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 -
CONSOLI DADO

12 SECRET. DE MUN. DA AGROPEC..
12. 02 DESENVOLVI MENTO DA AGROPEC. ,

Especi fi cacao

capaci tacao e gestao enpresarial .

Produzir um cenario adequado para o
crescimento do Par que I ndustri al
f oment ando a geracao de enprego e
renda.

APO O E DESENVOLVI MENTO A | NDUSTRI A.
Conerci o e Servicos
Pronpcao Conerci al

Mant er conveni 0s com entidades

parceiras, visando a continuidade de

acoes vol t adas para a criacao de

nucl eos setoriais, fortal ecendo acoes

conjuntas de recursos tecnol ogicos,

capaci tacao e gestao enpresarial .

Produzir um cenario adequado para o
crescinento do Par que I ndustri al
f oment ando a geracao de enprego e

renda.
APO O E DESENVOLVI MENTO DO COVERCI O
APO O A | NVESTI MENTCOS, CONFORME LEI
DE | NCENTI VOS, COM DEFI NI CAO DO CODESC.

Total Unidade Orcanmentaria...........

Total do Orgao ..........c.uiiiinnnnnnn.

IND. E COM
IND. E COM

Programa de Trabal ho#
Anexo 6, da Lei

Proj et os

661, 52

3.661, 52

4.320/ 64

Ati vi dades

4. 000, 00
12. 002, 00
12. 002, 00
12. 002, 00

12. 001, 00

1, 00

219. 008, 00

1. 354. 947, 67

Qper .

Especi ai s Tot al

4. 000, 00
12. 002, 00
12. 002, 00
12. 002, 00

12. 001, 00

1, 00

219. 669, 52

1. 358. 609, 19



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.
04.
04.

04.
04.
04.

04.
04.
04.

04.

06.

06.
06.

06.

06.

000.
122.
122.

122.
271.
271.

271.
331.
331.

331.

000.

182.
182.

182.

182.

. 000.

. 846.
. 846.

. 846.

. 846.

0000.
0000.
0062.

0062.
0000.
0062.

0062.
0000.
0062.

0062.

0000.

0000.
0062.

0062.

0062.

0000.

0000.
0062.

0062.

0062.

0. 000.
0. 000.
0. 000.

. 194,
0. 000.
0. 000.

. 194,
0. 000.
0. 000.

. 194,

0. 000.

0. 000.
0. 000.

. 195.

. 219.

0. 000.

0. 000.
0. 000.

. 001.

. 002.

000
000
000

000
000
000

000
000
000

000

000

000
000

000

000

000

000
000

000

000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
13 ENCARGOS GERAI'S DO MUNICI PI O
13. 01 ENCARGOS GERAI'S

Especi fi cacao

Admi ni stracao
Admi ni stracao Geral
Conser var a

adinplencia junto a

terceiros e assegurar o bom andanento

da adm ni stracao financeira do
Muni ci pi o e da seguranca Publi ca.
DESPESAS GERAI S DA ADM NI STRACAO
Previ denci a Basi ca
Conser var a

adinplencia junto a

terceiros e assegurar o bom andanento

da adm ni stracao financeira do
Muni ci pi 0 e da seguranca Publi ca.
DESPESAS GERAI S DA ADM NI STRACAO
Protecao e Beneficios ao Trabal hador
Conser var a

adinplencia junto a

terceiros e assegurar o bom andanento

da adm ni stracao financeira do
Muni ci pi 0 e da seguranca Publi ca.

DESPESAS GERAI S DA ADM NI STRACAO

Segur anca Publica

Def esa Givil
Conser var a adinplencia junto a
terceiros e assegurar o bom andanento
da adm ni stracao financeira do

Muni ci pi 0 e da seguranca Publi ca.
EXECUCAO DOS SERVI COS E COOPERACAO

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

TECNI CA COVBATE DE | NCENDI OGS, BUSCA E SALVAMEN

EXECUCAO DOS SERVI COS E COOPERACAO

TECNI CA COVBATE DE | NCENDI OGS, BUSCA E SALVAMEN

Encar gos Especi ai s
Qutros Encargos Especiais
Conser var a

adinplencia junto a

terceiros e assegurar o bom andanento

da adm ni stracao financeira do
Muni ci pi o0 e da seguranca Publi ca.

REPARACCES E | NDENI ZACOES A

TERCEI ROS PAGAMENTOS DE PRECATORICS E RPV' S

PAGAMENTO DE DI VI DA PUBLI CA
Total Unidade Orcanmentaria...........

Total do Orgao ..........c.uiiinnnnnnn.

4.320/ 64

Ati vi dades

937. 810, 00

235. 300, 00
235. 300, 00

235. 300, 00
2.500, 00
2.500, 00

2.500, 00
700. 010, 00
700. 010, 00

700. 010, 00

94. 030, 00

94. 030, 00
94. 030, 00

94. 010, 00

20, 00

1. 031. 840, 00

1. 031. 840, 00

Oper. Especiais

937.
235.
235.

235.

700.

700.

700.

94.

94.
94.

94.

805
805
805

805. 020, 00
805. 020, 00
805. 020, 00

740. 020, 00 740.
65. 000, 00 65.
805. 020, 00 1. 836

805. 020, 00 1. 836

Tot al

810, 00

300, 00
300, 00

300, 00
. 500, 00
. 500, 00

. 500, 00
010, 00
010, 00

010, 00

030, 00

030, 00
030, 00

010, 00

20, 00

. 020, 00

. 020, 00
. 020, 00

020, 00
000, 00

. 860, 00

. 860, 00



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

99. 000
99. 999
99. 999

99. 999
99. 999

. 0000.
. 0000.
. 0063.

. 0063.
. 0063.

0.
. 000. 000
0.

2

000. 000

000. 000

. 196. 000
2.

220. 000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
RESERVA DE CONTI NGENCI A
14. 01 RESERVA DE CONTI NGENCI A

14

Especi fi cacao

Programa de Trabal ho#

Reserva de Contingencia

Reserva de Contingenci a

Di spor de

recursos para atende a

gasto inprevistos.
CONTRAPARTI DA DE PRQJIETOS
RI SCCS FlI SCAI S

Tot al

Tot al

Uni dade Orcanentaria...........

do Orgao

Exercicio de 2016 -

Anexo 6, da Lei

Proj et os

4.320/ 64

Ati vi dades
3.671.127,53
3.671.127,53
3.671.127,53

10, 00
.671.117,53
.671.127,53
.671.127,53

3.671.

3.671.

3.671.

.671.

.671.

.671.

Tot al
127,53
127,53

127,53

10, 00
117,53

127, 53

127, 53



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

09.
09.
09.

09.

09.

99.
99.
99.

99.

000.
272.
272.

272.

272.

000.
997.
997.

997.

0000.
0000.
0064.

0064.

0064.

0000.
0000.
0064.

0064.

0. 000.
. 000.
0. 000.

. 197.

. 198.

0. 000.
0. 000.
0. 000.

. 156.

000
000
000

000

000

000
000
000

000

de Cacapava do Sul

CONSCQLI DADO
15 FUNDO DE APCSENT. E PENSAO SERV.

15. 01 FUNDO DE APCSENT. E PENSAO SERVI DORES

Especi fi cacao

Previ denci a Soci al
Previ denci a do Regi me Estatutario
Mant er o
aposent adori as e

poder aquisitivo das

pensoes; manter o

equilibriu atuari al financeiro do

fundo, evitando com isso a oneracao
das adm ni stracoes futuras
PAGAMENTO DE | NATI VOS E PENSI ONI STAS
GERENCI AVENTO DO FUNDO DE

APOSENTADCRI A E PENSAO

Reserva de Contingencia
Reserva do RPPS

Mant er [¢] poder aqui sitivo das
aposent adori as e pensoes; manter o
equilibriu atuari al financeiro do

fundo, evitando com isso a oneracao

das adm ni stracoes futuras
RESERVA DE CONTI NGENCI A DO FAPS

Total Unidade Orcanmentaria...........

Total do Orgao ..........c.uiiiinnnnnnn.

Programa de Trabal ho#

Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

Proj et os

4.320/ 64

Ati vi dades

12. 365. 423, 85
12. 365. 423, 85
12. 365. 423, 85

10. 880. 258, 10

1. 485. 165, 75

495.
495.
495.

495.

12. 860.

12. 860

194, 66
194, 66
194, 66

194, 66

618, 51

. 618,51

Qper .

Especi ai s Tot al

12. 365. 423, 85

12. 365. 423, 85
12. 365. 423, 85

10. 880. 258, 10

1. 485. 165, 75

495. 194, 66

495. 194, 66
495. 194, 66

495. 194, 66

12. 860. 618, 51

12. 860. 618, 51



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Minici pal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

09.
09.
09.

09.

09.

99.

99.
99.

99.

000.
302.
302.

302.

302.

000.

999.
999.

999.

0000.
0000.
0065.

0065.

0065.

0000.

0000.
0065.

0065.

0. 000.
0. 000.
0. 000.
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Programa de Trabal ho#
de Cacapava do Sul Exercicio de 2016 - Anexo 6, da Lei

CONSCQLI DADO
16 FUNDO DE ASSI STENCI A AO SERVI DOR MUNI CI P
16. 01 FUNDO DE ASSI STENCI A SAUDE SERVI DOR

Especi fi cacao Proj et os

Previ denci a Soci al
Assi stencia Hospitalar e Anbul atori al
Di sponi zar e dar assistencia aos
Servi dor es atraves da Uni ned,
Consorcios |InterMinicipais de Saude e
Prest adores de Servicos de Saude.
MANUTENCAO DA SAUDE E ASSI STENCI A AO
SERVI DOR
GERENCI AVENTO DOS RECURSCS DO FASM

Reserva de Contingencia
Reserva de Contingenci a
Di sponi zar e dar assistencia aos
Servi dor es atraves da Uni ned,
Consorcios InterMinicipais de Saude e
Prestadores de Servicos de Saude.
RESERVA DE CONTI NGENCI A DO FASM

Total Unidade Orcanmentaria...........

Total do Orgao ..........c.uiiiinnnnnnn.

Total Geral ............ ... .. .. ... ...... 874.527, 44

4.320/ 64
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Especi ai s Tot al
2.281.909, 03
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2.281.909, 03

2.273.909, 03
8. 000, 00

24.200, 00

24.200, 00
24.200, 00

24.200, 00

2.306. 109, 03
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805. 020, 00 94. 495. 066, 49



