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LEI N° 3995, de 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde as Diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2019.

Capitulo I — Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituigdo
Federal, no art. 56, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, e na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, as diretrizes gerais para elaboragdo do orgamento do Municipio, relativas ao exercicio
de 2019, compreendendo:

[ — as metas e riscos fiscais;

Il — as prioridades e metas da administragdio municipal extraidas do plano plurianual para
2018/2021;

[1I — a organizagdo e estrutura do orgamento;

IV — as diretrizes para a elaboragdo e execugdo do orgamento e suas alteragoes;

V — as disposigdes relativas a divida publica municipal;

VI — as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VII — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria;

VIII — as disposigdes Relativas ao Regime de Execugdo das Emendas Individuais apresentadas
ao projeto de Lei Orgamentaria Anual;

IX — as disposi¢oes gerais.
§ 1° As diretrizes orgamentarias tém entre suas finalidades:

I — orientar a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria Anual para o alcance dos objetivos e
das metas do Plano Plurianual — PPA;

[1 — ampliar a capacidade do Municipio de garantir o provimento de bens e servi¢o a populagdo;

§ 2° A elaboragio, fiscalizagdo e controle da lei orgamentaria anual para o exercicio de 2019,
bem como a aprovagio e execugdo do orgamento fiscal e da seguridade social do Municipio, além de
serem orientados para viabilizar o alcance dos objetivos declarados no PPA, devem:

I — priorizar o equilibrio entre receitas e despesas;

Il — evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo amplo acesso da sociedade aos dados do orgamento, inclusive por meio eletronico;

III — atingir as metas relativas a receitas, despesas, resultado primério e nominal e montante da
divida puablica estabelecidos no Anexo I — Metas Fiscais desta Lei.
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Capitulo II — Das Metas e Riscos Fiscais

Art. 2° As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida
publica para os exercicios de 2019, 2020, e 2021, de que trata o art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, sdo as identificadas no ANEXO I, composto dos seguintes Demonstrativos:

I — das Metas Fiscais Anuais de acordo com o art. 4°, § 1°, da LC n°® 101/2000, acompanhado da
memoéria e metodologia de calculo;

IT — da avaliag@o do cumprimento das metas fiscais relativas ao ano de 2017;

III — das metas fiscais previstas para 2019, 2020 e 2021, comparadas com as fixadas nos
exercicio de 2016, 2017 e 2018;

IV — da evolugdo do patrimoénio liquido, conforme e art. 4°, § 2°, inciso 111, da LC n° 101/2000;

V — da origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagé@o de ativos, em cumprimento ao
disposto no art. 4°, § 2°, inciso II1, da LC n°® 101/2000;

VI — da avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais, de acordo com o art. 4° § 2° inciso IV, da Lei Complementar n°
101/2000;

V — da estimativa e compensagdo da renuncia de receita, conforme art. 4°, § 2°, inciso V, da LC
n° 101/2000;

VI — da avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, de acordo com o art. 4°, § 2° inciso IV, da Lei Complementar n°
101/2000;

VII — da estimativa e compensagdo da reniincia de receita, conforme art. 4°, § 2° inciso V, da
LC n° 101/2000;

VIII — da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado, conforme art.
4°, § 2°, inciso V, da LC n° 101/2000;

§ 1° As metas fiscais estabelecidas no Anexo | desta Lei poderdo ser ajustadas quando do
encaminhamento do projeto de lei orgamentéria anual, se verificadas alteragdes no comportamento das
variaveis macroecondmicas utilizadas nas estimativas das receitas e despesas;

§ 2° Na hipotese prevista pelo § 1°, o demonstrativo de que trata o inciso I do Caput dever ser
reelaborado e encaminhado juntamente com o projeto de Lei Or¢amentaria anual, acompanhado da
memoria e metodologia de célculo devidamente atualizadas;

§ 3° Durante o exercicio de 2019, a meta resultado primario prevista no demonstrativo referido
no inciso I do caput, podera ser reduzida até o montante que corresponder a frustragdo da arrecadagdo
das receitas que sdo objeto de transferéncia constitucional, com base nos arts. 158 e 159 da
Constitui¢do Federal.

§ 4° Para fins do disposto no § 3° considera-se frustragido de arrecadagdo, a diferenga a menor
que for observada entre os valores que forem arrecadados em cada més, em comparagido com igual
més do ano anterior.

2/23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

v CNPJ 88.142 302/0001-45 Fone 55 3281 1351 — Rua XV de Novembro, 438 - CEP 96.570-000 — Cagapava do Sul

§ 5° Nas hipoteses de revisdo dos valores das metas ficais de que trata este artigo, e para efeitos
de avaliag@o na audiéncia publica prevista no art. 9°, § 4°, da LC n°® 101/2000, as receitas e despesas
realizadas serdo comparadas com as metas ajustadas.

Art. 3° Estao discriminados, no Anexo II, que integra esta Lei, os Riscos Fiscais, onde serdo
avaliados os riscos orgamentarios e os passivos contingentes capazes de afetar as contas publicas, em
cumprimento ao art. 4°, § 3° da LC n° 101/2000.

§ 1° Consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais de possiveis obrigagdes a serem
cumpridas em 2019, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
eventos futuros que ndo estejam totalmente sob controle do Municipio.

§ 2° Também sdo passivos contingentes, obrigagdes decorrentes de eventos passados, cuja
liquidagdo em 2019 seja improvavel ou cujo valor ndo possa ser tecnicamente estimado.

§ 3° Caso se concretizem, os riscos fiscais serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e, sendo esta insuficiente, serdo indicados, também, o excesso da arrecadagio e o
superavit financeiro do exercicio anterior, se houver, obedecida a fonte de recursos correspondente.

§ 4° Sendo esses recursos insuficientes, o poder Executivo podera reduzir as dotagdes destinadas
para investimentos, desde que ndo comprometidas.

Capitulo 111 — das Metas e Prioridades da Administragiio Publica Municipal Extraidas do
Plano Plurianual

Art. 4° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2019 estdo estruturadas de acordo
com o Plano Plurianual para 2018/2021 — Lei n° 3875, de 31 de julho de 2017 e suas alteragdes,
especificadas no Anexo III, integrante desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na
Lei Orgamentaria.

§ 1° Os valores no Anexo de que trata este artigo possuem caréter indicativo e ndo normativo,
devendo servir de referéncia para o planejamento, podendo ser atualizados pela lei Orgamentaria ou
através de créditos adicionais.

§ 2° As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo, bem como as respectivas agdes
planejadas para o seu atingimento, poderdo ser alteradas, se durante o periodo decorrido entre a
apresentagio desta Lei e a elaboragdo da proposta orgamentaria para 2019 surgirem novas demandas
ou situagdes em que haja necessidade da intervengdo do Poder Piblico, ou em decorréncia de créditos
adicionais ocorridos.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2° as alteragdes do Anexo de Metas e Prioridades serdo
evidenciadas em demonstrativo especifico, a ser encaminhado juntamente com a proposta
orgamentdria para o proximo exercicio.

Capitulo IV — Da Estrutura e Organizag¢io do or¢camento
Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa: instrumento de organizagdo da a¢do governamental visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, mensurados por indicadores, conforme estabelecido no plano plurianual;
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II — Atividade: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necesséario a manutengdo da agdo de governo;

III — projeto: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV — Operagdo Especial: Despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestag@o direta sob a forma de bens ou
Servicos;

V — Orgado Orgamentario: o maior nivel da classifica¢@o institucional, que tem por finalidade
agrupar unidades orgamentarias;

VI — Unidade Orgamentaria: Menor nivel da classificagdo institucional;

§ 1° Na Lei de orgamento, cada programa identificara as agdes necessérias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos
valores, bem como os 6rgdos e as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 2° Cada atividade, projeto ou operag@o especial identificara a fungdo e a subfungéo as quais se
vinculam, de acordo com a Portaria MOG n°® 42/1999 e suas atualizagdes.

§ 3° A classificagdo das unidades orgamentarias atendera, no que couber, ao disposto no art. 14
da Lei Federal n° 4.320/64.

§ 4° As operagdes especiais relacionadas ao pagamento de encargos gerais do Municipio, serdo
consignadas em unidade orgamentaria especifica.

Art. 6° Independentemente do grupo de natureza de despesa em que for classificado, todo e
qualquer crédito a titulo de transferéncia a unidades orgamentaria a qual pertencem as agdes
correspondentes, vedando-se a consignagdo de crédito a titulo de transferéncia a unidades
orgamentarias integrantes dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo unico. As operagdes entre 6rgdos, fundos e entidades previstas nos orgamentos fiscal
e da Seguridade Social serdo executadas obrigatoriamente por meio de empenho, liquidagdo e
pagamento, nos termos da Lei Federal n® 4.320/64, utilizando-se a modalidade de aplicagdo 91 —
Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgaos, Fundos e Entidades Integrantes do orgamento
Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 7° Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por elementos de
despesa, na forma do art. 15, § 1°, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 8° O Projeto de lei Orgamentéaria Anual sera encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido no § 5° do art. 165 da Constituigdo Federal, no art. 57, inciso II, da lei orgénica do
Municipio e no art. 2°, da Lei Federal n° 4.320/64, e serd composto de:

I — Texto da Lei;

II — Consolidagdo dos quadros orgamentarios;
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§ 1° Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentérios a que se refere o inciso II, incluindo
os complementos referenciados no art. 22, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64, os seguintes quadros:

I — discriminagdo da legislagdo basica da receita e da despesa dos or¢amentos fiscal e da
seguridade social;

Il — demonstrativo da evolugdo da receita, por origem de arrecada¢do, em atendimento ao
disposto no art. 12 da LC n°® 101/2000;

Il — demonstrativo da estimativa e compensagdo da renincia de receita e da margem de
expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado, de acordo com o art. 5°, inciso II, da LC n°
101/2000;

IV — demonstrativo das receitas por origem e das despesas por grupo de natureza de despesa dos
orgcamentos fiscal e da seguridade social, conforme art. 165, § 5° I1I, da Constituigdo Federal;

V — demonstrativo da receita e planos de aplicagdo dos fundos Especiais de que trata o art. 2°, §
2° 1, da Lei Federal n® 4.320/64;

VI — demonstrativo de compatibilidade da programagdao do orgamento com as metas fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, de acordo com o art. 5°, inciso I, da LC n® 101/2000;

VII — demonstrativo da fixa¢do da despesa com pessoal e encargos sociais, para os Poderes
Executivo e Legislativo, confrontando a sua totalizagdo com a receita corrente liquida prevista, nos
termos dos artigos 19 ¢ 20 da LC n° 101/2000, acompanhado de memoria de calculo;

VIII — demonstrativo da previsdo das aplicagdes de recursos na Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino (MDE) e do Fundo de manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do (FUNDEB);

IX — demonstrativo da previsdo da aplicagdo anual do Municipio em Agdes e Servigos Piblicos
de Satde (ASPS), conforme a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012;

X — demonstrativo das categorias de programagdo a serem financiadas com recursos de
operagdes de créditos realizadas e a realizar, com indicagdo da dotagdo e do orgamento a que
pertencem;

X1 — demonstrativo do calculo do limite maximo da despesa do Poder Legislativo, conforme o
artigo 29-A da Constituigdo Federal, observado o disposto no § 2° do art. 13 desta Lei.

Art. 9° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentéria anual conteré:

I — relato sucinto da situagdo econdmica e financeira do Municipio e proje¢des para o exercicio
de 2019, com destaque, se for o caso, para o comprometimento da receita com o pagamento da divida;

I1 — resumo da politica econdmica e social do Governo;

111 — justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, da receita e da despesa e dos seus
principais agregados, conforme dispde inciso I do art. 22 da Lei Federal n® 4.320 de 1964.

IV — memdria de calculo da receita e premissas utilizadas;
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V — demonstrativo da divida fundada, assim como a evolugdo do estoque da divida publica, dos
Gltimos trés anos, a situagdo provavel no final de 2018 e a previsdo para o exercicio de 2019;

VI — relagdo dos precatérios a serem cumpridos em 2019 com as dotagdes para tal fim
constantes na proposta orgamentaria;

VII — relagdo das agdes prioritarias aprovadas nas audiéncias publicas realizadas na forma
estabelecida pelo art. 11 desta Lei, com a identificagdo dos respectivos projetos, atividades ou
operagdes especiais, bem como os valores correspondentes.

Capitulo V — Das Diretrizes para Elaboragéo e Execug@o do Orgamento e suas Alteragdes
Secio I — Das Diretrizes Gerais

Art. 10. Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo o conjunto das receitas
pablicas, bem como das despesas do Poder Legislativo e do Poder Executivo, neste abrangidos seus
respectivos fundos, orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Pablico, bem como as Empresas e sociedades de economia mista em
que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto e que
dele recebam recursos.

Paragrafo unico. Os érgdos da Administragdo Indireta e o Poder Legislativo encaminhardo a
Secretaria de Municipio da Fazenda, até 20 de Setembro de 2018, suas respectivas propostas
orgamentarias, para fins de consolidagdao do Projeto de Lei Orgamentaria de 2019, observadas as
disposigdes desta Lei.

Ar. 11. A elaboragao e a aprovagdo do Orgamento para o exercicio de 2019 e a sua execugdo
obedecerdo, entre outros, ao principio da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestdo fiscal
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas
etapas.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no art. 48, § 1° I, da LC n° 101/2000, o Poder
Executivo organizara audiéncia(s) publica(s) a fim de assegurar aos cidaddos a participa¢do na selegdo
das prioridades de investimentos, que terdo recursos consignados no orgamento.

§ 2° A Céamara Municipal organizara audiéncia(s) publica(s) para discussdo da proposta
orgamentaria durante o processo de sua aprecia¢do e aprovagao.

Art. 12. Os Fundos Municipais constituirdo unidade orgamentaria especifica, e terdo suas
receitas vinculadas a despesas relacionadas com os seus objetivos, identificadas em Planos de
Aplicagio, representados nas planilhas de despesas referidas no art. 8°, § 1°, inciso V, desta Lei.

Paragrafo anico. A Administragao dos Fundos Municipais sera efetivada pelo Chefe do poder
Executivo. podendo, por ato formal deste, e observada a respectiva legislagdo pertinente, a ser

delegada a Secretarios, servidores municipais ou comissdo de servidores.

Art. 13. Os estudos para definigdo do Orgamento da Receita deverdao observar os efeitos da
alteragdo da legislagao tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos, a sua evolug@o nos ultimos trés exercicios e a
proje¢do para os dois anos seguintes ao exercicio de 2019.
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§ 1° Até 30 dias antes do encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o
Poder Executivo Municipal colocara a disposigdo da Camara Municipal os estudos e as estimativas de
receitas para o exercicio de 2019, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memérias de
calculo.

§ 2° Para fins do limite das despesas do Poder Legislativo, nos termos do art. 29-A da
Constituigdo Federal e da metodologia de calculo estabelecida pela instrugdo Normativa n® 12/2017 do
tribunal de Contas do Estado, considerar-se-4 a receita arrecadada até o ultimo més anterior ao prazo
para a entrega da proposta or¢amentaria, acrescida da tendéncia de arrecadagdo até o final do
exercicio.

Art. 14. Constardo no projeto de Lei orgamentaria reservas de contingéncia, desdobradas para
atender as seguintes finalidades:

| — atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos relacionados no
Anexo d que trata o art. 3° desta Lei.

Il — cobertura de créditos adicionais;
[1I — atender ao disposto no art. 58 desta Lei.

§ 1° A reserva de contingéncia, de que trata o inciso I do caput, sera fixada em, no minimo,
1,20% (um inteiro virgula vinte décimos por cento) da receita corrente liquida, e sua utilizagdo dar-se-
a mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 2° Na hipoétese de ficar demonstrado que as reservas de contingéncia constituidas na forma dos
incisos I e 11l do caput ndo precisardo ser utilizadas para sua finalidade, no todo ou em parte, Chefe do
Executivo podera utilizar seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionas, legalmente
autorizados na forma dos artigos 41, 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

§ 3° A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social
sera constituida dos recursos que corresponderdo a previsao de seu superavit orgamentario e somente
podera ser utilizada para cobertura de créditos adicionais do proprio regime.

Art. 15. Observado o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n° 101, de 2000, somente
serdo incluidos novos projetos na Lei Orgamentaria de 2018 se:

I — tiverem sido adequada e suficientemente contempladas as despesas para conservagdo do
patrimdnio publico e para os projetos em andamento, constantes do Anexo IV desta Lei;

11 — a agéo estiver compativel com o Plano plurianual.

Paréagrafo unico. O disposto neste artigo n@o se aplica as despesas programadas com recursos de
transferéncias voluntarias e operagdes de crédito, cuja execugdo fica limitada a respectiva
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 16. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e
declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, I e II, da LC n° 101/2000, quando for o
caso, deverdo ser inseridos no processo que obriga os autos da licitagdo ou de sua
dispensa/inexigibilidade.
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§ 1° Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LC n° 101/2000, serdo consideradas despesas
irrelevantes aquelas decorrentes da criagéo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de2019, em cada evento, ndo
exceda aos valores limites para dispensa de licitagdo fixados nos incisos I e II do art. 24 da Lei n°
8.666/93, conforme o caso.

§ 2° No caso de despesas com pessoal e respectivos encargos, desde que ndo configurem
geragdo de despesa obrigatério de carater continuado, serdo consideradas irrelevantes aquelas cujo
montante, no exercicio de 2019, em cada evento, ndo exceda a 30 (trinta) vezes o menor padrio de
vencimento.

Art. 17. A compensagdo de trata o art. 17, § 2° da LC n°® 101/2000, quando da criagdo ou
aumento de despesas obrigatérias de carater continuado, poderd ser realizada a partir do
aproveitamento da margem liquida de expansdo prevista no inciso V do § 2° do art. 4°, da referida Lei,
desde que observados:

I — o limite das respectivas dotagdes constantes da Lei Orgamentaria de 2019 e créditos
adicionais;

II — o s limites estabelecidos nos arts. 20, inciso IIl, e 22, paragrafo Gnico, da LC n° 101/2000,
no caso da geragdo de despesas com pessoal e respectivos encargos; e

III — o valor da margem liquida de expans@o constante no demonstrativo de que trata o art. 2°,
VIII, dessa Lei.

Art. 18. O Controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Piblico Municipal de que
trata o art. 50, § 3° da LC n°® 101/2000, devera, no minimo, evidenciar, em relatorios os gastos das
obras e dos servigos publicos, tais como:

I — dos programas finalisticos e respectivas agdes previsto no Plano Plurianual;
II — do m? das construgdes e do m? das pavimentagdes;

I11 — do custo aluno/ano da educagdo infantil e do ensino fundamental, do custo aluno/ano do
transporte escolar por linha e do custo aluno/ano com merenda escolar;

IV — do custo da destinagao final da tonelada de lixo;
V — do custo do atendimento nas unidades de satude, entre outros.

§ 1° O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o estabelecimento da relagdo
entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a analise da eficiéncia na alocagdo
dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes orgamentarias, financeira e patrimonial.

§ 2° Os custos serdo apurados e avaliados através das operagdes orgamentarias, tomando-se por
base, a comparagdo entre as despesas autorizadas e liquidadas, bem como a comparag@o entre as metas
fisicas previstas e as realizadas.

§ 3° Os relatorios referidos no caput deverdo ser disponibilizados em meio eletronico de acesso
ao publico, em até 30 (trinta) dias contados data de sua emisséo.
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Art. 19. As metas fiscais estabelecidas no demonstrativo de trata o inciso I do art. 2° serdo
desdobradas em metas quadrimestrais para fins de avaliagdo em audiéncia piblica na Camara
Municipal até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, de modo a acompanhar o cumprimento
dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar os gastos e também o cumprimento das metas fisicas
estabelecidas.

§ 1° Para fins de realizag@o da audiéncia publica prevista caput, e em conformidade com o art.
9°, § 4° da LC n° 101/2000, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, na data da
apresentagio, relatério de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais, com as justificativas de
eventuais desvios e indicagdo das medidas corretivas adotadas.

§ 2° Compete ao Poder Legislativo Municipal, mediante prévio agendamento com o Poder
Executivo, convocar e coordenar a realizagdo das audiéncias publicas referidas no caput.

Il — Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 20. Or¢amento da Seguridade Social compreendera as dota¢des destinadas a atender as
acgoes de saude, previdéncia social, e contard, entre outros, com recursos provenientes:

I — do produto da arrecadagido de impostos e transferéncias constitucionais vinculados as agdes e
servigos publicos de satde, nos termos da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012;

I — das contribui¢des para o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais,
que sera utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio;

I11 — de aportes financeiros de recursos do or¢gamento fiscal;

IV — das demais receitas cujas despesas integram, exclusivamente, o orgamento referido no
caput deste artigo.

Paragrafo Gnico. O orgamento da seguridade social sera evidenciado na forma do demonstrativo
previsto no art. 8°, § 1°, inciso IV, desta Lei.

Sec¢io II1 — Das Disposicdes sobre a Programacio e Execu¢iio Or¢amentaria e Financeira

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, através de Decreto, em 30 dias
apés a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o desdobramento da receita prevista em metas
bimestrais de arrecadagdo, a programa¢@o financeira das receitas e despesas e o cronograma de
execug¢do mensal para todas as Unidades Orgamentarias, considerando, nestas, eventuais déficits
financeiros apurados nos Balangos Patrimoniais do Exercicio anterior, de forma a restabelecer
equilibrio.

§ 1° O ato referido no caput deste artigo e os que o modificarem contera:

I — metas quadrimestrais para o resultado primario acima da linha, que servirdo de parametro
para a avaliagdo de que trata o art. 9°, § 4° da LC 101/2000;

II — metas bimestrais de realizagdo de receitas, em atendimento ao disposto no art. 13 da LC n°
101/2000, discriminadas, no minimo, por origem, identificando-se separadamente, quando cabivel, as
medidas de combate a evasio e a sonegagao fiscal e da cobranga da divida ativa;

III — cronograma de desembolso mensal das despesas, por 6rgdo e unidade orgamentéria.
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§ 2° Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, precatorios e sentengas judiciais, o
cronograma de desembolso do Poder Legislativo terd, como referencial, o repasse previsto no art. 168,
da Constituigdo Federal, na forma de duodécimos.

Art. 22. Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita ordinaria podera
afetar o cumprimento das metas de resultados primario e nominal, e observado o disposto no § 2° do
art. 2° desta Lei, os Poderes Executivo e Legislativo, de forma proporcional as suas dotagdes, adotardo
o mecanismo da limitacdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios,
observados as respectivas fontes de recursos, nas seguintes despesas:

I — contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de fontes
extraordinarias, como transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienag@o de ativos, desde que
ainda ndo comprometidos;

IT — obras em geral, cuja fase ou etapa ainda ndo esteja iniciada;

I1I — aquisigdo de combustiveis e derivados, destinada a frota de veiculos, exceto dos setores de
educagdo e saude;

V — diarias de viagem;

VI - festividades, homenagens, recepgdes e demais eventos da mesma natureza;
VII — despesas com publicidade institucional;

VIII — Horas extras.

§ 1° Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagio para implementagio ou
ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, sera considerado ainda o
resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2018, observada a vinculagdo de
recursos.

§ 2° Ndo serdo objeto de limitagdo de empenho:

I — despesas relacionadas com vinculagdes constitucionais e legais, nos termos do § 2° do art. 9°
da LC n° 101/2000 e do art. 28 da Lei Complementar Federal n® 141, de 136 de janeiro de 2012;

I — as despesas com o pagamento de precatorios e sentengas judiciais de pequeno valor;
I11 — as despesas fixas e obrigatérias com pessoal e sentengas judiciais de pequeno valor;

IV — as despesas financiadas com recursos de Transferéncias Voluntérias da Unido e do Estado,
Operagdes de Crédito e Alienagdo de Bens, observado o disposto no art. 24 desta Lei.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara
a Camara municipal o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo
financeira.

§ 4° Os Chefes do Poder Executivo e do poder legislativo deverdo divulgar, em ato proprio, os
ajustes processados, que sera discriminado, no minimo, por unidade orgamentaria.

§ 5° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢io se fara obedecendo ao
disposto no art. 9°, § 1°, da LC n® 101/2000.
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§ 6° Na ocorréncia da calamidade piblica, reconhecida na forma da lei, serdo dispensadas a
obtengdo dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa
situagdo, nos termos do art. 65 da LC n° 101/2000.

Art. 23. O repasse financeiro da cota destinada ao atendimento das despesas do Poder
Legislativa, obedecida a programagdo financeira, sera repassado até o dia 20 de cada més, mediante
deposito em conta bancaria especifica, indicada pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 1° No caso da limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira, observado o disposto no §
3° do art. 22 desta Lei, o repasse financeiro de que trata o caput sera reduzido na mesma proporgao.

§ 2° Os rendimentos das aplicagdes financeiras e outros ingressos orgamentarios que venham a
ser arrecadadas através do Poder Legislativo, serdo contabilizados como receita pelo Poder Executivo,
tendo como contrapartida o repasse referido no caput desse artigo.

§ 3° Ao final do exercicio financeiro de 2019, o saldo de recursos financeiros porventura
existentes na Camara, sera devolvido ao Poder Executivo, livre de quaisquer vinculagdes, deduzidos
os valores correspondentes ao saldo das obrigagdes a pagar, nelas incluida os restos pagar do poder
Legislativo;

§ 4° O eventual saldo de recursos financeiros que nio for devolvido no prazo estabelecido no
paragrafo anterior, sera devidamente registrado na contabilidade e considerado como antecipagdo de
repasse do exercicio financeiro de 2020.

Art. 24. Os projetos, atividades e operagdes especiais previsto na Lei Orgamentaria, ou em seus
créditos adicionais, que dependam de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de
crédito, alienagdo de bens e outros recursos vinculados, s6 serdo movimentados, se correr ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado, ainda, o montante ingressado ou garantido.

§ 1°No caso dos recursos de transferéncias voluntarias e de operagdes de crédito, considerar-se-
a garantido o ingresso no fluxo de caixa, respeitado. ainda, o montante ingresso no fluxo de caixa, a
partir de assinatura do respectivo convénio. contrato ou instrumento congénere, bem como na
assinatura dos correspondentes adiantamentos de valor, nao se confundido com as liberagdes
financeiras de recursos, que devem obedecer ao cronograma de desembolso previsto nos respectivos
instrumentos.

§ 2° A execugdo das Receitas e das Despesas identificara com codificagdo adequada cada uma
das fontes de recursos, de forma a permitir o adequado controle da execugdo dos recursos
mencionados no caput deste artigo.

Art. 25. A despesa ndo podera ser realizada se ndo houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentdria para atendé-la, sendo vedada a adogdo de qualquer
procedimento que viabilize a sua realizagdo sem observar a referida disponibilidade.

§ 1° Enquanto ndo aprovada a Lei Orgamentaria de 2019, os valores consignados no respectivo
Projeto de lei poderdo ser utilizados para demonstrar, quando exigivel, a previsdo orcamentaria nos
procedimentos referentes a fase interna da licitagdo.

§ 2° A Contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestao orgamentaria-
financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das responsabilidades e demais
consequéncias advindas da inobservancia do disposto no caput deste artigo.
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§ 3° A realizagdo de atos de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, apés 31 de dezembro
de 2019, relativos ao exercicio findo, ndo serd permitida, exceto ajustes para fins de elaboragdo das
demonstragdes contabeis, os quais deverdo ocorrer até o trigésimo dia de seu encerramento.

Art. 26. Para efeito do disposto no § 1° do art. 1° e do art. 42 da LC n° 101/2000, consideram-se
contraida a obrigagdo, e exigivel o empenho da despesa correspondente, no momento da formalizagio
do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo Gnico. No caso de despesas relativas as obras e prestagéio de servigos, consideram-se
compromissadas apenas as prestagdes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro,
observado o cronograma pactuado.

Art. 27. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64.

§ 1° A apuragdo do excesso de arrecadagdo de que trata o art. 43, § 3° da Lei federal n°
4.320/64, sera realizada por fonte de recursos pra fins de abertura de créditos adicionais, conforme
exigéncia contida no art. 8°, paragrafo tinico, da LC n° 101/2000.

§ 29 Os recursos alocados na Lei Orgamentéria de 2019 para pagamento de precatérios somente
poderdo ser cancelados para a abertura de créditos suplementares ou especiais para finalidades
diversas mediante autorizagdo legislativa especifica.

§ 39 Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagio ou a conta de receitas
ndo prevista no orgamento, as exposi¢des de motivos conterdo a atualizagio das estimativas de receitas
para o exercicio, comparando-as com as estimativas constantes na Lei Orgamentaria, a identificagiio
das parcelas ja utilizadas em créditos adicionais, abertos ou cujos projetos se encontrem em
tramitagao.

§ 4° Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de superavit financeiro, as exposigdes
de motivos conterdo informagdes relativas a:

I — Superavit financeiro do exercicio de 2018, por fonte de recursos;

I — créditos especiais e extraordinarios reabertos no exercicio de 2019;

[T — valores ja utilizados em crédito adicionais, abertos ou em tramitagéo;

IV — saldo atualizado do superavit financeiro disponivel, por fonte de recursos.

§ 5° Considera-se superavit financeiro do exercicio anterior, para fins do § 2° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320/64, os recursos que forem disponibilizados a partir do cancelamento de restos a pagar
durante o exercicio de 2019, obedecida a fonte de recursos correspondente.

§ 6° Os projetos de lei relativos a crédito suplementares ou especiais solicitados pelo Poder
Legislativo, com indicagdo de recursos de redugdo de dotagdes do proprio poder, serdo encaminhados
a Camara Municipal no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da solicitagio.

Art. 28. No ambito do Poder Legislativo, a abertura de créditos suplementares autorizados na
Lei Orgamentaria de 2019, com indicag@o de recursos compensatérios do préprio érgio, nos termos do
art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/1964, proceder-se-a por ato do Presidente da CAmara
Municipal de Vereadores.
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Art. 29. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, §
2°, da Constituigdo Federal, sera efetivada, quando necesséario, até 30 de abril de 2019.

Paragrafo Gnico. Caso seja necessario, a codificagdo da programagdo objeto da reabertura dos
créditos especiais e extraordindrios podera ser adequada a constante da Lei Orgamentéaria de 2019,
desde que ndo haja alteragio da finalidade das a¢des orgamentarias.

Art. 30. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2019 e em
Créditos Adicionais, em decorréncia da extin¢do, transformagdo, transferéncia, incorpora¢do ou
desmembramento de 6rgdo e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes,
mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagao, conforme definida no art. 6°
desta Lei.

Paragrafo unico. A transposigdo, transferéncia ou remanejamento ndo poderd resultar em
alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orcamentédria ou em crédito adicionais,
podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

Art. 31. As fontes de recursos e as modalidades de aplicagao da despesa, aprovadas na lei
orgamentaria, e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execugdo, por meio de decreto do Poder Executivo, desde que verificada a viabilidade
técnica, operacional ou econdmica da execugdo do crédito, através da fonte de recursos e/ou
modalidade prevista na Lei orgamentéria e em seus créditos adicionais.

Paréagrafo anico. O disposto no caput também se aplica no caso da necessidade de alteragdes de
codificagdes ou denominagdes das classificagdes orgamentarios, desde que constatado erro de ordem
técnica ou legal, ou para adequagdo a classificagdo vigente, desde que ndo impliquem em mudanga de
valores e de finalidade da programagao.

Se¢do V — Da Destinagio de Recursos Publicos a Pessoas Fisicas e Juridicas
Subse¢io I — Das Subveng¢oes Econdmicas

Art. 32. A destinagdo de recursos para equalizagdo de encargos financeiros ou de pregos, o
pagamento de bonificagdes a produtores rurais e a ajuda financeira, a qualquer titulo, a entidades
privadas com fins lucrativos, podera ocorrer desde que atendido o disposto nos artigos 26, 27 e 28
da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Em atendimento ao disposto no art. 19 da Lei Federal n® 4.320/1964, a destinagdo de
recursos as entidades privadas com fins lucrativos de que trata o caput somente podera ocorrer por
meio de subvengdes econdmicas, sendo vedada a transferéncia a titulo de contribuigdes ou
auxilios para despesas de capital.

§ 2° As transferéncias a entidades privadas com fins lucrativos de que trata o “caput™ deste
artigo, serdo executadas na modalidade de aplicagdo “60 — transferéncias a Instituigdes privadas
com fins lucrativos” e no elemento de despesa “45 — Subveng¢des Econdmicas”.

Art. 33. No caso das pessoas fisicas, a ajuda financeira referida no art. 26 da Lei
Complementar n° 101/2000 seré efetivada exclusivamente por meio de programas instituidos nas
dreas de assisténcia social, saGde, educagdo, cultura, desporto, geragdo de trabalho e renda,
agricultura e politica habitacional, nos termos da legisla¢do especifica.
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Subse¢io II — Das Subvengdes Sociais

Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos dos arts. 12.
§ 3° 1, 16 e 17 da Lei Federal n° 4.320/1964, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos
que exergam atividades de natureza continuada nas areas de cultura, assisténcia social, saide e
educagdo.

Subsecio III — Das Contribui¢des Correntes e de Capital

Art. 35. A transferéncia de recursos a titulo de contribui¢do corrente somente sera destinada
a entidades sem fins lucrativos que preencham uma das seguintes condigdes:

[ — estejam autorizadas em Lei que identifique expressamente a entidade beneficiaria;

I — estejam nominalmente identificadas na Lei Orgamentaria de 2019; ou

Il — sejam selecionadas para execug¢do, em parceria com a Administragdo Publica
Municipal, de atividades ou projetos que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Paragrafo tnico. No caso dos incisos I e II do caput, a transferéncia dependera da
formalizagdo do ajuste, observadas as exigéncias legais aplicaveis a espécie.

Art. 36. A alocagdo de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a titulo de
contribui¢des de capital, fica condicionada a autoriza¢do em lei especial anterior de que trata o art.
12, § 6°, da Lei Federal n® 4.320/1964.

Subse¢io IV — Dos Auxilios

Art. 37. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, 6° da Lei
Federal n°® 4.320/1964, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins lucrativos
que sejam:

| — de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educagéo basica;

I — para o desenvolvimento de programas voltados a manutengéo e preservagdo do Meio
Ambiente;

111 — voltadas a agdes de saide e de atendimento direto e gratuito ao publico, prestadas por
entidades sem fins lucrativos que sejam certificadas como entidades beneficentes de assisténcia
social na area de satde;

IV — qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico — OSCIP, com
termo de parceria firmada com o Poder Piblico Municipal, de acordo com a Lei Federal n°
9.790/1999, e que participem da execugdo de programas constantes no plano plurianual, devendo a
destinagdo de recursos guardar conformidade com os objetivos sociais da entidade;

V — qualificadas como Organizagdes Sociais — OS, com contrato de gestdo celebrado com o
Poder Piiblico Municipal, de acordo com a Lei Federal n® 9.637/1998, para fomento e execugdo de
atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e
preservagdo do meio ambiente, a cultura e a salde, de acordo com o cronograma de trabalho
proposto, as metas a serem atingidas e os prazos de execugdo previstos;

VI — qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a
formag@o e capacitagdo de atletas:

VII — destinada a atender, assegurar e a promover o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua habilitagdo, reabilitagdo e integragdo
social e cidadania, nos termos da Lei n°® 13.146/2015:
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VIII — constituidas sob a forma de associagdo ou cooperativas formadas exclusivamente por
pessoas fisicas em situagdo de risco social, reconhecidas pelo poder publico como catadores de
materiais reciclaveis e/ou reutilizaveis, cujas agdes estejam contempladas no plano municipal de
Gerenciamento de Residuos solidos, de que trata a Lei n® 12.305/2010, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 7.404/2010; e

IX — voltadas ao atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social que:

a) Se destinem a pessoas idosas, criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, risco pessoal e social;
b) Sejam voltadas ao atendimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade

social, violagdo de direito alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e geragdo
de trabalho e renda;

§ 1° No caso do inciso I, a transferéncia de recursos piblicos deve ser obrigatoriamente
justificada e vinculada ao plano de expansdo da oferta piblica na respectiva etapa e modalidade de
educagdo.

§ 2° No caso do inciso 1V, as transferéncias serdo efetuadas por meio de termo de parceria,
caso em que devera ser observada a legislagao especifica pertinente a essas entidades e processo
seletivo de ampla divulgagao.

Subse¢io V — Das Disposi¢oes Gerais para Destinagio de Recursos Publicos para
Pessoas Fisicas e juridicas

Art. 38. Sem prejuizo das demais disposi¢des contidas nesta segdo, a transferéncia de
recursos prevista na Lei Federal n° 4.320/1964, a entidade privada sem fins lucrativos, dependera
ainda de:

I — execugdo da despesa na modalidade de aplicagdo “50 — Transferéncias a Instituigdes
Privadas sem fins lucrativos™ e nos elementos de despesa “41 — Contribui¢des”, “42 — Auxilio” ou
“43 — Subvengdes Sociais™;

I1 — estar regularmente constituida, assim considerado:

a) No minimo trés (03) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a redug@o deste prazo por autorizagio
legislativa especifica na hipotese de nenhuma pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos atingi-lo;

b) Tenha escriturag@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as normas Brasileiras de Contabilidade;

I11 — ter apresentado as prestagdes de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos
e condigdes fixados na legislagdo e no convénio ou termo de parceria, contrato ou instrumento
congénere celebrados;

IV — inexistir prestagdo de contas rejeitada pela Administragdo Puablica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recursos com
efeito suspensivo, for sanada a irregularidade ou quitados os débitos ou reconsiderada a decisdo
pela rejeigdo;

V — ndo ter como dirigente pessoas que:

a) Seja membro de Poder, 6rgio ou entidade da Administragio Publica
Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou afinidade, até o segundo grau;
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b) Incida em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade previstas no art. 1°,
inciso I, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;
c) Cujas contas relativas a convénios, termos de parcerias, contratos ou

instrumentos congéneres tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis@o irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos;

d) Tenha sido julgada responsavel por falta grave inabilidade para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

e) Tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992.

VI — formalizagdo de processo administrativo, no qual fiquem demonstrados formalmente o
cumprimento das exigéncias legais em razdo do regime juridico aplicavel a espécie, além da
emissdo de pareceres do 6rgdo técnico da Administragdo publica e do 6rgdo de assessoria ou
consultoria juridica da Administragdo Publica acerca da possibilidade de celebragao da parceira.

Paragrafo Gnico. Cabera a Comissio Juridica verificar e declarar a implementagdo das
condigdes previstas neste artigo e demais requisitos estabelecidos nesta se¢do, comunicando a
unidade da Central de Controle Interno eventuais irregularidades verificadas.

Art. 39. E necessaria a contrapartida para as transferéncias previstas na forma de
subvengdes, auxilios e contribuigdes, que podera ser atendida por meio de recursos financeiros ou
de bens ou de servigos economicamente mensuraveis, cuja expressio monetaria sera
obrigatoriamente identificada no termo de colaboragdo ou de fomento.

Art. 40. As entidades privadas beneficiadas com recursos piblicos municipais, a qualquer
titulo, sujeitar-se-do a fiscalizagdo da Administragdo Publica e dos conselhos de politicas ptblicas
setoriais, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam 0s recursos.

Paragrafo Gnico. Enquanto vigentes os respectivos convénios, termos de parceria, contratos
ou instrumentos congéneres, o Poder Executivo devera divulgar e manter atualizadas na internet
relagdo das entidades privadas beneficiadas com recursos de subvengdes, contribui¢des e auxilios,
contendo, pelo menos:

I — nome e CNPJ da entidade;

[I — nome, fungdo e CPF dos dirigentes;

I11 — 4rea de atuagao;

IV — endereco da sede;

V — data, objeto, valor e nimero do convénio, termo de parceria, contrato ou instrumento
congénere;

VI — valores transferidos e respectivas datas.

Art. 41. Nao serdo consideradas subvengdes, auxilios ou contribuigdes, rateio das despesas
decorrentes da participagdo do Municipio em Consoércios Publicos instituidos nos termos da Lei
Federal n® 11.107/2005.

Art. 42. As transferéncias de recursos de que trata esta se¢do serdo feitas por intermédio de
instituigdo financeira oficial determinada pela Administragido Publica, devendo a nota de empenho
ser emitida até a data da assinatura do respectivo convénio, termo de parceira, ajuste ou
instrumento congénere, observado o principio da competéncia da despesa, previsto no art. 50,
inciso II, da Lei Complementar n® 101/2000. J
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Art. 43. Toda movimentagdo de recursos relativos as subvengdes, contribui¢des e auxilios
de que trata esta segdo, por parte das entidades beneficiarias, somente sera realizada observando-se
0s seguintes preceitos:

I — depésito e movimentagdo em conta bancaria especifica para cada instrumento de
transferéncia;

II — desembolsos mediante documento bancario, por meio do qual se faga crédito na conta
bancéria de titularidade do fornecedor ou prestador de servigos.

Paragrafo Gnico. Em sendo formalmente demonstrada a impossibilidade de pagamento de
fornecedores ou prestadores de servigos mediante transferéncia bancaria, o convénio, o termo de
parceria, o ajuste ou instrumento congénere podera admitir a realizagdo de pagamento em espécie,
desde que a relagd@o de tais pagamentos conste no plano de trabalho e os recibos ou documentos
fiscais pertinentes identifiquem adequadamente os credores.

Se¢io VI — Dos Empréstimos, Financiamentos e Refinanciamentos

Art. 44. Observado o disposto no art. 27 da LC n° 101/2000, a concessdo de empréstimos e
financiamentos destinados a pessoas fisicas e juridicas fica condicionada ao pagamento de juros
ndo inferiores a 6,00% (seis por cento) ao ano, ou ao custo de captagdo e também as seguintes
exigéncias.

I — concessdo através de fundo rotativo ou programa governamental especifico;

I — pré-seleg@o e aprovagdo dos beneficiarios pelo Poder Publico;

I11 — formalizag@o de contrato;

IV — assungdo, pelo mutuario, dos encargos financeiros, eventuais comissdes, taxas e outras
despesas cobradas pela agente financeiro, quando for o caso.

§ 1° No caso das pessoas juridicas, serdo considerados como prioritarios, para a concessao
de empréstimos ou financiamentos, as empresas que:

I — desenvolvam projetos de responsabilidade socioambiental;

I — integrem as cadeias produtivas locais;

[I1 — empreguem pessoas com deficiéncia em proporg¢do superior a exigida no art. 110 da
Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

IV — adotem politicas de participag@o dos trabalhares nos lucros;

§ 2° Através de lei especifica, podera ser concedido subsidio para o pagamento dos
empréstimos, financiamento e refinanciamentos de trata o caput deste artigo;

§ 3° As prorrogagdes e composigdes de dividas decorrentes de empréstimos concedidos com
recursos do Municipio dependem de autorizagdo expressa em lei especifica.

Capitulo VI — Das Disposi¢des Relativas a Divida Piblica Municipal
Art. 45. A lei orgamentaria anual garantira recursos para pagamento da divida publica
municipal, nos termos dos compromissos firmados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 46. O projeto de lei Orgamentaria somente podera incluir, na composig@o da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito ja contratadas ou autorizadas
pelo Ministério da Fazenda, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III, da

Constitui¢do Federal e em Resolugdo do Senado Federal.

Capitulo VII — Das Disposi¢oes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
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Art. 47. No exercicio de 2019, as despesas globais com pessoal e encargos sociais do
Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, compreendidas as entidades mencionadas no art.
10 dessa Lei, deverdo obedecer as disposigdes da LC n° 101/2000.

§ 1° Os poderes Executivo e Legislativo terdo como base de proje¢do de suas propostas
orgamentrias, relativo a pessoal e encargos sociais, a despesa com a folha de pagamento do més
de agosto de 2018, compatibilizada com as despesa apresentadas até esse més e os eventuais
acréscimos legais, inclusive a revisdo geral no art. 50 desta Lei.

§ 2° A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores plblicos municipais e do subsidio
de que trata o § 4° do art. 39 da Constituigdo Federal, assegurada no art. 37, inciso X, desta, levara
em conta, tanto quanto possivel, a variagdo do poder aquisitivo da moeda nacional, segundo
indices oficiais.

Art. 48. Para fins dos limites previstos no art. 19. Inciso III, alineas “a” e “b” da LC n°
101/2000, o calculo das despesas com pessoal dos poderes executivo e legislativo devera observar
as prescrigdes da instrug@o Normativa n® 12/2017 do tribunal de Contas do Estado, ou a norma que
lhe for superveniente.

Art. 49. Para fins de atendimento ao disposto no art. 39, § 6§ da Constituigdo Federal, até 30
dias antes do prazo previsto para envio do projeto de Lei Orgamentaria ao Poder Legislativo, o
Poder Executivo publicard os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos
publicos.

Paragrafo tnico. O Poder Legislativo, observard o cumprimento do disposto neste artigo,
mediante ato da mesa diretora da Camara Municipal.

Art. 50. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas
relacionadas no artigo 169, § 1° da Constituigdo Federal, desde que observada a legislagdo
vigente, respeitados os limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo unico, da LC n° 101/2000, e
cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado
para:

I — conceder vantagens e aumentar a remuneragao de servidores;

I — criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

[T — prover cargos efetivos, mediante concurso piblico, bem como efetuar contratagdes por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
respeitada a legislagdo municipal de carreiras;

IV — prover cargos em comissio e fungdes de confianga;

V — melhorar a qualidade do servigo piblico mediante a valorizagdo do servidor municipal,
reconhecendo a fungdo social do seu trabalho;

VI — proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores municipais, mediante a
realizagdo de programas de treinamento;

VII — proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores municipais, mediante a
realiza¢do de programas informativos, educativos e culturais;

VIII — melhorar as condig¢des de trabalho, equipamentos e infraestrutura, especialmente no
que concerne a satde, alimentagéo, transporte, seguranga no trabalho e justa remuneragéo.

§ 1° No caso dos incisos I, II, III e IV além dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo, os projetos de lei deverdo demonstrar, em sua exposi¢do de motivos, para os efeitos dos
artigos 16 e 17 da LC n° 101/2000, as seguintes informagdes:;
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I — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que devam entrar em
vigor e nos dois subsequentes, especificando-se os valores a serem acrescidos e o seu acréscimo
percentual em relagdo a Receita Liquida estimada;

I1 — declaragdo do ordenador de despesas de que ha adequag@o orgamentaria e financeira e
compatibilidade com esta Lei e com o Plano Plurianual, devendo ser indicadas as naturezas das
despesas e os programas de trabalho da Lei Orgamentaria Anual que contenha as dotagdes
orgamentarias, detalhando os valores ja utilizados e os saldos remanescentes.

§ 2° No caso de provimento de cargos, salvo quando ocorrer dentro de seis (06) meses da
sua criagdo, a estimativa do impacto orgcamentdrio e financeiro devera instruir o expediente
administrativo correspondente, juntamente com a declaragdo do ordenador da despesa, de que o
aumento tem adequagdo com a Lei Orgamentaria anual, exigéncia essa a ser cumprida nos demais
atos de contratagdo.

§ 3° No caso de aumento de despesas com pessoal do Poder Legislativo, deverdo ser
obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constitui¢do Federal.

§ 4° Ficam dispensados, da estimativa de impacto orgamentario e financeiro, atos de
concessdo de vantagens ja previstas na legislag@o pertinente, de carater meramente declaratorio.

Art. 51. Quando a despesa com pessoal houver ultrapassado 51,30% (cinquenta e um inteiro
e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento) da receita Corrente
Liquida, respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, a contratagdo de horas-extras
somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de situagdes emergenciais, de risco ou
prejuizo para a populagdo, tais como:

[ — as situagdes de emergéncia ou de calamidade pablica;

II — as situagdes de risco iminente a seguranga de pessoas ou bens;

II1 — a relagdo custo-beneficio se revelar mais favoravel em relagdo a outra alternativa
possivel.

Paragrafo Ginico. A autorizag@o para a realizagdo de servigo extraordinario, no @mbito do
Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas neste artigo, ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal.

Capitulo VIII — Das Alteracdes na Legislacio Tributaria

Art. 52. As receitas serdo estimadas e discriminadas:

I — considerando a legislagdo tributaria vigente até a data do envio do projeto de lei
orgamentaria;

I1 — considerando, se for o caso, os efeitos das alteragdes na legislag@o tributéria, resultantes
de projetos de lei encaminhados a Camara Municipal até a data de apresentagdo da proposta
orgamentaria de 2019, especialmente sobre:

a) Atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio:

b) Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢@o dos limites da zona
urbana municipal;

c) Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona
rural municipal;

d) Revisdo da legislagdo referente ao imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza.

e) Revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmiss@o Inter Vivos de

bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;
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f) Instituigdo de novas taxas pela prestagdo de servigos publicos e pelo exercicio
do poder de policia;

2) Revisdo das isengdes tributarias, para atender ao interesse publico e a justica
social;

h) Revisdo das contribuigdes sociais, destinadas a seguridade social, cuja
necessidade tenha sido evidenciada através de calculo atuarial;

i) Demais incentivos e beneficios fiscais.

Art. 53. Caso ndo sejam aprovadas as modificagdes referidas no inciso Il do art. 52, ou essas
o sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizagdo dos recursos estimados, o Poder
Executivo providenciara, conforme o caso, os ajustes necessarios na programa¢do da despesa,
mediante Decreto.

Art. 54. O Executivo Municipal, autorizado em Lei, podera conceder ao ampliar incentivos
ou beneficios fiscais de natureza tributaria ou ndo tributaria com vista a estimular a cobranga da
divida ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos célculos do orgamento da receita.

§ 1° A concessdo ou ampliagdo de incentivo fiscal de natureza tributdria ou ndo tributaria,
ndo considerado na estimativa da receita orcamentaria, dependera da realizagdo do estudo do
impacto orgamentério e financeiro e somente entrard em vigor se adotadas, com conjunta ou
isoladamente, as seguintes medidas de compensagio:

a) Aumento de receita proveniente de elevagdo de aliquota, ampliagdo da base de
céalculo, majoragdo ou criag@o de tributo ou contribuigdo;
b) Cancelamento, durante o periodo em vigorar o beneficio, de despesas em valor

equivalente.

§ 2° Podera ser considerado como aumento permanente de receita, para efeito do disposto
neste artigo, o acréscimo que for observado na arrecadagdo dos tributos que sdo objeto de
transferéncia constitucional, com base nos artigos 158 e 159 da Constitui¢do Federal, em
percentual que supere a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado
pela Fundagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 3° ndo se sujeitam as regras do § 1°

I — a homologagdo de pedidos de isengdo, remissdo ou anistia apresentados com base na
legislagdo municipal preexistente;

I — proposigdes de incentivos ou beneficios fiscais de natureza tributaria ou ndo tributéria
cujo impacto seja irrelevante, assim considerado o limite 1,00% (Um por cento) da Receita
Corrente liquida realizada no exercicio de 2018.

Art. 55. Conforme permissivo do art. 172, inciso III, da Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966, codigo Tributario Nacional, e o inciso II, do § 3° do art. 14, da Lei
Complementar n° 101/2000, os créditos tributarios langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados,
mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentincia de receita.

Capitulo IX — Das Disposi¢oes Relativos ao regime de Aprovagio e Execugido das
Emendas Individuais

Art. 56. O regime de aprovagdo e execugdo das emendas individuais ao projeto de lei
orgamentaria de que tratam os §§ 9° a 18 do art. 166 da Constituigdo da Republica atenderdo ao
disposto neste Capitulo.
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Art. 57. E obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira, de forma equitativa, das
programagdes decorrentes de emendas individuais aprovadas ao projeto de Lei Orgamentaria,
observado, na execugdo, o limite estabelecidos no § 11 art. 166 da Constitui¢@o.

§ 1° Considera-se execugdo equitativa a execugdo das programagdes que atenda, de forma
igualitaria e impessoal, as emendas apresentadas, independentemente da autoria.

§ 2° A obrigatoriedade de execugdo orgamentdria e financeira de que trata o caput
compreende, cumulativamente, o empenho e o pagamento, observado o disposto no ° 16 do art.
166 da constituigdo.

§ 3° Se, durante o exercicio financeiro de 2019, for verificada a frustragdo de receitas na
forma estabelecida pelos §§ 3° e 4° do art. 2° desta Lei, a execug¢do orgamentéria das programagdes
orgamentarias das emendas individuais podera ser reduzida na mesma proporgao.

Art. 58. Para fins de atendimento ao disposto no art. 57, sem prejuizo da redugdo prevista no
seu § 3°, projeto de Lei Or¢amentaria de 2019 contera reserva de contingéncia especifica em valor
equivalente 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida estimada para o
exercicio, a qual devera ser indicada como fonte de recursos para a aprova¢do das emendas
individuais.

§ 1° Para fins de calculo do valor da Receita Corrente Liquida de que trata o caput,
considerar-se-4 a metodologia estabelecida na Instrugdo Normativa n° 12/2017, do tribunal de
Contas do Estado ou a Norma que lhe for superveniente.

§ 2° O valor do limite para apresentagdo das emendas individuais por autor sera obtido a
partir da divisdo do montante estabelecido no caput pelo nimero maximo de vereadores admitido
pela Constituigdo Federal.

§ 3° E vedada qualquer forma de cessdo ou transferéncia entre vereadores ou bancadas, do
limite individual de que trata o paragrafo anterior.

§ 4° sera considerada como ndo aprovada, a emenda individual que desatenda ao disposto
nos §§ 9° e 10 do art. 166 da Constituigdao Federal, ou os critérios estabelecidos neste artigo, sendo
os recursos correspondentes revertidos a reserva de contingéncia de que trata o art. 14. II, desta
Lei.

Art. 59. Para fins do disposto no § 12 do art. 166 da Constitui¢do, consideram-se,
impedimentos de ordem técnica:

I — ndo indicagdo, pelo autor da emenda individual, quando for o caso, do beneficidrio e
respectivo valor da emenda;

11 — ndo cumprimento pela entidade beneficiaria, dos requisitos estabelecidos na Se¢do V do
Capitulo V desta Lei, no caso de emendas que proponham transferéncias de recursos sob a forma
de subvengdes, auxilios ou contribuigdes;

[T — desisténcia expressa do autor da emenda;

IV — incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da agdo
orgamentaria emendada;

V — no caso de emendas relativas a execugdo de obras, incompatibilidade do valor proposto
com o cronograma fisico financeiro de execugdo do projeto;

VI — a aprovagdo de emenda individual que conceda dotagdo para instalagio ou
funcionamento de servigo piblico que ndo esteja anteriormente criado por lei.

VII — a ndo indicagido da Reserva de Contingéncia referida no art. 58 desta Lei como fonte
de recursos para as emendas individuais;

§ 1° os casos de impedimentos de ordem técnica que trata este artigo serdo comunicados
formalmente pelo Poder Executivo, observado o disposto no § 14 do art. 166 da Constituigéo.
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§ 2° As dotagdes orgamentarias relativas as emendas individuais que permanecerem com
impedimento técnico apds 20 de novembro de 2018 poderdo ser utilizadas como fonte de recursos
para a abertura de crédito adicionais, na forma da Lei Federal n® 4.320/1964.

§ 3° Além do disposto nos incisos I a VII, o Poder Executivo poderd, mediante decreto,
estabelecer critérios e procedimentos adicionais relacionados aos casos de impedimentos de ordem
técnica que trata o caput.

Art. 60 Cabera a Contabilidade do Municipio, através de registros contabeis especificos, ou
através de codificagdo a ser introduzida no sistema de execugdo financeira e orgamentaria,
identificar e acompanhar a execugdo orgamentaria da programagao incluida ou acrescida mediante
emendas de trata esta Segao.

Capitulo X — Das Disposi¢des Gerais

Art. 61. Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da LC n°® 101/2000, fica o Poder
Executivo autorizado a firmar convénios, ajustes e/ou contratos, para o custeio de despesas de
competéncia da Unido e/ou Estado, exclusivamente para o atendimento de programas de
seguranga publica, justiga eleitoral, fiscalizagdo sanitaria, tributdria e ambiental, educagdo, cultura,
satde, assisténcia social, agricultura, meio ambiente, alistamento militar ou a execugédo de projetos
especificos de desenvolvimento econdmico-social.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentaria Anual, ou seus créditos adicionais, deverdo
contemplar recursos orgamentarios suficientes para o atendimento das despesas de que trata o
caput deste artigo.

Art. 62. As emendas ao projeto de Lei orgamentdria ou aos projetos de Lei que a
modifiquem deverdo ser compativeis com os programas e objetivos da Lei n° 3875 de 31 de julho
de 2017 - Plano Plurianual 2018/2021 e com as diretrizes, disposi¢des, prioridades e metas desta
Lei.

§ 1° Nao serdo admitidas, com a ressalva do inciso III do § 3° do art. 166 da Constitui¢do
Federal, as emendas que incidam sobre:

a) Pessoal e encargos sociais e
b) Servigos da divida.

§ 2° Para fins do disposto no § 3°, inciso I, do Art. 166 da Constituigdo, sertdo consideradas
incompativeis com esta lei:

I — as emendas que acarretem a aplicagdo de recursos abaixo dos limites constitucionais
minimos previstos para os gastos com a manutengdo e desenvolvimento do ensino e com as agdes
e servigos publicos de satde;

Il — as emendas que ndo preservem as dotagdes destinadas ao pagamento de sentengas
judiciais;

III — as emendas que reduzam o montante de dotagdes suportadas por recursos oriundos de
transferéncias legais ou voluntdrias da Unido e do Estado, alienagdo de bens e operagbes de
crédito;

§ 3° Para fins do disposto no art. 166, § 8° da Constitui¢ao Federal, serdo levados a reserva
de contingéncia referida no inciso Il do art. 14 os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do projeto da Lei Orgamentaria Anual de 2019, ficarem sem despesas correspondentes.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se no que couber as emendas sujeitas ao regime de
execugdo de que trata o Capitulo IX desta Lei.
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Art. 63. Por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, o Poder Executivo devera atender as
solicitagdes encaminhadas pela comissdo de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo Financeira da
Camara Municipal, relativas a informagdes quantitativas e qualitativas complementares julgadas
necessarias a analise da proposta orgamentéria.

Art. 64. Em consondncia com o que dispde o § 5° art. 166 da Constituigdo Federal e o art.
58, da Lei Organica Municipal, poderd o Prefeito enviar Mensagem a Camara Municipal para
propor modificagdes aos projetos de lei orgamentaria enquanto ndo estiver concluida a votagdo da
parte cuja alteragao ¢ proposta.

Art. 65. Se o Projeto de Lei Orgcamentéria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2018,
sua programagdo podera ser executada até a publicag@o da lei orgamentaria respectiva, mediante a
utilizagdo mensal de um valor basica correspondente a um doze avos das dotagdes para despesas
correntes de atividades e um treze avos quando se tratar de despesas com pessoal e encargos
sociais, constantes na proposta orgamentaria.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas correntes nas areas da saude,
educacdo e assisténcia social, bem como aquelas relativas ao servigo da divida, amortizag@o,
precatérios judiciais e despesas a conta de recursos legalmente vinculados & educagdo, satde e
assisténcia social, que serdo executadas segundo suas necessidades especificas e a efetiva
disponibilidade de recursos.

§ 2° Nio sera interrompido o processamento de despesas com obras em andamento.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagapava do Sul/RS, aos 08 dias do més de novembro do
ano de 2018.

Giovani" estoy da Silva
Prefeito Municipal

Registrado e publicado
No Mural da Prefeitura:

o) WHD I\

Cassia de Nena Freitas
Secretaria Geral'do Municipio
Matricula 478327-1
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PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS

1.1 Valor do Prograrha zo-m'

42000000

AMORTIZAGAO DE D{VIDA PUBLICA

RS 70.000,00

REPARACOES E INDENIZACOES A TERCEIRQS [PENSOES) RS 50.000,00

PAGAMENTO DE PRECATORIOS RS 309.000,00

" RTINS T PR Ty t. . ..'._._: . TR .“ ! -{‘?., C.
1.1 Valor do Programa 20?3“- C

Gesﬂo £ MANUTEN:;AO DO PODER LEGISLATIVO RS 3 953 000,00

P e

:I. 2 lnlcfnlvas (2019)

‘MANUTENGAD DA FOLHA DE PAGAMENTO

RS 3.024.000,00

MAN UTENCAQ DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 618.000, 00|
RESERVA PARA COBERTURA REPASSE PATRONAI. RPPS E FASM R$ 311.000, 00

.. 4. Destricho do P_grama

Codligo ' Titulo

1 1 Valor do Programa 2019

0.002 GESTﬂO E MANUTEN(,'AO DO GABINETE DO PREFEITO

RS

01

:I. Z lnldatlvas (2019)

1.805.796,

1.1 Valor das tniciativas 2019

MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

RS 1.643,980 ,01!

MANUTENCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A. . Des crit;aodo-Programa

Cédlgo

.1 Va!or do Programa 2019

RS 156.816 oo'

0.002 GESTAO E MANUTEN@O DA szcnrmkm GERAL DO MUNICIPIO

962.040,71 |

R

1.1 Vdior das Iniclativas 2019

MANUTENGAQ DA FOLHA DE PAGAMENTO

R$ 833.560,71;

MANUTENGCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

RS 128.480,00]

1. Descrigdo do Programa

Cédigo ~ Titulo .

14 \{élor do Programa 219

0.004 GESTAD E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

R$ 1.850.856,42

1.2 tniciativas (2019)

1.1 Vaior das Iniciativas 2018

MANUTENGAC DA FOLHA DE PAGAMENTO

RS 1.734.806,42

MANUTENCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

‘1. - Descri¢ho do Programa .-

“Codige_1.

1 1 Valor do Programa' 2019

R$ 116. 050 ,00

Titulo P -
o.oos Gssrﬂo |3 MANUTENcKo DA SECRETARIA DA ADMllernA;Ao RS 5.461, 447 02
N 12 niciaum 019) 4.4 Valor das Iniclativas 2019
MANUTENCJXO DA FOLHA DE PAGAMENTO RS 5.200.428,38
MANUTEN(;AO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS »$ 261.018,14
. AR, P LN
stﬂo s MANurchAo DA SECRETARIA DA FAZENDA 3.691.907,28

" 1.2 nlctativas (2018)

L1 Valor das Iniciativas 2019

_MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

RS 2. 681 601,

MANUTENGCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ 1.010.306,

o
o0




£ '2“

Gesrlo E Mmunncio DA sec
" Mﬂ ]

A R - bt
MANUTENGAQ DA FOLHA DE PAGAMENTO

R$ 438.639,49

Tnmsrro Mumcwn

MANUTencﬂo DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS e RS 148. 505,50
[ m ram . .
L : righo doP _ ir‘ A Va!or do Progrima !d’i o
COdlgo-_ tulo
NOS, INTERIOR '
0.008 Gssrio £ Mmu'rsnclo DA secucmnm TRANSPORTES, SERVICOS URBANDS, INTERIOR E RS 7.401.409,42

' B 4
14 Vaiordas lnlclativu 2019

MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

R$ 5.196.881,42:
RS 2.204,528,00'

MANUTENCAO DAS DESPESAS. Aowmsmmms
' 1. D

codlgo

1.1 Valor de Programa 2019

0.009

T

_ 31.285.158, sz
ov das Jnlclativas 2019 o

.MAN.UTE-NCKCH) .DJF.\.FOLHA DE PAGAMENTO, REVISAO DO PLANO DE CARREIRA E EQUIPARAGAD SALARIAL

RS 30.544.308,62
MANUTENcAO DAS ossnsas ADMINISTRATNAS ' gs 740.850,00
. 1. 06 %acho-d_o.nhdmma -'—2- :
—t CCRT T alor do P ma
q 6 clig - ; X _ rograr 201 9
0.010 GEsrio E MANUTENQ\O DA sscamwa DA SAunt R$ 15.265. 804,45

1 2 Inlcinlvas {2019)

41 Valor das Iniciativas 2019

IMANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

RS 14.935.664,93.

MAN uTENdSo DAS DESPESAS ADM!NISTRATIVAS RS 330.139,52
e ST, Dascrlcaodoprgg_ 4 el - .
c(:dlgo Titulo - 1.1 Valor do Programa 2019
| oon GESTAOE MANUTENcAo DA SECRETARIA ASSISTENCIA S5OCIAL RS 2720.373,13 |

12 miclativas 2019) .

© 1.1 Valor.das Iniciativas 2019

MANUTENGAGC DA FOLHA DE PAGAMENTO

RS 2.610.762.53

MANUTENCAO DAS OESPESAS ADMINISTRATIVAS

RS 109.610,60

1.5 Descriéh_hdo?ro‘ﬁi'ama

1 1.Valor do Programa 201'9

C'_o"dl_go Titulo™

0.012 GESTAO E MANUTENCKO DA SECRETARIA AGROPECUARIA R$ 1.317.272,63
) : 1.2 alor das Iniclativas 2019
MANUTENCRO DA FOLHA DE PAGAMENTO . RS 983.046,52
MANUTEN(;RO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 334.226,11

1. Dcscrk;&o do- ngrama

06dlgu.' R

i 1.1 Valor do Prograrn 019

0.013

RS 566 751 67

4, 1 ‘Valor: das lniclatlvas 2019

MANU;I'ENCAO DAS DESPESAS GERAIS DA ADMINISTRACAO

RS 408.204,27

PAGAMENTO DO PASEP € OBRIGACOES FISCAIS

R$ 1.055.612,70

R$ 102.924,70

MAN urmcﬁo 00 CORPO DE aomesmos
- 1. Uescrlga’o do Programa

Cédlg'«_: - Titulo

=7

114 Valor do Programa 20°

woger e

0.014 GES'I'AO E MANUTENQRO oo FUN DO DE APosmmoom £ PENSAQ DOS SERVIDORES (FAPS}

RS 18.083.795,74

1.2 Iniciativas (2019)

1.1 Valor das Inlclativas 2019

APOSENTADORIA E PENSAO A DEPENDENTES

RS 18.053.785,74.




GERENCIAMENTO DO FUNDO DE APOSENTADORIA € PENSAO

f$ 30.000,00

RESERVA TECNICA PARA APOSENTADORIAS FUTURAS
D3

&

ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

RS 10,00

DE DOS SERVIDORES MUNI

CIPAIS

GERENCIAMENTO DO FASM

R$ 10,00

RESERVA TECNICA PARA O FASM
v R T gy

R$ 1.200.000,00

R$ 102.935.977,52



PROGRAMAS TEMATICOS

PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMAS TEMATICOS

4 -\'{:é_!o'i'do Programa 2019 ~

" RS$ 160.611,00

PublicagBes Oficiais Unidade 2016 320
Processos Juridicos Unidade 2017 1.500

Canals de Televlsao Abarta Unidades 2017 4

o'd_o? - Dlvulgar;ao oficlal e Pub!icaf;ao de atos e atlvldades

1.3,1'0rgao ¢ Unidade responsével pelo objetivo:

Cédigo’ . Descrigio

2 GABINETE DOIPREFEITO

Dar transparencia a0s alos da administragéo.

Envolver a scciedade nas decisdes administrativas

Melhorar e ampliar as agdes planejadas ¢ o controle dos atos da administragao.

Cnar um protocom para ouwdona geral do Mumuplo, para que o8 municlpes acompanhem suas sohcutaqbes requisigées ¢ dendncias

IR

1.3.3 lnlclatlva_,s (201 a 2021]

Imptantar a Quvidoria Geral do Munlclp:o

Utilizar todos os meios de Comunicagao para divulgagio

YA

Priorizar ° Portal da Transparéncla do MUI‘IIClpIO

T34'Ggao & Unidade responsavol BVIG Oblet:

eGédigo . |Descricdo

02 GAEBINETE DO PREFEI?O

1.3.2 Metas (2019 a 2021):

PEEE

Prestar o melhor assessoramento a populat;ao através dos 6rgdos de apoio 8 administragao munlctpal

Realizar reunlbes mensa|s com 0s ba:rros o distrites do municipio através do Projeto “A Prefeltura € aqui”

133 lnlclaﬂvas (2019 a 2021)

Garantir a manutencéo da Procuradoria Geral do Municipio

Garantir a manutengio da Central de Sistema de Controle Interno

Garantic a manutengao do PROCON

Construgdo de um Planejarmento Estratagico

Contrata¢3o de Assessoria Técnica Especializada

Fortalacimento do projeto “A Prefeitura é aqui”

Apoio na forma de contrapartida a projetos governamentais

Manutenqéo e fonalecumento do COMPIR Coordenadona Mumcnpal da Promoc;éo da lgualdacle Rac:al confonne dcretnzes da Lei n° 395?!201 B
OBJE'E@ 3 - - - :

Cédigo

0003 |Ampliar a Administragao Financeira o Tributaria

1.3.1°0rg30 o' Uiidade’ responsavel pelo objetivo:

"

Cédigo  -|Descricdoc - — — — e

06 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA FAZENDA

Pagina |



PROGRAMAS TEMATlCOS

1.3.2'“01&.@ 3:1’202!) - N
Incrementar 03 setores de arrecadac.ao wsando o aumento das recenas munlcipaus através da crlagao de pfogramas especmcos

Diminuir a inadimpidncia dos contribuintes, através de um sistema de cobranga eficiente.
[Manutenciio do cadastramento de imdveis.

Aumentar a receita municipal, @vitar a evaséo de recursos e prestar contas a municipalidade.
Revisn @ reforma go codig o lnbutarlo

Manulenqéo da cobrahi;a da divida ativa

Criag80 do conselho de Revisdo e reforma do codigo tributario

Contratagdo de empresa especializada em assessoria fributdria para estudo ¢ adequagao do codige tributario

Atualizagdo & manutengio do cadastro mobiliario com a concluséo do Georreferenciamento

Manutengao dos programas DEISS, nota fiscal eletrdnica, Cartdes Débito e Crédito, Leasing e Servi¢os Bancarios

Programa de educaqao tnbulana

OBJETIVO 4: ;
Cédigo S o - Ducrlqao

0004 Retransmissao de Sinais de ™Ve Ampllacao de SInals para Celulares 3 Internet

A

TR
£

1.3.1 Orgdo ¢ ’nldade regponsavel pelo objetivo:
_cédlgo ' |Descrigio e . L .
03 SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

1.3.2 Metas {2019 2021): . Pt
Manutengédo da antena de retransmssao de snnais de TVs
Buscar parcenes com as empresas de telefonia e de mlernet para a ampllacéo do sinal.

Garantlr a contmmdade dos servigos de fe!ransmlssao da sinais de TV's
Melhorar a capamdade de sinal para oelulares e internet
OBJETVG 57 - :
Cédigo : : e .
0005 |Aperfei¢oamento da Central de Projetos
1.3.1 Gtglio’e:Unidade mponséval pelo objaﬂvo. B
"Cbdigo |Dascrigso; ' = N
04 SECRETARIA DE MUNICIPIO DO PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
1.3,2'Motas (2018 2.2021):
Ampllaf a capacldade de mvesllmenlos no munlcfplo através do aperfeu;oamenlo da Cantral ge Pro;etos

Deascrigao

1. 33 Iniciativas (2019 a 2021)

Desenvolver a Central de projetos
Capacitagio da equipe técnica para captagao de projetos

Pagina 2



PROGRAMAS TEMATICOS

.Descrigio do P_rolmna

. A4 Valq.tdo ngmma 20_
A » M
Rt TR e - Data .. ~%ii . Indice . .
Deiesa Civll Atendimentos 2017 4583
lluminagho Publica Unidade 2017 5000
Cameras da vigilancia _ Unldad_e 2018 _ 2

1.3.2 Matas (2019 a 2021} ; i e
Diminuir a criminalidade, proparcionando maior seguranca a populagao. ao patrimdnio publico e a0 comércw local

Fortalecer pohtlcas para garantlr seguranca a sociedade
1 3 3 Inlciaﬁm (2019 a 2021)

Cna;ao da Guarda Mumcnpal para auxlllar na seguranca das pessoa;;-d_o patnmomo publico
Implantar CAmeras de video @ monitoramento em pontos estratégicos da cidade

Integragio com as forgas de seguranga estaduais e faderais

Realizar mapeamento da criminalidade por regido do municipio

OBJETIVO 2t
Codigo Do s . . e i Descrigao i R
0007 Manutencao ¢ ampliagac dos pomos de llumlnacao Pablica

1.3.70rga0' Unidade responsivel pelo- objetlvo
“Cédigo - “{Descrighodi -

08

1.3.2,M¢fa8 (201915 .2021): - . &

Dar rnan:\r seguranc;a 3 Comumdade oom llumlnaqao publuca adaquada nas vias pubhcas ] nos oemlténos mumcnpals

Manter os pontos de iluminagao publica com qualidade.

Disponibilizar uma equipe de acompanhamento da iluminagdo publica urbana e rural
Diminuir o tempa dé espera nos reparos & substituicdes de lampadas e reatores.
Aumantar 0 numero de pontos de |Iumma¢eo publlca nos cemitérios mumcnpals

Descrigdo
Manuten¢3o da Defesa Clvll

GABINETE DO PREFEITO _ =

Qualificar os responséveis pela defesa civil 4o municipio.

Investir em educagio sobre & seguranga e defesa civil junto a populacso.

tmplantar um almoxarifado para estoque de materiais de distribuic8o gratuita acs municipes

Adquirir equipamentos de seguranga para a equipe da defesa civil Municipal

Atendimento de prevenc;éo nas areas de risco

QBJETIVO 4. . - - ) e : . . L R

Pagina 3
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UAR', INDUSTRIA E COMERCIO

Reimplantagio da Patrulha Rural

Maior divulgag&o na midia do nimero de contato para denuncias andnimas

Pagina 4




PROGRAMAS TEMATICOS

A it e eV BRI ERGH AT P A
CONSTRUINDO OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
ATRAVES DA MODERNIZACAO

Pragas e Jardins UNIDADE

Placas de Transito UNIDADE 2018 1.600
Buelros o similares UNIDADE 2018 3.500
Pontes e passarelas UNIDADE 2018 123
Estradas Viclnals KM 2018 7.500
Area Total do Municlpio Km? 2018 3.047

1:3.2 Matak.( R o0
Proceder scond

Aquisicéo de Veicuios e Maquinas
Manuten¢iio das estradas, pontes, passarelas ¢ simitares

Manutengéo das turmas do interior

Promover mulirbes de reparo para desobstrugao de pontes, bueiros, valelas e similares
Aquisi¢io de Equipamentos de seguranga para 0s servidores

Tercmnzacao da manutencéo das estradas do tnlenor

Melhorar as condigdes de trafegabilidade e mobilidade urbana

Mapear os problemas de infraestrutura.

Manuteng#o das pragas, jarding

Fortalecimento do Projeto de trabalho aos apenados no calgamento de ruas

Proporcnonar melhores condtgbes de uuluzacao dos cemlténos gerando mals seguranga & preservagao dOs mesmos

Manutent;ao e conserva;éo das vias publtcas

Manutengdo e conservagao das Minas do Camaqua

Ampliag8o da pavimentacdo e do calcamento das ruas

Participagao do municipio em calgamento comunitario

Revitalizag&o das Pragas g Jardins

Convénio com o Fundo de Convergéncia Estrutural para ¢ Mercesul com base no regulamento do FOCEM

Garantir o pagamento dos apenados contratados para realizagdo de calgamento no Municipio conforme convénio fimado com a SUSEPE
Promover mutirdes de reparo para desobstrugao de bueiros, bocas de iobo e similares

Asfalto frio e quente

Agmzar e qualificar o alendlmento nos cemnténos municipais

Pégina |



PROGRAMAS TEMATICOS

Ii""f':ﬁl i HeE
Ma tsn a dasAgOes do T

EE o
Dar maior saguranqa 8 agilldade no lrénsno
Redugio dos acidentes de transito

Aprimaramento dos sistemas de mobilidade urbana

Melhorar o transporte publico

Aumento € manutengao das faixas de seguranca

Aquisicdo e Manutengio de velculo para ¢ Departamento de Transito Municipal
Realizar a manutengao da sinalizagho vertical e horizontal.

Revitalizagao das paradas de onibus

Criagao de rétulas

Alargamento de avenidas

Capacitagio e suporte para os agentes de transito

Melhoria na pavimentagao e recapeamento de ruas

Ampliagio e manutengio de semaforos & impianta¢ao da lombadas eletrdnicas
Aumento na concessao de linhas de Onibus

Pégina 2



PROGRAMAS TEMATICOS

o % SR flchodn: i oy TR TR
e o S Br i D S e I rAma
TURISMO E AGRONEGOCIO INCENTIVANDO E FOMENTANDO O ] - -
DESENVOLVIMENTO COM EMPREGO E RENDA RS 909,192,97
s e % e o7
&f : Btd Jan ¢ 3
fal YR R A ! ~ i yREEDY
Cooperativas o Associages
Rurals Apoladas UNIDADE 2018 20
Famillas atendidas no meio
cural UNIDADE 2018 300
Construglo de Agudes UNIDADE 2018 60
Construgio de Pogos
Arteslanos UNIDADE 2018 2
o I

FH SRS S L $
Apoio ¢ estimulo ao Aumento da Produgéio Agricola

R

Aumentar a produgao agricola do municipio.
Implementar a assisténcia técnica o orientag#io a familias de predutores rurais do municlpio
Fortalecer as cooperativas locais
Possibilitar ¢ abastecimento de dgua potdvel para a populagéo rural com a constru¢do de pogos artesianos
Incantivar produtores rurais, associagdes de produtores rurais e agroindustrias

Aumentar a area plantada em fruticultura e oliveiras

implantagdo de praticas de melhoramento genético de bovinos e ovinos

Fortalecer a bacia leiteira

Oferecer estrutura para que os peguenas micro produto
e . M .

e
P TREGREER: R e

res possam co

merscializ
...... I =

i3

are

S

Incentivo a associagdes, cocperativas e agroindustria
Fortalecimento na corre¢io na acidez do solo, através do calcareamento
Manutengao do Sistema Troca troca
Garantir ¢ desenvolvimento da pecuaria e agricultura
Garantic o desenvolvimento da fruticultura
Manutengdo e ampliagéo dos servicos de inspegao produtos origem animal
Melnoramento genético de bovinos € ovinos
Promover e apoiar a criagho de feiras
Aperfeigoar 0 conhecimento referente a bacia leitsira
Manutencio e Ampliagho do Abastecimento de Agua
Capatitagio dos produtores rusais
Efaborar © Plano Municipal de Desenvolvimento Rurai
Fortalecer o Fundo Municipal de Agropecuaria
Implantagdo de novas tacnologias agropecudria
Manuten¢do do Convénic com a EMATER/RS — ASCAR
T 3 ;

Apolo Empradedorlsmo @ ao de

" RS 3
3y g 0 w5 o

_ . SECREYARIA DE MUNICIPIO DA AGROPECUARIA, INDUSTRIA E coﬁécb B
132 Motas (2GR 2021} AR

Implantar fercamenta de apaio aos empreandedores estimulando, orientando, e facilitando o ac.eéso as informagbes

Phgina 7



PROGRAMAS TEMATICOS

Dessnvolver ¢ valorizar as microemprasas locais

Aumentar o nimero de empresas instaladas no municlpio.

‘Aumentar o numero de empregos formais.

Manter e/fou ampliar 0 ngmero de empresas contempladas com incentivos.
Manter e/ou ampliar o nimero de empresndedores formalizados no municipia.

Buscar parcerias com 6rgdos @ entidades para criagho do centro de apoio ao empreendedor
Fomentar e valorizar as emprasas locais.

Desenvolver programas em parcaira ¢om as ontidades representativas, a fim de aumentar a geragéao de emprego ¢ renda

Promover maior participa¢ao do municipic em aventos que visam ¢ desenvolvimento sécio econdmico

Estabelecer parcerias que proporcionem uma maior e melhor assisténcia técnica prestada aos pequenos, médios a grandes produtores rurais
incentivar a produgao e venda de produtos artesanais @ coloniais, através de cursos de qualificagdo e capacitagao

Manter dialogo & incentivo permanents aos diversos setores produtivos do municipio, como: comércio, indGstria, servigos e setor agropecudrio.
Apoio a0 dasenvolvimenlo das industrias & comércios

Fortalecimento do apoio a investimentos, conforme Lei de Inceniivos com definigdo do CODESC

Mapear oS problemas de infraestrutura,
——y — r

IBIEHV 8%

Ampliar a capacitagao

2

cursos de aperfeicoamento de m&o de obra para moradores da drea rural, com

1,32 Metas'(z
Propiciar as au
Cacapava do Sul

relev
Manter e proporcionar a recep¢do e hospedagem a autoridades e visitantes
Instituir uma pramiag&o para aquele que teve representatividade de alta relevancia

R S - T R A

Desenvolvimento d

TS

Qualificar a cadeia produtiva do turismo

Estrutura Pontos Turisticos .
Sistema de Governanga do turismo implantado
Participagie em Eventos

Implantagio de 1° Centro de Alengsio ao Turista

¥z,

Estruturaco de Produtos Turisticos

Pagina 8



PROGRAMAS TEMATICOS

Qualificar os agentes da cadeia produtiva do turisme

Qualificar 2 infraestrutusa turistica e receptiva.

Estruturar o Sistema de Governanga do Turismo

Realizagio de Eventos geradores de fluxo turisticos em Cagapava do Sul

implantagao do Geoturismo, através da implantagfo de GeoParque

Promogao do destino Cagapava do Sul (mercado local, nacional e internacional)

Fundo Municipal de Turismo - Fomentar o desenvolvimento & promogao do turismo de Cagapava do Sul

Pagina 9
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PROGRAMAS TEMATICOS
0105 A EDUCAGAO DO FUTURQ SE FAZ NO PRESENTE R$ 4.397.883,44
Educag8o Infantil N° DE ALUNOS 2018 Q08
Ensino Fundamental N° DE ALUNOS 2018 2343
Educago Especial N° DE ALUNOS 2018 128
EJA N° DE ALUNOS 2018 119
Formagio Continuada N° DE PROFESSORES 2018 183
Sistema Municipal de Educagio N° DE ALUNGS 2018 4370
Merenda Escolar N° DE ALUNOS 2018 3370
Transporta Escolar Municipio N° DE ALUNOS 2018 1211
Transporte Escolar Estado N° DE ALUNOS 2018 1015
Edificagdes Publicas ESCCLAS 2018 19

Oportunizar condigdes de manter o Ensino a educagiio e o conhecimento, consolldando a educagiio piblica por meio de

0018 exceléncia e qualidade

09 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAGAD

Alender e dar condigbes de manter a Educac8io Infantil de qualidade. Qualificar os profissionais da area.
Atender e dar condigdes de manter o Ensine Fundamental de qualidade, garantir a inclus3o, qualificar os profissionais da area, atingir taxas do IDEB.

Atender e dar condigbes de manter a Educagic Especial de qualidade, qualificar os profissionais da 4rea, assegurar o CIPP.

A'tfe%t;er @ dar condigbes de manter a Educacéo dos Jovens e Adultos, acesso a educagfio & popula¢do adulta da cidade e interior elevando a taxa de
alfabetizagao.

Proporcionar cursos @ aperfeigoamento através ds Formacgio Contlnuada, garantir e apoiar a formagdo superior & pos graduagdo, valorizar
Profissionais do Magistério e Planc Carreira

Apaiar a formagaa superior e pos graduagdo

Implantagie do Sistema de Turno integral na Escola Patricio Dias Ferreira

Atender e manter o Sistama Municipal de Ensino

Atender as demandas necessérias para ¢ bom funcionamento da distribuic8o da Merenda Escolar ao alunos da Rede.
Manter e malhorar o funcionamente dos velculos do Transporte ascolar a servigo dos alunos da Rede

Manter em condigdes de funcionamento as edificacSes da érea da educagao, visando atender a demanda crescente da Educagao Infantil &
Fundamenial.

dirmm e A e i o Ao eieds o b s

Aumentar gradativamente o n°® de matriculas da Educagiio Infantil (aproximadamente 50%), ampliando a rede fisica das Escolas de Educag#o Infantil

Oportunizar qualificacio através de cursos e aperfeigoamentos

Manter 08 programas gue subsidiam a Educagao infantil -~ Brasil Carinhosc, entre outros
Aumentar gradativamente o n® de matriculas na rede de ensino

Garantir a conclusfio da etapa de ensino na idade recomsndada

Assegurar a inclusfio na educagho basica

Ampliar a alfabetizac8o até o 3° ano, oferecer sducagao em tempo integral

Pramover o aprendizado para alcangar as médias do IDEB

Estabelecer programas e projetos para a valorizacao, qualificagao da Educagéo
Estimular os aluncs para atividades experimentais e clentificas

Criar Projeto Aluno Empreandador

Adequar e equipar as escolas para a Educagao Especial

Manter, ampliar e fortalecer o Centro de integragéo Psicolégico e Psicopedagogico — CIPP para atendimento a comunidade escolar
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PROGRAMAS TEMATICOS
Ampliar, estimular @ manter a oferta de Educacao dos Jovens e Adultos, para estender seus conhacimentos. A izaca
anos ou +. Proporcionar através de projetos a populagdo mais adultas (campo ou cidade) ¢ acesso a edut:at}aol,“mmmr SISAE S aliabei ode s

Oportunizar condic6es de participagdo em cursos, semindrios, oficinas, elc...,para qualificagio dos profissi
formagao superior na drea de atuag8o, através de parcerias garantinde a fom?a;ioqconﬁnu%?ja profissionals da educagéo, assim c0mo, assegurar

Qualificar profissionais da Educa¢io para o ensino de libras, através de pascerlas com Universidades visando a inclus&o.

Garantir a perpetuidade do Sistema Municipal de Ensino para assegurar a manutengfo da autonomia fin i )
integrantes a Educagio, o atendimente de qualidade da Secretaria, incentivos ﬁnancoairos Anoeita das Bacolas, dos Conselhos

Apoiar, manter, dar continuidade ao Projeto AABB Comunidade, Programas FNDE, entre outros.
Oferecer & incentivar o esporte, em todas as modalidades através dos Jogos Estudantis Cagapavanos - JESCA.,
Estimutar e apoiar a utilizagdo de uniformes para criar uma igualdade entre os alunos da rede municipal.

Garantir a complemento nutricional as Escolas e ao Programa AABB Comunidade através de cardapios relevantes e nutricionai
manter o equillbrio fisico, mental & psicolégico P tricionais adequados para

Manter o Setor da Merenda Escotar em bom furicionamento de distribuiggo
Manter o incantivo a agricuftura familiar
Manter e incentivar hortas nas Escolas

Fomec_er, adquirir ¢ manter em funcionamente o Transporte Escolar @ os veiculos a servigo dos alunos e da area de educaglo, para garantir a
escolarizagdo e 0 acessg as escolas

Construir, amptiar, reformar prédios escolares, para aumentar o numero de vagas e proporcionar um ambiente interessante aos alunocs, cativando sua
perseveranga na escola,

Aumentar gradativamente o numero de matriculas para os aluncs da rede municipal de"envsino nas escolinhas do éllefé .
Ampliar o programa ascolinha do atleta, buscando a educagio através da pratica esportiva

OBJETIVOS

Estacdc de Cultura implantada

Realizar Conferéncias Municipais de Cultura
Criar Feiras de Cultura

Exposices de arte visual e plastica

Reaiizar intervengbes de musica, teatro e danga

Implantar estagdes tematicas de cultura

Fomentar a Cultura Cagapavana, através de a¢8es que possibilitem a democratizacio e promag&o da diversidade cultural
Preservar Patrimbnio Artistico, Histérica, Cultural material @ imaterial

Fomento ae Sistema Municipal de Cultura

Qualificagdo dos diferentes agentes culturais

Apoio a pesquisa histérico-culiural, com resgate de drea, acervo e sitios

Fundo Municipal de Cuitura — Fomentar a cultura de Cagapava do Sul, através de projetos de democratizagdo da cultura e promogdo da diversidade

?g%i‘lo 9? 2fgﬁ‘ividades culturals, turisticas, foicldricas e esportivas pravistas no Calendario de Eventos do Municipio em observancia as diretrizes da Lei n®

pu—
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PROGRAMAS TEMATICOS

S B i oo Re s e Rata; : iy . hﬁlg.!.-
Cobertura populacional atendida
pela Estratégia de Saude da % (HABITANTES) 2017 52 00%
Famllia '
Mortalidade Infantil NUMERO ABSOLUTO 2017 B
Calandario de vacinagio da
crianga com cobertura vacinal % (HABITANTES) 2017 95,00%
preconizada
Proporg8o de nascidos vivos ¢f
maes ¢/ 7 ou + consultas de pré % (HABITANTES) 2017 75,00%
natal '
Consulta Médica na Atengdo
Consu ca ATENDIMENTOS 2017 42,577
Cobsrtura Populaciona! Estimada
de Satide Bucal na Alengao % (HABITANTES) 2017 60.00%
Basica

Taxa mortalidade prematura {30 a
69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doengas cronicas ndc

transmissiveis (doenga aparelho TM x/100000 2017 93
circulatério, cancer, diabetes e
deengas respiratérias crénicas)

Proporgao da casos de doengas

de notificagio compulsoria % {HABITANTES) 2017 100
investigados

Academias ao ar livre instaladas N°® DE ACADEMIAS 2017 1
Eventos esportivos N® DE EVENTOS 2017 20
Escolinhas de esportes do

Municipio — CMD N°® DE PESSOAS 2018 220
Projeto Caminhar pela Vida N° DE PESSOAS 2018 120
Modutos Esportives no Municipio Unidade 2017 5

Ampliagdo do acesso aos servicos de satde prestados pelo municipio, mantendo a aglildade em atendimento de urgéncia e
0021 |emergéncia, fortalecendo e qualificando servigos na atenclio primaria e secundaria, dando assim a qualidade e a resolutividade de
{forma efetlva no atendimento prestado ac usuarlo do sistema.

T

L
Q
Manter a adeséo ao programa de melhoria do acesso e da qualidade da atengsio basica (PMAQ);

Cria¢8o de mais uma unidade de estratégia da saude da famitia.

Qualificar o atendimento de pré-natal e puerpério na rede municipal;

Aumentar a resolutividade da atengdo bdsica em sadde;

Aumentar a cobertura de agente comunitério de saide contorme remapeamento das dreas mantende sempre atualizadas

P 2 NP S O

Aumentar o vinculo dos profissionais de saide e as relagdes de confianga com a comunidade com vistas a oferta de servu;cS de maior qualidadé ]
integralidade para a populagdo
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PROGRAMAS TEMATICOS

Promaover a recuperacio das instalagdes fisicas das unidades de sadde

Integrar o informatizar as marcagdes de consultas e exames, visando gualificagdo dos processos da trabalho, com manitoramento e avaliagdo dos
indicadores de saude

Fomentar e apoiar o suporte loglstico & de infraestrutura para o dasenvolvimento das agses e serviges, modernizando os processcs
integrar a aten¢éo primdna em sadde no cuidado em sadde mental

Ampilar g rede de atengdo béasica em saude

Ampliar & cobertura de salide bucal na atengéo bésica

Implantagio do cantro materna infantil

Garantir a manutengdo do programa estratégia dos agentes comunitarios de saide para um numero maior de pessoas, aumentar as possibilidades de
acdes através de capacitagbes e instrumentalizagdo, melhorando as condigdes de trabalho, possibilitando adequagao as legislacses e maior satisfagso
dos agentes em sua jornada laboral

Proporcionar agbes de aducaghio continuada em sﬂde

k)

Manutengiio e melhoria da rede de atencglo especlalizada a saude, construindo, reformando, equipando e qualificandc os servl:;os
de médla complexidade, incluindo apolo diagndstico e terapdutico e atendimento de urgéncia e emergéncia

’

0022

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE — SMS

Manutengio e ampliacio de consuitas de média complexidade sejam reguladas e atendidas
Garantir que os exames basicos (raio-x, ultrassonografia, eletracardiograma, exames de analises ¢linicas) sejam ofertados aos usudrios do sistema

Manter a sistematizago do fluxo de atendimentos na policlinica municipal, com atendimento das demandas de especialidades referenciadas pela
atengdo basica

Melhoria das instalagbes e equipamentos do servico de atengimento mével de urgéncia — suposte basico (SAMU)
Manutengio e ampliagdo do servigo de requiacdo dos servigos referenciados
Manutengio e melhoria nos atendimentos do centro de apoio psicossocial - CAPS

Proporcionar através de convénios e/ou parcerias a rede de urgéncia e emergéncia e servicos de media compiexidade do municlpio de forma
coordenada pela atengdo priméria

atr a8 apir ' upo toglstico e de infraestrutura para o esnvlvinodas:;és es, mrdo oroceSS
Manter a sistematizagéo do fluxo de atendimentos na policlinica municipal, com atendimento das demandas de especialidades referenciadas pela
atengdo basica

Ampliar 0 acesso @ a resolutividade no cuidado em saGde mental evitande o agravamento dos transtomos, reduzindo a necessidade do atendimento
emergencial e de intemagdes hospitalares, proporcionando a continuidade no cuidado com a reabilitagdo psicossocial

Propotcionar agdes de sducaglio continuada em saide
Manutengio de conv@nios a/ou contratos para atendimento de urgéncia e amergéncia.

Assisténcia Farmacéutica - através da garantia da selegao, programagao, aquisigio, armazenamento, distribuigiio e dis-ensagio
dos farmacos, assim como informagao, acolhimento e acompanhamento dos usuarios para uso correto dos medicamentos.

Qualificar 2 assisténcia farmacéutica no municlpio, garantindo o abastecimento, dispensagio a informag&o sobre ¢ uso correto de medicamentos
Relag8e municipal de medicamentos (remume) formalments estabelecida através de portaria devidamente autorizada

Utilizagao de sistema informatizado na assisténcia famacautica

Comiss3o da farmacia ¢ terapdutica instituida por portaria @ em funcionamento

Plano da gerenclamento de residuos implantado

tmplantar plano de gerenciamento de residuos

Proporcionar agbes de educaclo continuada em salde

Funcionamento de comissio de farmacia @ terapéutica

Manter ramume no seu pleno funcionamento

Monitoramento e avaliagio das etapas do ciclo da assisténcia farmacdutica
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PROGRAMAS TEMATICOS

[CBJETVORRAY -

cad_lgo Dacrl;lo : ..

0024 Atenglio a salide mental: promoqao da atem;ao pslcossocial por melo de gestdo unica que garanta aos cldadaos © acesso
unlversal aquanlmo o [3) culdado [nlograi com rosoluuvldade [ controle social

2L

1.3.2 Mot (2019 W 2021 ): B A - _
Amphar [V acesso ea resoluuwdada no cmdado ewtando 0 agravamento dOs transtornos reduzmdo a necessudade do alendlmento emergencnal e de
internagdes hospitalares

Proporcionar a continuidade do cuidado com a reabilitagio psicossocial
Inlegrar a atanc.ﬁo a saude rnantal com a atengdo bdsica sm saude

Vigildncia em Sadde: agdes e servigos que proporcionem conhecimento e intervengao em fatores de risco para a saude humana.

1.3.1:0rgo e Unidade responsével pelo objetivo:
‘Codigo Descrigdo
10

1.3:2 Metas (2019.2-2021): . . 5
Integracao das vigilancias. samtana ambaental epndemlolbg»ca @ do lrabalhador com outras dreas da atencao bés:ca
Identificagdo e prevencao de agravos provenientes dos riscos bialdgicos, saciais @ ambientais
Fiscalizagio de estabsalecimentos
Monitoramento, avaliagéo e investigagdo de agdes em sadde do trabalhador
Manter as a¢des de vigilancia epidemiolégica canforme pactuado com nivel estadual e faderat
Ampliar as agdes de vigitAncia ambiental em saode
Manter, gerenciar @ ampliar acbes reiaclonadas ao bem eslar ammal
133 niclatfvas (2019°s 2021) L L
Implementar a¢bes de vigilancia em sadde ]unto a atengdo baslca
Fiscaliza¢ao de estabelecimentos
Manter as agdes que envolvem vigilancia e salde do trabalhador
Manter e ampliar os servigos de vigilancia epidemiolégica (vacinas do calendério basico e daengas de notificagao compulsoria)
Manter e ampliar agSes de controle ambiental principalmente com vetores bioldgicos
Implementag&o de programas de conscientizagdo sobre © abandono de animais
Viabilizagho de oonvemos e/ou parcerias para promaver a estenllzal;ao de animais errantes Mlcrochlpagem de cdes e galos

"‘4@ e :‘52‘81’. T

0026 Ampllar as acbes @ projetos que buscam a qualldado da vlda da populacao. através do espom [:] do !azer

o doirper. -

3 SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
1.3:2 Motass{2019 a 2021): ' R o -
Aumentar o nimero de acadamias esportivas ao ar livre.

Aumentar 0 nGmero de eventos esportivos e de jazer

Aumentar 6 nomero de matriculas para as escolinhas de esparte e de lazer

Aumentar o nimere de matriculas para as escolinhas de asporte e de lazer

identificar e reconhacer os destaques esportivos nas vérias modalidades

Aumentar a pamcupagao de atletas am compethbes

Ampliar gradativamente o numere de matriculas nas escolinhas de esportes do Municipio
Incentivar a paricipagde da comunidade em eventos esportivos

Incentivar a prética de esportes, com agbes voltadas a conscientizagao da importancia ga atividade fisica e de lazer para uma melhor Qualidade de vida

Ampliar 0 nimero de competicdes esportivas
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PROGRAMAS TEMATICOS

Ampliar a diversidade de modalidades esportivas, atendendo a todas as faixas etarias

Garantir 3 manutengao dos médulos esportives.

Implantar programas de esporte ¢ atividades fisicas que atendam & comunidade nos diferentes turnos.

Ampliar 0 ndmero de espagos ao ar livre abertos & comunidade, visando a pratica esportiva e de lazer em tempo integral

Buscar repasses para ampliagio do numero de espagos apropriados para as atividades fisicas ne municipio

Manter & ampliar as atividades do Conselho Municipal de Desporte — CMD

Promover eventos de conscientizagio dos beneficios da atividade fisica

Garantir a realizacao de eventos esportivos em nosso Mumciplo

QBJETIVO 7. B - S
Codigo: |Descrigho.

0027 |Fortalecimento do Programa de COntroIe do Mormo e Anemia Infecciosa
1.3.1:Orglo e Unidade responséve! pelo.objetiv ¥
; Cédigo |Descrigac

ﬁ SECRETAR!A DE MUNlciPIO DA AGROPECUARIA INDUSTRlA E COMéRCIO

12

1.3.2:Metas (2019ia 2021):

Manutengao e fortaleclmento do Programa da coleta de material para Exames do Mo:mo e Anemna infecciosa em Equmos conforme diretrizes a Lei
n® 3860/2017

1.3.3 Iniclativas’ {2019 & 2021) S : : Vi B
Manter as agbas que envolvam a coleta dos Exames do Mormo e Anemla lnfecclosa em Equmos
Implementacio de programas de conscientizagéo da populagdo
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PROGRAMAS TEMATICOS

T

= DR TIeAG IO PO
S e R T SR
0107 MUNICIPIO SUSTENTAVEL
—pr— e noaol? —
5 B ol w
Coleta e destinagéo
ambientalmente adequada de TONELADAS 2017 6.846
Residuos Solidos Urbanos
Separago correta dos Residuos
de Servigo de Saide realizada % 2017 75
servidores dos ESFs para a
Licenciamento Ambiental Unidade 2017 39
1.3. Objetivos do. Programa: T ' Rk E FEARS
OBJEJ‘NCI 1 _ 5
cédlgo D”Qﬂﬂo i e AL T g UL L R

0028 [Coleta @ destinaglo ambientalmants adequada de Raslduos Sélldos Urbanos

1 3 1, Orgdo ¢ Unidade mﬁbonsawlm objeﬁ%- : o
36digo’ i -|Descrigho i3 - " - r——

8 SECRETARIA DE MUNIC‘PIO DE TRANSPORTE SERVICOS URBANOS INTERIOR E TRANSITO MUNICIPAL

1.3.2 Motag (20198 2021 s : : —
Coletar os Reslduos Sélidos Urbanos e destmar para [ aterro sanltaﬂo
1‘3*3 lnlciatﬁn(zmuzozn _ s : R o B
Divulgar os dias & horarios da Coleta dos Residuos Soiidos Urbancs —
Conlratar emprasa para a coleta e destlnacao final amblentalmente _adequada dos Resnduos Solidos Urbanos

g

0029 Im planta:;ao da Coleta Salativa SOIIdérla Into rada  com colota pona a porta © pontos de entrega voluntéria
340 ﬁ Unidade msponsévsl pelo. objatlvo e
Saigo” i Descrichoi” - b -

SECRETARIA DE MUNlciPlo DA ASSISTGNCIA SOC!AL
1.3.2 Metas (2019 a.2021): o = T
incentivar a formagdo ge associagdo de catadores de recnclavels

Implantar a Coleta Saletwa Solldérla

R

Reallzar l:adaslro da lodos 0s catadores autbnomos ne Mumcipw
Implantar incantivos para manutengéio das associagbes de catadores
Adquirir veiculo para a Coleta Seleliva Solidaria

Realizar campanhas que incentive a separagio dos residuos

Dar suporte técmco para a mplantat;ao de uma ssomac;ao de catadores

0030 Implantaq&o do Selo Vardo lnconuvando ) comércio e as lndustrlas a dostinir corretamente 0% SeUs residuos
134 Orgaa‘b-umdade ro8ponsavel pelo! B S '
s . {Descriclo

1.3.2 Melas (2019 8 2021): - - i
'mplantagéio do Selo Verde Incenlwando 0 comérmo e as |ndustrlas a desnnar corretamente 0S seus reslduos

1.3.3 Inlclativas (2079 a 2021) . . . . iR o
Implantar ¢ Selo Verde para as er'npresas que dastmarem seus reslduos corretamente
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PROGRAMAS TEMATICOS
: SECRETARIA DE MUNICIPIO DO PLANEJAMENTO E MEIO AMBlENTE

Elaborar [} Plano Munlclpal de Gerendamento lntegrado de Roslduos SOhdos Urbanos
Implanw as metas ostabeleczdas pelo Plano Munld
178 Inlclativas: (2019m12021 ) i 7 ; et s ; R
COntraur servidores ou empresa para elaboraqlo do Plano Munlclpal de Gorenciamento de Reslduos Sélidos Urbanos
Quallﬂcar setvidonas plra elabora 30 @ nvluo do Plano Munlcnpal de Genanciamento de Reslduo Sélldos Urbanos

e Quallﬂcar e dos ESF: para melhorar a nparac&o correta dos Residuos do SGrvlt;o de Saude

1.3.1 Org: ooUnl_dﬁrmpégllv.l : 2 ‘:,
10 SECRETARIA DE MUNICIPlO DA SAUDE

1.3.2 Matas (2019:82021): .« g o

Quallﬂcar 0s servldores dos ESFs para a separacao correta dos Reslduos de Servlqo de Saude

Buscar parcerias com as Universidades para qualificar os servidores dos ESF para melhorar a separagao correta dos Residuos do Servigo de Saude

Proporcionar cursos para qualificagdo para os servodoros dos ESF

9
1:3.2 Metas (2019 a 2021): i
inceofe s Edusachio Aunklents o Municlplo

133 Inlclatlvu (2019 a 2021)

Buscar parcerias com as Universidades para quallﬂcar 0s professores para a Educaﬁo Ambiental
Elaborar material didético de Educagdo Ambiental para distribuigio aos alunos da rede publica
Realizar atividades mensais nas escolas para a Educa¢do Ambiental

Premiar as escolas que se destacarem na elaborag&o de projetos na area de Educagado Ambiental
Adquirir material didatico sobre Educagdo Ambiental para as escolas

i )0 Dosgﬂﬁo Gl MR R 1 AL
0034 |Implantar sistema mecaniudo de varrlqlo de ruas
1.3.1:Orgao e Unidade responsével§ glo / T ‘ B
iiiCédigot = |Descriciio TR FRRBR. < ih o : ARk : = e
a SECRETARIA DE MUNICIPIO DE TRANSPORTE SERVIcOS URBANOS INTERIOR E TRANSITO MUNICI.‘AL
1-3,.2 " “4__)?‘!. .' G "" s, - PR “', - S '4 Lo -'\“"‘;ﬁ*’ il *ﬂL¢' ::{:4:
Implantar sistema mecanizado de varrk;éo de ruas
1’33[nlclaﬂ’y,na (2019 a 2021) B SR e g AR -y

Adquirir equipamentos para varricdo mecanizada das ruas
Capacitar os servidores para operar 0s equnpamentos

)BJETIVO8: . .. - Ao R
B delgoi}bucdq&o"' o ®
0035 |Licenciamento Ambiental
1.31 Oﬂlo @ Unidade mponsévol polwob]otlvo- 2 =
i Cédigo~ - i¥|Descricio’ . - R TR i o - R
4 SECRETARIA DE MUNIC'PIO DO PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

1.3.2 Metas (2019/@72021): " vi - L0 SRR s,

Ampliar e fortalecer o Licanciamento Amblental e
1.3.3Ihiclativas2010 a 2021) RS TR R T

Ampliar, fortalecer a agilizar os processos de Licenciamento Ambiental
Contratar novos servidores para atuar no Licenciamento Ambiental

I
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Quahf icar os ssrvidoras para ° Lloanciamento Amblental _

Amphar e fortalecer a protet;éo ao maio amblame
1.3.3 niCihtivas (2019-a 2021) RN % )
Ampliar a proteqao ao mero ambienle alraves da fiscahzacao vnsando Q desenvolwmento sustentével do mumcipxo

1.3.2 Motas {2018'a 2021):4 . e

Realizar a manutengio e ampllag«’w de redes de ﬂgua e esgoto
1.3.3(niclativas (2019 & 2021) : Y
Manuteng8o e ampliagao do abastecimento de agua para a popula;éo
Ampliar as redes de agua e esgoto

Realizar manuten¢ao das redes de esgoto
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PROGRAMAS TEMATICOS

2 5'531:»1:'&' o3« i'lcld."‘d“d: rograima: % R 3
e o (e B~ e e L TIRULO: 7 Salye 2 Ly i) N e nL S e
0108 ASSISTENCIA SOCIAL SEMPRE PERTO DE VOCE R$ 1.112.260,72
3 3 a :-_‘».- T A o 5 (o -"y“;"'é" _ﬂm‘a_

& P ol e PP e 5 e okt e s 'M'C'.,.. (o o ool
Atender ao Conselho Tutelar Atendimentos 3257
Atender ao COMDICA Reunides 16
Atender ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social Reunides 2017 15
Protegao Social Especial — APAE
—~ BL PS EMC FNAS Usuarios 2017 150
Protegéo Social Basica BPC na
Escola Beneficiarios 2017 90
Protegao Social Basica — SCFV -

BL PSB FNAS Usuarios 2017 465
Proteg&o Social de Alta
Complexidade — ABRIGO BL
PSEAC FNAS Usudrios 2017 18
Protegéo Social Especial — PETI Atendimentos 2017 20
Proteg#o Social Basica -
CADUNICO BOLSA FAMILIA -
BL GBF FNAS Porcentagem de atendimento 2017 0,86
Protegéo Social Basica - IGD f
SUAS — BL GBFSUAS FNAS Porcentagem de atendimento 2017 0.84
Piso de Alta Complexidade -
SCAP-ASILO-BL PSEAC FNAS Reunibes 2017 16
Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS Usuarios 2016 3500
Atender ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS Atendimentos 2016 92
Construgdo do CRAS Porcentagem de construgéo 2017 50
Proteg&o Social Especial —
CREAS-BL PSMC FNAS Usuirion 2018 200
Proteg&o Social Basica - CRAS-
PAIF-BL PSB FNAS Usudrios 2017 3500
Protego Social Basica - CRAS
Volante - PAIF BL PSB FNAS Familias 2017 200
Conferéncias Pessoas 2017 200
Atender aos Programas B
Habitacionais Familias 2017 227
T3TGbjotvoRdo Progra A
OBJETIVOf: 7~ =% b
Céodi D«crlclo - *“:2" i
0038 Mlnlmlzar a vulnorabllldado social da populacao Caqapavana
2 po " I “ g‘;"‘..." PR
SECRETARIA DE MUNIC PIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
= T ;- e
Promover a inclusdo social nos vtnos Ambitos na garantia dos dlreltos e reduqéo da pobreza atuando com agdes que promovam a em—gncbaqéo dos
cudad&os nas politicas pubﬁcas de Assisténcia Social, moradia, capacitagdo produtlva e acessnbmdade
— - WY n T .-::,-W? Nz q:}lu To b ‘ 7 z“(
; e { TR ‘4};‘. -

Ampllar 0 Servn;o de Protec;ﬂo Basica para pessoas com deficiéncia, |dosos jovens mulheres e criangas
Ampliar o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adolescentes, jovens de 15 a 17 anos, mulheres e idosos
Ampliar o atendimento nos Centros de Referencia em Assisténcia Social - CRAS
Ampliar o atendimento nos Centros de Referencia Especializado em Assisténcia Social - CREAS
Manter servigo de acolhimento institucional para criangas e/ou adolescentes
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PROGRAMAS TEMATICOS

Ampliar o atendimento as familias do Bolsa Familia ]
Ampliar a aquisi¢do de alimentos

Consolidar a criagio de outros Consalhos Municipais representativos
Manter @ ampliar 08 convénios do Municipio com as entidades
Atender as Entidades Socloassistonciais

Atander o Conselho do idoso

Promover cursos profissionalizantes

Manutenglo e pagamento de aluguel do CRAS, CRAS Volante, CREAS, Abrigo, Bolsa Familia CadUnico, PETI, BPC na Escola, SCFV ¢ Conselhos.

Disponibilizar as equipes da rede SUAS capacitagéio para articular 0s programas e melhorar os indices de atendimento
Ofertar cursos profissionalizantes acs beneficiarios do Programa Bolsa Famllia para retira-los da linha da pobreza
Atender 08 programas na amplituge de seus eceltes € pactuagbes

Jnidade mpoméwl pero ob]a!

|Descricho -
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE ASS!STENC!A SOCIAL
1,3.2 Metas (20%19-a 2021): :
Construgio madulos sanitarios
Construgdo mddulos habitacionais
Reformas habnac:onals

i __'_(zo 9a2021)

Premover o acompanhamento das familias
Promaver o acompanhamento das familias que poder&o sofrer prejuizos por fandmenos da natureza (catdstrofes, desastres naturais)
Captacéio de recursos junto a esfera estadual e federal para desenvolver projetos Habitacionais

Construcdo Modulos Sanitarios

Construgdo de Modulos Habitacionais

Reformas Habitacionais

FE)Iabora:;é’w de estudo social para familias em vuinerabilidade habitacional para encaminhamento de solicitagdes junto a Secretaria Municipal de
lanejamento

0040 Garantir opcdes de lazer para Inclusao da populat;ao de baixa renda
1.3.4 Orgo e Unidade responsavet p

SECRETARKA GERAL DO MUNIC'PIO

Ofertar atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer nos médulos esportivos para a pO{;lilacéo dé 'ﬁéixa ﬁﬁda
Garantir 2a modernizagio dos modulos esportivos para a pratica de atividades de inclusdo

R$ 21.501.665,58
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ESTUDOS E ESTIMATIVAS DAS RECEITAS PARA A ELABORACAQ DO GRCAMENTO 2013

NIVEIS: RECEITAS ASPS MDE {-)FUNDEB Base: SEFAZ/RS 450%  2.019+INPC  Receita Liquida:
1.1.1.3.03.1 |IRRF 245.539,24 409.232,07 1.566.438.53 1.636.928,26
1.1.1.801.1 |IPTU 442 964,89 738.274,81 2.825,932.30 2.953.099,25
1.1.1.8.01.4 |ITBI 164.187,03 273.645,04 1.047 44514 1.094.580,17
1.1.1.8.02.3 |ISQN 620.011,74 1.033.352,91 3.069.957 .83 c 4, 139.431,62
1.7.1.8.01.2 |[FPM 3.258.828,60 1.086.276,20 -4.145.104,80 20.884.892,50 21.725.524,00
1.7.1.8.04.3 |1% FPM 138.959,00 46.333,00 B883.152,15 926.660,00
1.7.1.8.01.4 {1% FPM 140.437,50 46.812,50 889.807,86 936.250,00
1.7.1.8.01 5.{iTR 91.072,06 30.357,35 -121.42042 $81.001,99 607.147,08
1.71.806.1.qL C. No 87/9 22.253,08 7.8417,69 -29.620,27 141.965,43 148.353,87
1.7.2.8.01.1.FICMS 4.182.019,46 1.394.006,49 -5.576.025,95 |  25.345.572,50 27.880,129,75
1.7.2.8.01.2.1IPVA 402.286,34 134.095,45 -536.381,78 2.566.420,00 2.681.908,90
1.7.2.8.01.3.1IP! Exp. 62.280,07 20.760,02 -43.040,09 397.320,99 415.200,43
1.7.5.8.01.1.{FUNDEB 16.439.143,00 17.178.904,44
5.747.490,19 9.770.679.00 8.220.583,53 -10.691.652.81 76.639 050 32 82.316.097,78 71.626.444,97
Contribuicao de Melharia 1.934,84 3.869,68
Taxas de Servigos e de Poder de Policia 470.054,73 2 940.109,46
Multa Judicial Meio Ambiente 100.000,00
Taxa Entrada Pargue Turisitco 12.000,00
Taxas pela Prestagdo de servigos efou disponibilizagio 100.000,00
Receitas de captagdo recursos na prestagdo &/ou disponibilizagdo de Servigos ¢ de fiscaliozacdo $00.000,00
CIP - Contribuigdo para llumina¢do Puiblica 418.118,33 be 836.236,66
FEX - Fundo de exportac3o 136 062,65 142.185,47
1.4.0.0.00.1.1.01. Receita de Servicos Agropecuarios 70.718,1% 2 141.436,30
1.4.0.0.00.1.3.01 413 Fonte: 1103 SERVICOS AGROFECUARIOS a 48R 41 2 8.976,82
1.4.0.0.00.1.4.01 Receita de Servicos Agropecuarios 777,91 2 1.555,82
1.6.3.0.01.1.1.01 Servicos Baslcos de Atendimento a Saude pelo SUS 2.786.370,21
135 Fonte: 1190 Cota-Parte da Contribuicac delntervencao no Dominie Econamico - Principal 4B.644,37 2 97.288,74
141 Fonte: 3182 COTA-PARTE DA MULTA DE TRANSH 51.087,25 b4 102.174,50
Cota-parte da Compensacao Financeira de Recursos Minerais - CFEM 17.266,62 2 34.533.24
89 fonte: 1184 Recursos Cota-Parte do Fundo Especial do Petrolea - FEP 167.967.05 2 335.334,10
Cutras Receltas de Transferdncias da Linldo - Com_unln;io Interna Ne 256 /2018-GAPRE de 22/10/2038. 5.500.000,00
- 6.069.930,58
181 Fonte: 1 Recursa Livie Rastiluicoes de Convenios - Pimavias - Diversas 10.000,00
1B1 - Restitulcoes de Despesias de Exercicias Anterionts 100.000.00
1.5.2.2.99.1.1.02.00.0C Programa Teocu-troca {184) 10.000,00
186 Fonte: 1 Recurso Livie ican Pelo P; Ind 10.300,00
18R Fonte. 1 Recursa Livre Restitukoes de Auyilios Financeiros para o Atendimenta da Hemadialise 10 600.00
380 Fonte: 1 Recurso Livre Outras Recenas Diversis 1.000,00
Rendimentos Bancirio previsto & partie dos raldos J0s recursos nos seus respectivos vincwios em 31/07/2018
Rendimentous do Aecurso 1 Redurso Uvee - Administracaa Direta Mutsiclpal 96 050,01
fiendimentos dos Recursos do 20 MOE - A b vl Ensine 259,37
Rendimenlos dos recursos 40 ASPS - Acoes de Servicos Publicos de Saude 230,31
Rendimentos do 31 FUNDES {a partir de 01/03/2007 - institulsa pela £€ n* 53/2006) 13.345,28
Rendimenios do 1022 PROGRAMA NACIONAL OF ALIMENTACAO ESCOLAR PNAE/FNDE. 1.104.72
Rendimeantos do 1823 SALARIO EDUCACAQ 2.344 37
Rendimantos do 1024 TRANSPORTE ESCOLAR (70} 152,51
Rendimentos do 1025 CONVENIC UNIAD FUNDACAG NACIONAL DE DESENVOLYIMENTO DA EDUCACAD - FNOF 32117.81
Rendimentos do 1026 Recursos da PEATE/RS 704,91
Rendimentos do 1031 RECURSOS CREDITC EDUCATIVO FUNCRED 17551
Rendimentos de 1321 CONVENIO-UNIAD C/ FUNDO DE ASSISTENCIA SOGIAL 7.324.40
Rendimentos da 1122 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 254,48
Rendi do 1123 Prog Habi Minha Casa do ERGSW. 1.060,79
4.500 Atenga Basica {4510+ 4530) 2.496,47
4501 Atencdo de medls ¢ alta hexid ial e b (4841 + 3620) 233,19
€502 Vighdncla em Sadde (4710 « 4720) 706,75
4.502 Assistdncia em Savide {4770) 445,89
4.504 Ges1ao SUS - (4960) 142 63
4.505 Atencdo Bdsica (4538 + 4957)
4506 Atengdo Especiainada
4507 Vigikincla pm Spiide
4.508 Gesi3o e D h o T gias em Saide na SIS
4509 Gesilo 0o SUS
4511 Qutros progremas flngncledos por transterénclas fundo a tundo
4512 Qutras transferéncias
Outras Receltas de Transferdnclas dao Estado - Comunicasdo Interna N® 256 /2018 GAPRE de 22/10/2018 3.000.000,00
2.0.0.0.00 Amuortitacao de Emprestimas Contratuais 10.000,00
2.4..0.0.00 Transk lns de Convi & sevem ind 2 Contabilidade
"~ 3.319.253,43
Bucal - 4520 11.150,00
PSF - 4520 26.260,00
PMAQ - 4521 23.408,65 60.818.65




PISO DE ATENCAC BASICA VARIAVEL - PAB -CUSTEIO Antigos 4500 12 729.823,80

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -CUSTEIO 4520 43602 4500 12 594.064,00
PISO DE ATEN(;AD BASICA FIXC - PAB FIXO -CUSTEIO 4510 4500 12 970.032,00
ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAOC PARA PROCEDIMENTOS NO | 4841 4501 12 339.660,00
ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO P/ PROCEDIMENTOS NO MA: 4520 4501 12 157.500,00
INCENTIVO FINANCEIRO PARA A VIGILANCIA EM SAUDE - DESPES 4710 4502 12 88.042,80
INCENTIVO FINANCE!RO PARA EXECUCAOD DE AGOES DE VIGILANC 4720 4502 1.732,70
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica 4770 16109,46 4503 12 193.313,52
P 30 da Seguranga All & Nutriclonal s Saode - SIFAN 43560 4500 4504 24.000,00
ESTRUTURAGAD DA ATENGAO A SAUDE BUCAL -INVESTIMENTO 4931 4505 25.000,00
ESTRUTURAGAQ DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE ¢ 4931 4505 5.000,00
ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM 4936 4506 1.600,00
INVESTIMENTOQ - Vigilancia em Satde 4.507
INVESTIMENTO - Gest3o e Desenvolvimento e Tecnologias em Sadde no SUS 4508
INVESTIMENTO - Gestdo do SUS 4509
CUSTEIO - Dutros programas financiados por transferéncias fundo a fundo 4511
INVESTIMENTO - Outras transferéncias 4512
CNPJ: 18.012.235/001-55 3.129.768,82
REP MENSAL DO INCENT EST A QUALIFICACAD DA ATENCAO BASICA EM SAUDE  98.594,82 4011 12 98.594,82
REP INCENTIVO DA FARMACIA 8ASICA £ INSUMOS P/CONTROLE DIABETES 6.813,32 4050 12 81.759,84
REPASSE INCENT. ESTAD. AS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES DE SAUDE DA INDIG 1.000,00 4090 12 12.000,00
REP COFIN DE INSUMOS HOSP P/USO DOMICHLIAR - AQUIS. £ DISPENSACAODE ! 16.836,63 4050 12 202.039,56
INCENT ESTADUAL P/ CUSTEIO E MANUT DAS UNIDADES MOVEIS $B-SAMU 10.232,09 4170 12 122.785,08
REPASSE DE INCENTIVO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COM BUCAL- ESF 25.000,00 4000 12 300.000,00
CUSTE!O DOS CENTROS DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL CAPS | 12.000,00 4.220 12 144.000,00
PGTO PRESTADORES SUS S!A MEDIA COMPLEXIDADE 34.344,27 4,580 12 412.095,28
REPASSE ADIC DO INCENT AOS AGENTES COMUNIT DE SAUDE 20.720,85 4.090 2 41.421,90
Qutras Transferencias do Estado de repasses de exercicios anteriores 1.256.344,24
1.414 696,48
Apoio Financeiro aos Municipias (AFM) - Sadde 211.416,85
Orcamento dos recursos Vinculados da Saude para 2.019 14.415.344.30 (Vinculados » ASPS}
ESTUDOS E ESTIMATIVAS DAS RECEITAS PARA A ELABORAGAC DO ORCAMENTO 2019
PNAE - Alimentacdo Escolar - AEE 1.484,00 10 14.840,00
PNAE - Alimentagdo Escolar - EJA 915,20 10 9.152,00
PNAE - Alimentacdo Escolar - Pré-escola. 2.702,00 10 77.020,00
PNAE - Alimentag3o Escolar -Ensino Fundamental 29.367,60 16 293.676,00
PNAE - Alimentacdo Escoiar - Creche 9.844,00 0 98.440,00
MALIS EDUCAGAO - Fundamental 3.976,00 10 39.760,00
ALIMENTACAG ESCOLAR - PROG.NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - Recurso 1022 532.888,00
MP 815/2017 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, A TITULO DE APOIC, ADS ENTES FEDERATIVOS QUE RE 126.850,11
PNATE - Educacio Infantil 1.106,70 10 11.067,00
PMNATE - Ensino Médio 4.257,70 10 42.577,00
PNATE - Ensino Fundamental 15.478,39 10 154.783,50
PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSP DO ESCOLAR - Recurso 1024
Salarip-Educagdo: Quota Municipal - Recurso 1023 1.348.621,85
PEATE Recurso 1026 do Transporte Escolar do Estado {1386) 213.631,65 12 2.563.579,80
4.247.475,66
Orgcamento dos recursos vinculados da SEDUC para 2.019 27.179.83561 (Vinculados + MDE & FUNDEB)
COMPONENTE - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS 231576 12 2.182,22 26.186,64
Bloco da Gestdo de Orograma Bolsa Familia e do Cadastro Unice - IGDBF 231533 12 8.855,64 106.267,73
Apoio Financeiro aos Municipios [AFM} - Assisténcia Sociai 84.566,74
AEPET! - Agbes Estrategicas do Programa de erradicagdo do Trab. infantil 231525 12 4.200,00 50.400,00
Programa Primeira infancla - Crianga Feliz - CNAS - SUAS 12 9.750,00 117.000,00
Componente - Piso Fixo de Médio Complexidade - PAEF 231606 12 6.500,00 78.000,00
Componente - Piso de Transigdo de Média Complexidade 231606 12 5.0860,75 60.729,00
Componente - Piso de Alta Camplexidade | - Crianga/Adolescente 231584 12 5.000,00 60.000,00
Componente - Piso de Alta Compiexidade | Asilo: 231584 12 1.460,00 17.520,00
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Componente - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 231622 12 9.083,45 109.001,36

Componente - Pisa Basico Varidvet lIl - Equipe Volante 2316822 12 4.500,00 54,000,00
Componente - Piso Bésico Fixo 231622 12 8.400,00 100.800,00
SubTotal dos Recursas Vinculados da Assisténcia Social: 864.471,46
Or¢camento do Prefeiturs para 2.01% 95.459.064,71
RECEITAS DE AMORTIZACOES DE TERRENOS E DE EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 117.134,80

Base: Julho/18

Contribuigdo do Servidor ao RPPS 2.481.720,53 272.984,20 11,00% 11,00% 13 3.548.794,60
Contribui¢do Patronal ao RPPS 377.469,68 15,21% 15,21% 13 4.907.105,84
Repasse do Passivo Atuarial do RPPS 372.253,42 15,00% 18,00% 13 5.807.226,04
e g 2 2.014 2.015 2.016 2.017 2.001
Ry oS 469876 11.285,50 14.321,97 13.610,25 47.289,92 31.934,63 1 1.509.620,04

3.798,06 6.735,34 12.838,84 15.940,60 17.874,68 31.652,02 35,557,272 1 124.397,26

4,296,98 7.620,79 18.675,65 22.263,91 17.284,20 36.537,56 39.972,36 1 146.651,96
Amortizacdo da Divida com o FAPS 1.780.669,26 2.040.000,00
Rendimentos das Aplicagdes do FAPS

Orgamento do FAPS para 2.019 18.083.795,74

Base: Julho/18

Contribuicdo do Servidor ao FASM 2.836.198,00 11345304 4,00% 4,00% 12 1.361.436,48
Contribuigdo Patronal ao FASM 56.723,96 2,00% 3,00% 12 1.021.031,28
Repasse dos Desembolsos ao FASM 71.060,86 12 852.730,32
Amortizacdo da Divida com o FASM 167.061,80 5,89% 583% 12 2.004.741,60
Rendimentos das Aplicagdes do FASM 123.279,75
Drcamento do FASM para 2.019 5.363.219,43
ORCAMENTO CONSOLIDADO ESTIMADO PARA 2019: 119.023,214,58
Recursos de convénios da Secretaria Geral do Municipio 243.750,00
Recursos de convénios da Secretaria de Municipio do Transp. Serv. Urb, Interior e Transita 4.311.731,65

Recursos de convénios da Secretaria de Municipio de Turismo
Recursos de convénios da Secretaria de Municipio da Educagio

Recursos de convénios da Secretaria de Munliciplo da Saude 100.000,00
Recursos de convénios da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social 347.360,47
Recursos de convénios da Secretaria de Municipio da Agrop. indUst. e Comérelo 431.586,30
$.414.428 42
- Total dos Valores previsto de Convénios: 5.414.428,42
Total Geral da Receita Prevista para 2019: 124,437.643,10




Valores das Receitas Prevista para 2019 da EDUCACAO

NIVEIS: RECEITAS Bases: (-) FUNDEB MDE:
1.1.1.3.03.1 IRRF 1.636.928,26 - 409.232,07
1.1.1.8.01.1 IPTU 2.953.099,25 - 738.274,81
1.1.1.8.014 ITBI 1.094.580,17 - 273.645,04
1.1.1.8.02.3 ISQN 4,133.411,62 - 1.033.352,91
1.7.1.8.01.2 FPM 21.725.524,00 -4.345.104,80 1.086.276,20
1.7.1.8.01.3 1% FPM 926.660,00 - 46.333,00
1.7.1.8.01.4 1% FPM 936.250,00 - 46.812,50
1.7.1.8.01.5.1 ITR 607.147,08 -121.429,42 30.357,35
1.7.1.8.06.1.1 L.C. No 87/96 148.353,87 -29.670,77 7.417,69
1.7.2.8.01.1.1 ICMS 27.880.129,75 -5.576.025,95 1.394.006,49
1.7.2.8.01.2.1 IPVA 2.681.908,90 -536.381,78 134.095,45
1.7.28.01.3.1 IP] Exp. 415.200,43 -83.040,09 20.760,02
Rendimentos dos Recursos do 20 MDE - Manutencao e Desenvolvimento Ensino 259,37
Total MDE: 65.139.193,35  -10.691.652,81 5.220.822,90
1.7.5.8.01.1.1 FUNDEB 17.178.904,44 17.178.904,44
Rendimentos do 31 FUNDEB (a partir de 01/01/2007 - Instituido pela EC n* 53/2006) 13.345,28
PNAE - Alimentagdo Escolar - AEE 14.840,00
PNAE - Alimentagdo Escolar - EJA 9.152,00
PNAE - Alimentagdo Escolar - Pré-escola. 77.020,00
PNAE - Alimentagdo Escolar -Ensino Fundamental 293.676,00
PNAE - Alimentagdo Escolar - Creche 98.440,00
MAIS EDUCAGAO - Fundamental 39.760,00
Rendimentos do 1022 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAQ ESCOLAR PNAE/FNDE. 1.104,72
ALIMENTAGAO ESCOLAR - PROG.NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - Recurso 1022
MP 815/2017 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, A TITULO DE APOIO, AOS ENTES FEDERATIVOS QUE RECEBEN 126.850,11
Rendimentos do 1025 CONVENIO UNIAO FUNDACAO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE 32.117,81
PNATE - Educacdo Infantil 11.067,00
PNATE - Ensino Médio 42.577,00
PNATE - Ensino Fundamental 154.783,90
Rendimentos do 1024 TRANSPORTE ESCOLAR (70) 152,54
PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSP DO ESCOLAR - Recurso 1024 -
Rendimentos do 1023 SALARIO EDUCACAQ 2.344,37
Saldrio-Educagdo: Quota Municipal - Recurso 1023 1.348.621,85
Rendimentos do 1026 Recursos do PEATE/RS 704,91

PEATE 2.563.579,80
Nucleo de esp of 2% Tempo 105,00 058556/2017 Proposta Aprovada 102.548,00
Demais Recursos para Educagdo a serem complementado: 9.731.490,72
Orcamento total Estimado para 2.019 para a Educagio 37.063.903,35
Despesas com pessoal projetada para 2.019 29.883.660,53

Despesas com o transporte e Merenda Escolar: 2.355.055,30 Acréscimo: 4.825.187,52




Valores das Receitas Previstas para 2019 da SAUDE

NIVEIS: RECEITAS Base: SEFAZ/RS  Recurso: ASPS
1.1.1.3.03.1 IRRF 1.566.438,53 245.,539,24
1.1.1.8.01.1 IPTU 2.825.932,30 442,964,89
1.1.1.8.01.4 ITBI 1.047.445,14 164.187,03
1.1.1.8.02.3 ISON 3.069.957,93 620.011,74
1.7.1.8.01.2 FPM 20.884.892,50 3.258.828,60
1.7.1.8.01.3 1% FPM 883.152,15 138.999,00
1.7.1.8014 1% FPM 889.807,86 140.437,50
1.7.1.8.01.5.1 ITR 581.001,99 91.072,06
1.7.1.8.06.1.1 L.C.No 87/96 141.965,43 22.253,08
1.7.2.8.01.1.1 ICMS 25.345.572,50 4.182.019,46
1.7.2.8.01.2.1 IPVA 2.566.420,00 402.286,34
1.7.2.8.01.3.1 IP) Exp. 397.320,99 62.280,07
Rendimentos das recursos 40 ASPS - Acoes de Servicos Publicos de Saude 330,31

60.199.907,32 ASPS 9.771.209,31
FISO DE ATENCAO BASICA VARIAVEL - PAB -CUSTEIO 4500 729.823,80
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -CUSTEIO 4500 594.064,00
PISO DE ATENGAO BASICA FIXO - PAB FIXO -CUSTEID 4500 970.032,00
ATENCAD A SAUDE DA POPULAGAD PARA PROCEDIMENTOS NO MAC -CUSTEIO 4501 339.660,00
ATENGAQ A SAUDE DA POPULACAOD P/ PROCEDIMENTOS NO MAC - SAMU 192 -CUSTEIO 4501 157.500,00
INCENTIVO FINANCEIRO PARA A VIGILANC(A EM SAUDE - DESPESAS DIVERSAS -CUSTEID 4502 88.042,80
INCENTIVO FINANCEIRO PARA EXECUCAD DE AGOES DE VIGIANCIA SANTTARIA -CUSTEIO 4502 1.732,7¢
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica 4503 193.313,52
¢80 da Segurenca Al &N na Saude - SIFAN 4504 24.000,00
ESTRUTURAGAO DA ATENGAO A SAUDE BUCAL -INVESTIMENTO 4505 25.000,00
ESTRUTURAGAQ DA REDE DE SERVICQS DE ATENGAO BASICA DE SAUC 4505 5.000,00
ESTRUTURACAQ DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUL 4506 1.600,00
4.500 Atencdo Bésica (4510 + 4530} 2.486,47
4.501 Atencdo de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar (4841 + 4620) 233,19
4.502 Vigildncia em Salde {4710 + 4720} 706,75
4.503 Assisténcia em Saude {4770) 449,83
4.504 Gestdo SUS - (4960} 142,63
REP MENSAL DO INCENT EST A QUALIFICACAO DA ATENCAO BASICA | 4011 98.594,82
REP INCENTIVO DA FARMACIA BASICA E (NSUMOS P/CONTROLE DIAB 4050 81.759,84
REPASSE {NCENT. ESTAD. AS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES DE SAUDE 4030 12.000,00
REP COFiN DE INSUMOS HOSP #/USO DOMICILIAR - AQUIS. E DISPENS 4050 202.039,56
fNCENT ESTADUAL P/ CUSTEIO E MANUT DAS UNIDADES MOVEIS $B-¢ 4170 122.785,08
REPASSE DE INCENTIVO AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA COM BUC 4090 300.000,00
CUSTEID DOS CENTROS DE ATENCAD PSICOSSOCIAL CAPS | 4220 144.000,00
PGTO PRESTADCRES SUS StA MEDIA COMPLEXIDADE 45380 412.085,28
REPASSE ADIC DO INCENT AOS AGENTES COMUNIT DE SAUDE 4090 41.421,90
Recursos de convénios da Secretaria de Municipio da Satide 100.000,00
Demais Recursos para Savde 2 serem compl d 8.781.225,64
Orgamento total Estimado para 2.019 para a Saiide 23.200.929,18
[Despesas com pesscal projetada para 2.019 15.362.093,56 ]

Recursos para as demais Despesas para 2.019. 7.838.835,62




Valores das Receitas Previstas para 2019 da Assisténcia Social

Programa Primeira Infincia - Crianca Feliz - CNAS - SUAS 117.000,00
Apoio Financeiro aos Municipios [AFM] - Assisténcia Social 84.566,74
COMPONENTE - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS 26.186,64
Bloco da Gestlio do Orograma Bolsa Familla e do Cadastro Unico - IGDBF 106.267,73
AEPET! - AgBes Estrategicas do Programa de erradicagio do Trab. Infantil 50.400,00
Componante - Piso Fixo de Médio Complexidade - PAEFI 78.000,00
Componente - Pisa de Transigdo de Média Complexidade 60.729,00
Componente - Piso de Alta Complexidade | - Crianga/Adolescente 60.000,00
Componente - Piso de Alta Complexidade | 17.520,00
Componente - Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 109.001,36
Componente - Piso Bésico Varidve! Il - Equipe Volante 54.000,00
Componente - Piso Basico Fixo 100.800,00
Rendimentos do 1121 CONVENIQ-UNIAO €/ FUNDOQ DE ASSISTENCIA SOCIAL 7.324,40
Rendimentos do 1122 FLINDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 254,48
Rendimentos do 1123 Programa Habitacionat Minha Casa do ERGSul. 1.060,79
SubTotal dos recursos Vinculados: 873.111,13

Recursos de convénios da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social 347.360,47
Demais Recursos para Assisténcia Soclale a serem complementado: 2.851.093,48

Orcamento total Estimado para 2.019 para Assisténcia Soclal

4.071.565,08

[Despesas com pessoal projetada para 2.019

2.550.068,24 |
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Municipio de Cagapava do SulRS
LEI DIREYR!ZES ORCAMENTARIOS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAC DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2018
AMF - Demonstrativa 6 (LRF, art. 48, § 2°, incisa V, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIC
RECEITAS CORRENTES {1) 2,017 2.016 2.015
Receitas de Contribuicdes dos Segurados 14.606.571,69 14.566.980,82 8.715.3236,68
Civil 3.305.902,04 2.911,431 46 2.4272.782,99
Ativo 3.292.401,59 2.900.633,10 2.418.737.14
Inativo 9.553,66 6.735,82 5.830,91
Pensionista 3.946,79 4.062,54 3.214,94
Receita de ContribuigBes Patronais
Civil 2.761.544,90 1.987.394,42 1.216.778,01
Ativo 2.753.642,03 1.985.682,56 1.216.778,01
inative 5.833,85 1.082,17
Pensicnista 2.069,02 629,69
Em Regime de Parcelamento de Débitos 3.444.239,12 3.144.272,20 32%.070,17
Receita Patrimonial 3.649.919,21 5.327.004,86 4.122.031,43
Receitas Imébilidras
Receitas de Valores Maobiliarias
Qutras Receitas Patrimoniais 3.375,39
Compensagdo Previdéncidria do RGPS para ¢ RPPS 406.527,30
Demals Receitas Correntes 1.444.966,42 1.195.880,88 209,771,39
RECEITA PATRIMONIAL (1} - - 2.305.872,19
Arortizacdes de Emprestimos 2,305.872,19 |
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - {I1)) = (1+11) 14.606.571,69 14.565.980,82 11.021,208,87
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
ADMINISTRAGAO {IV) 15.901,37 50.852,38 32.644,36
Despesas Correntes 15.901,37 48.755,38 32.644,36
Despesas de Capital 2.092,00
PREVIDENCIA (V)
Beneficios - Clvil 15.150.150,19 12.731.292,84 9.775.479,23
Aposentadorias 13.2077.023,13 10.934.843,29 8.245.552,00
Pensdes 1.942.754,22 1.796.061,22 1.529.616,16
Cutros Beneficios Previd., 372,84 388,33 311,07
Outras Despesas Previdénclidrias . N .
Compensac3o Previdéncidria do RPPS para ¢ RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V1) = {1V + V) 15.166.051,56 12.782.145,22 9.808.123,53
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = @ - v) -559.479,87 1.784.835,60 1.213.085,28
RECURSOS ARRECADADOS £EM EXERCICIOS ANTERIORES
VALOR 31.654.219,79
RESERVA DRCAMENTARIA DO RPPS 2.017 2.016 2.015
VALOR 10,00 495.194,66 695.194,66
APORTES DE RECUURSOS PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS 2.017 2.016 2.015
Plano de Amortizagio - Contribuicdo Patronat Suptementar 1.444 966,42 1.196.880,88 2009.771,39
Plano de Amortizagdo - Aponte Periodico de Valores Predefinidos
Cutros Aportes do RPPS
Recursas para cobertura de Défict Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2.017 2.016 2.015
Caixa e Equivalente de Caixa 314.162,13 343.351,44 154.999,79
Investimentos e Aplicagfies 34.679.744,51 35.173.221,70 33.683.373,77
Qutros Bens e Direitos 2.608.633,70 370.402,77 506.069,09

Fonte: Demonstrativo das Receltas e Despesas Previdencidrias do Regime Proprio de Previd@ncia dos Servidores
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Municipio de Cagapava do SulRS
LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIOS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAQ DOS RECURSOS OTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE 2019

AMF - Demonstrativos 5 (LRF, art. 42, § 29, Inciso 1) RS 1,00

RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS {J) 144,55 2.294.358,31 451.790,67

ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS 388.535,00 46.857,00
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 1,883,240,00 363.282,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeira de Alienacdo de Bens 144,85 22.583,31 41.651,67

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAQ DE ATIVOS {i) 638,06 2.527.029,84 215.934,52

Despesas de Capital 638,06 2.312.980,59
(NVESTIMENTOS 506.488,13
INVERSOES FINANCEIRAS 638,06 1.806.492,46
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA - -
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia - 214.049,25 215.934,92

Regime Préprio dos Servidores Pihlicos - 214.049,25 215.934,92

Valor [m} ' . . - ‘ o 2.690,71 1.184,22 25‘575
2.690,71 3.184,22 235.855,75

Nota Explicativa: Os valores da linha INVERSOES FINANCEIRAS s3o referentes a repasses ao MDE e as ASPS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL/RS.
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

EXERCICIO DE 2017

AMF - Demonstrativo |V (LRT, art.4°, §2°, inciso il R$ 1.00
DEMONSYRATIVO CONSOLIDADO DA EVOLUGAO DO PATRIMONIO
PATRIMONIO
. 2017 2016 % 2018 % 2014 °
LIQUIDO CONS. ® ° "
Patrimdnio/Capital 16.451.828,75 (141.680.116,75) -388,25% 20 827185 =20,84% 38.774.423 £31,32%
Reservas - - 0,00% - 3.00%. - 0.00%
Resuitado Acumulado {£9.257.860) 178.171.946 AR8 25% (E71207.402)]  120,84% {9.247.238) -3132%
TOTAL 17.233.969 36.491.829 100,00% (141680117 100,00%)| 29.527.185 100.00%
FONTE: Balancetes da Contabilidade
PRFEFEITURA MUNICIPAS,
PATRIMONIO
, Q17 201 % 2015 kK
LIOUIDO 2 016 b % 2014 %
Patrimdnio/Capital (8.917.865) (58.844.041(,78) | 859,84%) (34.150.885) 58,04%) (34.349.356) 100.58%
Reservas 0.00% 0,00%) 0,00%
Resultado Acumulado 1.343.716.48 49.926.176.89 -$59,84% (24.693.156) 41 96% 198.471 -0,58%
TOTAL (7.574.148) (8.917.864,89) E00% (5B 844.G421F  100,00%) (34.150.885) 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUILY 2017 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimdnio/Capital 16.642.161 {113.324.324) 6,8F) 32.433.086 -28,62%) 40.659.257 125,36%)
Reservas . ¢.00% 0.00%
Lucros ou Prejuizos
Acumuiados -19.690.721.36 129.966.484 41 7.81 (145.759.410)f 128,62% (8.224.171) -25.36%:
TOTAL -3.048.560.83 16.642 161 1.00 (113 224329 100.00% 32.435.086 100,00%
FONTE: Balancetes da Contabilidade
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASM
PATRIMONIO
R 2017 2016 % 2015 % %%
LIQUIDO ] o 2014 Yo
Patrimdnio/Capital 28.161.503 29 861,298 106,04%) 30589935 102,44%) 31.828.269,00 104,05%
Reservas 0.00% 0.00%) 0.00%
Resuftado Acumulado -975.566.45 -1.699.794.97 -5,04% 1728637} -2,44% (1.238.333.87) 4,05%
TOTAL 27.185.937 28.161.503 100,00% 29.861.298 100,00%) 30.589.935,13 100,00%
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PATRIMONIO .

, 2017 2016 % 245 % %
LIQUIDO : ’ N 2014 &
Patrimonio/Capital 606.030 626.951 103.45%, 653.050 104, 6% 636.253,00 97,43%|
Reservas 0.00%) 0,00%)| 0.00%
Resuitade Acumulado 64.714,22 -20.920.83 -3,45% 126.099) -4, 16% 16.796.68 2,57%)|
TOTAL 670.741 35 606.030 100,00% 626.951 100,00%, 653.049.68 100,00%)|

fonte: Balancetes da Contébilidade.

Giovani Amestoy da Siva

Prefeito Municipal
CPF: 009.854.830-16

Ihoko Nakasima Mota

Secret. de Munic. da Fazenda

CPF: 380.226.680-53

Arlei Lopes Souza
Contador: CRC/RS: 068452/0-6

!

CPF: 610.320.420-87
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PREFEMTURA MUNICIPAL DIE CACAPAVA DO SUE/RS,

L.E| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DI2 METAS FISCAIS

CEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LQUIDA PACIETADA PARA 2019

i

sobire Randimento do Tno

RS finatwos POGET Executho/nd] 1.1.1.3.03.3.1.0
[Ativos/inaiivos Padsr Legaiativa 1113031107
Muhas e Juras de Mora oI_RRF s 1.9.1.1.02.03.00.00.!
Muitas & juros de Mora da Divida Ativa do {RRF 1.5.1.3.02.05.00.00.00
ecaits 45 Drvids Ativa G0 IRRT 199 10108
DEBUTOES DA RECENTA SN CAVENTANA

Breila por Rencaca

5
s ceila par ResiLigdo

(-) Deducdes da Receita por Dasconto Concedlido

T OUros Degucoe: dz Heceita
Ty BeaucBes por HeTag00s

Bocuysvs 0o hecertas pare & Farmasdo Jo FUNDEE: Memcionaties Focolr =183 ~10.007 52581
P T S e BT s S P AT S To TONUTY
TR - Municipros Conveniades $.1.1.1.2.01,01.02.00.00
UG el drd @ FOrmatda do
£ P 9.1.7.2.1.01.02.05.00.00 4.345 104,80
[V It ri -
TR 9.1,7.2.1.01.05.64.00 00 -121 428 42
(R] Deducdo da Receits para a Farmagdo do FUNDES
5.1.7.2.1.36.00.05.00.00 -28670.77
9.1.7.2.2.01.01.05.00.00 -5.576.025 95
9.1.7.2.2.01.02.04.00.00 -636 381.78
9.3.7.2,.2.01,04.05.00.00 -83 040.0%
ConUIbUI G0 GO% SarvIdoros AlivosInativowBensIonts tas para o REPS 3.m
[Contnbuicdo Social para o Finaaciamento da Seguaidade Social 1.2.2.0.06.3.1
R onTRbuwB0 para o RPPS G0 ServiGof PUBIKD 1.2.2.0.08 S o5 1A e0 ]
Compenzagdo Providencian 00 RPES
OMpPens. ras golre [} P
1.5.2.2,10.00.00.00.00
. ] Hareiias 2.040.000,
Tme 1 1.3.2.8.00.00.00.08.00. % 020 000,00
(Gutras Receitas Detamente ATecatdadas pewo RPS 1.5.9.0.95.00.01.00.00
— Receltas Go Fundo do AselsTancis Social Joa servidoras .
Receita de Rendimenios de Aphcacdes Fl - Fundo de Assisténcis Social da Secvidor

sh—
1.3.2.5.01.95.02.00.00

Receitas Eretam!me Arcecadadas pelo Funde de Assisténcla Soclal dos Servidores 1.9.9.m.o)
Tecoas do PUNGo e ASIAInciE & Saude G0 Senvidor
Inm:u dt RENGIMENTOS Gf ADNCACEES FINANCENAS - FUndD Gt ASSSIRACIE 3 Saude G0 Servidor 1.3.2.5.01.59.03.0000
Rezetas Direlaimente Arrecadaiss prio FUNGo OE ASSISTENCIA 3 Sa00e 408 SENIOores 1210069

utras ContrbulBes Socials

Qutras Contribuides Socixis 1_2_1_0_99_0%_@_@
() C 2¢3a Previdenclinia A Pref Municipal 11.2 1 0.99.00.10.00.00}
(-} Contribuigde de (nativos e Pensionistas 3 Prefeilure Munkipal (1 21.0.59.00.1).00.00)
Multas o Jurgs de Mora das Contribudes ao ﬁP-PS

1.9.1.2,25,00.00.00.00

yMas e Juros de Mara de Cutras Contribuigdes - Prncipal 19.1.3.05.01.00.00.00
ultas € Juras da Mora da Divida Alhva 035 Contribugdes 1.9.14. .00.00.
Recerta 0 DIVGa Ativa 0¢ Oulres CONTTIBUGOES 1PassO ALuarial] 1.9.3.2.16.00,00.00.00 10.714.33 L83
Olitras Devayes 08 Hocwias - Caracterlaticn Pecullar = 107, 103, 103, 104, 708, 108 0 100

(R} Dedugbes da Recelta Corrente - Restituicka Ao FASM

ST LU VTS AR SN TR A b

$.1..0.0.00.06.00.00.00

Giovani Amestoy da Siva
Prefeito Municipal
CPF: 009.854.830-16

thoko Nakasima Mota
Secretaria de Municlpio da Fazenda
CPF: 390.226.680-53

Arlei Lopes Sauza
Contador: CRC/RS: 068452/0-6
CPF. 610.320.420-87

Y

=




o Ty A 220 o = A P AP A A S e v =va—
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSCAL PROJETADA
L C Federal n° 101/2000, artigo 54 e alinea "a" do inciso | do artigo 5§

N IPESSen o ARGO o ||s 86.497.503,72

.' IRRF sobro Rend!mento do Tmbaiho
319001 Aposentadonas do KPPS, Reserva Remunerada e eformas dos Miltares 18.222.642,20

Fensoes do RPES e do Mitar
Oulros Benelicios Brevidencianos - Pessoal Atvo i§al5no Famma Segurados) 2.880.541 44
Butros Beneflcios Previdencianos do servidor e do Miltar 1.180.000,00
[Balano-familia - ALvo Pessaal Givil 54.000,00
Abono de Permanencia 46.000,00

ZADA 1.300.000,00
epresentagac Mensal 12.000,00
ndemzagoes € Restituicoes Trabathistas 1.700.000,0N
3150036 PRECATORIOS - PENSIONISTA CiVIL 23.553,60
Ti905200  |DEGPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.000,00
81130503 |Contnbuigaes Patronais para o RPPS - pensionista
3.19.11308 lano de Seguridade Social do Servidor - Pessoal Ativo
3781131700 [JUr0S & ENCArgos sobre Gontnbuigaa ratronal 3.517.353,97 |

31.8.1.13.99.04

AMmontiz aao do Fasswo Ktuanal com RPPS - Aliquota Suplementar 9.093.263,28

N . PR 45.438.145,25 ¢
(11 1204.31.01} 30 reo enlmenoo rabalho - Ativos/inativos do P er ecutivo/Indiretas 1.642.282,49

Qbrigagao de apasse para Cobertura de Déficit do RPFS - do xercicio
Recurso para Cobertura de Deéficit Financeiro

2.11.42.21.01
211.4221.02

Empenhos nao liquidados
1° 8 2° quadrimestres/1° semestre

Restos a 5a_gar N3o Processados - Executivolindiretas
3° quadrimestres/2® semestre

it

Giovani Amestoy da Siva Ihoko Nakasima Mota Arlei Lopes Souza
Prefeito Municipal Secretaria de Municlkpio da Fazenva Contador: CRCIRS: 068452/0-6
CPF. 008.854.830-16 CPF: 390.226.680-53 CPF: 610.320.420-87



Quots Aluno (gratiminar)

3528

Estimado a maior para 2019.

Peso par Etapa Estimativa informar o roe Ovgads
Etapas Res. NY 1715 FAMURSRs  [N® de Alunos |para 2.018
Creche Tempo integral 1,3 5.389,36 570 3.071.935,20
Creche Tempo parcial 1 4.145,66 480 1.989.916,80
creche Conveniada integral 1,1 4.560,23 0 -
creche Convenlada parcial 0,8 3.316,53 0 -
Pré-Escola Tempo Integral € Conveniada 1,3 5.389,36 0 -
1Pt Escala Tempo Parcial @ Conveniada 1 4.145,66 0 -
Séries Iniciais Fundamental Urbano i 4.145,66 813 3.370.421,58
Séries (niciais Fundamental Rural 1,15 4.767,51 412 1.964.214,12
Séries Finais Fundamental Urbana 1,1 4.560,23 433 1.974.579,59
Séries Finals Fundamental Rura 1,2 4.974,80 354 1.761.079,20
Ensino Fundamental Tempo Intral 1,3 5.389,36 ¢} -
Ensino Médio Urbano 1,25 5.182,08 0 -
£nsino Médio Rural 1,3 5.389,36 0 -
Ensino Médio Tempo integral 1,3 5.389,36 0 -
Ensino Médio integrado 3 Ed. Profissional 1,3 5.389,36 0 -
Educagdo Especial 1,2 4.974,80 323 1.606.860,40
Educagio indigena e quitombola 1,2 4,974,80 0 -
£3A com avaliagdo no processo 0,8 3.316,53 143 474.263,79
£iA integrada a educagio profissional de 1,2 4.974,80 -
nivel médio, com avaliago no processo 16.213.270,68
143 0031 Diferenga: 225.872,32
SALARIO EDUCAGAO: informar o [Tara! Orcada
Total Municiplos - RS Quota Aluno* - RS N2 de Alunos |para 2,018
386.000.000,00 417,31 3.815 1.581.999,50
106 1023 Diferenga: 186.369,50
3.168 287,00

Estimado a maior para 2019.




MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL/RS
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO DE 2019
AMF - Demonstrativo 8 {LRF, art. 42, § 22, inciso V)
EVENTO Valor Previsto 2.019
Aumento Permanente da Receita (1) 12.671.903,87
Decorrentes de Receitas Tributarias 12.671.903,87

Decorrentes de Transferéncias Correntes
{-) Transferéncias Constitucionais -
(-} Transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 12.671.903,87

Redugdo Permanente de Despesa {Il) {1.129.041,57)

[Margem Bruta {111} = {1+11) 11.542.862,30

Saldo Utilizado da Margem Bruta {1V}

Impacto de Novas DOCC (2) 5.392.090,16
Relativas a Pessoal e Encargos Sociais (Revisao Art. 37, nciso X da CF/88) 5.392.090,16

Relativas a Outras Despesas Correntes
Novas DOCC Gerdas por PPP "
Margem Liquida de Expansdo de DOCC{1-2) 7.279.813,71

Fontel: Ptanilhas de cilculo da despesa ¢/ pessoal de Agosto projetada para todo o exercicio de 2019

Fonte2: Os valores relativos a Pessoal - Folha de agosto/13 - o Total da Despesa Fixada nas categorias
de despesa 3.1. e 3.3 em Agosto/18
Nots: N3o hé valor expressivo na linha da Margem de Expans3o por ndo haver margem na estimativa da Receita

Prevista que dé margem para reallzar expansdo na despesa.

Metodologia de Célculo apresentado pela DPM no seu XLV Curso sobre Orgamento e Contabilidade

Publica, ne Curso realizado em Porto Alegre nos dias 10 e 11 de setembro de 2013.

Giovani Amestoy da Siva Ihoko Nakasima Mota Arlei Lopes Souza
Prefeite Municipal Secretaria de Municipio da Fazenda Contador: CRC/RS: 068452/0-6
CPF: 009.854.830-16 CPF: 390.226.680-53 CPF: 610.320.420-87
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PREFEITURA MUNICIPAL D

1: CACAPAVA DO SUL/RS.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RIS

COS FISCAIS

PEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE 2019

ARF (LRF. art 4°, § 3°) RS 1.00
RISCOS FISCAIS: PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descriglo Valor Descrigdo Valor
Encargos ¢ Juros da Divida de R$ 761.267.47 |Abertura de Créditos adicianais a partic do 921.267.47
1.222.474,09 com FASM de 2012 cancelamento de dotagdes
Enchentes e outras situagdes de calamidad Reprogramagdo Financeira (limitagdo de
pitblica cmpenho}
Condenagdes Judiciais ¢ diferengas recolhidas 1.552 809,35
& menor dos encarges com atualizaqdes ¢ Juros
de Dividas ¢/ RPPS.
Aumento na aliquota da Recuperagiio do 930.179.28 |Dolagdes consignadas no Orgamento da 2.213.025.6%
Passivo Aluariat do FAPS/RPPS de 15.00% Preteitura,
para $8,00% em 2019
Aumento nas aposentadorias do FAPS/RPPS Aumento permanente das Contribuiges an 109.962 05
FPAS/RPPS.
Novos ingressos de servidores por concarsos,
contratagdes ¢ Rescissdes
SUBTOTAL 3.244.256.10 |SUBTOTAL 3.244.256,10
Fonte: Encargos e Juros da Divida do FASM atualizadas até junho de 2018. -0.00
Fame Art 4° da{ei n® 1947 de 20/04°201% a coniribuigdo suplemeitiar g RPPS serd de 13.00% em 2019
Fonte Art 2° da Lei i® 3835 de 20/64/2016 a conteibuiydo Pational sera de 3. 0095 en 2014
RISCOS FISCAIS: DEMALS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigdo Yalor
Frustragdes de Arecadagio Limita¢des de empenhos conforme LDO
Restituipbes de Tributos a maior
Discrepdncia de Projegdes
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL - |SUBTOTAL -
[VOTAL 3.244.256,10 3.244.256,10

Valores de Passivos a serem registrados antes do encerramento do Exercicio.

Giovani Amastoy da Siva lheko Nakasima Mota Adei Lopes Souza
Prefeito Municipal Secretaria de Municipio da Fazenda Contador: CRC/RS: 088452/0-6
CPF: 009.854.830-18 CPF: 390.226.680-53 CPF. 610.320.420-87




Demonstrativo da Evolucdo da Divida Consolidada Liquida

Exerciclo 2.019 2.020 2.021
DIVIDA CONSOLIDADA (I} 374.462,49 | 374.462,49 | 374.462,49
Divida Mahilidria
Divida Contratual (inclusive parcelamentos)
BRADESCO - Venda Onerosa da Folha de Pgto
Contrato n8 4789/2017 etetuado em 60 meses ¢/ vigencia do mes 11/2017 a 10/2022. 360.000,12 | 360.000,12 | 360.000,12
Precatdrios posteriores a 05-05/2000
Pensdes Judiciais 14.462,37 14.462,37 | 14.462,37
DISPONIBILIDADES DE CAIXA {11} - - -
Disponibilidade de Caixa Bruta
{ - ) Restos a Pagar Processados
Demais Haveres Financeiros
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (il = 1 - 11) 374.462,49 | 374.462,49 | 374.462,49
Cronograma Anual de Operagdies de Crédito e de amortizacio e Servico da Divida
Operagdes de Crédito / Pagamentos 2.019 2.020 2.021
2.1 - Operagdes de Crédito - - -
2.2 Encargos - Exceto RPPS 500.000,04 | 500.000,04 | 500.000,04
Notre Dame (Aquisi¢do das instalagdes do IME
BADESUL - Aquisicdo de maquinas p/ SMTSUI
CREDITO RURAL FIXO PROGRAMA PIMES BADESUL N* D06/2036 DEBITADO EM 22/01/2018 500.000,04 | 500.000,04 | 500.000,04

2.3 Amortizagdes - Exceto RPPS

Notre Dame {(Aquisi¢do das instalagdes do IME

BADESUL - Aquisigdo de maquinas p/ SMTSUI




Demonstrativo da Memdria de Cdlculo do Resultado Primério e Nominal - ACIMA DA LINMHA

RECEITAS PRIMARIAS / Proje¢do para LDO/2019 2.019 2.020 2.021
RECEITAS CORRENTES 115.728.890,51 131.119.559,93 154.499.269,85
{ - ) Aplicagbes Financeiras em Geral -159.253,43 -180.432,38 -212.605,02
[ - ) AplicagBes Financeiras do RPPS -2.040.000,00 -2,311.297,56 -2.723.421,70
{ - ) Outras Receitas financeiras
{ = ) Receitas Primdrias Correntes {l) 117.928.143,94 133.611.2389.88 157.435.326,58
RECEITAS DE CAPITAL 5.414.428,42 6.134.487,84 7.228.319,54
{ - } Operagdes de Crédito
{ - } Amartizac3o de Empréstimos
{ - ) Alienag3o de investimentos Tempordtios e Permanentes
{ - ) Cutras Receitas de Capital - NJo Primdrias
{ = ) Receltas Primarias de Capitail {)l) 5.414.428,42 6.134.487,84 7.228.319,54

Receitas Primdrias {il = 1 « 1) 123.342.572,37

139.745.777,72

164.663.6456,11

DESPESAS PRIMARIAS 2.019 2.020 2,021
Despesas Correntes 91,461.677,38 103.625.024,39 122.102.312,18
{ - ) 3urops e Encargos da Divida -271.049,22 -307.095,79 -361.853,60
{ = ) Despesas Primarias Correntes (iV} 91.190.628,15 103.317.978,60 121.740.458,58
DESPESAS DE CAPITAL 5.414,428,42 5.414.428,42 6.3759.867,36
{ - } Concessdo e Empeéstimos ¢ Financlamentos

{ - } Aquisi¢. De Titulos de Capital j& Integralizado

{ - ) Aquisic3o de Titulo de Crédito

{ - ) Amortizagdo da Divida

{ = ) Despesas Primgrlas de Capital (V) 5.414.428,42 5.414.428,42 6.379.867,36
DESPESAS PRIMARIAS TOTAIS (VI x IV + V) 96.605.056,57 108.732.407,02 128.120.325,94
[RESI.ILTADO PRIMARIO - ACIMA DA LINHA Vil = 1) - VI) 26.732.515,7¢9 31.013.370,70 36.543.320&1
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (Variag@es Patrimoniais Aumentativas) 2.019 2.020 2.021
4.4.1.1.1.00.00 - Juros e £ncargos de Empréstimos tnternos Concedidos - Consolidagio -

4.4.1.1.3.00.00 - Juros e Encargos de Empréstimos Internos Concedidos - Inter OFSS - Unido

4.4.1.1.4.00.00 - {uros e Encargos de Empréstimos Internos Concedidos - Inter OFSS - Estada - .
4.4.1.1.5.00.00 - Juros e Encargos de Emgréstimes Internos Concedidos - Inter OFSS - Municipio - .
4.4.1.3.1.00.00 - Juros e Engargos de financimentos Internos Concedidos - Consolidagio ] . .
4.4.1.3.3.00.00 - Juros e Encargos de Financimentos internes Concedidos - tnter OF$S - Unido - R
4.4.1.3.4.00.00 - furos e Encargos de Financimentos Internos Concetidos - Inter OFSS - Estado - .
4.4.1.3.5.00.00 - Juros e Encargos de Financimentos Internos Concedidos - Inter QOFSS - Municipio - _
4.4.2.1.1.00,00 - Juros e Encargos de Mora sobre Empréstmos & Financimentos Internos Concedidos - Consolid -

4.4.2.1.3.00.00 - Juros e Encargos de Mora sobre Empréstmas e Financimentos Internos Concedidos - inter OF9Y

4.4.2.1.4.00.00 - Juros e Encargos de Mora sobre Empréstmos e Financimentos Internos Concedidos - Inter OFS -

4.4.2.1.5.00.00 - Juros e Encargos de Mora sobre Empréstmas e Financimentos Internos Concedidos - Inter OFS = -
4.4.5.1.1.00.00 - Remuneragdc de Depdsitas Bancérios - Consclidagio 4.456.161,08 5.048.781,49 5.949.022.45
4.4.5.2,1.00.00 - Remuneracdo de Aplicagdes Financeiras - Consolidacio 229.636,36 260.175,47 306.566,98
SOMA DOS JUROS E ENCARGOS ATIVOS (VIII) 4.685.797 44 5.308.956,96 65,255.589,43
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (Varlagdes Patrimaniails Diminutivas) . N
3.4.1.1.1.00.00 - Juros e Encargos da Divida Contratual interna - Consolidagdo {1981a3) 343.136,43 388.769,80 458.090,78
3.4.1.1.3.00.00 - Juros e Encargos da Divida Contratual Interna - Inter OFSS - Uni3o . .
3.4.1.1,4.00.00 - Juros e Encargos da Divida Contratual Interna - Inter QFSS - Estado . .
3.4.1.1.5.00.00 - Juros e Encargos da Divida Contratual Interna - Inter OFSS - Municipio -

3.4.1.3.1.00.00 - Juros e Encargos da Divida Mobilidria - Canselidagdo R _
3.4.1.4.1.00.00 - luros ¢ Encargos de Empréstimos por Antecipag3o de Receita Or¢amentaria - Consolidac3o -

3.4.1.8.1.00.00 - Qutros Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Internos - Consolidacdo -

3.4.1.8.3.00.00 - Outros juros e Encargos de Empréstimos e Financlamentos Internos - inter QFSS - Unido - -
3.4.1.8.4.00.00 - Outros Juros e Encargos de Empréstimas e Financiamentos Internos - Inter QFSS - Estado - -
3.4.1.8.5.00.00 - Qutros Juras e Encargos de Empréstimos e Financiamentos internos - Imer OFSS - Municipio - -
3.4.2.1.1.00.00 - Juros e Encargos de Mora de Empréstimos e Financlamentos Internos Obtidos - Consolidag¢do - -
3.4.2.1.3.00,00 - Juros ¢ Encargos de Mora de Empréstimos e Financiamentos Internos Obtidos - Inter GFSS - U -

3.4.2.1.4.00.00 - Juros e Encargos de Mora de Empréstimos e Financiamentos Internos Obtidos - inter OFSS - €9 -

3.4.5.1.5.00.00 - Juros ¢ Encargos de Mora de Empréstimos e Financiamentos Intarnas Obtidos - Inter OFSS - M . .
SOMA DOS JUROS E ENCARGOS PASSIVOS {IX) 343.136,43 388.769,80 458.050,78

RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA (X = VII + VIH - i1X) 4.342.661,01

4.920.187,16

5.797.498,65

Nota: Metadologia utitizada para apuracdo dos valores da2 Meta do Resultado Nominal - Acima da Meta foram os reatizados em 2017
acrescisdo do indice de Infragdo e de Deflag3o IPCA acumulade constante no dDemonstrativo avaliagde do cumprimento das Metas.
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ESTUDOS E ESTIMATIVAS PARA A LDO 2018

RECEITAS INCIDENTES PARA CALCULC DO ORGAMENTO DA CAMARA DE VEREADORES MUNICIPAL

2.017 AJUSTE 2018
Niveis: Exerciclos: Realizado (+7-}) Total:
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 8.894.341,29 8.894.341,28
1210.29.07 Contribuig3o do Servidor Ativo 3.292.401,59 3.292.401,59
1230.00.00 Contrib. Custsic do Serv llum. Pgb. 712.173,711 712.173,74
1721.01.02 TFransf. Unido - Cota-pante do FPM 16.427.029,37 16.427.029,37
1721.01.02.05 ( - ) Redutor do FPM p/ FUNDEB" 3690.129.83 3.690.129,83
1721.01.0% Transf. Unido - Cota-parte do ITR 566.315,28 566.315,29
1721.01,05,04 { - ) Redutor do ITR p/ FUNDEB?* 141.573.62 141.578,62
1721.36 Transf Financ. ICMS [esoneragio 115.136,52 115.138,52
1721.36.05 { - ) Redutor do ICMS p/ FUNDEB? 28.784.04 28.784,04
1722.01.01 Transf Financ Cota-parte do iCMS 18.594.260,26 18.594.260,26
1722.01.01.05 ( - ) Redutor do ICMS p/ FUNDEB? 4.648.565,06 4.848.565,06
1722.01.02 COTA-PARTE DO IPVA 1.816.467,75 1.816.467,75
1722.01.02.04 { - ) Redutor do ICMS p/ FUNDEB"* 454.117.18 454,117,148
1722.01.04 COTA-PARTE DO |PI 2B80.968,44 280.968,44
1722.01.04,05 { - } Redutor do ICMS p/ FUNDEB! 70.242,15 70.242,15
1.7.22.00.13 CONTRIB DE INTERV. DOMINIO ECON - CiD 71.375,06 71.375,08
1911.00.00 Muita e Juros de Mora dos Tributos 78.232,72 78.232,72
1912.00.00 Multa e J. de Mora da Contrib Serv. .
1913.00.00 Muita e Juros de Mora da Div Ativa 157.825,38 157.625,39
1914.99.01 Multa e J. de Mora Div Ativa do Serv. -
1931.00.00 Receita da Divida Ativa Ativ. Tribut. 524.805,35 524.805,35
1932.16.01.01 | Receita da Divida Ativa da Contrib. .
Totais: 80.564.549 62 - 60.564.549,62
IGP-DI 7 2013

| (ndice acumulado nos ditimos 12 meses (em %) Ano: 2017 -0.4231% 60.308.301,01 |

FONTES: IBGE e Base de Dados do Portal Brasil®.
Note:‘Decisio Normativa n° 006/2012 - Art. 1° de 28/11/2012.

CF/88 com as alteragdes promovidas pela EC n° 58/2009, o art. 29-A

I - 7% (sete por cento} para Municipios com populagso de até 100.000 {cem mil) habitantes;
2.019 S/ Orgado/19

422158107  3,55%

{ Duodécimo { X

Valor apurado pelo SIAPC/PAD: 61.884.254,36 4.331.897,81

Reparticdo dos recursos pela média sazonal por érgdo Projetado: 3.686.523,45
Diferenga pelo Valor apurado pela Contabilidade: 535.057,62
Diferenga pelo Vaior apurado pelo SIAPC/PAD: 645.374,35

o —



Lei das Diretrizes
Or¢camentadrias — LDO

2019

Possiveis Aposentadorias
para 2019.



ESTADO DO RIO GRANDE DO suL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL

CNPJ:SB,142.302IOUO1-45 - Foneffax;(55)3281-13851 - Rua XV de Novembro,438 - GEP 86.570-000 - Cagapava d¢ Sul-RS

MEMORANDO Ne, 435/2018

ORIGEM: Secretaria de M
DESTINO: SMFE

DATA 29/08/2018
ASSUNTO: Retorno a Comunicagdo Interna N° 186/2018 - SMF

unicipio da Administracao

Prezada Senhora;

Atengjosamente,
f)

AN

Bel. José\\mior Santos Dias
Secretério de Municipio
da Administragso

\

Q;\,(//L\. ,

|



ESTADO DO RIO GRANDE DO s0L
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA Do SUL

CNPJ 88,142 302/0001-45 Fone 55 3281 2351 =Rua XV da Novembro, 438 .

CEP 06.570-000 = Cagapava go Sut

v - M'n
COMUNICAGAC INTERNA Ne, 186/2018. PROTIJCOLO -8

Prefeitura Municinas

Cagapaya do Sul :.RS _
Origem: Secretaria de Municipio da Fazendg, N°_4££<_‘%%Da! . ﬂ.z.zlﬁf
Dastino: Secretaria de Municlplo da Adminlistragdo - FAPS =T/

Assunto: Previsio de Agogentgdoria; em 2019,

Senhor Secretirio

Atenciosamente.

Cacapava do Sul, 03 de agosto de 2018,

.
Ihokor\g asflima Motk
Secretdria de My hicipio da Fazenda.
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Lei das Diretrizes
Orcamentarias - LDO

2019

Padroes, Niveis, Cargos em
Comissdo e Funcoes
Gratificadas
Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul em vigéncia.



- —————ia D Date Ref. 07/201%

. Dascricao Sigla Meses Valor Grupe Seq. Horas I.E. Func. Toicis
, Padgeo 1 D1
.01 Padrac 1 Clagse A P01 CA 921,9500 1 1 36 01/07/201¢
002 Padraco 1 Clasge B PDl CB 917,2700 1 2 54 01/07/201¢
.£63 Padraoc 1 Classe ¢ kD1 CC 1.032, 5900 1 3 16 01/07/201%
.804 Pacrac 1 Classe D PD1 CD 1.087,9030 AR | 42 01/07/201:
.05 Padrac 1 Classe C PD1 CE 1.243,2200 1 5 38 01/07/201¢
. 008 Padrao 1| Classe F PD1 CF 1.199,54Q0 1 6 § 01/07/20%¢
: Padrao 2 PD2
001 Padrao 2 Classe A PD2 CA 958, 8300 2 ) 01/07/20:3
1,002 Padrao 2 Classe 9 PD2 C8 1.018, 3600 2 2 6 01/07/205¢
1,003 Padrac 2 Classe ¢ BD2 CC 1.073,8900 2 3 01/07/20%¢
1004 Padrao 2 Classe D PD2 CD 1.131,4200 2 4 4 01/07/20:¢
:.005 Padreo 2 Clavse & PD2 CE 1.188,9500 2 5 2 01/07/201¢
1,006 Padrao 2 Classe F PD2 CF 1.246,4800 2 € 1 01/07/2016
g Padrao 3 P03
i.002 Padrao 3 Clasgse A PD3 CA 986,4900 3 1 12 01/07/201¢
1,002 Padrao 3 Classe B PD3 CB 1.045, 6800 3 2 d¢ 01/07/201%
t. 003 Padrao 3 Classe C PD3 CC 1.104,8700 3 3 1 01/707/7201%
1,004 Padzao J Claese D PD3 CD 1.164,0600 3 4 23 01/07/201¢
1,006 raorac 3 Classe E PD3 CE 1.223,2500 3 5 2 01/07/201F
1.006 Padrao 3 Classe | PD3 CF 1.282,4400 3§ 3 01/07/201%
: Padrao 4 PD4
,.001 Padrao 4 Classe A PDA CA 1.051,90300 ] 1 01/07/201%
..002 Padrao 4 Classe B PD¢ CB 1.114,0800 4q 2 01/07/2012
..003 Padrao ¢ Classe C PD4 CC 1.177,1500 4 3 01790772018
1.004 Padrao 4 Classe D PD4 CD 1.240,2100 4 4 01/07/2016
i.005 Padrac 4 Classe E PD¢ CE 1.303,2700 q S 01/067/201¢
L 006 Padrac 4 Classe [ PDQ CF 1.366,3300 4 1] 01/07/20:¢e
b Padrao $ PDS
1,001 Padrac $ Clasaoe A PRS CA 1.280,1000 S 1 46 01/77/2016
1,002 Padrac 5 Classe B PD5 CB 1.250,9000 5 2 25 01/07/2016
| A3 Padzao 5 Classe C PDS CC 1.321,7100 $ 3 11 01/07/2018
, Padrao % Clasaa 0 PR3 CD 1.392,8200 S L] 3 01/707/201¢
PRYIVE.S PadraQ 5 Classe E BDS CE 1,463,3200 5 5 7 01/07/2018
..006 Padrae 5 Classe F PD5 CP 1.334,13¢0 3 [ 3 0170772018
. Padraoc 6 pPo§
+.001 Padrao 6 Classs A PD6 CA 1.30%,1700 6 1 01/07/2018
1,002 Padrao 6 Classe B PD6 CB 1.307,7200 6 2 01/07/201¢
..003 Padrac 6 Classe C PrLE CC 1.466,27Q0 6 3 3 01/07/2018
..004 ‘Padrao 6 Classe D PDE €D 1.544,9200 6 4 1 01/07/201%
. 005 Padrac 6 Classe E PD6 CE 1.623,3700 6 5 01/07/2018
. 006 Padrac 6 Classe F PD6 CF 1.701,9200 & 6 01/07/2018
’ Padrao 7 BD?
1,002 Padrac 7 Classe A PD7 CA 1.447,4600 7 1 7 01/07/2013
1,002 Padrao 7 Classe B PD? CB 1.534,3100 7 2 ? Q170772018
. 003 Padrao 7 Classe C PD? CC 1.621,1600 ? 3 8 01/07/2018
", 004 Padrac 7 Classe D P07 CD 1,708, 0100 7 4 15 01/07/201¢
. 005 Padrao 7 Classe E BDT CE 1.794. 8600 7 B 13 01/07/201¢
.08 Padrso 7 Classq ¥ PD? CF 1.891,7000 L 1 31/07/2018
Padrac @ PD8
©.001 Padrao 8 Classe A P08 CA 1.576,5¢00 8 1 23 01/07/2014%
5,002 Padrav € Classa B PD8 C8 1.671,1300 8 2 2 01/07/7011

WIM GP - Emissao: 04/07/2018 as 10h7min - Duracao: Oh00m0Oseqg (LS}




Descricao Sigla Heseo Valor Grupo Seq. Horas I.E. Func.  Inieia

» 8 Classe C PDB CC 1.765,17200 [} 3 1 91/07/201%

g:g:.:: 8 Classe D BD8 CD 1.860,3100 ] 4 10 0170772022

Padrac 8 Classe E PDB CE 1.954,9100 [} 5 4 01707720 ¢

Padrso @ Classe F P08 CF 2.049,5000 8 6 8 01/07/20i¢8

d 9 P09 . .

g:dE:g 9 Clasae A PDY CA 1.641,0700 s 1 9 01/07/20%2

Padrac 9 Claess B PDS CB 1.739,5400 9 2 9 ¢1/07/201¢

padrao 9 Clagse C PD9 CC 1.838,0000 9 3 4 91/074203¢

Padrao 9 Classa O ¥D9 CD 1.936,4760 9 4 01/07/20%%

Padrac 9 Classe E PDY CE 2.034,9300 3 5 1 0170772013

Padrac 9 Classe F ?D9 CF 2.133,4000 9 6 1.01/01120!5
fadrao 10 D10

:001 Padrac 10 Claass A BD10 CA 1,714,8200 10 1 13 01/07/201¢

1002 Padrac 10 Classe B PD1¢ CB 1.817,7200 10 2 1€ 01/07/2018

11003 padrac 10 Classe € PD10 CC 1.920,6160 10 3 7 0170172016

1,004 Padrao 10 Clasae D P00 CD 2.023,5%000 PRI | 4 01/07/201é

1,005 Padrso 10 Classe B PD10 CE 2,126, 3900 10 § 2 01707/201¢

1006 Padrao 10 Classe ¥ onlo CF 2.229,2900 10 ] 2 0D1/07/201%
padrac 11 D11

001 Padrao 11 Classe A PDil CA 1.834,6800 11 1 01/07/201%

“002 Padrac 11 Classe B PD11 CB 1.944,7700 11 2 1 0170272013

.003 Padrac 11 Classe ¢ BD11 CC 2.,054,0500 1103 01/02/201¢

.004 fadrac 11 Classe D PDL1 CD 2.164,9300 11 4 01/07/201¢

..005 padrac 11 Classe E PD11 CE 2.27%,0100 11 S 01/07/201%

..006 Padrac 11 Classe F PD11 CF 2.38%5,09000 11 6 0170772012
. Padrac 12 PD12

001 padrao 12 Classe A PD12 CR 2.240,3400 12 1 15 01/01/2018

1,002 padzao 12 Classe B ED12 CB 2.374,7600 12 2 20 01/07/2018

1003 Padrec 12 Classe C 012 CC 2.508,1900 12 3 12 01/07/2018

1,004 padrac 12 Classa D ¥D12 €D 2.643,6000 12 4 5 01/07/2018

;l005 Padrac 12 Classe E rD12 CE 2.778,0300 12 5 3 01/07/7201¢

L ASE Pudruv 12 Clawes T PDLZ CF 2.012, 4500 2 s 4 01/07/2010
Padrac 13 PD13

:,001 Padrac 13 Classe A PD13 CA 3.632,4900 13 1 6 01/07/201E

1.002 padraoc 13 Clasge B 013 CB 3.950,4400 13 2 01/07/20%t

1,003 Padrac 13 Classo € PD2I CC 4,068, 3900 13 3 2 01/07/20%8

$.004 Padrac 13 Classe D PD;; gg :.gg:,g;gg ig ; g gi;g;;ggig

. 005 Padtac 13 Claase L PR N ’

1.006 Padrac 13 Classa F PD13 CF 4.722,2400 13 6 01717/2018
i Padrao 14 ¥h14

S.00L Padrao 14 Classe A PD14 CA 4.416,1500 14 1 B 01/07/201E

..002 padrao 14 Classe B BD14 CB 4.691,1200 14 2 1 01/07/2018

1,003 Padreo 14 Classe C PDL4 CC 4.9¢6,0900 14 3 0170772016

..004 Padrao 14 Classe O PDl4 CD 5.211,08600 14 [} 01/07/2uv1n

-.005 Padzao 11 Classe E D14 CE $.476,0300 14 5 1 01/07/201¢

..006 Padrac 14 Classe F BDI4 CF 5.740,9900 14 6 01/07/201#
. Padrac 13 D13

«.001 Padrao 13 Classe A 015 CA 4.471,4700 15 1 01/07/2010

-.002 Padrao 15 Classe B Pp15 CB 4,739,7500 15 2 1 01707/2018

5,002 Padrac 15 Classe C PD15 CC 5.008,0400 15 3 01/707/20i8

004 Padrac 15 Classe D pD15 CD 5.276,3300 15 4 01/07/2016

+ 905 Padrac 18 Classe E PD13 CE 5.544,6200 15 5 01/07/201%

NIM GP - Emigsaoc: 04/07/2018 as 10h7min - Duracac: 0hOO0m00seg (15}



e mumen o FTITIPNRUAT- PN FTe) Data Ref. (7/201¢

Descricao Sigla Mases valor Grupo Seq. Heras I.E. Func, Inicic
padrao 15 Classe F PD15 CF 5.812,100 15 6 01/07/2018
Padrac 16 PD16
Padrao 16 Classe A PD16 CA 7.264,9800 16 1 0170772018
Padrao 16 Classes B PO16 CB 7.700,8800 16 2 01/07/201¢
Padrao 16 Classe C P16 CC 8.136,7600 16 3 01/07/201¢
Padrac 16 Classe T D16 CD 8.572,6800 16 [} 01/07/201s
.Tas Padrac 16 Classe E PD16 CE $.008, 5800 16 5 01/07/201%
1. 006 padrac 16 Clagse & PDL6 CF $.441,4800 16 6 Q1/07/2014

.4l de Faixas = 16

:al de Faixas de Valor » 96

NIM GP - Emissac: 04/07/2018 as 10hTmin - Duracao: O0hOOmOCseg (1%}



cuy .
mmmemmes  wvavuw aweCiabwe ™ pACTULUTE 2 Magisterio Data Ref. 07/2018
-+ TR Descricao Sigla Meses Valor Grupo Seq. Moras I1.E. Func. Inicis

Nivel Especial NE
* Nivel Espacial Clasee A RE CA 1.181,3700 1 2 3 0L707/201%
Nivel Espocial Classe B NE CB 1.240,4400 1 2 2 0170772018
Nivel Eupecilal Classe C NE CC 1.299,5100 1 3 2 D1/97/201%
§ e Nivel Eapecisl Classe D NE CD 1,359, 5800 1 4 1 Bi/07/201¢
L2935 Nivel Especial Classe E NE CE 1.417,6400 b ) 1 01/07/20:¢
. Rivel Bspecial 1 NE 1
001 Nivel Egpecial 1 Classe a NEl CA 1.358,6100 2 1 01/07/,2¢13
. 002 Nivel Eapecial 1 Classe B NE2 CB 1.426, 5400 4 2 01/07/20%%
1,003 Nivel Egpecial | Classe C NELl CC 1.494,4700 2 3 01/07/2015
004 Nivel Especia)l 1 Clagse D RE1l CD 1.562,4000 2 4 1 01/07/2013
.00 Nival Espscial 1 Classe £ NE1 CB 1.630, 3300 2 S 01/07/202¢
) Nivel 1 N1
1,001 Nivel 1 Classe A N1 CA 1.535,8100 3 1 JB 01/07/201¢
302 Nivel 1 Classe § Nl CB 1,612, 6000 3 2 9 01/07/2018
..003 Nivel 1 Class¢ C N1l CC 1.699,3900 3 3 17 01/07/2018
004 Nivel 1 Classe D Nl ¢CD 1.766,1800 3 9 13 02/07/2013
i, 005 Nivel 1 Classe £ N1 CE 1.842,9700 3 5 2 01/07/201e
) Nivel 2 N2
1001 Nivel 2 (lasse A N2 CA 1.713,0200 4 1 1
..002 Rivel 2 Classe B N2 CB 1.798:6700 4 2 75 gi;gzﬁggig
i.003 Nival 2 Classa ¢ N2 ¢¢C 1.8€4,3200 4§ 3 36 01/07/2018
.. 004 Nivel 2 Classe D N2 CD 1.96%, 9200 14 63 01/07/20in
i.005 Nivel 2 Classe & N2 CE 2,055, €200 4 % 38 0170772018
, Nivel 3 N3
. 001 Nival 3 Classe A N3 CA 1.890,2300 5 1 P
;. 002 Nivel 3 Classe & B3 CB 1.584,7400 5 2 : 8%583?;3%3
+-003 Nivel 3 Classe C N3 CC 2.079,2500 5 3 0170772018
+.004 Nival 3 Classe D N3 CD 2,173,7600 5 4 1 0170772018
1. 008 Nivel 3 Classe E R3 CE 2.268,2800 S 5 1 01/07/2018

“"de Faixas « §

¢l de Faixae de Valor - 28

HIM GP -~ Emissao: 04/07/2018 as 10h10min -~ puracao: Oh0OmQ0zeg {15}




Data Rer. uvrsevin

e A -
NTERRYE " cavarial ~ Ordem Numerica -~ Estrutura 5 Conselho Tutelar
Pt ) Descricao Sigla Meses valor Grupo Seq. Horas I.E. Func. Inicio
e Y m v— e e o e mmmm————vsMameeseTwmtEEeT——eaR——————— commann fasemecmammm————————— S
* ’ Congelheiros Con Tut
o Conselho Tutelar Con Tut 1.770,1500 1 1 ¢ 0170772013

731 g Faiwas = 1

al de Faixas de Valor = 1

IM GP - Emissso: 04/07/2010 as 10hlOmin - Duracac: Oh0OmGOseg (15)



s CRIA TA 013
7,665 - 2014
7,12 + 4% - 2015
11,27 + 4% - 2016
3,58% - 2017 |
FGs - "2,06% - 2018 o
[FG-1 R 176.11
FG-2 R$ 205,47 |
FG-3 Re 962,24
FG4 RS 425,64
TGS RS 777,02
FG-6 RS 1.071,47
FG-7 RS 1.577,87 |
FG-8 R$ 1.702,62
FG-9 RS 3.816,28

Evolug3o da tabela dos CCs

CCs CRIADOS PELA LEI N° 3104/2013

e

7,56% - 2014
7,12 + 4% - 2015

11,27 + 4% - 2016

3,58% - 2017

CCs 2,06% - 2018

CC1 1.555,87 |
CC2 RS 1,044,894
9':6_3 R$ 2.333,81
cca R$ 2.722,77
CC8 RS 3.111,77 |
[CCh_ RS 3.500,74 |
CT7 RS 3.889,70 |
CC8 RS _ 4.567,64 |
CCo RS 5.834,56
cC10 RS 6.692,86
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Lei das Diretrizes
Orcamentarias — LDO

2019

Relacéo de Obras em
andamento no Municipio.



MUNICIPIO DE CACAPAVA DQ SUL/RS LEI DE DIRETRIZES Omn»_c_mz.«hx_bw -2019 ANEXO iV
RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUGAO E EXECUTAR E DESPESAS COM CONSERVACAQ 0O PATRIOMONIO PUSBLICO
IDENTIFICAGAD DAS ACDES Art. 45 da LRF
Dbjeto Sec. Respons. VR Liberado vip A Liberar 2019 Servico Vigénda '] Contrato Shtuagso ¥ [¢ Aserreali
Retarma do Gindsio (concluido} Sec. o..!u._l 243,750,00 55.334.69 243.750,00 31/12/2018 Fase Licitagio 84384342017 243,750,00
1. SubTotal: 243.750,00 55.334.69 .
Aquisicdo de equip. & insumos pf agricuitura SEAGROPIC 250.000,00 300,00 250.000,00 Em andlise 01322/2018 250.000.00
Aquisigio Tratar Agricola SEAGROPIC 136.986,30 199,70 136.986,30 31/12/2018 Anilise na GIGOV 872465/2018 136.985.30
Aguis De 800 m de tela gakinhewo de 1,50cmdeatt  SEAGROPIC 20.000,00 20.000,00 02/07/2018 Estado 10262018 20.000,00
Aques plama, 3 grades aradouras ¢/ cont SEAGROPIC 200.000,00 200.000,00 4.000,00 18/06/2018 Estado 1468/2018 .
Aguss. 3.500 poedeiras cokniais, m.uoo..ﬁ de semen SEAGROPIC 30.000,00 30.000,00 600,00 27/11{2017 Estado
2, Subletsl: 406.986,30 499,70
> o gz Methoras Sanitirios Dormcil Assisténca Socal 250.000,00 53 015,00 250.000.00 29/04/2021 Analise FUNASA B57543/2017 250.000.00
EEAS - Manutenida & investimentos na g2 criange ¢ adofescente 25 004.47 Estado Recurso. 1122 25.0G4,47
31 Modulas Sanitinios - Recurso/; 1123 Ascisténdia Social 157 800,00 107.800,00 . 2.356,00 15/10/2018 Estade Aos cuidados da SMAS 003082/2013 .
CRAS Astssténcia Social 350,000.00 280.000.00 28.431.69 70.000,00 07/02/2018 31/10/2018 4796/2057  PiP5 Engenharia  Obra Abondonada 126.030,35 793512/1013 20.000.00
1. SubTotal: 345.004.47 81.450,69
Drenagem do Passo D'Aldeta em Ruas do Munipin Gbras 3.000 000,00 : 1.500.000,00 Proposta em andfise 054909/2018 3.00¢-000,00
Drenapem Piuwial R. Domingos D. Fanas Obras 344 750,00 350,00 344,750,00 31/32/2019 Fase de homologacio BA5200/2017 344.750,00
Sistema de Trenagem Pivwial Passo D'aldea/V Me Ovras 142 18,08 245.7132.02 . 493433 06/30/2018 Estado Can: aPoputar  Em Anidlisefaguardando V. de cp 00DEE4/2014 .
5¢ Ponte {Totalda Obra RS 1242 038,07 Otras 75.193,38 79.193.98 21/08/2018 2170672018 4840/2018 CFY Obras Publicas L em execucio 21309252 238077/2007 79.193,58
Recocstrugdo de Poale no Passe do Lageada Defesa Canl 465.000,00 - 465,000,00 Fase Licitatdo 465.000,00
Fav. Av. Pedra AuCiag3o Obras 232.750,00 122.525.00 250,00 109.825,00 20/0372018 30/11/2018 47972018  CFV Obras Pabicas lida 231.000,00 829565/2016 109.325,00
Pav. Dpmingos Dutra Fanas Obes 245.R80,00 122.525.00 1161180 122.925,00 14/06/2018 30/11/2018 47312018 CFY Obras Pubixcas em execusio 5745180 830573/2016 122:925,00
Pay. Rua do Aterro Obras 245.450,00 60.750,08 245.850,00 25/03/2019 Anslise na GIGOV 847883/2017 245.850,00
Pav. Silva Jardim Obras 245.850,00 122.925,00 246,50 12292500  o&/11/2017 30/11/2018 47502014  Em Proc. Adm. EspecObra Paralisada B19554/2015 122.925,00
Pav. Tiradenles Obras 170.416,49 184013 270.416,5 31/10/2019 Andlise na GIGOY 865739/2018 27041619
Pav, Kini Obras 222.852,34 10.003,09 222.857,14 3171072019 Andlise na GIGOV 866748/2018 22285714
Pav. Asfaltica | Av. fodio Mancel de tLima e Sitva Obras 700.064,96 184.950,95 700.089,%6 25/06/2018 Estado Orgado 2018 1025/2018 700.069,96
plantatlo de Fasseko Publica e Clclovia Obras 245.850,00 122.925,00 1.445,89 122.925,00 11/06/2018 30/11/1018 4848/2018  CFV Obras Publicas _em execugdo 247.295.39 829938/2016 122.925.00
4. SbTotat 5.806.737.27 17145844 4.583.19G,09 -
5. SubVeeal: SECULTUR
6. SubYonal: _SEbUC
Aquisikao e Equi. & Material Permanente - ms SMS 100.000,00 100,000,060 £rviada ol\ Iniise A70625/2018 100.000,00
7. SubTobak: 100.009,00
TOTAL GERAL = SOMA (122434254647} 8.2465.692,66 1.369.219,00 408.743,52 5.414.428,42 408.743,52 1.675.880,61 5.902.478,04




Lei das Diretrizes
Orcamentarias — LDO

2019

Atas de Aprovacgdo
dos Conselhos Municipais.



Comisséo de Fiscalizagiio em Saiude
Conselho Municipal de Saude

Parecer da Programacio Anual em Sadde (PAS) - 2019 e Lei das Diretrizes
Org¢amentarias (LDO) - 2019

Reuniram-se os membros da Comisséo de Fiscalizagio em Saude do Conselho
Municipal de Satde, para analise da Programagio Anual de Saide (PAS) - 2019 € Lei das
Diretrizes Orgamentarias (LDO) - 2019, no dia 18 de outubro de 2018 as 10 h na Secretaria de
Municipio da Saude. Onde Concluiu-se que a PAS - 2019, estd em concordédncia com a LDO -
2019, nio havendo nenhuma discrepancia que merega alteraglo, que no nosso parecer ¢
perfeitamente aplicavel ¢ contempla as necessidades da populagéo. Assim sendo, esta comissdo
declara Parecer Favoravel aos documentos analisados & recomenda-se a aprovagdo dos mesmos
pelo Consetho Municipal de Satide.

E a sugestdo.

Cacapava do Sul, 19 de outubro de 2018.

//- | -
T/cuncwv (O icaen e O s, {il;Q‘f‘ ped
Daiane Garcia Marques Gabyiela Coradini Abascal
Representante Sec. Saude Representante Ass. Laboratérios

i b )

l ,:{,(;" "—/(-(.‘t'( ‘,,‘(A.d L '(9 -
Maria Helena Amado
Representante HCVL

- i

UL QoS e c\%écw .Lﬂ ﬂ.éz'bflc'/’ &
Solange Tavares Lilian Oliveira

Representante Clube de Servigo Representante Liga Feminina
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