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LEI N°. 3875, DE 31 DE JULHO DE 2017.

Institui o Plano Plurianual do
municipio de Cacapava do Sul/RS
para o periodo de 2018 a 2021.

O Prefeito Municipal de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do
Sul, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° — Esta lei institui o Plano Plurianual (PPA) do Municipio de
Cacapava do Sul/RS para o exercicio de 2018 a 2021.

Art. 2° — O PPA é instrumento de planejamento governamental que
define diretrizes, objetivos e metas com o proposito de viabilizar a implementagao e
gestdo das politicas publicas, convergir a dimensao estratégica da acao
governamental e orientar a defini¢cao de prioridades.

Art. 3° — O PPA tem como diretrizes:

| — valorizagdo do cidaddo-usuario como motivo de qualquer agéo
governamental;

Il - participagdo da sociedade na escolha de prioridades,
acompanhamento e avaliagéo dos resultados;

Il - forte énfase nas agées que envolvem o desenvolvimento humano;
IV — a exceléncia na gesto;

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 4° — O PPA reflete as politicas publicas e organiza a atuagao
governamental por meio de Programas, classificados em duas espécies, os
Tematicos e os de Gestso, Manutengéo e Servicos ao Municipio, assim definidos:

I = Programa Temético: aquele que expressa a agenda do governo por
meio de politicas publicas, orientando a agao governamental para a entrega de bens
€ servicos a sociedade; e

Il = Programa de Gestéo, Manutengdo e Servigos ao Municipio: aquele
que reune um conjunto de a¢des destinadas ao apoio, a gestdo e & manutencio da
atuagao governamental.



YAy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

v CNPJ 88.142.302/0001-45 Fone 55 3281 2351 — Rua XV de Naovembro, 438 - CEP 96.570-000 — Cagapava do Sul

Art. 5° — Os Programas Temaéticos sio compostos por Objetivos,
Indicadores, Valores.

§1° O Objetivo expressa o que deve ser feito, refletindo as situagées a
serem alteradas pela implementagdo de um conjunto de iniciativas e tem como

atributos: e .
I - Orgéo e Unidade Responsavel: é aquele cujas atribuicées mais

contribuem para a implementacéo do Objetivo;

Il — Meta: € uma medida de alcance do Objetivo vinculada ao indicador
de desempenho: e

lll - Iniciativa: declara as entregas de bens e servicos a sociedade,
resultantes da coordenagao de acdes orcamentdrias e de outras medidas de carater
nao orgamentario;

§2° O indicador ¢ um instrumento que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu
monitoramento e avaliagao.

§3° Os Valores indicam uma estimativa dos recursos orgcamentarios
necessarios a consecucéo dos Objetivos.

Art. 6° — As codificacées dos programas serdo observadas nas leis de
diretrizes orgamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nos projetos que os
modifiquem.

Art. 7° - Integram o PPA os seguintes anexos:
I — Demonstrativos da Previsgo das Receitas para 2018 a 2021:
Il - Demonstrativo da Metodologia de Calculo das Principais Receitas;

Il - Demonstrativo da Previsao da Receita Corrente Liquida 2018 a
2021; e
IV — Demonstrativo dos programas de governo para o periodo;

CAPITULO 1II
DA INTEGRACAO COM OS ORGAMENTOS

Art. 8° — Os Programas constantes do PPA estarao expressos nas leis
de diretrizes orgamentarias. nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as
modifiquem.

Paragrafo Unico. As agdes orcamentarias de todos os programas serdo
desdobradas em categorias econémicas e modalidade de aplicagdes exclusivamente
nas leis orcamentarias anuais.

Art. 9° — Os Valores previstos no PPA serio automaticamente
atualizados pelas leis de diretrizes orcamentarias e orgamentos anuais.

Art. 10 — O PPA somente podera ser alterado por lei especifica para
esta finalidade.
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Art. 11 - O Poder Executivo, para compatibilizar as alteragées
promovidas pelas leis orgamentérias anuais e pelas leis que as modifiquem, fica
autorizado a :

| — alterar o Valor do Programa pelas leis de diretrizes e orgamentos
anuais; e

Il = incluir, excluir ou alterar:

a) iniciativas ndo orgamentarias;

b) os indicadores de desempenho;

C) as metas; e

d) o 6rgéo e a unidade responsavel;

_ CAPITULO IV
DA AVALIAGAO E TRANSPARENCIA DO PLANO

Art. 12 — A lei de diretrizes orgamentarias definira anualmente a para
cada exercicio a forma de avaliagdo dos resultados dos programas de governo,
conforme prevé a Lei Complementar n® 101, de 2000, art. 4°, inciso |, alinea “e”.

Art. 13 — O Municipio manteréa atualizado o plano e o divulgara no Portal
Transparéncia, nos termos do art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL, aos
31 dias do més de julho do ano de 2017.

Giovani A
Prefeito Municipal

Registrado/e/publi adé

ei A. Tagvares
Secretario Geral Matricula 478283-6
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Estudos ¢ Estimativas:

Para elaborag@o dos seguintes Demonstrativos do PPA 2018/2021:
[ - Demonstrativos da Provisio das Receitas para 2018 a 2021,
I1 - Demonstrativo da Metodologia de Calculo das Principais Receitas;

I - Demonstrativo da Previs@ioda Receita Corrente Liquida 2018 a 2021.

Dot
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ANEXO |
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para 2018 a 2021
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ANEXO - Il Demonstrativo da Metodologla de Célculo das Principais Receitas

PROJEGAQ DA RECEITA PARA ELABORAGAD DO PPA 2018/2021

METODOLOGIA DE CALCULO; RECEITA | Vezes +IPCA 2013 2020 2021
Inflagdo Projetada para o Perfodo (iPCA} REALIZADA =2.018 5,35% 5,00% 3,25% |4,92%
Imposta Predial Territorial Urbano - IPTU 1,947.153,12 [X{1+IPCA) 2.051.325,81
IRRF 1.700.029,50 |X(1+ IPCA) 1.790.981,08
ITBI 922.327,51 |X(1+ IPCA) 971.672,03
1SS 2.803.6897,59 |X{1+ IPCA) 2,953.695,41

|FPM 19.366.982,02 [X{1+IPCA) | 20.403.115,56
Cota-Extra do FPM 1.429.250,71 |X{1+ IPCA) 1.505.715,62
ITR 675.300,76 |X{1+PCA) 711.429,35
L.C. 87/96 141.118,48 |X(1+ IPCA) 148.668,32
ICM3 21.715.731,49 [X{1+ [PCA) 22,877.523,12
IPVA 2,2686.327.27 |X(1+ IPCA) 2.387.575,78
IPl Exp. 271.197.97 |X{1+ IPCA) 285,707,06
MJITE| X{1+ IPCA) =
MJ IPTU 17.986,62 [X{1+ IPCA) 18.948,90
MJ 1SS 47.309,45 |X{1+ IPCA) 49.840,51
MJ D. IPTU 184.620,38 [X(1+ IPCA) 194.571,32
MJ D. ISS 18.763,24 |X(1+ |PCA) 19.767,07
Div. IPTU 302.152,78 |X{1+ IPCA) 318.317,93
Div. 1SS 97.424,47 |X(1+ IPCA) 102.636,68
[TOTALDAS PRINGIPAIS RECEITAS = | 53.907.443.34 | | 56.791.491,56 |
56.791.491,56
Fonte: O grupo de Instituigdes Top 5 do Focus - formado pelos ecanomistas que mais acertam as projegdes - aposta
que o {PCA vai ficar em 5,35% em 2018 - na semana passada o dado estava em 5,60%. Para 2019, a expectativa caiu de
5,50% para 5,00%. Em 2020, os analistas esperam que a inflagdo vai ficar em 5,25%, contra 5,50% da semana passada,
Premissas de Calculo da Receita: Receita Realizada em 2016 + IPCA do Anc igual o valor da Recelta de 2018;
Receita Prevista em 2017 + IPCA do Ang 1gual o valor da Receita de 2019;
Receita Estimada em 2018 + IPCA do Ano igual ¢ valor da Receita de 2020;
Receita Estimada cm 2019 + 1PCA do Ano igual o valer da Receita de 2021.
: Hel Lopgs’ uze
Contador:

TRCRS-068452/P-0

e
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ANEXO 1l - Demonstrative da Previsdo da Receita Corrente Liqulda {RCL) 2018 a 2021

ESPECIFICAGAQ 2,018 2,019 2,020 2.021 Total:
RECEITAS CORRENTES {1} 95,208.478,78 109.281.310,09 106,323,555,34 115.043.476,61 425,356.820,81
IPTU 2.051.325,81 2.656.764,58 2.159.020,42 2.829.445,40 9.736:556,21
IRRF 1.790.981,08 1.662.265,46 1.885.007,58 1.744.0459,97 7.08i:305,05
ITBI 971.672,03 1,012.464,95 1.022.634,81- 1.062.278,22 4.069.100,01
1SS 2,953.685,41 2.952.430,38 3.108.764,42 3.087.689,96 12.112.580,17
Taxas de Poder de Policia 442.926,27 353.806,37 466.179,9C 371.213,64 1.634,126,18
Taxas de Prestac¢lio de Servigo 317.906,76 43.570,20 39.896,87 45,713,86 167.087,68
Contribuiggo da lfurnin, Publica 816.621,33 682,893,01 859.493,95 716,4591,35 3.075.499,Gé
Centribuigdes ao RPPS 3.068.961,07 3.236.896,45 3.230.081,53 3.396.151,75 12,932.090,79
Contribuigdes ao FASM 74.166,49 223.579,59 555.1‘_:-15,28 543.348,20 1.396.289,56
Rendirmenio Aplic. Prefeitura .
Rendimento Aplic. FNS - - = = =
Rendimento Aplic. FNAS - - - - -
Rendimento Apllc, FNDE = - = - -
Rendimento Aplic. MDE 11.295,51 1.921,77 13.888,53 2.016,32 27,122,13
Rendimento Aplic. ASPS 12,677,08 4.094,50 12,713%,14 4.295,95 33.178,67
Rendimento Aplic. FUNDEB 122.834,36 47.518,65 129.283,16 49.856,57 349.492,75
Rendimento Aplic. LIVRE - = .

Rendimento Aplic. FASM; 218.694,53 276.520,09 230.176,00 290.124,88 1.015.515,49
Rendimento Aplic. RPPS 5.431.693,74 3.275.236,16 5.716.857,66 3.436.377,78 17.860.165,33
Receitas de Servigos de Sadde 768.707,75 663.956,11 809.064,9C 696.622,75 2.538,351,51
Receltasde Servigos Agropec. | " 89.292,07 75.143,45 93.979,90 78.840,51 337,255,93

FPM e Cota-Extra

21.908.831,18

44.138.950,18

23.059.044,82

23.132.938,98

112.295.765,16

ITR 711.428,35 191,571,59 748.779,39 23.240.599,54 24.892.379,88
Lei Kandir 148.668,32 149.605,31 156.473,41 156.965,89 611.712,93
FEX/CEX 46.709,67 32,925,286 49.161,93 34.545,18 163.342,04
CID/CIDE 54.051,44 51.595,28 56.889,14 54.133,77 216.669,62
FEP - 171.658,07 160.605,93 180.670.12 168.507,74 681.441,86
Transferéncias do FNS 3.063.991,79 2.763.756,99 3.224.851,36 2.899,733,83 11.952.333,97
Transferéncias do FNAS 578.198,15 605.744,07 608.553,59 635.546,67 2.428.042,52
Salarlo Educacdo 1.171.499,56 1.169.215,65 1.233.003,29 1.226,741,05 4.800.459,57
Transferénclas do FNDE 588.843,91 488.224,22 619.758,22 512.244,85 2.209.071,21
ICMS 22.877.523,12 23.381.506,34 24.078.593,09 24.531.876,45 94,869.499,00
IPVA 2.387.575,78 2.370.533,82 2,512,923,51 2,487.164,03 - 9.75£.197,18
1Pl 285.707,06 305.7497,40 300.706,68 320.790,17 1.212.951,32
FUNDEB 14.732°473,01 15.210.490,05 15.505.927,84 15.958.846,16 61.407.737,06
Transferéncias da FES 803.952,41 271.748,91 846.159,91 235.118,96 2.206.98C,19
Transferéncias do FEAS - - - -
Transferéncias do FEE 5 5 - -
IPTU Juros de Mora 18.948,90 17.462,11 19.943,72 1832124 74.675,98
ITBI Juros de Mora - - - - S
1S5 Jures da Mora 49.840,51 48.780,52 52.457,13 51.180,52 202.258,68




Juros de Mora da Divida do IPTU 194.571,32 188.768,40 204.786,31 168.055,81 786.181,83 |
Suros de Mora da Divida do ITBI .

Juros de Mora da Divida do 185 19,767,07 30.905,04 20.804,84 32.425,57 103.902,52 I
- - |

Divida Ativa do LPTU 318.317,93 315.187,32 335.029,62 330.694,54 1.299.225,41 '

Divida Ativa do ITB! = = - . B

Divida Ativa do 1SS 102.636,68 118,923,00 108.025,10 124,774,01 454.358,80

Receitas de Restitulgdes e Indenizagdes 6.110.432,18 - 12.070.726,26 277.754,48 18.458.912,93

DEDUGOES (1) 18.457.462,80 21.131.815,20 19,903.614,64 22.480.269,01 £1.973.161,65

Contribuicdes ao RPPS 3.068.961,07 3.236.896,45 3.230.081,53 3.395.151,75 12.932.090,79

Contribuigdes ao FASM 74.166,49 223.579,59 555.195,28 543.348,20 1.396.289,56

Rendimento Aplic. FASM 218.694,53 276.520,0% 230.176,00 290.124,88 1.015.515,49

Rendimento Aplic. RPPS 5.431.653,74 3.275.236,16 5.716.857,66 3.,436,377,78 17.860.165,33

(-} DedugSes de Recalta p/ Formag3e do FUNDEBR 9.663,946,96 14.119,582,93 10.171.304,18 14.814.266,41 48,769.100,48

RECEITA CORRENTE LIQUIDA () ={1) - () 76.751.015,98 88.149.494,88 86.419.940,70 92.563.207,60 343.883.659,16

LRIV

2

7%

AriefLope Souzé
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA DO SUL

PROJEGAO DA RECEITA PARA ELABORACAO DO PPA 2018/2021

REPARTIGAO DA RECEITA PARA A AREA DA EDUCACAO;

CNPJ 88.142.302/0001-45 Fone 55 3284 1351 - Rua XV de Novempra, 438 - CEP 96.570-000 — Catapava do Sul

DESCRICAO DA RECEITA: 2.018 2,019 2.020 2.021 Total:

IPTU 512.831,45 674.191,15 539.755,10 707.361,35 2.434.139,05
iRRF 447.745,27 415.566,61 471.251,90 435,012,449 1.770.576,27
T8I 242.918,01 253.116,24 255.671,20 265.569,56 1.017.275,00
ISS 738.423,85 738.107,60 777.191,11 774.422,49 3.028.145,04
Rendimento Aplic. MDE 11.295,51 1.921,77 11.888,53 2.016,32 27.122,13
Rendimento Aplic. FUNDEB 122.834,36 47.518,65 129.283,16 49.856,57 349,492,75
Y 1.020.155,78 1.102,408,45 1.073,713,96 1.156.646,95 4,352.925,14
Cola-Extra do FPH, 75.285,78 1.107.539,06 79.238,28 1.162.029,58 2.424.093,10
iTR 35.571,47 9,578,58 37.438,97 10.049,85 G2.638,86
Lel Kandir 7.433,42 7.480,27 7.823,67 7.848,29 30.585,65
Salario Educagdo 117149956 | 1.169.215,65 1.233.003,25 1.226.741,06 |  4.800.459,57
Transferénclas do FNDE 588.843,91 488.224,22 619.758,22 512,244,85 2.209.071,21
ICMS 1.143.876,16 1.169.075,32 1,203.929,65 1.226.583,82 4.743.474,95
IPVA 119.378,79 118.526,69 125.646,18 124.358,20 487.909,86
1P| 14.285,35 15.287,37 15.035,33 16.039,51 60.647,57
FUNDEB 14,732.473,01 15.210.490,05 15.505.927,84 15.958.846,16 | 61.407.737,06
Transferéncias do FEE 1.240,109,05 1.023.863,73 1.305.214,77 1.074.237,83 4.643.425,37
IPTU Jures de Mora 4.737,23-1- . 4.365,53 4,985,93 4.580,31 18.668,99
{TBlJuros de Mora = o - - -

1S5 Juros de Mora 12.460,13] 12.195,13 | 13.114,28 | 12.795,13 50.564,67
Jures de Mora da Divida do IPTU 48.642,83 I 47.192,10 I 51.196,58 I 49.513,95 196.545,46
Juros de Mora da Divida do ITBI -
Jusos de Mora da Divida do 1SS 4.941,77 | 7.726,26 | 5.201,21 | 8.106,39 25.975,63
Divida Ativa do 1PTU 79.579,48 | 78.796,83 83.757,41 82.673,63 324.807,35
Divida Atlva do ITBI -
Divida Ativa do ISS 25.659,17 25.730,75 27.006,28 31.193,50 113,589,70
SubTotal da Educagdo: 22.400.981,33 23.732.118,00 23.577.032,85 24.899.738,20 94.609.870,38

|Complementa;§o nos Recursos

8.231.810,13 l

8.514.204,77 |

9.618,752,70 |

8.980.796,59 |

35,345.564,19

'TOTAL GERAL DA EDUCAGAO:

30.632.791,46 l

 32,246.322,77 |

33.195.785,55 |

33.880.534,79 |

129.955.434,57 l

R CRS-068452
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CIMNPJ 83 147 302/0001-45 Fone 55 3281 1351

PROJECAD DA RECEITA PARA ELABORACAD DO PPA 2018/2021

REPARTICAO DA RECEITA PARA A AREA DA SAUDE:

—Rua XV de Novambro, 438 - CEP 95.670-000 - Cagapava do Sut

DESCRICAO DA RECEITA:

2.018 2.019 2.020 2.021 Totals
IPTU 307.658,87 404.514,5% 323.853,06 424.416,81 1.460.483,43
IRRF 268.647,16 249.339,97 282.751,14 261.607,49 1.062.345,76
ITB! 145.750,80 151.869,74 153.402,72 159.341,73 610.365,00
155 443.054,31 442.864,56 466.314,66 464.653,49 1.816.887,03
Rendimento Aplic. FNS -
Rendimento Apllc, ASPS 33.,178,67

12.077.09

4,094,50

12.711,14

4.295,95

FPM 3.060.467,33 3.307.225,36 3.221.141,87 3.469.940,85 13.058.775,4]1
Cola-Extra do FPM 225.857,34 3.322.617,17 237,714,385 3.486.089,93 7.272.279,30
ITR 106.714,40C 28.735,74 112.316,91 30.149,54 277.916,59
Lei Kandir 22.300,25 22.440,80 23.471,01 23,544,8% 91.756,94
Transferéncias do FNS 3.063.991,79 2.763.756,99 3.224,851,36 2.895.733,83 11,952.333,57
ICM5 3.431.628,47 3.507.225,95 3.611,788,96 3.679.781,47 14,230.474,85
PVA 358.135,37 355.580,07 376.938,53 373.074,61 1.463.729,58
IPI 42.856,06 45.862,11 45,106,500 48.118,53 181.542,70
Transferéncias do FES 803.952,41 271.748,91 846.159,91 235.118,96 2.206.980,19
IPTU Jurecs de Mora 2.842,34 2.619,32 2.991,56 2.748,19 11.201,40
ITBI Juros de Mora o T -
155 Juros de Mora 7.476,08 7.317.,08 7.868,57 7.677,08 30.335,80
Juros de Mora da Divida do IPTU 2.842,34 2.615,32 2.991,56 2.748,19 11.201,40
Juros de Mora da Divida do ITBI =
Juros de Mora da Divida do 155 2.965,06 4.635,76 3,120,73 4.863,83 15.585,38
Divida Ativa do IPTU 47.747,69 47.278,10 50.254,44 49.604,18 194.654,41
Divida Ativa do [TBI i S =
Divida Ativa do 15§ 15.395,50 17.838,45 16.203,77 18.716,10 68.153,82
ISUBTOTAL DA AREA DA SAUDE: 12.372.401,67 | 14.960.134,56 I 13.021.952,75 l 15.696.225,64 l 56.050.764,62 I

|Cumplementag50 de Recursos

7.051.215,35 I

5.486.539,15 |

8.610.995,53 I

£.293.023,66 |

27.441.973,69 I

Fotal Geral estimada para Saade

20.446.723,71 |

21.632.948,28J

21.989.249,30 |

83.492.538,31—,

19.423.617,02 |

Aniel Copss }ﬁma

Contador:
CRCRS-0688452/P-0




B
B ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ..
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

w CHPJ B8.142 302/0601-45 Fone 55 3781 1351 — Rua XV do Novembro, 438 - CEP 98.570-000 ~Cagapava da Sul

PROJEGAO DA RECEITA PARA ELABORACAQ DO PPA 2018/2021

REPARTICAO DA RECEITA PARA A AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

DESCRICAO DA RECEITA: 2.018 2,019 2,020 2.021 Total:
Rendimento Aplic, FNAS

Transferéncias do FNAS 578.198,19 | 605.744,07 | 608,553,599 | 635.546,67 2.428.042,52
Transferéncias do FEAS -
TOTAIS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL 578.198,19 | 605.744,07 | 608.553,59 | 635,546,67 2.428.042,52
[RECURSO LIVRE | 2.859.143,09 , 3.012.653,45 [ 3.453.017,75 ’ 4.243.917,22 [ 13.568.731,51 |
FI'OTAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL I 3.437.341,28 J 3.618.397,51 | 4.061.571,34 [ 4,879.463,90 | 15.996,774,03 |




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CHhPJ 142, 001-4 F - @ 570-000 - afapava
2.302/0 0 5 Fone 55328 351 -~ Rua XV da NOVEr Iblﬁ, 438 CEP 96, G [ gap do S |
88 0 S

ESTIMATIVA DE PREVISAQ DE RECEITAS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL: -

DESCRICAO: 2.018 2.019 2.020 2.021 TOTAL:
ContribulgBes dos Sarvidores da RPPS 3.068.961,07 3.236.896,45 | 3.230.081,53 3.396.151,75 | 12.932.090,80
RENDIMENTO DAS APLCACDES 5.431.693,74 3,275.236,16 5.716.857,66 3.436.377,78 | 17.860.165,34

Compsensagdes do RGPS

477.734,54

3.956.862,87

4,328.241,93

4.592.424,70

13.355.264,03

RECEITAS CONTRIBUIGAD PATRONAL

6.665.356,77

6.265.579,75

1.317.531,87

6.573.846,27

20,822.314,65

RECEITAS DE AMORTIZAGHES DE OVIDAS 4.191.478,34 4,322.123,55 8.5 13.501,89
Outras fice!tas IntraQrcamantarfas -
TOTAIS: 15.643.746,11 16.734.575,22 18.784.191,33 22.320.924,05 | 73.483.436,71 |

Art. 17 d lei Municipal N2 2,231/08 { Atualizacdo e Juros Diversos) = Qutras Reeitas IntraQrgamentarias,

ESTIMATIVA DE PREVISAO DE RECEITAS PARA ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL;

DESCRICAQ: 2.018 2,019 2.020 2.021 TOTAL:
ContribulgBes dos Sarvidores 74.166,49 223.579,59 555.195,28 54334820 1.3596.289,56
RENDIMENTO da AplicagBes 218.694,53 276.520,09 230.176,00 290.124,88 1.015.515,50
Outras Receltes do FASM 1.009.172,50 574.175,33 725.395,71 602,424,76 2.911.168,70
RECEITAS PATRONAIS 805.965,69 1.228.812,17 1.075.397,52 671.532,38| 3.871.707,76
Qutras Reeltas IntraQrgamantarias =

ITOTAIS GERAIS:

| 2.197.999,62 | 2.303.087,17 | 2.586.164,51| 2.107.430,22 |

9.194.681,52 |

|TOTAIS DOS FUNDOS:

| 17.841.745,73 | 19.037.662,40 | 21.370.355,84 | 24.428.354,27 | 82.678.118,22 |
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CMPJ 28.142.302/0001-45 Fone 55 3281 1351 - Rua XY de Movembro, 438 - CEP 96.570-000 - Cagapava do Sul
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PROGRAMAS DE GESTAQ, MANUTENCAO E SERVICOS

-1T—E)]a;lg§0“do Progm_ma_ : e |- il Valor do | Programa 2018 a 2021 5
cédigo Titulo o= B T _l 201900 R 2020 2021 i
0.000 OPERACOESESPECIAIS | RS 370.000,00' R$ 42500000 | RS 480.000,00 | R$ 485.000,00 |

1.2 Iniciativas (2018 a 2021}

AMORTIZACAD DE D[VIDA PU BLICA

REPARACGES E INDENIZACOES A TERCEIROS (PENSOES)

PAGAMENTO DE PRECATORE)_S —=—
1. Descrfgé’o do Programa T 11 Valor do Programa 2018 a 2021

Codigo. Titulo L SoTEI W 5] W 501E [ 2020 | 2021 |

-y
]
e =
|

RS_E’._.fw(lil}()(),l?l()1 RS 3.73L. 790 09.1_ ) R?i.gﬁ__S.lﬂ?,U? RS 4.3 342 970,86

0.001 GESTAO E MANUTENCAO DO 'PODER LEGISLATIVO

1.2 Inic'lativas (2018 a 2021) 2

|MANUTENCAO DA FOLHA DE | PAGAMEETD
MANUTENCAQ DAS DESPESiS A%IMR@VAS

PAGAMENEDE_INSS/_’PASEP
PAGAMENTO DE FAPS/FAS_I\._'I R il O = ]
1
|

|
|
|
|

1. Descrigdo do Programa 15 1 Valor do Programa 2018 a 2021

| codigo Titulo # = j6 T | o looTe 2020 2021
$

0.002 | GESTAO E MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO [R$  -| ~ R$1.869.699,921  R$1.976.660,44, RS 2.044.961,5! L5

1.2 Indelativas (2018 a 2021) : ' |

IVIANUTEN[;AO DA FOLHA DE PAGAMENTO

MANUTENCAD DAS DESPESAS ADIVI!NISTRATIVAS N r
]

1. Descricdo do Programa P : TP, 1"1_\.'-;:I-or_ao Programa 2018 a 2021 — B |
Codigo IR 110 SR B W) (5 2018 AR 2020 2021

ESTAOQ E MANUTENCAD DA SECRETARIA GERAL D O
| 0.003 IS“SN' §p| 5 G0 DA SEC GERAL DD | rS 877.502,20 | RS 922.366.01l RS 97'5.132,09l RS 1.008.826,601,

e S T

1.2 Iniciativas (2018 a 2021}

Cyye B ot MR e S == 4

MANUTENCAD DA FOLHA DE PAGAIVIENTO

MANUTENGAD DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
1. Descricdo do Programa = ! i 1.1 Valordo Pragrama 20182 2021 - ; -
Cédigo _ Thulo ! 1— 2018 . _I 2019 2020 2021

GESTAQ E MANUTENCAD DA SECRETARIA DO |

0.004 677, t 762
| 0008 | ANEIAMENTO E MEIQ AMBIENTE B L _RS 1.677 013,3l B Ri 1 7&3 753,40 RS 1.863.595,79, R$ 1.927.990,10
1.2 Iniciativas {2018 a 2021} -
[ MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO o iy = S
MANUTENCAD DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS - =
1. Déscrigdo do Programa _[ 1 1 valor dc Programa 2018 a 2021 F TR
Cédigo | Titulo o[ P S0 2019 I 2020 2021
| e vl =S clbi e B L D et _ =
GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DA
0.005| ADMINISTRACRO S | R$ 5.070.698,00/ RS 5.329.945,15\ RS 5.634.856,06 R$ 5.829.563,78
1.2 Inlciativas {2018 a 2021) ‘ A
MANUTENGAQ DA FOLHA DE PAGAMENTO gt = A
MANUTENGAQ DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS I
bl Descrlc?m do Programa ; 11 Valor do Programa 2018 a 2021 = T
cédlgo = Tiwe RS IRl T - ¢ i 2021
0.006 | GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DA FAZENDA [R$  3360.207,60 RS 3.532.003,99' R$ 3.734.060,46 RS 3. 863.086,4 4

1.2 Iniciativqs (2018 a 2021)

MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

MANUTENCAO DAS DESPESAS ADNIINISTRATIVAS




1. Descrigio'do Prografna U [ J 1.1 Valor do Programa 20182 2021 . |
codigo |- Titulo ooy % BT i & 2020 2021 !
GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E '

! R$ 538.330,72 RS 565.853,80 R$ 598.224, 895, |
0007 |y rismo | $ | $ , | 3 73L RS 618.895,72

e . —— — S S ——— I

1.2 Iniciativas (2018 a 2021) ' ‘

MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
MANUTENCAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

1. Descricao do Programa - ___ 1.1 Valor do Pr:grama 2018 a 2021 |
Cédigo A g 1117 T, | <2019 + 2020 208 |
GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA TRANSPORTES, |
y R 7.497.322,2 RS 7 .331.465, .619.349,
0.008 | SERVICOS URBANGS, INTERIOR E TRANSITO MUNICIPAL l $_u _ 97.3 _E_| ........ _ $ 7.880.635,74 RS 8.331.465 71? _ RS 8.619.349,51
1.2 Iniciativas (2018 a 2021) ]
MANUTENGAQ DA FOLHA DE PAGAMENTO - S o ey
MANUTENCAC DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3 - l
1. Descrigao do Programa M T 1.1 valor do Programa 2018 g 2021 ' I
Cédigo ST tilo DS | 2018 1§ 201s8 2020 i 26 - |
0.009 | GESTAO E MANUTENCAOQ DA SECRETARIA DA EDUCACAO | R$  27.497.323,90 R$ 28.903.171,82 R$ 30.556.644,73; R$ 31.612.492,70"
e T ¥
1.2 Iniclativas (2018 a 2021) 4 4
[MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO, REVISAO DO PLANO DE CARREIRA E EQUIPARAGAD SALARIAL _ ; -
MANUTENCAD DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1
1. Descri¢ido do Programa 1 1 Vvalor do Programa 2018 a 2021
Cédigo Tituo 218 | 2019 2020 2021
| 0.010 |  GESTAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIADASAUDE | RS 13.634.553,87 |  R$14.331.643,86]  R$15.151.518,75] R$ 15.675.061,19]
1.2 Iniciativas (2018 a-2021)
[MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAVENTO o e
MANUTENCAQ DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS —- = = 3 |
1. Descrigdo do Programa ;_ 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021 ;
Cédigo Titulo | 2018 019 | 2020 L I
LERE) o o i 15841 L i _‘_ U TN
0.011 | GESTAOFF MANUTENCA‘S)ODC?ASLECRETAR'A ASSISTENCIA ’ RS 2.566.560,17 | RS 2.687.779,97) RS 2852.12,72, RS 2.950.664 03!
1.2 Iniciativas ‘(2018‘a 2021} .
MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO = — = e =
MANUTENGAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS )
1. Descrigdo do Programa 1 1 Valor do Programa 2018 a 2021
Cédfg_o_lr_ P AT T e 2018 019 2020 2021
0.012 | GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA AGROPECUARIA RS 1.062.218,48 _ R$ 1.116.526,22| R$ 1.180.399,69 RS 1.221.186,98
1:2 Inlciativas (2018 a 2021} v
MANUTENCAO DA FOLHA DEPAGAMENTO e
MANUTENGAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS —— -
1. Descrigdo do’ Programa I 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
Cédigo | Tituto e DT 2019 | 2020 2021
0.013 | ENCARGOS GERAISDOMUNICIPIG | R$1.148.489,47 R$ 1.200.001,02. R$ 1.260.000,00 R$ 1.320.000,00
1.2 tniciatlvas {2018 a 2021)
MANUTENGAOD DAS DESPESAS GERAIS DA ADMINISTRAGAD e — =
[FAGAMENTO DO PASEP E OBRIGACOES FISCAIS o ; e e e .
'MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS
1. Descricdo do Programa : 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021 .
Cédigo Titulo 5 S - 2018 2019 2020 o
0.014 | GESTAO EMANUTENCAQ DO FUNDO DE APOSENTADORIAE | pe 15 ga3.746,11. R 16.734.575,22 RS 18.784.191,32 RS 22.320.924,0'
i PENSAO DOS SERVIDORES (FAPS) g e | _ ooy

1.2 Inicativas (2018 a 2021)

APOSENTADORIA E PENSAQ A DEPENDENTES




GERENCIAMENTO DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ

RESERVA TECNICA PARA APOSENTADORIAS FUTURAS

1. Descrigdo do Programa

1.1 Valor do Programa 2018 a 2021 o

Codigo | ,  Titulo

'GESTAO E MANUTENCAO DO FUNDO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (FASM)

POy —

1 0.015

1.2 Iniciativas (2018 a 2021)

ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
GERENCIAMENTO DO FASM

RESERVA TECNICA PARA O FASM

2018 | 2019 | 2020

2021

RS 2.303.087,18‘ R$ 2.585.164,51

R$ 2.106.404,97

1. Descrigdo do Programa

"1.1 Valor do Programa 2018 a 2021

1.2 Iniciativas (2018 a 2021}

cediga |  Titulo 2018 2019 2020 | 2021
9.999 | RESERVA DE CONTINGENCIA RS 1.000.000,00 RS 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00, R$ 1.000.000,00
e g - - a '

lRESER\_."_.’-\ DE CONTIE@EI}ICIA

R$ 94.306.834,30

R$ 87.645.965,62 R$ 101.029.226,18

RS 106.947.378,46

"




PROGRAMAS TEMATICOS

PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMAS TEMATICOS
1. Descrigéio do Programa 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
Codigo 2018 2018 2020 2021
0101 ES.:_?;SUIR RAESE USRS R$ 146.010,00 R$ 153.973,61 R$ 164.945,83 R$ 174.615,66
1.2. Indicadores vinculados ao Prégrama
Referénci

. Descrigdo Unidade de Medida il —

i - Data Indice
Publicagdes Oficiais Unidade 2016 329
Processos Juridicos Unidade 2016 1.280
Canais de Televiséo Aberta Unidades 2017 4
1.3. Objetivos do Programa:

OBJETIVO 1:
Codigo : Descrigao

0001 |Divulgagdo oficial e Publicagdo de atos e atividades
1.3.1 Orgéio e Unidade responsave! pelo objetivo;
..~ Codigo Descrigdo
2 GABINETE DO PREFEITO
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Dar transparéncia aos atos da administragao.
Envolver a saciedade nas decisbes adminisirativas
Melhorar e ampliar as acbes planejadas e o controle dos atos da administragie.
Criar um protocolo para cuvidoria geral do Municipio, para que os municipes acompanhem suas solicitagbes, requisigdes e denuncias

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Impiantar a Ouvidaria Geral do Municipio
Utitizar todos os meios de Comunicacio para divulgagio
Prigrizar o Portal da Transparéncia do Municipio
OBJETIVO 2:
Cédigo | Descrigio o
0002 |Manutengao e Aperfeigoamento dos érgaos de Gestao e Contrale
1.3.1 Orgao e Unidade responséavel pelo objetivo:
Cédigo  --|Descrigio
02 GABINETE DO PREFEITO
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Prestar o melhor assessoramento a populagdo, atraves dos orgdos de apeoio a administragéo municipal.
Realizar reunides mensais com os bairros e distritos do municipio através do Projeto "A Prefeitura € aqui”

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Garantir a manutengao da Procuradoria Geral do Municipio
Garantir a manutengao da Central de Sistema de Controle Interno
Garantir a manutengéo do PROCON

Construgéo de um Planejamento Estratégice

Contratagio de Assessoria Técnica Especializada

Fartalecimento do projsto "A Prefeitura e aqui”

Apoio na forma de contrapartida a projetos governamentais
OBJETIVO 3:
Cadigo Descrigao
0003 |Ampliar a Administragéo Financeira e Tributéaria
1,3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
*  Cddigo Descrigdo
06 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA FAZENDA

Pagina |




PROGRAMAS TEMATICOS

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Incrementar os setores de arrecadacgdo. visando o aumento das receitas municipals através da cnagdo de programas especificos.

Diminuir a inadimpléncia dos contricuintes, atraveés de um sistema a;c-obrar;g?;afrcieﬁ?g il ; =
Manutengao do cadasiramento de imoveis. = B
Aumentar a receita municipal, evitar a evasdo de recursos e prestar contas a municipalidade.

Revisdo e reforma do cddigo tributario

1.3.3 Iniclativas (2018 a 2021)

Manutengao da cobranga da divida ativa

Criag#o do conselho de Reviséo e reforma do codigo tnbutario

Contratagdo de empresa especializada em assessoria trbutana para estudo e adeguacgao do coédige tributario
Atualizagio e manutengac do cadastro mobiliario com a conclusdo do Georreferenciamento
Manutengéo dos progr~amas DEISS e nota fiscal eletronica .= o
Programa de educacdo tributaria _— = i e ¥, S - =t

OBJETIVO 4.
Cédigo Descricao
0004 Retransmissao de Sinais de TV e Ampliagédo de Sinais para Celulares e Internet

1.3.1 Orgdo e Unidade responséavel pelo objetivo:
Cadigo Descricao
03 SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
1.3.2 Metas (2018 a 2021): -
Manutengéo da antena de retransmissio de sinais de TV's
Buscar parcerias com as empresas de telefonia e de internet para a ampliagdo do sinal.

1.3.3 Iniciativas {2018 a 2021)

Garantir a continuidade dos servi¢os de retransmissao de sinais de TV's
Melhorar a capacidade de sinal para celulares e internet

OBJETIVO 5:
Cédige Descrigao
0005 Aperfeigoamento da Central de Projetos
1.3.1 Org#o e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codige Descrigéo J
04 SECRETARIA DE NIUNICiPIO_D_O PI:@_E_JAMENTO E MEIO AMBIENTE

1.3.2 Metas {2018 a 2021):
Ampliar a capacidade de investimentos no municipio, através do aperfeigoamento da Central de Projetos.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Desenvolver a Central de projetos
Capacitagio da equipe técnica para captacio de projetcs

Pégina 2




PROGRAMAS TEMATICOS

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
Cddigo 2018 2019 2020 2021
0102 s Pt SEEDRAR AT AR R$  1.130.000,00 | R$ 1.190.000,00| R$ 1.270.000,00| RS$ 1.350.000,00
1.2, Indicadores vinculados ac Programa
D ica Unidade de Medida Refgrarg-

R Data Indice
Atendimento aos chamados da .
Defesa Civil _UT\dade 2016 198
lluminagdo Publica ] Unidade . 2016 5000
Cameras de vigilancia Unidade 2017 2
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1: I

Cédigo Descrigao
0006 Implantagao da Guarda Municipal

1.3.1 Orgéo e Unidade responsével pelo cbjetivo:

Caodigo Descrigao

02 GABINETE DO PREFEITO

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Diminuir a criminalidade, proporcionando maior seguranga a populagao. ao patrimdnio publico e ao comércio loca!
Fortalecer politicas para garantir seguranga a sociedade

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Criagéo da Guarda Municipal para auxiliar na seguranga das pessoas e do patriménio publico

Implantar Cameras de video & monitoramento em pontos es%tég'\cos da cidade
Integracdo com as fergas de seguranga estaduais e federais
Realizar mapeamento da criminalidade por regido do municipic

OBJETIVO 2:
Cédigo Descrigdo
0007 Manutengdo e ampliagdo dos pontos de lluminagao Publica
1.2.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descri¢ao
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, SERVIGOS URBANOS, INTERIOR E TRANSITO MUNIGIPAL

1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Dar maier seguranga & Comunidade com iluminagdo publica adequada nas vias publicas e nos cemiterios municipals

1.3.3 Iniclativas (2018 a 2021)

Manter os pontos de iluminagdo piblica com gualidade. =
Disponibilizar uma equipe de acompanhaments da Humin_a(;_é_o publica urbana e ru-ra\ ’
Diminuir o te_nagﬁ-e_spera nes reparos e substituigbes de lAmpadas e reatores.
Aumentar ¢ ndmerc de pontos de iluminagdo publica nos cemitérios municipais

OBJETIVO 3:
Cédige Descrigdo
0008 Manutengao da Defesa Civil

1.3.1 Orgho e Unidade responsavel pelc objetivo:
Cadigo Descrigao
02 GABINETE DO PREFEITO
1.3.2 Metas (2018 a 2021): T B

Melhgrar os percentuais nos atendimentos aos chamados e impulsionar o servigo de prevengdc nas areas de risco

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Qualificar os responsaveis pela defesa civit do municipio

Investir em educacdo sobre a seguranca e defesa civil junto a populagao.

Implantar um almoxarifado para estoque de materiais de distnbuigho gratuita aos municipes
Adguirir equipamentos de seguranca para a equipe da defesal cvil IVIumE:i_pEI

Pagina 3




PROGRAMAS TEMATICOS

Atendimento de prevengdo nas areas de risce

OBJETIVO 4:
Cédigo Descrigao
0009 Fortalecimento do Controle contra o Abigeato

1,3.1 6rgfio e Unidade responsével pelo objetivo:

Cdédigo Descrigdo

12

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA AGROPECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Coibir o abigeato firmando parcerias com participagéo da Comunidade em geral

1.3.3 Iniciativas {2018 a 2021)

Reimplantagéo da Patrulha Rural

Maior divulgagao na midia do numero de contato para denuncias andnimas

Pagina <




PROGRAMAS TEMATICOS

1. Descrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
Cédigo 2018 2019 2020 2021
CONSTRUINDC OBRAS PUBL[CAS E .
0103 SERVICOS URBANOS ATRAVES DA R$ 548.100,00 R$ 577.000,00 R$ 619.000,00 R$ 655.000,00
MODERNIZACAQO
1.2, Indicadores vinculados ao Programa
8 Referéncia
Descrigao Unidade de Medida TS .
Pragas e Jardins UNIDADE 2017 4 |
Placas de Transitc UNIDADE 2017 1.300
Bueiros e similares UNIDADE y = : 2017 3.258
Pontes e passarelas " UNIDADE 2017 123
Estradas Vicinais Kt 2017 7.500
Area Total do Municipio K= 2017 = 3047
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVC 1:
Cédigo Descrigao

0010 |Manutengdo da Malha Viaria

1.3.1 Orgdo e Unidade responséavel pelo objetivo:

Cédigo Descrigao

08 SEGCRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, SERVIGOS URBANOS, INTERIOR E TRANSITO MUNICIPAL

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Proceder as condigbes ideais para a trafegabilidade do transporte escolar, escoamento das safras agropecuarias e de produtos primarios.

1.3.3 Iniclativas (2018 a 2021)

Aguisicdo de Veiculos e Maguinas L B

Manutengio das estradas, pontes, passarelas e similares

Manutengdo das turmas do interior

Promover mutirGes de reparo para desobstrugiio de pantes, bueiros, valetas e similares

Aguisigdo de Equipamentos de seguranga para os servidores

Terceirizag@o da manutengao das estradas do interor

OBJETIVO 2;

Cddigo Descrigdo

0011 |Proporcionar melhores condi¢des nas vias, passeios urbanos e cemitérios municipais

1.3.1 Orgéo e Unidade responséavel pelo objetivo:

Caodigo Descrigdo

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, SERVIGOS URBANOS, INTERIOR E TRANSITO MUNICIPAL

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Melhorar as condigbes de trafegabilidade ge_pwobmdade urbgna

Mapear os problemas de infragstrutura.

Manutengao das pragas, jardins

Fortalecimento do Projeto de trabalho aos apenados no calgamento de ruas

Proporcionar melhores condigdes de utiizagao dos cemiterics, gerando mais seguranga e preservagao dos mesmos

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Manutengéo e conservacao das vias publicas

Ampliagdo da pavimentagao e do calgamento das ruas

Participagdo do municipio em calgamento comunitaro

Revitalizagao das Pragas e Jardins

Promover mutirdes de reparo para desobstrugac de bueiros, bocas de lobo e similares

Asfalto frio e quente

Agilizar e qualificar o atendimentc nes cemitérios municigais

OBJETIVO 3:

cédige ] Descrigdo
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0012 |Manutenqéo das Agdes do Transito Municipal
1.3.1 Org4o e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, SERVIGOS URBANOS, INTERIOR E TRANSITO MUNICIPAL
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Dar maior seguranga € agllidade no transito
Reducao dos acidentes de transito
Aprimoramento dos sistemas de mobilidade urbana
Melhorar ¢ transporte publico

1.3.3 Iniciativas {2018 a 2021)

Aumento e manutengao das faixas de seguranga

Realizar a manutengdo da sinalizagdo vertical e horizontal
T?evitalizagéo das pa_radas de dnibus

Criagao de rétulas -

Alargamento de avenidas

Capacitagdo e suporte para 08 agentes de transito
Melhoria na pavimentagao e recapeamento de ruas
Ampliacao e manutengio de semaforos e implantagao de lombadas eletronicas
Aumento na concesso de linhas de dnibus = = w1 -
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PROGRAMAS TEMATICOS

1. Descrigao do Programa

1.1 Valor do Programa 2018 a 2021

Cddigo 2018 2019 2020 2021
TURISMO E AGRONEGOCIOQ INCENTIVANDO
0104 E FOMENTANDO O DESENVOLVIMENTOC R$ 497.606,67 R$ 524.000,00 R$ 562.000,00 R$ 595.000,00
COM EMPREGO E RENDA

1.2. Indicadores vinculados ao Programa

. ) Referéncia
Descrigdo Unidade de Medida Data indice
gﬁfgiﬁg‘é‘;’: X ?SSDC'E’@OGS UNIDADE 2017 30
Familias atendidas no meio rural UNIDADE 2017 500
Construcdo de Agudes UNIDADE 2017 50
Construgéo de Pogos Artesianos UNIDADE 2017 2
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1:
Cddigo |Descrigéao
0013 |Apoio e estimulo ao Aumento da Produgao Agricola ¢ Pecudria do Municipio

1.3,1 Orgéo e Unidade responséavel pelo objetiva:

Codigo Descrigdo

12 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA AGROPECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Aumentar a produgac agricola do municipio. <

Implementar a assisténcia téenica e orienta@?_;_g a famhas de produtores rurals do municipia
Fortalecer as cooperativas locais

Possibilitar o abés'tecimemo de agua potave! para a pepulagaoc rura_i com a construcao de poges artesianos

Incentivar produtores rurais, associagdes de produteres rurais e agroinduistrias
Aumentar a area plantada em fruticultura e oliveiras

Implantagdo de praticas de melharamento genético de bovinos e ovinos
Fortalecer a bacia leiteira

Oferecer estrutura para que 0os pequenos e micro prédutoreé-po-ssam comercia_iigar'e c;vulgar s_e:\s produtos

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Incentivo a associagbes, cooperativas e agroindustria
Fortalecimento na correclo na acidez do solo, através do calcanamenio

Manutengio do Sisterna Troca troca
Garantir o desenvolvimento da pecuaria

Garantir o desenvolvimento da fruticultura
Manutengdo e amphacéo dos servigos de inspegao produtos origem animal
Melhoramento genético de bovinos e ovinos

Promaver e apoiar a criagdo de ferras
Aperfeigoar 0 conhecimento referente a bacia leiteira
Manutengédc e Ampliagao do Abastecimento de Agua
Capacitagdo dos produteres rurais
Elaborar 0 Plano Munigipal de Desenvolviments Rural
Fortalecer ¢ Fundo Municipal de Agropecuaria
Implantagdo de novas tecnologias agropecuaria
Manutengdo do Caonvénio com a EMATER!R@ - ASCAR
OBJETIVO 2:
Codigo |Descrigdo
0014 |Apoio ao Empreendedorismo e ao desenvolvimento econémico
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descricdo

12 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA AGRQPECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Implantar ferramenta de apoio aos empreendedores estimulando, onentando. e facilitando o acessc as informagdes
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Desenvolver e valor:z_ar as microempresas locais
Aumentar o numero de empresas instaladas no municipio.

Aumentar o numero de empregos formais.

Manter e/cu ampliar o nomero de empresas contempladas com incentivos.
Manter efou ampliar o nimero de empreendedcres formalizados no municipio.

1.3.3 Iniciativas {2018 a 2021)

Buscar parcerias com orgéos e entidades para criagdc do centro de apoio ac empreendedor
Fomentar e valorizar as empresas locais
Desenvolver programas em parceira com as entidades representativas, a fim de aumentar a geragdc de emprego e renda
Promover maior participago do municipic em eventos gue visam o desenvelvimento sécio econdmico
Estabelecer parcerias que proporcionem uma maior € melhor assisténcia t&cnica prestada aos pequenos, médios e grandes produlores rurais
Incentivar a producédo e venda de produtos q@ﬁis_e cc_)]o_nials, através de cursos de qualificagdo e capacitagéo
Manter dialogo e incentivo permanenaos diversos setores produtwos__do municipio, coma comercio, industria, servigos e selor agropecuario.
Apoio ao desenvolvimento das industnias elgomércios
Fortalecimento do apoio a investimentos, conforme Lei de Incentives com definigdo do CODESC
Mapear os problemas de infraestrutura
OBJETIVO 3:
Cddige |Descrigao
0015 |Criagao da Escola Municipal Rural
1.3.1 Org&o e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cddigo Descrigao

09 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAGAQ
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Ampliar a capacitagéo e a renda da familia do campo

1.3.3 Iniclativas (2018 a 2021)

Desenvolver cursos de aperfeigoamento de mao de cbra para moradores da area rural, com enfase no mercado de trabalho
OBJETIVO 4:
Caodigo |Descrigdo
0016 !Recepgdo e Homenagem a Autoridades e Visitantes llustres
1.3.1 Orgao e Unidade responsdavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigdo
2 GABINETE DC PREFEITO
1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Propiciar as autoridades e visitantes ilustres, condigdes para uma excelente estadia, bem como o reconhecimento perante a sociedade do Municipio
de Cagapava do Sul

Premiar o municipe que representou ou prestou servigo de grande relevéancia para o Municipio de Cagapava do Sul

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Manter e proporcionar a recepgao e hospedagem a autoridades e visitantes
Instituir uma premiacao para aguele que teve representatividade de alta relevancia
OBJETIVO 5:
Cddigo |Descrigédo
0017 |Desenvolvimento do Destino Turistico Cagapava do Sul
1.3.1 Org8o e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cdédigo Descrigdo

o7 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA CULTURA E TURISMO
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
yQuaIificar pessoa da cadeia produtiva do turismo
‘Estrutura Pontos Turisticos
Sistema de Governanga do turismo implantado
Participagao em Eventos
Implantagao de 1 Centro de Atengéo ao Turista

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Estruturaglo de Produtos Turisticos
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Qualificar os agentes da cadeia produtiva do turismo

Cualificar a infraestrutura turistica e receptiva.

Estruturar o Sistema de Governanga do Turisma

Realizagdo de Eventos geradores de fluxo turisticos em Cagapava do Sul

Implantagdo do Geoturismo, através da implantagio de GeoParque

Promogao do destino Cagapava do Sul (mercado local, nacional e internacional)

Fundo Municipal de Turismo - Fementar o desenvolvimento e promocgic do turismo de Cagapava do Sul
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1. Dascrigdo do Programa 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
Cédigo | | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

0105 e o e EURERNO R$ 4.187.113,78| R$ 4.415.000,00, R$ 4.730.000,00| R$ 5.007.000,00
. |PRESENTE . ,
1.2, Indicadores vinculados ao Programa

. : . Referéncia
Descrigao Unidade de Medida Data indice

Educacao Infantil N° DE ALUNOS 2016 1052
Ensinc Fundamental N° DE ALUNO_§ y 20186 2126
Educagao Especial N® DE ALUNGS 2016 : 113
EJA N° DE ALUNGCS 2016 162
Formagéo Continuada Ne DE PROFESSORES TS 20166 =ond = 388
Sistema Municipal de Educagao N° DE ALUNGS 2016 3340
Merenda Escolar N° DE ALUNOS 2016 3340 |
Transporte Escolar Ne DE ALUNOS 2016 4348
Edificagbes Publicas ESCOLAS 2016 19
1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1:

Cadigo |Descrigdo
0018 Oportunizar condigbes de manter o Ensino a educagéo e o conhecimento, consaolidando a educagdo publica por meio de
exceléncia e qualidade
1.3.1 Orgfio e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigdo
09 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAGAG
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Atender e dar condigles de manter a Educagao Infantil de gualidade. Q_u_at_liiicar 0s prqflssionais da area,

Atender e dar condigdes de manter 0 Ensino Fundamenta! de qualidade garantir a inclusao, qualificar os profissionais da area, atingir taxas do IDEB.
Atender e dar condigbes de manter a Educagao Epemalie_qualidade. qualificar os profissionals da area, assegurar o CIPP.

Atender e dar condigbes de manter a Educagao dos Jovens e Adulios, acesso a educagado a populagae adulta da cidade e interior elevando a taxa de
aifabetizagéo.

Proporcionar cursos e aperfeicoamento através de Formagdo Contmuada, garantir e apoiar a formagdo superior € pés graduagao, valorizar
Profissionais do Magistério e Plano Carreira

Apoiar a formagio superior e pos graduagao
Atender e manter o Siété?n—e;-l\nunicipa-w de Ensino

Atender as demandas necessarias para o bam funcionamento da distribuigao da Merenda Escolar ao alunos da Rede.
Manter e melhorar ¢ funcionamento dos veiculos do Transporte escolar a servigo dos alunos da Rede

Manter em condigCes de funicionamento as edfficagdes da area da educagéo, visando atender a demanda crescente da Educacao Infantil e
Fundamental.

1.3.3 Iniciativas {2018 a 2021)

Aumentar gradativamente ¢ n® de matriculas da Educagac Infanti {aproximadamente 50%), ampliando a rede fisica das Escolas de Educagao
Infantil

Oportunizar qualificagio através de cursos e aperfeicoamentos

Manter os programas que subsidiam a Educag&o nfantl - Brasi) Carinhoso, entre outros

Aumentar gradativamente 0 n° de matriculas na rede de ensino
Garantir a conclusdo da etapa de ensino na idade recomendada

Assegurar a inclusdo na educagio basica

Ampliar a atfabetizag@o até o 3° ano, oferecer educagido em tempo integral

Promover o aprendizado para alcangar as meédias do |\DEB

Estabelecer programas e projetos para a valorizagao, qualificagdo da Educéé:éo

Estimuiar os afunos para atividades experimentais e cientificas

Criar Projeto Aluno Empreendedor g

Adequar e equipar as escolas para a Educagéo Especial

Manter, ampliar e fortalecer o Centro de Integragéo Psicologico e Psicepedagégico — CIPP para atendimento a cormunidade escolar

Ampliar. estimular e manter a oferta de Educagao dos Jovens e Adultos, para estender seus conhecimentos. Aumentar a taxa de alfabetizacao de 15
anos ou +. Proporcionar atraves de projetos a populagao mais adultas {campo ou cidade) 0 acesso a educagao
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Oportunizar condigbes de participagao em cursoes, seminarios, oficinas, etc..,para qualificacao dos profissionais da educagéo, assim como,
assegurar formagao supericr na area de atuagao, através de parcerias garantindo a formagao continuada

Qualificar profissionais da Educagéo para o ensina de libras, através de parcerias com Universidades visando a incluso.

Garantir a perpetuidade do Sistema Municipal de Ensino para assegurar a manutengao da autonomia financeira das Escolas, dos Conselhos
integrantes a Educagao, o atendimento de qualidade da Secretaria, incentivos financeiros

Apciar, manter, dar continuidade ao Projeto AABB Cormunidade, Programas FNDE, entre outros.

Oferecer e incentivar o esporte, em todas as modalidades através dos Jogos Estudantis Cacapavancs — JESCA.

Estimular e apoiar a utilizag&o de uniformes para criar uma igualdade entre os alunos da rede municipal.

Garantir o complemento nutricional as Escolas e ac Programa AABB Comunidade através de cardapios relevantes e nutricionais adequades para
manter o equilibric fisico, mental e psicoldgico

Manter o Setor da Merenda Escolar em bom funcionamento de distribuigdo

Manter o incentivo a agricultura famitiar

Manter e incentivar hortas nas Escolas

Fornecer, adquirir & manter em funcionamento o Transporie Escolar ¢ os veiculos a servigo dos aluncs e da area de educaglo, para garantir a
escolarizagdo e 0 acesso as escolas

Construir, ampliar, reformar prédios escolares, para aumentar o numero de vagas e proporcionar um ambiente interessante aos alunos, cativando
sua perseveranga na escola.

OBJETIVC 2:

Cédigo |Descrigado

0019 [Ampliar as atividades de desporto na Rede Municipal de Ensino

1.3.1 Grgio e Unidade responsavel pelo objetiva:

Cadigo Descrigdo

03 SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Interligar a pratica esportiva a Rede Municipal de Ensino

1.3.3 Iniciativas {20618 a 2021)

Aumentar gradativamente ¢ ndmero de matriculas para os alunos da rede municipal de ensino nas escolinhas do at'eta

Ampliar o programa escolinha de atleta, buscando a educagdo através da pratica esportiva

OBJETIVO 3:

Cédigo [Descrigao

0020 |Cultura para todos

1.3.1 Orgdo e Unidade responsével pelo objetivo:

Caodigo Descrigdo

07 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA CULTURA E TURISMO

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Manutengio de edificagdes histdricas
Estagéo de Cultura implantada
Reajizar Conferéncias Munic}pais de Cultura
Er-i_alr:Feiras de Cultura
Exposigfﬁé;de arte visual e plastica‘
Realizar intervengdes de musica, teatro e danga

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Organizar e implantar a Agenda Cultural do municipio

Implantar estagdes tematicas de cultura

Fomentar a Cultura Cagapavana, através de agbes que possibilitem a democratizagéo e promogao da diversidade cultural

Preservar Patrimonio Artistico, Histdrico, Cultural material e imaterial

Fomento ao Sistema Municipal de Cultura

Qualificagdo dos diferentes agentes culturais

Apoic a pesquisa historico-cultural, com resgate de area, acervo e sitios

Fundo Municipal de Cultura — Fomentar a cultura de Cagapava do Sul, através de projetos de democratizacao da cultura e promogé&o da diversidade

Pagina 11




PROGRAMAS TEMATICOS

1. Descri¢do do Programa 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
Cadigo 2018 2019 2020 2021
0106 A SUA SAUDE E A NOSSA PREOCUPAGAO R$ 4.308.467,56| R$ 5.043.458,98| R$ 4.867.228,76] R$ 6.498.606,37
1.2-Indicadores vinculados ao Programa
. ! Referéncia
Descrigdo Unidade de Medida —
Data Indice

Cobertura populaciconal atendida
pela Estratégia de Saude da % (HABITANTES) 2016 50,82%
Familia
Mertalidade Infantil NUMERQ ABSOLUTO 2016 4
Calendario de vacinagio da
crianga com coberiura vacinal % (HABITANTES) 2016 75,00%
preconizada o o
Proporgédo de nascidos vivos cf
maes ¢/ 7 ou + consultas de pré % (HABITANTES) 2016 75,00%
nata!
Consulta Médica na Atencao ATENDIMENTOS 2016 46.510
Bésica
Cobertura Populaciona! Estimada
de Saude Bucal na Atengao % (HABITANTES) 2016 39.00%
Basica . -
Taxa mortalidade prematura (30 a
69 anos) pelo conjunto cas quatro
principais doengas cronicas nio TM %/100000 2016 93
transmissiveis {doenga aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e
doengas respiratorias crénicas)
Proporgao de casos de doengas
de notificagado compulsdria % (HABITANTES) 2016 100
investigados
Academias ao ar livre instaladas N° DE ACADEMIAS 2016 3
Eventos esportivos N° DE EVENTQGS 2017 20
Escolinhas de esportes do 5
Municipio — CMD N® DE PESSOAS 2017 220
Modulos Espartivos no Munjcipio Unidade 2016 5

1.3. Objetivos do Programa:
OBJETIVO 1:
Codigo |Descrigao
Ampliagdo do acesso aos servigos de salde prestados pelo municipio, mantendo a agilidade em atendimento de urgéncia e

0021 |emergéncia, fortalecendo e qualificando servigos na atengao primaria e secundaria, dando assim a qualidade e a resolutividade
de forma efetiva no atendimento prestado ao usuario do sistema.

1.3.1 OGrgdo e Unidade responséavel pelo objetivo:

Cdédigo Descrigao

10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE - SMS

1.3.2 Metas (2018 a 2021}):
Qualificagdo da rede de atengao primaria, reformando e equipando as unidades bem como ampliando servigos.
Manter a ades&o ao programa de melhoria do acesso € da qualidade da atengao basica {PMAQ);
Criagao de mais uma unidade de estratégia da saude da familia.
Qualificar o atendimentc de pré-natal e puerpério na rede municipa;
Aumentar a resolutividade da atengdo basica em saude;
Aumentar a cobertura de agente comunitario de saide conforme remapeamento das areas mantendo sempre atualizadas.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Aumentar o vinculo dos profissionais de salde e as refagdes de confianga com a comunidade com vistas a oferta de servigos de maior qualidade e
integralidade para a populagio

Promover a recuperagéo das instalagdes fisicas das unidades de saude
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Integrar e informatizar as marcagfes de consultas e exames, visando qualificagdo dos processos de trabalho. cormn moenitoramento e avaliagio dos
indicadores de saude

Fomentar e apoiar o suporte logistico e de infraestrutura para o desenvelvimento das agdes e servigos, modernizando os processos

Integrar a atengao primana em saude no cuidado em saude menta!

Ampgliar a rede de atencgdo basica em saude

Ampliar a cebertura de saude bucal na atengéo basica

Implantagao do centro materno infantil

Garantir a manutengéc do pregrama estratégia dos agentes comunitarios de sadde para um numero maior de pessoas, aumentar as possibilidades
de agdes através de capacitagdes e instrumentalizacdo, melhorando as condigdes de trabalho, possibilitando adequagio as legislagdes e maior
satisfagfo dos agentes em sua jornada laboral

Proporcionar agbes de educagao continuada em saude

OBJETIVO 2:
Cadigo Descrigao
0022 Manutengao e melhoria da rede de atengdo especializada a satde, construindo, reformande, equipande e qualificando os
servigos de média complexidade, incluindo apoio diagnéstico e terapéutico e atendimento de urgéncia e emergéncia

1.3.1 Grgho e Unidade responsével pelo objetivo:

Codigo Descrigdo

10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE — SMS
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Manutengdo e ampliagac de consultas de média com_p_lex{dade sejam reguladas e atendidas
Garantir que os exames basicos {raio-x, ultrassonografia, eletrocardiograma. exames de analses clinicas) sejam ofertados aos usuarios do sistema

Manter a sistematizagdo do fluxo de atendimentcs na policlimica municipal, com atendimente das demandas de especialidades referenciadas pela
atengZo basica

Melhoria das instalagdes e equipamentos do servigo de atendimento madve! de urgéncia — suporte basico (SAMU}
Manutengao e ampliaglo do servigo de regulag&o dos servigos referenciados
Manutengdo e melhoria nos atendimentos do centro de apoio psicossocia_1 - CAF'_S

Proporcionar atraves de convénios efou parcerias a rede de urgéncia e emergéncia e servigos de media complexidade do municipio de forma
coordenada pela atengao primaria

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021}

Fomentar e apoiar o suporte logistico e de infraestrutura para o desenvolvimento das agdes e servigos, modernizando 0s processos

Manter a sistematiza¢do do fluxo de atendimentos na policiinica municipal, com atendimenta das demandas de especialidades referenciadas pela
atenglo bésica

Ampliar o acesso e a resclutividade no cuidado em saude mental evitando o agravamento dos transtornos, reduzindo a necessidade do atendimento
emergencial & de internagdes hospitalares. proporcionando a continuidade no cuidado com a reabilitagéo psicossocial

Proporcionar agdes de educacdo continuada em saude
Manutengdo de convénios e/ou contratos para atendimento de urgéncia e emergéncia.
OBJETIVO 3:

Cédigo |Descri¢ac

Assisténcia Farmacéutica — através da garantia da selegio, programagio, aquisicao, armazenamento, distribuigao e
0023 |dispensagdo dos farmacos, assim como informagéo, acolhimento e acompanhamento dos usudrios para uso correto dos
medicamentos.

1.3.1 Orglo e Unidade responsével pelo objetivo:

Cédigo Descrigao

10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE — SMS

1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Qualificar a assisténcia farmacéutica no municipio. garantindo o abastecimento, dispensagao e informagao sobre o uso correto de medicamentos
Relagéc municipal de medicamentos (remume) formalmente estabeleada_através de portaria devidamente autorizada
Utilizagdo de sistema informatizado na assisténcia farmacéutica
Comissédo de farmacia e terapéutica wnstituida périponana e em funcionamento
Plano de gerenciamento de residuos implantado

1.3.3 Iniclativas {2018 a 2021)

Implantar plano de gerenciamento de residuos
Propercionar agdes de educagio continuada em salde
Funcionamento de comissdo de farmacia e terapéutica
Manter remume no seu plenc funcionamento =
Monitoramento e avaliago das etapas do ciclo da assisténcia farmacéutica

OBJETIVO 4:
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Cédigo |Descrigao

Atengao a sadde mental: promoc¢ao da atencdo psicossocial por meio de gestéc unica que garanta aos cidadaos o acesso

092t universal, equanime e o cuidado integral, com resolutividade e controle social

1.3.1 Orgio e Unidade responsével pelo objetivo:

Codigo Descrigéo

10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE - SMS

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Ampliar ¢ acesso € a resolutividade no cuidado evitando o agravamento dos transtornos, reduzindo a necessidade do atendimento emergencial e de
internagdes hospitalares

Proporcionar a continuidade do cuidado com a reabilitagdo psicossocial

Integrar a atengdo a saude mental com a atencao basica em saude

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Proporcionar Agdes de Educagdo Continuada em Sadde

OBJETIVO 5:

Cédigo |Descrigdo

0025 |Vigilédncia em Saude: agdes e servigos que propercionem conhecimente ¢ intervengao em fatores de risco para a saliide humana.

1.3.1 Orgdo e Unidade responsével pelo objetivo:

Codigo Descrigdo

10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE - SMS

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Integragdo das vigilancias: sanitaria, ambiental epidemiol6gica e do trabalhador com outras areas da atengdo basica

ldentificacéo e prevengao de agraves provenientes dos riscos biclogicos, sociais e ambientais

Fiscalizagédo de estabelecimentes

Monitoramento, avaliagio e investigacao de agdes em saude do trabalhador

Manter as agbes de vigilancia epidemioldgica conforme pactuado com nive! estadual e federa!

Ampliar as agbes de vigilancia ambiental em saude

Manter, gerenciar e ampliar agdes relacicnadas ao bem estar animal

1.3.3 Iniclativas (2018 a 2021)

Implementar agbes de vigildncia em saude junto a atengao basica

Fiscalizagao de estabelecimentos

Manter as agdes que envolvem vigilancia e saude do trabalhador

Manter e ampliar os servigos de vigiladncia epidemiolégica (vacinas do calendario basico e dogu;as de no_tiﬁcagéo compulsdria)

Manter e ampliar agdes de controle ambienta! principaimente com vetores bioldgicos

Implementagdo de programas de conscientizagdo sobre o abandono de animais

Viabilizag&o de convénios e/ou parcerias para promover a estenlizagao de animais errantes. Microcchipagem de cdes e gatos

CBJETIVO 6:

Cédigo |Descrigao

0026 |Ampliar as ag0es e projetos que buscam a qualidade de vida da populagio, através do esporte e do lazer

1.3.1 Orgac e Unidade responsével pelo objetivo:

Cédigo Descrigdo

3 SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

1.3.2 Metas (2018 a 2021); )

Aumentar o numero de academias esportivas ac ar livre

Aumentar 0 numero de eventos esportives e de lazer

Aumentar o numero de matriculas para as escolinhas de esporie e de iazer

Identificar e reconhecer os destaques esportivos nas varias modalidades

Aumentar a participagao de atletas em competigbes

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Ampliar gradativamente o nimero de matriculas nas escolinhas de esportes do Municipic

Incentivar a participagdo da comunidade em eventos esportivos

Incentivar a pratica de esportes, com agdes voltadas a conscientizacao da}mpor!éncia da atvidade fisica e de lazer para uma melhor gualidade de
vida

Ampliar o numero de competi¢des esportivas

Ampliar a diversidade de modalidades esportivas, atendendo a todas as faixas etarias

Garantir a manuteng&o dos modulos esportivos.
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implantar programas de esporte e atividades fisicas que atendam—é coﬁmdade nos diferentes turnos.
Ampliar o nimero de espagos ao ar livre abertos & comunidade, visande a pratica esportiva e de lazer em tempo integral
Buscar repasses para a_n—ﬁi-agéo do nimero de espagos ap?priéaos péra as atvidades fisicas no municipic I
Manter e ampliar as atividades do Conselho Municipa! de Desporto - CWD g

Promover eventos de conscientizagdo dos beneficios da atividade fisica

Garantir a realizagéc de eventos esportivos em nosso Municipio
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1. Descrigio do Programa 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
Cdédigo Titulo 2018 2019 2020 2021
0107 [MUNICIPIO SUSTENTAVEL R$ 1.335.000,00| R$ 1.407.000,00| R$ 1.508.000,00| R$ 1.596.000,00
1.2. Indicadores vinculados ao Programa
4 g Unidade de Medida Referéncia
Descrigdo -
Data Indice

Coleta e destinagdo
ambientalmente adequada de TONELADAS 2016 5723
Residuos Solidos Urbanos

Separacdo correta dos Residuos

de Servigo de Saude realizada % 2016 60

servidores dos ESFs paraa |
Licenciamento Ambiental Unidade 2016 58 |
1.3. Objetivos do Programa:

QBJETIVO 1:

Cédigo |Descrigao
0027 |Coleta e destinagao ambientalmente adequada de Residuos Sélidos Urbanos
1.3.1 Orgéo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cédigo Descrigdo
8 SECRETARIA DE MUNICIPIO DE TRANSPORTE, SERVIGOS URBANOS, INTERIOR E TRANSITO MUNICIPAL
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Coletar 0s Residuos Sélidos Urbanos e destinar para o aterro sanitario
1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)
Divulgar os dias e horarios da Coleta dos Residuos Sdlidos Urbanos
Contratar empresa para a coleta e destinagdo final ambientalmente adequada des Residuos Sdlidos Urbanos
OBJETIVO 2;
Cédigo |Descrigdo
0028 |Implantagao da Coleta Seletiva Solidaria integrada com coleta porta a porta e pontos de entrega voluntaria
1.3.1 Org&o e Unidade responsavel pelo objstivo;
Codigo Descrigao
11 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
1.3.2 Metas (2018 a 2021}):
Incentivar a formagao de associacio de catadores de reciclaveis
Implantar a Coleta Seletiva Solidaria

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Realizar cadastro de todos os catadores auténomos no Municipia
Implantar incentivas para manutengéc das associagdes de catadares
Adquirir veiculo para a Coleta Seletiva Solidaria
Realizar campanhas que incentive a separagéo dos residuos
Dar suporte técnico para a implantagéo de uma associagao de catadores
OBJETIVO 3:
Cadigo Descrigao
0029 |Implantagio do Selo Verde incentivando o comércio e as indlstrias a destinar corretamente os seus residuos

1.3.1 Orgédo e Unidade responsave! pelo objstivo:

Caodigo Descrigdo

12 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA AGROPECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Implantagao de Selo Verde incentivando o comércio e as industrias a destinar corretamente os seus residuos
1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)
Implantar o Sele Verde para as empresas que destinarem seus residucs corretamente
OBJETIVO 4:
Cddigo Descrigao
0030 |Elaborar e implantar o Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos Urbanos

1,3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:

Cadigoe |Descrigao
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4 | SECRETARIA DE MUNICIPIO DO PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Elaborar ¢ Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos Sdlidos Urbanos

Implantar as metas estabelecidas pele Plano Municipal de Gerenciar_nento Integrado de Residuos Sélidos

1.3.3 Iniciativas {2018 a 2021)

Contratar servidores ou empresa para elaboragéo do Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Sdlidos Urbanos

Qualificar servidores para elaberagio e reviséo do Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Sdlidos Urbanos

OBJETIVO 5:

Codigo |Descrigao

0031 |Qualificar os servidores dos ESFs para melhorar a separagdo correta dos Residuos de Servigo de Saude

1.3.1 Orgéo e Unidade responsével pelo objetivo:

Cédigo Descrigdo

10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Qualfficar os servidores dos ESFs para a separagdo correta dos Residuos de Servigo de Saude

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Buscar parcerias corn as Universidades para qualificar os servidores dos ESF para melhorar a separagao correta dos Residuos do Servigo de Salde

Proporcionar cursos para qualificagadc para os servidores dos ESF

OBJETIVO 6:

Cddigo [Descrigéo

0032 |Incentivar a Educagdo Ambiental

1.3.1 Orgéo e Unidade responséavel pelo objetivo:

Cddigo Descrig3o

9 SEGRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAGAD

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Incentivar a Educagac Ambiental no Municipio

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Buscar parcerias com as Universidades para qualificar os professores para a Educagdo Ambienta!

Elaborar material didatico de Educagdo Ambiental para distribuicac aos alunos da rede publica

Realizar atividades mensais nas escolas para a Educacac Ambiental

Premiar as escolas que se destacarem na elaboragdo de projetos na area de Educagac Ambiental

Adguinir material didatico sobre Educacao Ambiental para as escolas )

OBJETIVO 7:

Cddigo |Descrigdo

0033 |Implantar sistema mecanizado de varrigao de ruas

1.3.1 Orgéo e Unldade responsavel pelo objetivo;

Cédigo Descricao

8 SECRETARIA DE MUNICIPIO DE TRANSPORTE, SERVIGOS URBANDS, INTERIOR E TRANSITO MUNICIPAL

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Implantar sistema mecanizado de varricdo de ruas

1.3,3 Iniciativas (2018 a 2021)

Adquirir equipamentos para varrigao mecanizada das ruas

Capacitar os servidores para operar os equipamentos

OBJETIVO 8:

Cédigo |Descrigao

0034 [Licenciamento Ambiental

1.3.1 Orgdo & Unidads responsavel pelo objetivo:

Cadigo Descrigdo

4 SECRETARIA DE MUNICIPIG DO PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Ampliar e fortalecer ¢ Licenciamento Ambientai

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Ampliar, fortalecer a agilizar os processos de Licenciamento Ambiental

Contratar novos servidores para atuar no Licenciamento Ambiental
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Qualificar os servidores para o Licenciamento Ambiental

OBJETIVO 8:

Cdédigo |Descrigao

0035 |(Protegdo ao Meio Ambiente

1.3.1 Orgao e Unidade responsével pelo objetivo:

Cddigo Descrigdo

4 SECRETARIA DE MUNICIPIO DO PLANEJAMENTO E MEIQ AMBIENTE

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Ampliar e fortalecer a protegéo ao meio ambiente

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Ampliar a prote¢do ao meio ambiente atraves da fiscalizagao visando o desenvolvimento sustentavel do municipio

OBJETIVO 10:

Cddligo |Descrigdo

0036 |Manutengido e ampliagdo do Saneamentc Basico

1.3.1 Orgéo e Unidade responsével pelo objetivo:

Cdodigo Descrigdo

8 SECRETARIA DE MUNICIPIO DE TRANSPORTE, SERVIGOS URBANOS, INTERIOR E TRANSITO MUNICIPAL

1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Realizar a manutencdo ¢ ampliagdo de redes de agua e esgoto

1.3.3 Iniclativas (2018 a 2021)

Ampliar as redes de agua e esgoto

Realizar manutengéo das redes de esgcto
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1. Descri¢do do Programa 1.1 Valor do Programa 2018 a 2021
Cédigo Titulo 2018 2019 2020 2021
0108 ASSISTENCIA SOCIAL SEMPRE PERTO DE VOCE R$ 588.198,19] R$620.200,00; R$ 664.480,00 R$ 703.435,49
1.2, Indicadores vinculados ac Programa
Referéncia
i Unidade de Medida
Descri¢io Data Indice
Atender ac Conselho Tutelar Atendimentos 2016 4148
Atender ao COMDICA o Reunides 2018 N 18 .
Atender ac Conselho Municipal
de Assisténcia Social Reunides 2018 11
Protegéo Social Especial — APAE
— BL PS EMC FNAS Usuarios 2016 147
Protegdo Social Basica BPC na
Escola Benefiaa_nos_ 2016 31
Protegéo Social Basica — SCFV -
BL PSB FNAS Usuarios L 2016 465
Protegdo Social de Alia
Complexidade — ABRIGO BL
PSEAC FNAS Usuarios e o= 2016 11
Protegao Social Especial — PETI Atendimentos Y= 2016 10

Protecic Social Basica —
CADUNICO BOLSA FAMILIA —
BL GBF FNAS Porcentagem de atendimento 2016 0,88

Protegac Social Basica - 1GD

SUAS - BL GBFSUAS FNAS RemEeniggam dS atendimanto 2016 0,84
Piso de Alta Complexidade -

SCAP-ASILO-BL PSEAC FNAS Reunides 2016 5
Fundc Estadual de Assisténcia

Social - FEAS Usuarios 2016 3500
Atender ao Fundo Municipal de

Assisténcia Sccial - FMAS Atendimentas 2016 92
Construgao do CRAS Porcentagem de construgo | 2018 50
Protecao Sogial Especial - ’

CREAS-BL PSMC FNAS Usuanos 2016 170
Prote¢do Social Basica - CRAS-

PAIF-BL PSB FNAS Usuarios 2016 3500
Protecdo Social Basica - CRAS

Volante - PAIF BL PSB FNAS Famiias 2016 200
Conferéncias X Pessocas 2013 182
Atender aos Programas

Habitacionais Familias 2016 489
1.3. Objefivos do Programa:

OBJETIVO 1:

Codigo |Descrigdo
0037 |Minimizar a vulnerabilidade social da populagao Cagapavana.
1.31 Orgﬁo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigao
11 SECRETARIA DE MUNICIPIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.3.2 Metas (2018 a 2021):

Promover a inclusdo social nos varios ambitos na garantia dos direitos e redugdo da pobreza, atuando com agdes que promovam a emancipagio dos
cidaddos nas politicas publicas de Assisténcia Social, moradia, capacitagdo produtiva e acessibilidade.

1.3.3 Iniclativas (2018 a 2021)

Ampliar o Servigo de Protegac Basica para pessoas com deficiéncia, 1dosos, jovens, mulheres e criangas
Ampliar o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adolescentes. jovens de 15 a 17 anos, mulheres e idosos
Ampliar o atendimentc nos Centros de Referencia em Assisténcia Social - CRAS

Ampliar o atendimente nos Centros de Referencia Especializado em Assisténcia Social - CREAS
Manter servigo de acolhimento institucional para criancas e/ou adolescentes
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Manter o programa de q;rédicagao de trabalho infantit — PETI

Ampliar o atendimento as familias do Bolsa Familia

Ampliar a aquisicdo de alimentos
Consolidar a criagdo de outros Conselhos Municipais representativos

Manter e ampliar os convénics do Municipio com as entidades
Atender as Entidades Socivassistenciais B
Atender o Conselho do ldoso

Promover cursos profissionalizantes

Manutengac e pagamento de alugue! do CRAS, CRAS Volante, CREAS, Abrigo, Bolsa Familia CadUnico, PETI, BPC na Escola, SCFV e Conselhos.

Disponibilizar as equipes da rede SUAS capacitacao para articular os programas e methorar os indices de atendimento
Ofertar cursos profissionalizantes aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia para retira-los da linha da pobreza
Atender os programas na amplitude de seus aceites e pactuages
OBJETIVO 2:
Cédigo |Descrigao
0038 |Minimizar a vulnerabilidade habitacional da populagao Cagapavana.
1.3.1 Orgdo e Unidade responsavel pelo objetivo:
Cadigo Descrigéo
11 SECRETARIA DE MUNICIPIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Construgao modulos sanitarios
Construcé_é_n’;é_dﬁa_s habitacionais = 2 Z—
Reformas habitacionais

1.3.3 Iniciativas {2018 a 2021)

Promover o acompanhamento das familias . .
Promover 0 acompanhamento das familias que poderao sofrer prejuizos por fenémenos da natureza {catastrofes, desastres naturais)

Captagao de recursos jyn_toi_eﬁa_e_stadual e fe@gal_para desenvﬂver projetos Habitacionai
Construgao Modulos Sanitarios

Construgée de Modulos Habitacionais

Reformas Habitacionais

Elaboragao de estude social para familias em vulnerabitidade habitacional para encaminhamento de solicitagbes junto a Secretaria Municipal de
Plangjamento

OBJETIVO 3:
Caodigo |Descrigéo
0039 |Garantir opgdes de lazer para inclusao da populagdo de baixa renda
1.3.1 Orgao e Unidade responsavel pelo objetivo:
Codigo Descrigdo
3 SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO
1.3.2 Metas (2018 a 2021):
Promover a qualidade de vida e a inclusao social atraves de atwidades fisicas, esportes, recreagéo e lazer.

1.3.3 Iniciativas (2018 a 2021)

Ofertar atividades fisicas, esportivas, recreativas e dg lazer nos médulis eﬁaort\'_vos para a populagdo de baiﬂreﬁi_a
Garantir a modernizagao dos moédulos esperivos para a pratica de atividades de incluséo
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COMISSAO DE GESTAO E ORCAMENTO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PARECER DO RELATORIO DOS PROGRAMAS TEMATICOS
2018 A 2021

Em analise a documentagao apresentada pela Secretaria de Municipio da
Saude com relagac aos programas tematicos de 2018 a 2021, reuniram -se os
integrante da comissao de gestdo e orgamento no dia 26/06/2017, onde foi

apresentado os objetivos, metas e iniciativas dos Programas, sendo as mesmas
passiveis de PARECER FAVORAVEL.

As consideragées dos demais membros do Conselho Municipal de Szude.

E a sugestao.

n
Cacapava do Sul. 28 de agosto 2017.
. {

B b ) ’\%A‘ti}\;% ‘
Marileusé'dé’“’é‘ésso Menezes, Ligia ia de Oliveira,
Representante da Secretaria da Fazenda Representante dafl Pastoral da Crianga

S —
Solange Tavares

Representante Clubes de Servigo Lions
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. ESTAD D7 2 CHRANDE DO SLy

Y PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL
- . CHPLRT A D v Ul b meentRey P G TR L e BN e Save T, Tad = DEP 3B5TDOTO . acipdve o Sueds
Of .Circ 002/2017-SECULTUR Cagapava do Sul, 19 de junho de 2017

S (@) Conselheirola) do Conseino Muanapar ag Pelitica Caturai-ChP e

Na wportunidade em gue cumprimentamos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CINPI: 88.142.302/0001-45 - Fone/lax (55) 3281 1351 - R‘ua XV de Novembro, 438 — 96.570-000 — Cagapava do Sul - RS

Memorando N° 256/2017-SMAS
Cagapava do Sul, 29 de junho de 2017.

FROTOCOLO - GAPRE

Destino: GAPRE - i Prefeitura Muhicipal
Cacapava do Sul/iRS
Assunto: Aprovacio PPA Ne: a3+ Data: 29/¢6/ 1}
\.me =

Estamos encaminhando cépia da ATA N.° 08/2017, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, a qual delibera sobre o Plano Pluri Anual — PPA.

Atenciosamente,

Maria Tereza do Macedo
Secretaria de Munic.da Assisténcia Social
Maria TereGasaearada o Macedo

Secretdria Municipal da Assisiéncia Social - SMAS
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