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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo referente ao Chamamento Publico — Edital
n® 3855/2025 que apresentou como finalidade o apoio a entidade da area educacional para
formacdo de educadores na perspectiva da alfabetizagdo humanizada e da educacdo para
autonomia. A proposta em andlise foi apresenta pela OSC denominada Comunidade de
Aprendizagem Escola da Floresta (CNPJ: 48.988.388/0001-07), com valor da proposta de RS

35.000,00 (trinta e cinco mil reais). De acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as

seguintes consideragdes:

e Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta estd de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n® 3855/2025, e além do mais apresenta mérito
por se tratar de interesse publico e de questdo educacional na busca de implementagdo de praticas
pedagdgicas que venham a contribuir para melhoria do processo de ensino e aprendizagem com o
uso de metodologias inovadoras. A OSC apresenta a proposta intitulada de “Programa de
Alfabetizagio Humanizada”, com o objetivo de garantir uma formagdo profissional de carater
eminentemente pratico, voltadas ao desenvolvimento e métodos e técnicas que prepare

educadores para estimular cotidianamente o desenvolvimento auténomo dos estudantes.

e Da Identidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intengdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
Anos Iniciais e Coordenacgdo Pedagégica da Secretaria de Municipio da Educagdo, Esportes e Lazer
(SMEEL), bem como propiciar possibilidades de atendimentos de metas do Plano Municipal de

Educacio e na busca de qualificagdo do processo e ensino e aprendizagem para elevar os indices



nas avaliagbes externas a nivel estadual e federal dos alunos que frequentam as escolas da rede
municipal de ensino. No Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a inten¢do da mutua

cooperagdo através da parceria partilhada entre a organizac¢3o social e o Poder Publico.

e Da Viabilidade da Execugdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende oportunizar
formagdo pratica em métodos e técnicas do paradigma da aprendizagem a profissionais que
compdem a rede municipal de ensino. A proposta da OSC é viadvel e sua execugdo esta dentro do

previsto para sua realizagdo e atendimento das metas da OSC.
¢ Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizacdo efetiva. O desembolso dos
recursos sera realizado em quatro parcelas, sendo uma de RS 20.000,00 e trés parcelas de RS

5.000,00 para a realizagdo das agGes e atividades previstas no Plano de Trabalho.

e Dos meios disponiveis para fiscalizagdo da parceria e procedimentos para avaliagio fisico-

financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizagdo da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC, e a avaliagdo fisico-financeira

ficardo a carga da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo com a Gestora da Parceria.

e Da descrigdo de elementos minimos de convic¢do e de meios de provas que serdo aceitos

pela administragdo publica na prestacdo de contas.

A prestacdo de contas devera atender aos procedimentos e também possiveis orientagdes
dadas pelo Gestor e a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria. Indica-se que a OSC

deve estar sempre atenta as orientagdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar possiveis

erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Publico.
e Da Designag¢do do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria serd designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacdo, através de portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei n®

13.019/2014.



e Da Designacao da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por 3 (trés) servidores publicos que
serdo designados pelo responsdvel pela Secretaria de Municipio da Educagdo, através de portaria

expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei n® 13.019/2014.
Com base no relatdrio nas analises técnicas realizadas emite-se o parecer:

( x ) Favoravel.

() Favoravel com ressalvas.

() Desfavoravel a realizagdo do Termo de Parceria.

Ante o exposto, em face dos fundamentos de fato e direito apresentados, opina-se, sob a

oOtica estritamente técnica, para a realizagdo do Termo de Parceria.

Cacgapava do Sul, 02 de Setembro de 2025.

G&va&,{x&z
Edimar Fonseca da Fonseca
Parecerista Técnico
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educagao, Esportes e Lazer
Portaria n? 27.021/2025




