ESTATUTO DA ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO —
' ASCAI

A ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO, pessoa juridica de
direito privado com fins néo econdmicos, regida pelos artigos 53 a 60 da Lei
10.406/2002, por seu presidente em exercicio, eleito em assembleia realizada
para este fim, resolvem assim definir seus Estatutos:

ESTATUTOS ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO - ASCAl

CAPITULO | - DA PERSONALIDADE JURIDICA

SEGAO | — DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, PRAZO E SEDE
SOCIAL:

Art. 1° - A ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO
— ASCAI, fundada em 24 de outubro de 1989, é uma pessoa juridica de direito
privado, do tipo associagéo civil, filantropica, criada com o objetivo de amparo a
velhice, constituida pela unido de pessoas que se organizam para fins n&o
econdmicos e constituida de um numero ilimitado de socios, sem qualquer

distincdo de idade, cor, sexo, oficio, cultura ou crengas politicas ou religiosas.



Paragrafo Unico — consideram-se idosos, para fins de amparo por parte da

associagéo, pessoas de ambos 0s $exos, com idade igual ou superior a 60 anos.

Art. 2° - A sede e foro juridico da Associagéo é na cidade de Cagapava do Sul,
sito na Avenida Nicolau Silveira Abra&o, n° 1593, Estrada do Salso, Cagapava do
Sul-RS e sua duracéo é por tempo indeterminado.

a)

D)

c)

SEGAOQ Il - DAS FINALIDADFS
Art. 3° - S&o finalidades principais da ASCAL

Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos cs
sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar,
através de assisténcia material, social, moral, intelectual e espiritual dos
idosos ali abrigados, dando-lhes condigbes de vida, visando a preservagao
da sua saude fisica e mental, dentro de uma perspectiva ampliada,
oferecendo servicos de alta complexidade;

Administragéo da entidade destinada ao abrigo de idosos, com contratagéo
de mao de obra, captagéo de recursos, busca ce assessoramento técnico
e profissional, administragéo de bens maéveis, iméveis, maquinas e veiculos
da associagao, a fim de atender aos objetivos propostos; '

Promover envolvimento ativo, preservando o direito de igualdade de
oportunidades e tratamento adequado em todos €S aspectos da vida,

possibilitando ao idoso constituir-se como sujeito de direitos.

Art. 4° - A ASCAIl tera um Regimento Interno que disciplinara o seu

funcionamento e critérios de permaneéncia e convivio dos ali abrigados.



SEGAO Il - DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO DA

ASCAI Art. 5° - Para alcancar estas e outras finalidades a ASCAI
contara com:
a) Auxilio através de donativos da propria comunidade, amigos, e

e)

Q)

beneméritos;

Pagamento por parte da familia do idoso ou da participagéo do proprio
idoso para o custeio da entidade, através de pagamento de até 70% do
beneficio previdenciario ou assistencial por este percebido, a fim de custear

as despesas relativas a sua permanéncia na eritidade, alimentagao,
higiene e cuidados fundamentais.

Pagamento por parte da familia do idoso ou do proprio idoso em despesas
outras tais como médico, nutricionista, tratamentos . fisioterapicos,
recreacionistas e monitores, que sendo de relevancia para 0 bom
atendimento ao idoso, e quando ndo oferecidas pelo poder publico, seréo
pelos proprios beneficiados custeadas;

Pagamento por parte da familia do idoso ou do proprio idoso para cobertura
de despesas de hospitalizagéo, acompanhante em hospital, cadeira de

rodas, transporte, e outras despesas de natureza extraordinaria que se
fizerem necessarias,

Verbas municipais, estaduais e federais, além de verbas de outras
entidades assistenciais, organizagbes ndo governamentais, empresas
publicas ou privadas, etc.;

Rendas e resultados provenientes de festas, coletas, promogbes e

rendimento das proprias pessoas abrigadas, tais como: trabalhos, servigos,
auxilios prestados a outros;

Promogdes beneficentes.



Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades a Associagéo observara os
principios da  legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e néo se fara disting&o alguma quanto a idade,
cor, sexo, oficio, cultura ou crengas politicas ou religiosas.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL

SECAO | - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
DOS ASSOCIADOS E COLABORADORES:

Art.7° - AASCAI tera os seguintes associados e colaboradores:

a) Benfeitores: aqueles que por atos ou dedicacéo especial a entidade, sejam
merecedores de integrar o quadro social, como prémio por servigos relevantes
prestados a Associagéo, bem como aqueles que fizerem doagdes de elevado
valor e assim o sejam declarados pela Diretoria;

b) Efetivos: todos que se inscreverem como contribuintes ou colaboradores da
sociedade, assumido o compromisso de auxiliar financeiramente a entidade,
através de pagamento de mensalidade, em guantia determinada pela
Diretoria, ou ainda com presta¢éo de servigos ou promogbdes humanas.

Art. 8° - Podem ser admitidos no quadro social:

a) Toda pessoa fisica ou juridica de ilibada reputacao, desde que
aceite o presente Estatuto e admitida pela Diretoria.




b) Excepcionalmente, qualquer pessoa que, embora nao
enquadrada na letra anterior, seja merecedora de integrar O
quadro social, como prémio por servicos relevantes prestados a
Associacdo, estes denominados Benfeitores.

Paragrafo Unico — As pessoas juridicas serao representadas por
seus socios, diretores ou administradores.

Art. 9° - Extingue-se a qualidade de associado:

1) Pela demiss&o espontanea, solicitada por escrito, apés o pagamento das
mensalidades em atraso, no caso de s0cio efetivo;, '

2) Por extingdo da empresa associada ou falecimento do associado,
3) Por eliminagéo determinada pela diretoria, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos estatutos ou dos deveres
regularmente impostos pelos orgdos competentes, néo
cumprimento de deveres e compromissos de associado
efetivo,

b) Pratica de atos atentatorios a moral e aos bons costumes;

¢) Quando, sem justificativa, deixar de pagar as 6ontribui96es

sociais, pelo prazo de seis meses consecutivos;

Paragrafo Unico — Havendo justa causa para eliminacéo do associado, nas
hipoteses previstas acima, 0 associado podera ser afastado 6u excluido da
Associacdo, ou ainda destituido de cargo, em deliberagéo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes em assembleia geral especialmente convocada
para este fim, apds dado direito ao associado & ampla defesa. Da deciséo do
érgao, que de conformidade com estes estatutos, decretar a excluséo, cabera

recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.




b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

SEC.AO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art.10 - Sao direitos dos associados: '

Fazer parte da assembleia geral;

Discutir e votar qualquer assunto submetido a sua apreciagdo ou de
interesse para a entidade; pedir esclarecimentos ou apresentar sugestoes
para a Diretoria, por escrito, para o aperfeigoamento operacional da ASCAI

e apontar qualquer agaéo ou omissédo que venha ferir as normas estatutarias
e regimentais;

Votar a ser votado para cargos da diretoria;
Indicar nomes de pessoas como possiveis associados contribuintes.
Art.11 - Sao deveres dos associados

Cooperar para que O Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagbes da
diretoria sejam cumpridas;,

Contribuir e colaborar com 0s Comp.0Missos financeiros assumidos;

Comparecer na Sede Social e Assembleias quando convocado, aceitar e
exercer dedicadamente o cargo para o qual for convidado ou eleito, a

menos que motivo justificado o impegam;

Concorrer, de acordo com suas capacidades, para o prestigio e
desenvolvimento da Entidade;

Estar presente gratuitamente a cargo para o qual for indicado ou eleito.

CAPITULO lil - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS

ORGAOS DIRIGENTES DA ASSOCIACAO




Art. 12 - Sao 6rgdos dirigentes da Associagao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;

c) Diretoria

Paragrafo Unico — Nenhum cargo da diretoria ou dos conselhos sera remunerado.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - AAssembleia Geral é o 6rgéo soberano da Associagéo, se constifui dos
socios efetivos e beneméritos em pleno gozo de seus direitos e delibera, por
maioria simples de votos, acerca de todos os assuntos de interesse da
associacdo, desde que sejam trazidos a debates pelos demais 6rgéos dirigentes,
ou por qualquer associado e constem da ordem do dia.

Art. 14 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger os administradores;
b) Destituir os administradores;
c) Aprovar as contas;

d) Alterar o estatuto.

Paragrafo unico. Para as deliberaces a que se referem as letras “v" e “d” e
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas

convocagdes seguintes.



Art. 15 - A Assembleia Geral delibera validamente estando presente no minimo
metade mais um dos associados com direito a voto, na primeira convocagéo e na

Segunda convocagéo, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero.

Art. 16 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo presidente da
associagdo ou pelo seu substituto legal, quando no exercicio do cargo; e em caso
de recusa de qualquer deles, pela maioria da diretoria, por 1/3 (um tergo) dos
associados fundadores ou, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em gozo
dos seus direitos sociais ou pelo conselho fiscal representados pela maioria dos

seus membros para discusséo e decisao relativa a assuntos de interesse geral.

Art. 17 - As convocagdes serao feitas através da imprensa ou afixadas na sede
social, com um minimo de quinze dias de antecedéncia, exceto nos casos

previstos nestes estatutos, e devera conter a ordem do dia, data, horario e local
da reuni@o.

Art. 18 - Cada associado tera direito a um voto, que sera pessoal, secreto e
indelegavel.

Art. 19 - As Assembleias Gerais seréao ordinarias ou extraordinarias.

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a:

a) Anualmente, no més de outubro, por convocacao do presidente
para discutir e julgar o relatorio e as contas da diretoria € 0
parecer do conselho fiscal;

b) Bienalmente, também por convocagéo do presidente e no mes

de outubro, para eleigéo da Diretoria e membros dos conselhos.

Art. 21 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a4 quando convocada na
forma destes estatutos.



Art. 22 - As votagbes seréo habituaimente atraves de voto secreto, entretanto

por deciséo do plenario, poderéo ser por voto publico ou por aclamagao.

Art. 23 - De todas as ocorréncias da Assembleia, lavrar-se-a uma ata fiel e

circunstanciada, que sera assinada pelo presidente e secretario, além de
escrutinadores, quando for o caso.

Art. 24 - Feita a votagéo ou tomada qualquer deliberagéo, a vontade da

Assembleia passara a ter efeito executivo na hora em que a mesma determinar.

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo controlador das finangas da
Associagao.

 Art. 26 - Ao Conselho Fiscal, que sera composto de trés (3) membros efetivos e
de trés (3) suplentes, eleitos bienalmente, juntamente com a diretoria, na forma
prevista destes Estatutos, compete:
a) Examinar, em qualquer tempo, os livros e 0S papéis da
Associacdo e o funcionamento da caixa e da tesouraria,
cumprindo & Diretoria fornecer-lhe as informagdes que solicitar,
b) Lavrar em livro proprio, parecer sobre as finangas da Associagao,
no exercicio em que servirem, para ser apresentado a
Assembleia Geral Ordinaria;
¢) Convocar Assembleia Geral, quando constatarem irregularidades
nas finangas da Associagao, ou ainda no caso de renuncia dos
membros da diretoria;




d) Assumir a diretoria da Associagio, em caso de renuncia coletiva
dos membros da diretoria, até nova eleigéo.

Paragrafo Unico — Aos suplentes do Conselho Fiscal, incumbe substituir os
membros efetivos em seus impedimentos.

SEGAO Il - DA DIRETORIA

_ Art. 27 - A Diretoria, eleita bienalmente, € o 6rgéo executivo da Associagdo e €
composta dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) 1°e 2° Vice-presidentes;

c) 1°e 2° Secretarios;

d) 1°e 2°tesoureiros.

 Art. 28 - A Diretoria reunir-se-a mensalmente, independente de convocagéo, ou
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente ou de seu substituto legal

sempre que necessario ou conveniente ao andamento dos servicos da
associagéo.

~ Art. 29 - O mandato da Diretoria € amplo e ilimitado em relacéo a livre e geral
administracdo de tudo que disser respeito aos direitos e interesses da
Associagéo, incumbindo-lhe privativamente:
a) Ser guarda fiel destes Estatutos, do Regimento Interno e mais
deliberacdes, cumprindo-0s e fazendo-0s cumprir;
b) Gerir os interesses econdmicos e financeiros da Associagao;
¢) Admitir e demitir livremente os empregados, técnicos e demais
funcionarios necessarios @ execugao dos servigos da

associagao, fixando-lhes 08 vencimentos;



d) Admitir e demitir associados, de conformidade com 08 Estatutos,
assim como aceitar os pedidos de demiss&o;

e) Isentar de contribuicdo  pecuniaria,  0S associados
comprovadamente carentes, enquanto perdurar a situagao de
caréncia, ouvidos os demais integrantes da diretoria;

f) Prestar contas no final de cada exercicio financeiro;

g) Prestar relatorio anual a Assembleia Geral.

Artigo 30 - Os membros da diretoria n&o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associagéo, salvo aquelas
provenientes de acao, omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, que
importarem violag@o de direito legalmente estabelecido ou disposicéo prevista
neste Estatuto Social e causarem prejuizo a ASCAl ou a terceiros, hipoteses em

que os responsaveis ficardo obrigados a reparar os danos com as implicacoes
civis e criminais de seus atos.

Paragrafo Primeiro —a nenhum membro da diretoria é licito invocar sua auséncia
as sessbes, com o fim de eximir-se a responsabilidade que Ihe caiba.

Paragrafo Segundo — A entidade ndo remunera, por qualquer forma, 0s cargos
de sua diretoria ou de seus conselhos e é vedada a distribuicdo de lucros,

bonificacbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores Ou associados, sob
nenhuma forma ou pretexto.

Art. 31 - Perde o mandato o membro da diretoria que ndo comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas, sem justificativa.

Art. 32 - O Presidente € 0 principal dirigente da Associagéo, competindo-lhe
especialmente:



d)

e)

h)

Art.

a)

b)

Convocar e presidir as reunides da diretoria, regulando seus
trabalhos;

Convocar as Assembleias Gerais, de acordo com estes estatutos;
Representar a Associagéo, ativa e passivamente, em juizo ou

fora dele, podendo constituir procuradores para o Ato de que se
tratar e outorgar-lhes os necessarios poderes;

Assinar conjuntamente com o tesoureiro, todos os atos, contratos
e documentos que representem as obrigagbes para a
Associagdo, inclusive aberturas de contas bancarias, cheques,
letras, e quaisquer outros titulos, e também, juntamente com o
tesoureiro, os balancetes e operagdes que envolvam convenios
e transagdes de bens; ‘

Autorizar o pagamento de despesas e fiscalizar a escrituragao;
Decidir todos os assuntos que demandem pronta solugéo, dando
disso conhecimento a Diretoria, em sua primeira reunio.
Apresentar o relatério anual da diretoria; com amplas
informacgdes sobre as atividades da ASCAI de modo a serem
conhecidos pelos associados todos os planos de trabalho,
convénio e contratos firmados;

\Votar, nos casos de empate, pelo voto de qualidade (desempate).

33 - Ao 1° e 2° vice-presidentes incumbem:

Substituir o presidente em seus impedimentos, pela seguinte
ordem: o presidente & substituido pelo 1° Vice-presidente, e em
caso de impedimento deste, serd substituido "pelo 2° Vice-
presidente;

Comparecer as reunides de diretoria, participando de todos 0s
trabalhos e deliberacbes e exercer todos 0s encargos que lhes

forem atribuidos pela diretoria e pelo presidente;




. 34 - S&o atribuicbes dos secretarios:

Dirigir a secretaria e firmar a correspondéncia ordinaria;
Redigir e assinar com o presidente as ordens e oficios relativos a

assuntos de maior importancia para a associagédo, contratos com
0s idosos e/ou familiares, convénios, etc;

Secretariar as reunides de diretoria, redigindo as respectivas atas
e assinando-as juntamente com o presidente.

Juntamente com os auxiliares que julgar necessario, fazer o
cadastramento das pessoas assistidas ou que precisem dos
servicos da ASCAI,

Verificar e atualizar o cadastro dos internos da ASCAI;

. 35 - S&o atribuigdes dos tesoureiros:

A responsabilidade pela arrecadacéo de mensalidades, auxilios,
subvengdes, donativos e outros bens da ASCAI,

Saldar as contas, depois de submetidas a apreciagéo do
Presidente;

A organizacéo e fiscalizagdo da contabilidade;

Assinar, com o presidente, cheques e todos os demais
documentos que representem obrigagtes para a associagéo;,
Providenciar sobre o pontual pagamento das despesas e contas
da associagdo, apresentando a diretoria os balancetes mensais
das receitas e despesas.

Prestar contas a Diretoria sempre que solicitada;

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO SOCIAL, FONTES PARA OBTENGAO DE

RECURSOS E DESPESAS




Art, 36 - O patriménio social da ASCAI é constituido do Predio sede da
Associacéo sito na Avenida Nicolau Silveira Abra&o, n® 1593, Estrada do Salso,
em Cacapava do Sul-RS, além de outros bens que possua ou venha a possuir,
tais como imoéveis, moveis, instalagdes, titulos, direitos, agbes e valores em geral.

Art. 37 - Areceita resultara;

a) Das mensalidades, contribuigbes e doagoes,

b) Das coletas, resultados de promogdes beneficentes;
c) Das subvengdes e auxilio dos poderes publicos;
d) De excedentes entre receita e despesa,

e) Da exploragéo servigos prestados;

f) Promogoes sociais;

g) Outras receitas.

Art. 38 - A despesa objetivara:

a) Manter o patriménio social;
b) Atender os fins propostos;

c) Atender ao pagamento de despesas gerais.

Art. 39 — As rendas eventuais, recursos ou eventual resultado operacional, tem

aplicagdo obrigatéria na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

Art. 40 — Os bens imoveis somente ser&o alienados, hipotecados, penhorados
ou sofrer quaisquer outros gravames, por deciséo da Assembleia Geral
Extraordindria, convocada especialmente para este fim, por deciséo de 2/3 dos
associados, em pleno gozo dos seus direitos, ressalvando as doacdes efetuadas
com clausula de inalienabilidade, que n&o poderéo ser transacionadas.




CAPITULO V - DAS CONDICOES PARA ALTERACAQ DESTE ESTATUTO E
DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO

Art. 41 - O presente estatuto s6 podera ser alterado em Assembleia Geral
Extraordinéria, convocada especialmente para este fim, atendendo os requisitos
contidos na Art. 14, letra “d” deste Estatuto.

Art. 42 - AASCAI, s6 poderéa ser dissolvida em Assembleia Geral Extraordinaria,
com participag&o de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros com direito a
voto e por decis&o de maioria absoluta, cuja Assembleia devera ser convocada
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, com o fim especifico, através

de edital publicado, no minimo 3 (trés) vezes na imprensa local.

“Art. 43 - Em caso de dissolugéo ou extingdo da ASCAI, o eventual patriménio
remanescente sera destinado as entidades beneficentes certificadas ou entidades

publicas, preferencialmente com atividades no Municipio de Cagapava do Sul -
RS.

CAPITULO VI DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — A ASCAI abrigara pessoas idosas, através de contrato firmado com o
proprio idoso ou seus familiares, na forma do Estatuto do Idoso Lei n.°
10.741/2003, e da Resolugdo n°® 006/10 do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, dispondo referido contrato sobre:

a) Participagdo do idoso ou familiar no custeio da Associagao, néo podendo
exceder a 70% de qualquer beneficio previdenciario ou assistencial
percebido pelo abrigado;




b) Servigos oferecidos pela ASCAI, especificando permanéncia na entidade,
alimentagéo, seguranga, higiene e cuidados fundamentais abrangidos pelo
pagamento da mensalidade:

c¢) Despesas extraordinarias que se fizerem necessarias em favor do abrigado

nao custeadas pela associagao;

Art. 45 — A ASCAI mantera arquivo permanente com os respectivos contratos
firmados com os abrigados, bem como comprovantes de recebimento de valores
atinentes a participacdo do idoso no custeio da entidade, inclusive com os

comprovantes de despesas extraordinarias que se fizerem necessarias em favor
do idoso.

Art. 46 - Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, seréo

resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral.

Art. 47 - O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposi¢bes contrarias e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 48 - Apés a entrada em vigor deste Estatuto a primeira eleigao da Diretoria

e do Conselho Fiscal sera realizada quando do término do mandato da atual
diretoria.
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