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Estado do Fiio Grénde do Sul

DIARIO ! OFICIAL

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CONTRATOS

Gabinete do Secretario

SUMULA

SUMULA DE TERMO DE CONVENIO FPE N° 2742/2023

Termo de Convénio FPE n°® 2742/2023
Processo: 23/3200-0000692-0

Participes: O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional e o
Municipio de Cagapava do Sul.

Objeto: Fornecimento de qualificagdo e capacitagao profissional entre o Governo do Estado, por meio da Secretaria de
Trabalho e Desenvolvimento Profissional e o Municipio de Cagapava do Sul com vistas a atender os objetivos do programa RS
Qualificagao, langado por intermédio de edital de coinvestimento.

Dados orgamentarios:

Recurso: 0269; UO: 32.01; Projeto: 2020; Subprojeto: 00001.

Natureza da Despesa: 3.3.40.41

Valor do repasse: R$ 79.892,53 (setenta e nove mil. oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e trés centavos)

Vigéncia: 365 dias, a contar da data da publicagdo da sumula no DOE, podendo ser prorrogado e/ou modificado, por acordo
das partes, mediante Termo Aditivo.

GILMAR SOSSELLA
Av. Borges de Medeiros, 1501, 14° andar
Porto Alegre
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RMO DE CONVENIO - RS QUALIFICACAO

CE 1° 2742/2023

CONVENIO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, E O
MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL,
OBJETIVANDO A CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DE MUNICIPES NO
PROGRAMA DE RS QUALIFICACAO,
CONFORME PROCESSO N° 23.3200-0000692-0

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - STDP/RS, com sede na
+onida Borges de Medeiros, n° 1501, 14° andar, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, CEP:90020-

2+ inscrita no CNPJ sob o n® 43800726/0001-11, representada neste ato por seu titular,
1 LMAR SOSSELLA, residente a rua Washington Luiz, n® 238, Ap 301, Centro Histérico-
1-RS. CEP 90010-460. Carteira de Identidade n® 7075768676/SJS/II/RS, inscrito no
wdaswro de  Pessoas  Fisicas sob o n® 821.961.920-15, doravante denominado
" /"TDENTE, e o MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL /RS, com sede na Rua XV de
~ovembro n® 386 AP 201, Centro ,no Municipio de Cagapava do Sul/RS, CEP 96570-000,
i-orito no CNPJ sob n° 88.142.302/0001-45 , doravante denominado CONVENENTE,
¢aentado neste ato por seu prefeito Giovani Amestoy da Silva , residente a Rua Riachuelo ,

. 7% Centro, no Municipio de Cagapava do Sul /RS, portador da Carteira de Identidade n°
1:34323413 SJS- DI / RS inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 009.854.830-16,
com base na Lei n° 8.666/93, na Lei Complementar n° 101/2000, na Lei de Diretrizes

1entarias e na AInstrugﬁo Normativa CAGE n° 06, de 27 de dezembro de 20161, celebram
nte CONVENIO ADMINISTRATIVO, nos termos e condigdes estabelecidas nas
Lites clausulas:

Ui, AUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Objeto do presente convénio é o fornecimento de qualificagdo e capacitag@o
pre ,emonal entre o Governo do Estado, por meio da Secretaria de Trabalhe e Desenvolvimento
+1onal e o Municipio de Cacapava do Sul, com vistas a atender os objetivos do programa

.~i i ‘L.d ificagdo, langado por intermédio de edital de coinvestimento.

. _AUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

O objeto deste Convénio sera executado de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
a¢las rartes; com as cldusulas deste instrumento e com a IN CAGE n° 06/2016 e serad
REREITIY '"wado ¢ fiscalizado de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e sua plena e

empestiva execug;ao
Av. Borges de Medeiros, 1501 / 14¢ andar

Porto Alegre — RS
CEP: 90119-900



R A
GUVERNO OC £STADC

RIO GRANDE DO SUL

SCCRETARIA O TRABALND €
DESCHVOLIMENTO PROFISSIONAL |

{ LAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

rpenho gravado sol

UnidadeOrcamentaria:32.01
Projeto/Atividade: 2020
Subtituie:00001 Capacitagdo Técnica
*urareza da Despesa: 3.3.40.41
rubrica:

Vator: RS 79.892,53

7 AUSULA QUARTA -- DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para consecugdo do objeto o CONCEDENTE repassara ao CONVENENTE R$
79.892.53 ( setenta e nove mil oitocentos € noventa e dois reais e cinquenta e trés centavos) o
qual serd liberado em parcela tnica em até 30 dias contados da assinatura do presente convénio.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros .serdo depositados e geridos em conta
especifica da agéncia do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, conta estd, vinculada e
ilentificada pelo nimero € nome do presente convénio, a qual serd& movimentada pela
CONVENENTE exclusivamente para {ins deste convénio, visando ao pagamento de despesas
previstas no Plano de Trabalho ou para aplicagé@o financeira.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA

O CONVENENTE devera alocar, conforme detalhado no Plano de Trabalho aprovado,
a contrapartida:

1. Financeira no valor de R$ 12 421,48 (doze mil quatrocentos e vinte ¢ um reais €
quarenta e oito centavos), devendo depositar e gerir o valor na conta bancaria
especifica do convénio, em conformidade com os prazos estabelecidos no
cronograma de desembolso;

2. Em bens e/ou servigos no valor de R$ 0,00

{LAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

Para a consecug@o do objeto previsto na Clausula Primeira do presente instrumento o
{ GNCEDENTE deve realizar as obrigagdes essenciais elencadas na IN CAGE 06/2016, dentre
as guais destacam-se:

!.. Designar, mediante Portaria, servidor e respec:ivo suplente para fiscalizar a execugio
do presente convénio, com a prerrogativa de orientar ¢ administrar os atos cujos desvios
tenham ocasionado prejuizos aos objetivos e metas estabelecidas;

Exigir as presta¢des de contas na forma e nos prazos fixados neste instrumento € na
legislagdo em vigor, a imediata apresentagdo dos documentos comprobatérios da
execucdo do convénio ou a devolucdo dos valores transteridos, devidamente

Av. Borges de Medeiros, 1501 / 142 andar
Porto Alegre — RS
CEP: 50115-900
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atualizados, sem prejuizo de instaurag@o de tomada de contas especial, se houver dano
20 erario; '

Analisar e emitir, tempestivamente, parecer sobre a regularidade das contas e da
execucdo do convénio;

Receber o objeto do convénio, quando concluido, nos termos avengados, atestando sua
cfetiva execugdo;

No caso de inadimpléncia ou de paralisag@o parcial ou total injustificadas, assumir o
controle, inclusive dos bens e materiais, bem como a execugédo do convénio, podendo
transferir a responsabilidade a outro interessado, sem prejuizo das providéncias legais
cabiveis; '

A obrigatoriedade do concedente divulgar em seu sitio eletrdnico institucional as
informagdes referentes a valores devolvidos, identificando o nlimero do convénio € o

nome do convenente, nos casos de ndo execugdo total do objeto pactuado, extingdo ou
rescisdo do instrumento.

71 AUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE

Para a consecugéa do objeto previsto na Clausula Primeira do presente instrumento, o

{ONVENENTE deve realizar as obrigagdes essenciais elencadas na IN CAGE 06/2016, dentre
'3 quais destacam-se:

¢
i
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Executar o objeto conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

Manter e movimentar os recursos financeiros recebidos na conta bancaria especifica;
Aplicar os saldos do convénio, enquanto ndo utilizados, em modalidade de aplicagdo
financeira lastreada em titulos da divida publica, vedada a movimentag@o dos recursos
¢m outras contas do convenente € 0 gerenciamento de outros recursos na conta bancéria
especifica;

Aplicar os rendimentos da aplicagdo financeira referida na alinea anterior
exclusivamente no objeto do convénio, destacando-os no relatério e demonstrativos da
prestag@o de contas, vedado o uso para ampliaz@o ou acréscimo de metas ao Plano de
Trabalho pactuado; .

Publicar o instrumento convocatorio de licitagdo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
do recebimento da primeira parcela ou da parcela nica;

Designar, mediante Portaria, servidor e respectivo suplente responsavel pelo
acompanhamento, registro e fiscalizagdo dos contratos com terceiros para a execugdo
do objeto do convénio, responsabilizando-se pelos recebimentos provisérios e
definitivos;

Registrar mensalmente no Portal de Convénios e Parcerias RS - Sistema de
Monitoramento de Convénios Administrativos, conforme Decreto n° 56.939, de 20 de
margo de 2023, as informagdes referentes a execug@o do convénio, até o dia 15 (quinze)
de cada més, tendo como data-base o periodo relativo ao més anterior;

Notificar, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias ap6s a liberag@o da primeira parcela
ou do repasse tnico dos recursos financeiros, o respectivo conselho local ou a instincia
de controle social da éarea vinculada ao programa de governo que originou a
iransferéncia, quando houver, e a Camara Municipal, para fins de acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo das agdes pactuadas, a qual devera ser acompanhada,
impreterivelmente, de cépia do Plano de Trabalho assinado;

Av. Borges de Medeiros, 1501 / 142 andar
Porto Alegre — RS
CEP: 9011.9-500.
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9. Comunicar ao CONCEDENTE as datas de inicio das turmas previstas no Plano de
- Trabalho, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis;

10. Atestar, na face do documento original comprobatdrio da despesa, o recebimento dos

materiais adquiridos ou da prestagdo de servigos;

i {. Garantir que certificagdo entregue aos alunos contenha.o logotipo da Escola do
i'rabalhador e do Microempreendedor do Rio Grande do Sul — ESTM.

i 2. Concluir o objeto conveniado, se os recursos previstos no convénio forem insuficientes
para a sua conclusdo, sob pena de ressarcimento do prejuizo causado aos cofres
publicos;

3. Apresentar Prestagdo de Contas Parcial, demonstrando o cumprimento de etapa ou fase
anterior, como condigfo para liberagdo da parcela subsequente;

14. Apresentar Prestagdo de Contas Final dos recursos recebidos, obedecidas as disposi¢des

deste instrumento e-da IN CAGE n° 06/16;

15. Devolver os saldos do convénio e dos rendimentos das aplicagdes financeiras, por
ocasido da prestagdo de contas ou da extingdo do convénio, que ndo tiverem sido
aplicados no objeto ou cuja regularidade de sua aplicagdo ndo restar comprovada,
observada a proporcionalidade entre a contrapartida pactuada e o valor repassado pelo
CONCEDENTE;

6. Devolver os valores transferidos, atualizados monetariamente, desde a data do
recebimento, de acordo com a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de
Custddia - SELIC - para titulos federais, acumulada mensalmente, até o més anterior ao
do pagamento, € 1% (um por cento) no més do pagamento, sem prejuizo das agdes legais
cabiveis, acrescidos dos rendimentos das aplicagdes financeiras, no caso da extingéo
antecipada do convénio;

1 7. Divulgar em seu sitio eletronico, em local de facil acesso, as informagdes referentes a
valores devolvidos, identificando o nimero do convénio e o nome do convenente, nos
casos de ndo execugdo total do objeto pactuado, extin¢do ou rescisdo do instrumento;

i 8. Garantir o livre acesso dos servidores do CONCEDENTE, da Contadoria e Auditoria
Geral do Estado (CAGE) e do Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos,
informagdes e locais de execugéo do objeto;

{9. Comunicar, tempestivamente, os fatos que poder&o ou estdo a afetar a execug@o normal
do convénio para permitir a adogéo de providéncias imediatas pelo CONCEDENTE; e,

2(;. Manter as informagdes cadastrais atualizadas durante a vigéncia do convénio.

{1 AUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
<+ prazo de vigéncia do presente instrumento serd de 12 meses (365 dias), a contar da data da
nuhlicacdo da simula no Didrio Oficial do Estado.

Faragrafo unico. A eficicia do presente convénio fica condicionada a publicagdo de sua
simula no Diario Oficial do Estado.

' .AUSULA NONA — DAS ALTERACOES
»-<io instrumento poder4 ser alterado, por meio de termo aditivo, havendo concordancia entre
s partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada. no

Av. Borges de Medeiros, 1501 / 142 andar
Porto Alegre — RS
CEP: 90119-900
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minimo, 60 (sessenta) dldS antes do término de sua vigéncia, vedada a alteragdo do objeto
TOVe 1d0

«ragrafo inico. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado, desde que haja manifestagdo do
fiscal do convénio, e que a CONVENENTE apresente:
i.. os motivos detalhados que justifiquem o atraso ocorrido na execugdo e o prazo de
prorrogacao solicitado;

27 as agdes que ja foram realizadas para sanar os motivos apresentados como justificativa
para o atraso, 3

3. extrato da conta corrente bancéria especifica;

4. descrigdo detalhada dos itens do Plano de Trabalho que ja tenham sido executados,
assim como daqueles que ainda o serdo, contendo a porcentagem da execugéo do objeto
¢ a porcentagem dos valores ja realizados;

S. comprovante da emissdo e da data de entrega da notificagdo descrita na Clausula

Sétima;

comprovante da publicacdo do instrumento convocatério de licitagdo no prazo

estabelecido, bem como de sua prorrogagdo, se houver; e,

levantamento fotografico da execucdo do servigo.

(o)

~

7. A1SULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

Us bens porventura adquiridos, produzidos, transformados, construidos, reformados ou
xmpliados com recursos oriundos deste Convénio e remanescentes na data de sua concluséo ou
extingdo serdo de propriedade do CONVENENTE.

C L. AUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAN[ENTO E DA
“3SCALIZACAO

‘. execucdo do convénio serd acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a regularidade dos
atos praticados e a plena e tempestiva execugdo do objeto, devendo haver designagdo do Fiscal
do Convénio e respectivo suplente por meio de Portaria do titular do CONCEDENTE.

:grafo anico. O CONCEDENTE tera o prazo de até 10 (dez) dias para emitir, por meio de
tla no sistema FPE, Portaria publicada no DOE designando o substitutc de Fiscal que tenha
incorrido em incompatibilizagio durante a vigéncia do convénio.

{ i.4USULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

(3 CONVENENTE realizara a prestag@o de contas dos recursos recebidos em até 60 (sessenta)
:s contados na forma prevista no art. 33 da IN n° 06/16 da CAGE, em conformidade com a

iegi slacao vigente, ficando vedada a apresentag@o de documentos e despesas com data diversa

:io neriodo de vigéncia.

§ 1°No caso de Prestagiio de Contas Parcial, esta devera conter os documentos

c';encados no art. 34 da IN CAGE n° 06/16, dentre os quais destacam-se os registros fotograficos

da exzcugdo dos servigos.

;‘ 2 A Presta¢do de Contas Final devera conter os documentos mencionados no art. 35 da IN
CAGE n° 06/16, dentre os quais destacam-se:
i Relatdrio de execugdo fisico-financeira, evidenciando as etapas fisicas e os valores
Av. Borges de Medeiros, 1501 / 14¢ andar

Porto Alegre — RS
CEP: 90119-900
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correspondentes a conta de cada participe;
i+ Relatério da realizag@o de objetivos e metas avengadas, acompanhado dos elementos
necessarios a comprovagdo do cumprimento do objeto do convénio;
il rotografias da execucdo dos servigos;
iv. No caso de realizagéo de curso, treinamento ou instrugéo, relagdo contendo as seguintes
informagdes: -
a nome do evento, local onde foi realizado, data ou periodo de realizagdo,
nome do docente, treinador ou instrutor, e a carga hordria executada;
nome completo, nimero do CPF e do telefone, e-mail e assinatura dos participantes;
listas de presenca assinadas em cada etapa do evento; e,
copia dos certificados de conclusdo do curso, treinamento ou instrugéo.

® a O T

* Os documentos fiscais comprobatorios das despesas realizadas devem:
i serem emitidos em nome do CONVENENTE, com identificagdo do nimero e nome do
respectivo convénio, do procedimento licitatério realizado, e do contrato firmado; e,
i conter ateste, efetuado por servidor competente devidamente identificado, do
recebimento de materiais e/ou da prestag@o de servigos.

§ 4° Estarfo sujeitas a glosa as despesas cujos documentos fiscais ndo atenderem ao disposto
no Paragrafo Terceiro.

ZLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente convénio podera ser denunciado por iniciativa das partes a qualquer tempo, mediante

prévia e expressa comunicagdo, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e,

independentemente deste prazo, rescindido de pleno direito no caso de infrag@o a qualquer uma
¢ suas clausulas ou condigdes ou pelos motivos previstos no art. 38 da IN CAGE n° 06/16.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO :

*. :ontrovérsias que ocorrerem durante a vigéncia deste instrumento serdo solucionadas pelas

arczs téenicas, indicadas pelos participes, e poderdo ser objeto de auto composi¢do no Centro

ce (‘onciiiaqﬁo e Mediagdo do Estado, nos termos da Lei n° 14.794/15 e da Resolugdo n°
2/16/PGE. Em ndo sendo possivel a auto composigdo, eventual conflito decorrente do

oresente instrumento serd dirimido judicialmente, elegendo as partes, para tanto, o foro da

Comarca de Porto Alegre.

i. por estarem justos e acertados, os participes laviam o presente Convénio em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, seguindo-se as

emais exigéncias e formalidades legais, para que produza os seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, de de 2023.

Gilmar Sossella

Av. Borges de Medeiros, 1501 / 142 andar
Poito Alegre —RS
CEP: 90119-900
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Secretario Estadual do Trabalho e
Desenvolvimento Profissional

Giovani Amestoy da Silva
Prefeito

TESTEMUNHAS:

1) Assinatura
Nome
LPrs
2) Assinatura
Nome

Av. Borges de Medeiros, 1501 / 142 andar
Porto Alegre — RS
CEP: 901138-900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/Fax: (55) 3281 1351 — Rua XV do Novembra, 436 — CEP: 96570-000 — Cagapava do Sul-RS

PLANO DE TRABALHO - IN 06 — Qualificacio RS

DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente: Municipio de Cagapava do Sul

CNPJ: 88.142.302/0001-45

Endereco:Rua XV de Novembro, 386, ap 201, Centro.

I

DDD/Telefone: (55) 3281-

Cidade: Cagapava do Sul UF: RS | CEP: 96570-000 6B
Banco: Praga de Pagamento:
Conta Corrente: 04.184162.0-5 Agéncia: 0137
0041 Cacapava do Sul |

Nome do Responséavel: Giovani Amestoy da Silva

CPF: 009.854.830-16

C.I/Orgdo Expedidor:1054323413-

Cargo: Prefeito
SJS-DI

Fungdo: Ordenador de

despesas

Enderego: Rua Riachuelo, 659. Centro.

CEP: 96570-000

Home Page: https://cacapavadosul.rs.gov.br e-mail:cultura.cacapava@gmail.com

OUTROS PARTICIPES o

Orgio/Entidade Concedente: Secretaria de Trabalho e

Desenvolvimento Profissicrial

CNPJ: 43.800.726/0001-11 |

Endereco: Avenida Borges de Medeiros, 1501, 14° andar

CEP: 90119-900

Cidade: Porto Alegre UF: RS

DDD/Telefone: 51.3288.7510

' Nome do Responsavel: Gilmar Sossella

CPF: 335.963.360-15 :

RG/Orgio Expedidor: 4016653943 SJIS/I1 RS

Cargo: Secretario de Estado

-ﬁbmePage: https://stdp.rs.gov.or/inicial

E-muail: gilmar-
sossella@stdp.rs.gov.br

DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: RS Qualificagdo

Pcn’odo ce Execugdo

nc Geoparque Cagapava Tnicio ( A partir da

| Desenvolvimento Profissional € o Municipio de Cagapava do Sul com vistas a atender os

Identlfica(;ao ‘do Objeto [e} 'ijeto do ple%ente convénio é o tornecimento de qualificagdo e

capacitagdo profissional entre o Governo do Estado, por meic da Secretaria de Trabalho ¢

Término l'ﬁ

pubhc««cao do DOE)
| meses




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/Fax: (55) 3281 1351 — Rua XV do Novembro, 438 ~ CEP: 96570-000 — Cagapava do Sul-RS

_c.iBjé-—ﬁVB's-'do prdgrama RS Qualificagdo, langado por intermédio de edital de coinvestimento.

Justificativa da proposi¢ao:

A reorganizagdo, integragdc e ampliagdo das politicas de qualificagdo profissional no Estado do
Rio Grande do Sul visam assegurar o aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos
individuos, com a consequente inclusdo social destes. Agdes de educagdo profissional (formagao
inicial e continuada) de carater inclusivo e ndo compensatério e, cue contribui fortemente para a
insercdo e atuagdo cidadd no mundo do trabalho, com efetivo irapacto para a consecugdo dos
objetivos descritos no Plano Necional de Qualificago.

A qualificagdo € instrumento indispensdvel a inclusdo do trabalhador e aumento de sua
permanéncia no mercado de trabalho. Aumentar a empregabilidade e trabalhabilidade, por meio
da qﬁaliﬁcagio profissional, ¢ uma forma de democratizar as oportunidades e corrigir as
assimetrias do mercado. Com ¢ aumento da complexidade do trabalho, crescem as demandas de
qualificagdo e critérios de selego por parte das empresas.

Como forma de garantir a erapregabilidade, as a¢des de qualificagdo necessitam absorver as
demandas do mercado de trabaiho - no quesito capacidades técnicas e competéncias necessarias
para o0 desempenho das diversas ocupagdes do mercado, sejam ¢las ocupagdes tradicionais ou
contémporﬁneas - € concomitantemente propiciar uma formag¢do ampla e sistémica, que alinhe
cultura, tecnologia ¢ habvilidadss sécio emocionais.

O projeto estd formatado para cferecer aos municipios convénio para qualificagdo de méo de obra

em cursos rapidos que resultem em melhora da empregabilidade local.

Indicaciio do Piiblico Alve: Desempregados € subocupados (comprovagdo mediante copia da
CTPS que devera ser anexada e arquivada junto com a matricula) moradores da cidade de

Cacapava do Sul.

Descricio dos resultades esperades: Esperamos com os cursos discriminados, atingir a
municipes contemplados, proparcionando formagio especifica que por sua vez venha a fortalecer
a economia do agraciado e de sua familia. Com isso almejamos coatrapor a balanga social que os
atinge fortalecendo a economia circundante como um fodo, especificamente matriculando 101
alunos com indice de aprovagdo minimo de 70% e evasio mixima de 30%, aumentando a

empregabilidade local, especialmente quanto as profissdes contempladas na formagéo oferecida

no conveénio.
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Informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execucio do
objeto: Os cursos serdo ofertados por instituigdes com capacidade técnica e operacional para

realizacdo sendo supervisionados pelos técnicos municipais da Secretaria de Municipio da

Cultura e Turismo

(IDESE 0,702) e a LDO 2023, a contrapartida serd de 15%.

Como o referido neste tem o Valor de R$ 80.000,00 a contrapartida devera ser no minimo de R$
12.000,00. Conforme LDO acrescido de R$ 437,69 pela extrapola¢do do valor hora maxima por
aluno, previsto no edital, totalizando R$ 12.437,60 apoitado pelo municipio.

e CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Indicador fisico Valor Duragdo
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~ n ¥
a0 s Curso Preticas ?&:;?;SS Alw RS R$ partir
areas de 22 de cozinha e H 40 919.47 18.389,4 ’do' 10
comeérci restaurznte MG S 7 términ | meses
o, ] Encontros 10 | oda
; Curso de divulg
servigos
e i Estratégias e Alunos 20 RS agio
- 23 Ferramentas de Turmas 1 R$ 18.389 4
cor%l‘ ’ : Markeing Horas 40 919,47 ' 7 ’
g digitz) Encontros 10
indice de
aprovaga i - Alunos 20 RS A 0o
9 - m R rt
minimo 2.4 Curso de inglés ’E;lg;ass 410 9]]93(_7 18.389.4 pzolr meses
de 70% e | Encontros | 10! 1 términ __!
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Metriﬁca" GBS A enEe‘T
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' Pagamento em parcela unica.

e DECLARACAO
¢ DECLARACAO PARA MUNICIPIOS

lei, que:

Lei Organica Municipal.

Federal.
Dotagdo: 33.90.39
Valor: R$ 12.314,00

de Trabalho.

CNPJ:88.142.302/0021-45 — Fone/Fax: (55) 3281 1351 — Rua XV do Novembro, 438 ~ CEP: 96570-000 - Cagapava do Sul-RS

—Na.ciﬁa‘lidécfé-dg Prefeito -I\iixilicipe;l de Cagapava do Sul declaro, para fins de pr—c')va_jliiitol a
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento profissional — STDP, para os efeitos ¢ sob as penas da

e Os atos para formalizagdoc do processo referentes a celebragéo do Convénio néo contrariam a

¢ Existe previsdo orgamentaria e recursos financeiros para contrapartida municipal:
Rubrica 2100 — Adesdo ¢ manuten¢dc de programas do Governo Municipal, Estadual e

e Naio hé qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto aos Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica Estadual que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Orgamento do Estado do Rio Grande do Sul, na forma deste Plano

Cagapava do Sul, 20 de Outubro de 2023.

Giovani Amestoy da Silva
Prefeito(a) Municipal

e APROVACAO PELO CONCEDENTE

N\

Aprovado.

Porto Alegre, de

GILMAR SOSSELLA
Secretario do Esiado

2023
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PLANO DE TRABALHO -~ QUALIFICACAQ RS

)
¥

Elaborado por: Ana Paula Souza Corréa — SECULTUR - Prefeitura Municipal de Cagapava
do Sul — Margo/2024,

SUGESTAO DE CONTEUDO PROG RAMATICO PARA QUALIFICAGAO RS:

1. CURSC DE CONDUTOR LOCAL DE TURISMO
- Competéncias do condutor local de turismo e guias de turismo;
- O papel dos condutores iocais no desenvolvimento local
sustentavel; '
- A relagao doé_ condutores locais de turismo com os parques
municipais, estaduais e nacionais e com as Unidades de
Conservacao;
- Atrativos Naturais e Culturais;
- Fungbes e responsabilidades do condutor de turismo local para
com a natureze € a comunida'de local; :
- Perfil de visitantes, tamanhos de grupos e equipe de condutores;
- Técnicas profissionais dos condutores de turismo e como
formalizar sua profissdo;
- Agéncias de viagens e turismo receptivo;
- Legislacdo do turismo;
- Marketing turistico;
- Elaboracdo de roteiros turisticos;
- Primeiros socorros;
- Geografia, Geologia e Histodria aplicada ac turismo.

2. CURSO PRATIC_AS DE COZINHA E RESTAURANTE
- Gestdo e tipos de negocios do ramo alimenticio;
- Boas préticas em seguranca alimentar e na nanipulagao e preparo
de alimentos; ‘
- Culindria regional e pratos tipicos;
- Primeiros passos na cozinha — equipamentos: e utensilios basicos;
- Cortes basicos de alimentos;

- Padaria e confeitaria;



- Preparo de carnes;

- Preparo de mothos e caldos;

- Preparo de massas e pizzas;

- Preparo de risotos;

- Preparo de saladas;

- Preparo de sobremesas;

- Cardapio de bares e lancherias;

- Como organizar um cardapio para restaurantes;

- Técnicas de apresentacdo, embalagem e disposicdo de alimentos.

3. CURSO DE ESTRATEGIA E FERRAMENTAS DE MARKETING DIGITAL
- Marketing digital: conceito e primeiros passos;
- Empreendedorismo, propdsito, marketing e vendas;
- Marketing de conteudo e planejamento digital;
- Estabelecimento de metas e objetivos para vendas on-line;
- Ferramentas de comunicagdo para marketing digital;
- Inbound Marketing, SEO e estratégias para posicionamento de
conteudo;
- Google Ads, Google Analytics, E-mail marketing, ROl e métricas;
- Funil de vendas', Jornada de compra e Landing page;
- Estratégias para redeés sociais e mensuragao de resultados;
- Como criar cards para postagens;
- Técnicas de copywriting;
- Como criar antncios e postagens patrocinadas;
- Quanto investir e forma de selecionar o pablico-alvo;
- Ferramentas gratuitas.

4. CURSO DE INGLES (nivel basico)
- Adjetivos: Comuns e Demonstrativos;
- Verbo to be, inciuindo frases interrogativas e negativas;
- Verb to be no futuro e no passado; '
- Advérbios de Frequéncia;
- Comparativo e Superlativo;
- “To be going to’ — frases basicas;



- Quantificadores: ‘How much’, ‘how many’ e ‘very’;
- Substantivos Incontaveis mais Comuns (water, coffee);
- Pedidos: ‘I'd like’;

- Imperativos: Positivos e Negativos (Do not do it..);

- Intensificadores — Basico (very, too, so);

- Modais Bésicoé_: ‘can’, ‘can’t’, ‘could’, ‘couldn’t’;

- Passado Simples do Verbo “toc be” (Was, Were);

- Passado Simples {Did);

- Adjetivos Possessivos (My, your);

- Preposi¢cdes mais Comuns;

- Preposicdes de Lugar, incluindo in/on/at;

- Preposigbes de Tempo, incluindo in/cn/at (simples);
- Presente Contiruo;

- Presente Simples;

- Pronomes Pessoais (I, me, you, he, him...);

- Perguntas;

- There is/are; There were/was, There will be; .

- Verbo + Gerundio ’ing’: like/hate/love.

. ORGANIZACAQ E PLANEJAMENTO DE RECEPTIVOS TURISTICOS

- Planejar e organizar o receptivo turistico;

- ldentificar as caracteristicas e potencialidades do turismo local e
regional;

- Fazer diagndstico da infraestrutura e dos servigos turisticos por
meio de levantamentos quantitativos e qualitativos;

- Planejar as atratividades turisticas e suas infraestruturas e servicos
para receber o turista com hospitalidade;

- Elaborar roteiros e eventos locais e regionais com exceléncia na
qualidade do atendimento para a visitagao turistica;

- Buscar parcerias privadas e publicas no mercado turistico local e
regional; |

- Organizar estudo de viabilidade de novos produtos turisticos para
diversificar a coferta dentro da variedade de segmentos de
mercados.



PORTARIA N° 27.064, DE 17 DE MARCO DE 2025.

DESIGNA SERVIDOR COMO GESTOR DE
CONVENIOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA DO SUL, ESTADO DO RIiO
GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

R RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, Ignacio Rodrigo Berroa Lemos, Secretario de
Municipio de Cultura e Turismo, matricula n°® 479122-3, como Gestor de Convénios com ¢
Governo do Estado do Rio Grande do Sui, do Convénio FPE n°® 2742/2023 pelo Programa RS
Qualificagao, que tem por objetivo o fornecimento de qualificagdo e capacitagao profissional com
vistas de atender os objetivos do programa RS Qualificagéo langado de edital de coinvestimento,
de acerdo com o Oficio n°® 91/2025/SICTUR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL,
aos 17 (dezessete) dias do més de margo de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

h | pscho

/7 Marcelo C. Spode,
Prefeito.

ecretario de Municipio
da Administragao.

_ Publicado no Mural da Prefeitur.
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