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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIBADS BA

ASSOCIACAO GAUCHA DE PROFESSORES TECNICOS DE ENSINO AGRICOLA
AGPTEA

DA UNIAO, SEDE, FORO

Artigo 1° - A Associacdo Galicha de Professores Técnicos de Ensino Agricola, com sigla
AGPTEA, constitui-se como uma entidade civil de direito privado, de cardter socio-
educacional e representativo, sem fins econdmicos nem lucratives, apartiddria, sem vinculo
religioso, auténoma e com personalidade juridica, com tempo de duracdo indeterminado,
tendo sua sede & Av. Getulio Vargas, n® 283, CEP 90150-001, bairro Menino Deus, no
municipio de Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, e foro na mesma cidade,

regendo-se pelo presente Estatuto e pelas disposiches legais vigentes.

§1° Fundada em 02 de julho de 41969, a AGPTEA fundamenta sua atuagdo sobre o
reconhecimento de que:

a) As escolas de educagao profissional t8m: um ‘papel estratégico na formagdo dos
cidaddos quanto aos desenvolvimentos local e sustentavel;

b) Os educadores, os usudrios da- Edueagac«, as mstxtmgoes educacionais e a
comunidade necessitam: estabe!ecer uma calabomgae recxproca, devendo unir esforgos
parao desenvolmmeﬂto sustentavel A . .

¢) O sistema educativo deve: produzar constantes esforgos no sentido de renovar-se e
apresentar contetidos (teis, aphcavens e contextualizados a realidade em que esta
inserido; :

d) A Educacdo Rural tem importancia estratégica para o incremento de competéncias
no sentido de aumento da produtividade, incorporacdo de valor € de aumento da renda

da populacdo rural;

e) Para efetivar uma educagéo de qualidade, é fundamental uma permanente
atualizacdo e capaditaido: dos alunos e dos profissionais de Educagao.

f) A Etica, a solidariedade e a relacdo construtiva e compartithada devem sempre
orientar os principios didatico-pedag6gicos nos processos educativos, pois possuem
relagdo com a formagso de pessoas socialmente participantes, autoconﬁantes, gue sdo
capazes de contribuir nio desenvolvirnento social € na preservagao da vida.

Art. 29 - A AGPTEA tem como finalidades:
I - Promover a unido & o assodiativismo dos Professores da Educagdo Profissional do Setor
Primério da Economia e de;categorias profissionais congener&s do Estado-do Rio Grande do
TI - Contribuir para o aaexfejigqamenté ‘profissional -1

Profissional dos-assogiados: ' :
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Propor, desenvolver e apoiar acdes de recanhecimento da importancia da Educagao 4/
Proﬁss;onal no contexto do Setor Primario da Econonta.

IV — Representar, perante ¢s Poderes Pubhcos € entidades conveniadas, os interesses dos
associados, individual e colehvamente relacionados com a vida funcional dos mesmos.

V - Colaborar com os Poderes Pubticos e entidades conveniadas no estudo e na solucio dos

problemas educacionais, especialmente os que dizem respeito & Educacdo Profissional do
Setor Primario da Economia.

VI - Incentivar, participar e promover .acbes que atuem na defesa e protecdo dos direitos
das criangas e dos adolescentes das-comunidades rurais ¢ urbanas.

VII - Organizar e promoever a;o&s de- assﬁenaa social aos educandos e a comunidade em
geral.

VIII - Promover agBes de inclusiio socio-econdmica, de género e de raga.

IX - Criar, manter e desenvolver planos _programas; projetos ou agdes de.educacdo formal e

ndo formal, efou de capacitacio profissional nes diferentes niveis e conforme legistacio em
vigor. - _

X - Promover atividades sociais; culturais e esportivas.

XI - Desenvolver agBes de promocdo da Seguranca e Educacdo Alimentar e Nutricional,
inclusive a Producio de Alimentos com ¢ uso de novas tecno&ogras, implantagao de umdades
de processamentc/beneﬁcnamento agmahmentar' promogdo de feiras e mercados publicos
populares visando consumo &/ou geracio de renda para a comunidade.

XII - Organizar e promover & defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos
ao patrimdnio cultural, acs drreitos humancs @ da sociedade.

XII — Promover a cultura, as aries, sejam elas a misica, o teatro, a danga, as artes
plasbcas, a literatura, por meio. de atividades como ensino, treinamento, palestras, oficinas,
semmanos, ExXposicoes, pubhcagoes € outros meios quaisguer.

§ 1° .cumprir seu propésito, 2 AGPTEA,. por si ou em coqperagﬁé com terceiros, poderd
desenvolver também come finafidades:

I - O planejamento e a execugao ckreta de Plancs, Programas ou Projetos de Educacio
Integral, Meio Ambiestte, Agricultura, Agroecologia, Educacdo Ambiental, Satde,
Geragdo de Trabalho e Renda, infancia e adolescéncia, visandc contribuir para
desenvolvimentc do pleno exercicio da cidadania.

II — Desenvolver assessoria técnica, a. partir da celebracdo de convéniocs. ou. outras
formas de contrato, com mststmgces piliblicas Su privadas, € reatizar estudos, pesquisas
e xmplementagae de projetos, desde que n3o conflitem, por sua natureza, com as

ﬁn lidades da AGPTEA.
R %1749668 \ -




17 BERVIPO BE REDISTRO CNIL DAS
PESECAS JURIDICAS DE PORTO ALEORE
i fmmm 4 INTEGRANTE 50

DOWMﬁm REGISTRASO NESTA /"
SERVENTIA —

VA
y
IIT - Disseminar, promover e formular pesquisas e estudos para um. maior //

conhecimento dentifico sbclo-educacional, ¢ desenvolver projetos ¢ pesqulsas sobre

novas tecnologias e tecnologias artematwas fa drea rural € urbana que digam respeito
as finalidades da AGPTEA.

IV - Promover e orgamzar conferenaas, seminarios, audiéncias pliblicas, workshops,
palestras, congresses, intercambios com orgamzagoes plblicas ou privadas, tanto
nacionais quanto estrangeiras, cursos, junto as comunidades, escolas, universidades,
empresas, 6rgaos pablicos ou outras orgamzames da soaedade

V - Produzir, editar e pubhcar hvros, revistas; wdeas ﬁlmes fotos, ﬁtas informativos e
materiais diversos, exposigdes; pIt 1as de radio e teie-d:fusao, visando subsidiar a
Educagdo Profissional, em especxa! 3 de Setor Primario da Economia.

VI - Se fazer representar nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional
perante 6rgdos competentes, assim como em audiéncias publicas, acompanhando e
discutindo projetos. soae-educacxonas gue tenham que tenham relagdo com os
objetivos da AGPTEA.

VII — Prestar servicos voluntdrios de apoio e efetuar doagBes a outras organizagbes
sem fins econdmicos nem lucrativos e a 6rgdos do setor plblico gue atuam em areas
afins, ‘ '

§ 2° No desenvolvimento de todas as suas atividades; a AGPTEA observara os prindpios da
iegalidade, mpessoahdade, ‘universalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, e nao fard qualquer dsscrmma@o de raga, etma, classe, orientacao sexual,
género, credo ou religido. 7 ;

§ 3° Evitar a duplicacie de esforgos e potencxa&zar os resuffados na realizagdo de suas
atividades, a AGPTEA procuraré a convergéndia de trabalhos com entidades afins.

§ 4° A AGPTEA n3o participara, sob quatsquer meios ou formas, de campanhas de carater
politico-partidario, eleitoral, religioso ou de: . que nao combinem com seus objetivos
institucionais.

Art. 3 A AGPTEA poderda ter um Regiments Interno que, aprovado pela Diretoria,
disciplinaré o seu funcionamento.

DOS ASSOCIADOS

Secao I
Da Composicao ¢ das Cateqenas

Art. 4° - O quadro assuciativo da AGPTEA € formada por um numero ilimitado de
associados que queiram: contribuir para s ab;euve desta entidade e acertem a vigéngcia deste
Estatuto. O -

z Y
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§ 1° A AGPTEA possui as seguintes categorias de assodiados: Y

a) Fundadores — 0s professores que assinaram a Ata de Assembléia Geral de fundagdo
da AGPTEA em 02 de julho de 1969.

b) Efetivos — os professores portadores de licenciatura em Ensino Agricola e todos os
associados que ingressaram até 15 de junho de 1984, e que tenham vinculo funcional
no Estado do Rio Grande do Sul.

¢) Interinos — os profissionais habilitados em cursos de nivel técnico de ensino médio
ou superior, no Setor Primaric da Economia, € em exercicio no Magistério.

d) Colaboradores — os professares nao habilitados em Educacdo Profissional do Setor
Primédrio da Economia, mas que lecionam em escolas que oferecem esta area de

ensino, bem como 0s demais professores gue dese;arem cctaborar com as finalidades
da AGPTEA.

e) Conveniados — 0s servidores e/ou funcionarios que desejam usufruir exclusivamente
dos convénios da AGPTEA. .

f} Beneméritos — 0s associados da AGPTEA que tenham prestado relevantes servigos a
mesma.

g) Os associados Interinos e Colaboradores passardo a categoria de associade Efetivo,
quando satisfizerem as emgenaas daque!a categena

h) Os associados Intemos e Co!abomdores tém drretto a voz e voto, mas ndo a-serem

votades para 05 cargos da Diretoria, exceto para Secretano Geral, Primeiro Secretario e
Primeiro Tesoureiro.

i) Os associados. Conveniados ndo tém direito 3 voz e voto e nem de serem votados
para Diretoria e Consetho Fiscal.

§ 2° Pessoas juridicas poderao fazer parte do: quadrc de associados da AGPTEA, atuando
como parceiros, em regime de convénio de cooperagdo tecnica: ‘e financeira.

§ 3° Os associados, mdependememen'te da: categoria, ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacles e encargos soaals, nem por quaiquer processo judicial
oriundo das atividades da AGPTEA.
§ 4° Ndo ha, entre os associados da AGPTEA, direitos e obrigagGes reciprocos.
§ 5° Os associados, independenternente da categoria:

I - Podem se identificar como mernbros da AGPTEA e divulgar a entidade;

II — N3o sendo membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo, sem a expressa
autorizacgo.do presidente da AGPTEA, ndo pederao falar em nome da entidade;

1749668 V-
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§ 6° Visando alcangar os objetivos previstos neste Estamto o presidente poderd des:gnar ,

associados ou outras pesscas alraves de procuragho, para representd-io, COM POUErES

especificos, junto as instituigBes bancanas, autoridades, conselhos, & em eventos ou
encontros.

Aft. 5 - Ingressos de novos associados na AGPTEA d.everﬁuterf
I - Proposta preenchida a.ssinéda‘pelo candidato-e homologada pelo presidente;

I — Documento que comprove 0s requisitos que preencham as exigéncias inerentes a
cada categoria de assodados.

II - O nimero ou codigo de matricula social que o identifica em sua respectiva
categoria por ocasido da homologacdo da proposta de associado.

IV — As propostas para Titulos Honorarics e Beneméritos deverdo ser encaminhadas

por qualquer associado, acompanhadas de sintese dos servicos prestados pelo
candidato a AGPTEA, para aprdy_agép em Reunizo da Diretoria.

Art. 6 - Da exclus3do e demissdo dos associadoes:

I - A demissao ou exclusdo do. assocxado ocorrerd. por incapacidade civil ndo suprida,
por sua morte, por. perda do vinculo comum: que the facultou ingressar na Associa¢3o
ou por deixar de atender, segtmdo jmzo da Dtretona € do Consetho Consultivo, os
requisitos estatutarios.

Paragrafo Unice - A exclusao sera detennmada pela Diretoria, ‘com anuéncia do
Conselho Consultivo quando o-Assaciado:

II — Exercer atividade prejudicial & Assouagao
III — Praticar atos que o desabonem os Orgaos Estatutarios.
IV — Faltar reiteradamente @o cumprimento das. obrigacBes assumidas ou causar

preiuizos.
V — Ficar em débito com suas obngagoes por mais de cinco anos.

Secao II
Dos Deveres A
Art. 7 - Constituem deveres dos Associados:

I — Cumprir e fazer'cumprir este Estatuto e os atos nonmatives da AGPTEA.

II - Zelar peloc nome, imagém € paﬁm'aomo ‘da ACPTEA € empenhar-se pela
consecucao dos seus objetivos.: .
. 1749668
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HI — Contribuir regularmente para a manmengao da entidade, no valor e periodicidade |
definidos pela Diretotia.

IV — Comunicar atualizacdo de seus dades cadastrais 2 Secretaria da AGPTEA sempre
que houver alteracao nestes.

V — Acatar os atos ¢ decisbes da Assembléia Geral'e da Diretoria.

VI — Participar de reunides e assembigias;, bem como de comissdes e grupos de
trabatho para os quais, tendo concordado for eleito-ou: indicado.

§ 1° De acordo com os deveres estatutdrios da AGPTEA, por associados entende-se:
I — Ativo € todo associado com 18 {dézoitc) anos ou mais, fundador ou ndo, em dia

com suas obrigacdes e contnbmgos asseczatwas €, portanto; em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

IT — Ativo também pede ser prwdor de servigos, bolsista ou estagiario que atue em
projetos que envolvam 3 entidade, desde que em dxa com suas obrigacoes.

ITI - Inativo é todo aquele associado, com mais de 18 (dezoito) anos, fundador ou ndo,
que ndo cumpre com suas obrigacbes pecunidrias, nem contribui com atividades
voluntgrias: por dois anos.

§ 2° Assodados gue se enquadram na sxtuagao de matmdade e Associados Conveniados
ndo poderdo se candidatar a- Diretoria, a0 Censetho Fiscal e a0 Conselho Consultivo da
AGPTEA.

Art. 8 - Os assocdiados de qualquer categoria que, comprovadamente, infringirem este
Estatuto e as demais normas internas, ou pmn@tem atos contra os objetivos da entidade,
estarao sujeitos, conforme a gravxdade da mﬁ'agae &s seguintes penalidades:

I — Adverténcia escrita;

II — Suspensao de 15 {quinze)dias @ 12 {doze) meses.

I — Exclusdo. |
§ 1° Cabe & Diretoria impor as penalidades de: adverténcia e suspens&o 20 associado.
§ 2° No caso de aplicagdo de suspenséo, o @ssociado podera interpor recurso ao Conselho
Consultivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data em que teve ciénda da
penalidade, devendo, enquanto pendente a decisfio, permanecer afastado do quadro
associativo.

§ 39 A exclusac de um aﬁeczade ocorrerd por determinacdo de metade mais um dos

membros da Diretoria, sendo. assegurada a oportunidade de defesa.
1749668
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§ 4% No caso de aplicacdo de exdusao, 0 assodado pcdera interpor recurso no prazo de 15 / ,,
(quinze) dias, contades da dats em que teve &@ndia da penalidade, devends, enquanto’ /
pendente a decis3o, permanecer afastado do quadro associativo.

Secsio III
Dos Direitos A
Art. 9 - Constituem direitos dos assodiados em dia com suas obrigagOes estatutarias:
I — Votar e ser votado, inclusive para cargos de diregiio.
IT — Participar das Assembleias de Associados da entidade.
Il - Tomar parte em todas promogdes e campanhas da AGPTEA.
1V - Propor a admissao de novos associados:

V — Solicitar acesso a todos os livros de natureza contabil, bem como a todos os planos,
relatérios e prestagtes de contas.

VI — Apresentar propostas e tomar iniciativas junto a Direforia e Assembléia Geral, no
sentido de fortalecer a atuagae da AGPTEA :

VII - Solicitar, nos termos do: artigo 8° deste Estatata, re;:urso ao Conselho Consuttivo,
em caso de suspenszo temporana do quadm de assomados da entidade.

VIIT — Requerer a convocai;aade Asembtexa_ Geral extraordindria com concordandia
por escrite € assinada por um qUi"nto -dos associados.

IX — Solicitar isencdo das obngagcs pecunidrias da entidade, vdlida por 12 (doze)
meses e passivel de renovagao, substituindo-as por atividades voluntirias, em caso de
impossibilidade de cumptir com as. mesmas

X — Requerer, por escrito, sua demissdo do quadro de associados da AGPTEA.

XI — A demiss3o voluntdria: do guadro de associados da AGPTEA, ndo isenta de
compromissos pendentes.

§ 1° Associados Inatives:
I — N3o possuem dirgito a votar ou a serem votados.
II - N&o sdo contafailimdos par-‘.ﬁns:de quorum, em Assembigia Geral.

§ 20 Nenhum associado da AGPTEA pcdera ser tmpedrdo ck exercer dzrerta ou fungdo que
the tenha sido legitimamente conferido. .~ ...+
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DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A AGPTEA serd administrada pelos seguintes érgdos:
I — Diretoria. |
II — Conselho Fiscal.
T — Conselho Consultivo.

§ 1° A AGPTEA disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normatwas e Ordens
Executivas, emitidas pela Diretoria.

§ 20 A fim de cumprir sua ﬁnal;dade, a AGPTEA podera se organizar em tantas unidades de
prestacdo de servicos que-se fizerem necessarias, constituindo-se instrumentos de execugao
das politicas e diretrizes da entidade, subordinadas & Diretoria, sempre delimitadas por drea
de atuacdio e atribuicdes, regidas pelas disposiches estatutdrias e regimentais.

8§ 39 Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo ndo respondem,
solidéria ou subsidiariamente, pelas obngagos da AGPTEA

Paragrafo unico: A msbtu:gao nao remunera, os cargos de sua Diretoria, do Conselho
Fiscal ou do Consetho Consultivo. :

Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 11 - Da Assembleia Geral, érgéo supremo e soberano da AGPTEA, poderao fazer parte
todos os associados que estiverem em pleno gozo dos seus direitos; conforme disposto no
mqsoIdo§ 1° do artigo 7 deste Estatuto.

Art. 12 - A Assembleia Geral reumr-se-a, ordinariamente; uma vez por ano para:

I — Aprovar as linhas estratégicas da entidade para 0 ano que se inicia € subseguentes,
submetidas pela Direteria. '

II — Apreciar o relatério anual da Diretoria.
II - Discutir e homolegar as.contas € o balange aprovados pelo Conselho Fiscal.

IV - Debater assuntos gerais de interesse da entidade, previamente aprovados na
pauta, por ocasido do inicio da Ascembleia.

Paragrafo (nice. A cada guatro anosa Membleta Geral ordindria elegera a Diretoria

e o Conselho Fiscal da AGPTEA. 1749668 .
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Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-3, extraordinariamente, sempre que convocada,
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e assim serd composta:

I - Diretoria.
II - Por requerimento de, no mfnimo,‘_lisrs(um quinto) dgs.-éssodados ativos.

Art. 14 - Toda Assembieia Geral ordmana sera convocada com, no minimo, 15 (quinze) dias
de antecedéncia, e a Diretoria afixaré no quadro de avisos da sede da entidade o Edital de
Convocagdo com a proposta de pauta, data, hordrio e local da Assembléia, além de proceder
a convocagdo mediante circular enviada a todos os asseciados ativos ou por meio de edital,
em veiculo de comunicaggo te grande circulagso.

§ 1° As reunibes da Assembleia Geral serdo instaladas e presididas pela Diretoria.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente e dos demais membros da
Diretoria, a Assembléla Geral poderda ser instalada e dirigida por dois associados
participantes, eleitos por seus pares. .

§ 3° A Assembleia Geral sera mstalada

I — Em primeira dzamadas f'em rxe rtnmmo metade maxs um de seus associados em
pleno gozo de seus direitos. i - ;

II — Em segunda chamada 30 mmutes apos a primeira chmda, Ocom qualquer
nimero de associados. »

Art. 15 - Compete privativamente & Assembleia Geral:
1 Alterar o presente Estatuto
II - Eleger, em votacdc secreta; ou por aclamacdo, a Diretoria e o Conselho Fiscal.
IIT — Apreciar e deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria e sua prestacdo de contas.
IV - Decidir sobre a extincgio da entidade.
V — Decidir sobre 3 destituicio dos administradores..

VI — Deliberar scbre os casoé-émissos neste Estatuto ou guaisquer outros assuntos de
relevante interesse da AGPTEA. '

§ 1° Os associados que tiverem questdo de interesse pessaa! submetida a votagdo pela
Assembiéia Geral estardd :mpedtdos de participar do escrutinio..

§ 2° A destituicio dos administradores se dara quandc comprovadas através de processo
instaurado com comprovagao de culpa, atividades prejudiciais a Associagdo.

§ 3° Havendo apenas umia chapa, § eleitao podera set*-*;se‘r-‘ aclamag8o, se a maioria simples
assim o aprovar na assemblieia geral em curso. N
1749668 b
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Art. 16 - A AGPTEA adotara praticas de gestSo administrative, necessdrias e eficientes gue
visem caibir interesses pessoais € ou beneficios'e vantagens para os membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal, seus cOnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau, e ainda pelas pessoas juridicas das quais sejam eventualmente controladores
ou detenham mais de dez por cento das participacdes societdrias.

Art. 17 - Dos trabalhos e dehberagos da Assembleia Geral sera lavrada ata ao seu final,
que, apés lida e aprovada pelos presentes, serd por estes assinada.

Secao I1
Das Eleigdes e da Posse

Art. 18 - A Diretoria € 0 Conselho Fiscal serdo eleitos e empossados pela Assembleia Geral
Ordinaria de Associados, por quatro anos, por voto direto dos associados, podendo compor
chapa todos os associados em pleno gozo de seus direitos, de acordo com as regras deste
estatuto, concorrendo apenas por uma dnica chapa. -

Art. 19 - A eleigdo se dara por inscricdo de chapas com antecedéncia de até 48 horas antes
da eleicio com a Comiissdo Eleitoral e serd conduzido por trés (03) integrantes do Conselho
Consuttivo.

§ 1° A eleicao dos membros-da Diretoria e do Conselho Fiscal se fard através de chapas, por
voto secreto e por meio de mdula, ﬁnde .’_.-.:asnam&de cada chapa.

§ 2° A Diretoriae o Conse!ho ﬁscal serso elertes para mandato de quatro anos, sempre no
Gitimo semestre da gestdo em vagor o e

§ 3° Em caso de empate enfre duas ou mais: d'sapas £553as irdo-se submeter a nova votacao.

§ 4° Havendo apenas uma chapa, a elelgao podera ser por aclamac8o, se a maioria simples
ass;m 0 aprovar na Assemble:a Geral €1 Curso, .confarme previsto no § 3° do Art.15.

g 50 Os membros do Censelho Consultivo designados por seus pares para conduzirem ©
processo eleitoral serao reepome}s pe'a elaboraggo do material necessario para a eleigdo
e proclamacao dos resultadaos, ndo podendo concerrerao Dlexto obedecdas as normas do
Regimento Interno.

Art. 20 - As vagas que se verificarem na Dlretona, por renlincia, cassagao, morte ou outro
impedimento, serdo preenchidas peios seus suplentes até a primeira Assembleia Ordinaria.

Paragrafo dnico. Considerar-se-a eleita a Chapa que obtiver o voto da maioria simples dos
associados com direito a voto presentes 2 Assembleia.

Secao 11X

Da Diretoria

-

Art. 21 - A diretoria € 0 6rg§o;del.ibiefativo e de coordenagdo das atividades da AGPTEA. \ :
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Art. 22 - A Diretoria @ composta pelos cargos de: Presidente, vice Presigente
Administrativo, Vice Presidente de Assuntos Educacionais, Vice Presidente de Assuntos
Sociais, Secretério Geral, Primeiro Secretério, Tesoureiro Geral e Primeiro Tesoureiro, e serd
eleita em Assembleia Geral, durante o Encontro Estadual de Professores ou especialmente
convocada para tal fim.

§ 10 Extinguir-se-a o mandato- da Dlretona, findo ¢ quarto ano de exercicio, por renuncia
expressa ou tacita, porcassagacdomndato por impedimento ou por morte.

§ 2° O mandato, apds quatro anos;, se encerra sempre no segundo semestre, junto com a
realizacgo do Encontro Estaduzl.

& 3° Ocorrida vacancia, per qualquer uma das hipdteses do inciso 1° do presente artigo, a
respectiva vaga sera assumida pelo suplente.

Art. 23 - Qualquer membro da Diretoria, por infracdo grave aos deveres de seu cargo,
assim definida pelos demais integrantes da Dirétoria g, no minimo, 02 membros do Consetho
Fiscal, poderd ter seu mandato cassado, em reunido especifica para tal fim, apds direito a
ampla defesa, em votagae secreta, cabendo recurso deste ao Consetho Consultivo que
submeterd a apreciagdo da Assembleia Geral

Art. 24 - Compete a Dxretona v 6, 0
I — Cumprir e fazer cumprir ste Estatuto 3 .3

IT — Apresentar a Assembléia Geral, a0 final de cada exercicio & também do mandato, o
Relatdrio de Atividades e Relat6ric Financeiro da entidade, com o parecer prévio do
Conselho Fiscal.

ITT — Coordenar as atividades da entidade, bem como representa-la, em conjunto ou
separadamente, ativa e passrvamente em juizo ou fora dele.

IV — Convocar € instalar a Asemb!exa Geral.

V — Administrar os bens e recursos materiais da entidade, assinar cheques e outros
documentos necessarios & movimentacac de recursos financeiros e contas bancarias,
ou delegar sua assinatura a auxiliares da entidade em reunido registrada em Ata, de
acordo com as atribuicOes de cada membro.

VI — Captar recursos, receber legados, sumengoes beneficios ou doagoes de acordo
~ com 0s objetivos da mststw,ao

VII — Garantir que a entidade s6 assuma compromissos ou obrigactes financeiras para
cujo atendimento os recursos estejam Ja "otaimenhe assegurados

VIII — Regulamentar as Ordens Norrm’avas da Assembleia Geral ¢ emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcxenamento interno da AGFTEA

”
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IX — Dar diretrizes, acompanhar e avaliar ¢ desempenho dos funciondrios.

X — Estimular, por todos os melos possiveis, a participacdo dos associados nas
campanhas € atividades da AGPTEA.

XI — Deliberar, pela maioria simpies.

XII- Encaminhar quaisquer questdes para decisdo em Diretoria, conforme conveniéncia,
que por ventura venham 3 ser estabelecides como normas internas; scbre:

a) Opinar, sempre que sohcntada sobre contratagao e demissdo de pessoal,
salarios e remuneracdes.

b) Firmar termos de parcena convemos, cooperagoes cont:atos documentos
congéneres. ,

¢) Autorizar uso dos simbolos e nome da AGPTEA em publicagbes e quaisquer
meios de comunicacao.

d) Deliberar sobre:aceitagiio de projétos e corpo téenico dos mesmos.
X1 - Indicar o ingrg_ssg- de novos associados.
XIV — Advertir e suspender assocnados

XV — Propor 3 Assembléia Geral as drretnzs, metas e linhas de atuacdo da AGPTEA,
consubstanciados em planos anuais e plurianuais.

XVI — Submeter a previsdo orgamentaria anual a Assembleia Geral.

XVII — Determinar, se julgar necessdrio, a contratagdo de auditoria independente para
exame das contas.

XVIII — Decidir sobre a filiacgo a instit:igées'ou organizagoes.
XIX — Interpretar este Estatuto.

XX — Estabelecer ¢ valor da mensalidade, conforme a categoria de convénio.

Art. 25 - Compete ao Presidente:

I — Representar a enﬁdﬁde, ativa e passivamente, em conjunto ou separadamente, em
juizo ou fora dele.

I - Coordenar as reunides da Diretoria € dar, quando necessario, seu voto de

qualidade. | . o
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III - Instalar as reunifes da Assembleia Geral. /{/

IV - Convocar, quando Julgar nec&ssanc, e participar de reunides da Diretoria, do
Consetho Fiscal e do Conselho Consultivo.

V — Convocar, quando julgar necessério, reunides extraardinarias da Assembleia Geral.

VI — Assinar com o Tesoureiro os documentos relativos as prestacies de contas da
AGPTEA.

VII - Autorizar, pagamentos € movimentar recursos financeiros, abrir e movimentar
contas bancarias, bem como praticar todos os demais atos relativos as financas e ao
patrimdnio da AGPTEA, como documentacdo referente aos cheques, aos cartdes de
débito e de crédito e cadastro bancario.

VII - Garantir aos associados o direito a infermagdo e ao acompanhamento de todos
os aspectos da vida da entidade.

IX — Nomear, quando necessario, procuradores com poderes para representar a
AGPTEA, administrativa e judicialmente, previamente aprovados pela Diretoria.

X — Firmar convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituicdes
publicas ou privadas. : '

XI — Pronundiar-se pubhcamente em- nome daAGﬂ'EA, ‘dentro das diretrizes e normas
deste Estatuto. 25 :

2

XII - Contratar,. licendiar;, suspender, demrtu' e fixar a remuneragdo dos profissionais
envolvidos nas atividades administrativas ou técnicas, observado o disposto no plano
de cargos ¢ salarios.

XIIT — Zelar pela adequacio do conjunto das atividades da AGPTEA, em fungdo dos
seus objetivos e dos recursos gue dispde.

XIV — Realizar a compra € venda de bens imdveis com anuéncia da maioria simples dos
membros da Diretoria, através de ata, oficio ou meio eletronico.

XV — Praticar todos os demais -atos da administragdo que ndo lhe sejam vedados por
este Estatuto ou por normas deliberativas.

Art. 26 — Ao Vice-Presidenite Administrativo compete:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos.
b) Auxiiiar o Presidente no exercicio de suas fungdes.

¢) Assessorar o Presidente na Coordenagfio do quadro de pessoal da Associacgo.

-

v
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d) Elaborar, juntamente com o Segretario Geral, 0 planejamento da secretaria.
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e) Organizar e supervisionar o patrimdnio da Associaco. 4
f) Elaborar, anualmente, o re{atono das atividades desenvolvidas por sua Vice-
Presidéncia.

Art. 27 — Ao Vice-Presidente de Assuntos Educacionais compete:
a) Substituir o Vice-Presidente Administrativo em seus impedimentos.

b) Propor, anualmente, um plano de agdo da sua drea para ser apreciade pela
Diretoria, com vistas ao plano estratégico da AGPTEA.

- ¢) Fomentar atividades técnico-pedagdgicas, atendendo as necessidades e interesses
do quadro social da AGPTEA. -

d) Gestionar a realizacdo de cursos, sermnanos, treinamentos € encontros em
consonancia com as finalidades da Assodiacao.

e) Coordenar a producdc de material técnico-pedagdgico.
f} Coordenar as atividades dos representant&s da AGPTEA nas Escolas Agricolas.

g) Elaborar, anua}mente o relatono das atmdades desenvolvidas por sua Vice-
Presidéncia. ; .

Art. 28 - Ao Vice-Presidente de Assuntos Sociais compete::
a) Substituir o Vice-Presidente de Assuntos Educacionais em seus impedimentos.

b) Propor, anualmente, um plano de ac3o de sua area para ser aprecuado pela
Diretoria, com vistas ao Plano estratégico da AGPTEA.

¢) Propugnar por condicBes ﬁnancewas para atendimento dos programas sociais
mantidos pela AGPTEA.

d) Coordenar e supervisionar © “ desenvolvimento .de programas sociais para
atendimento das finalidades da Associagzo.

e) Elaborar, anualmente, o relatdrio das atividades desenvolvidas por sua Vice
Presidéncia.

Art. 29 — Ao Secretdrio Geral compete:
a) Dirigir os servigos da Secretaria.
b) Despachar com o Presidente o expediente ordindrio da Assodiacao.
¢) Substituir o Vice-Presidente de .A,ssuntos_ Sociais em seus mpedimentos. )
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d) Organizar e operacionalizar as correspondéncias. f

e) Elaborar, anualmente, o relatério das éﬁvidades desenvolvidas pela Secretaria.
Art. 30 — Ao Primeiro Secretério compete:
a) Auxiliar o Secretdrio Geral & substitui-lo. na auséncia e nos impedimentos.

b) Secretariar as reunides e Assembléias Gerais.

Art. 31 — Ao Tesoureiro Geral compete:

I — Manter em dia os servigos de tesouraria, a escrituragdo contabil € a movimentagao
financeira e econdmica da AGPTEA, assessorado por um profissional contabil.

I - Arrecadar e contshbilizar as contribuicdes dos. associados, rendas, auxilios e
donativos; o

III — Auxiliar na busca e captagdo de recursos financeiros para a AGPTEA.

V — Coordenar os trabathos de contabilidadé da AGPTEA,
VI - Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal os balancetes mensais.

VII - Apresentar o Balango Anual das finangas da AGPTEA ac Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral.

VIII - Assinar os batancos e balancetes sempre em conjunto com o presidente.
IX — Catalogar e manter o controle de todos os bens e patrimdnios da AGPTEA.

X — Colaborar com o Conselhe Fiscal ou com os -auditores externos, nas auditorias e
fiscalizacdes financeiras, contabeis e patrimoniais, realizadas na AGPTEA.

XI — Zelar para que a receita da entidade seja sempre igual ou superior as suas
despesas e compromisses financeiros assumidos.

Art. 32 — Ao Primeiro Tesoureiro compete
é) Auxiliar o Tesoureiro Geral em suas atribuicGes.
b) Substituir o Tesoureiro Geral em suas funcBes.
1749668
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a) Prestar assessoramento a Diretoria guando soficitado.
b) Elaborar seu regimento interno.

¢) Reunir-se, a0 menaes, uma Vez por ano.

d) Manifestar-se sobre consulta feita pela Dirétoria em caso de punicdo ao associado.
&) Conduzir o processo eleitoral.

f) Representar os colegas ativos e inativos no ambito-de sua escola.

. @) Contribuir com artigos para as publicacdes da AGPTEA ¢omo site, révista € de mais
meios de divulgaggo.

h) Representar e divulgar a AGPTEA sempre. que necessario sob delegagdo do
presidente.

i) opinar sobre as agcbes da Diretoria, sempre que consultado e sobre as atividades
realizadas nas respectivas unidades escolares:

j) promover junto com a d:retona reumc&s ﬁab\qdad&s} peridicas com os associados
daAGPTEAdesmaabrangencra g, s

Paragrafo Primeiro — O Conselho Consulbvo sera convocado pelo Presidente da
AGPTEA e serd eleito para mandato de ‘quatro anos, um anc antes da eleicdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo -~ O Conselheiro Consultivo serd eleito pelos respectivos
associados, no ambito de cada escola técnica agricola do RS, sendo este o seu
representante.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de acompanhamento e fiscalizagdo as atividades da
AGPTEA, especialmente da Diretoria, zelando pelo cumprimento deste Estatuto e pela
correcao de todos os procedimentos feitos na entidade ou em nome dela.

Art. 35 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares, e seus
respectivos suplentes, sem qualquer vincule empregaticio — direto ou indireto, formal ou
informal — com a entidade, eleitos, dentre 0s associados ativos da AGPTEA, pela Assembléia
Geral e com um mandato coincidente com o do Diretoria, permitindo-se recondugao.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-d sempre que convocado pelo seu presidente; ou pela
Diretoria, e instalar-se-a com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2° Em caeso de vacanciz, 0 mandate sem assumldo pelo respectivo supiente, até seu

e - 1749668 |
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8§ 3% - O Conselho Fxscal reunir-58-3, N6 Mmmimo, uma vez por ano ou sempre que
Necessario.

§ 4° — O Conselho Fiscal elaborara o seu regimento interno e elegera o seu Presidente.
Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal: ~ "

I — Acompanhar e fiscalizar a Diretoria no gue se refere a administragao dos recursos
materiais, e inclusive financeiros, da entidade.

I — Acompanhar e fiscalizar os trabathos; projetos e programas da AGPTEA, emitindo
0s pareceres e relatdrios que julgar oportunos,

I - Examinar os livros de escrituracao da AGPTEA.

IV — Opinar sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres escritos para a Assembléia
Geral, obedecendo aos procedknentes e requisitos estabelecidos neste Estatuto.

V- Requxsntar ao Tesoureiro geral, @ qualquer fempo, documentagdo comprobatdria
~ das operacdes econcnuco—ﬁnancelras reahzadas pela AGPTEA.

VI — Sugerir a contratagao de eventuals audxtares extemos mdependent&s
VII - Analisar os relatérios das audltonas exbemas e emntxr parecer 4 Assembleia Geral.
VIII — Realizar reunides exclusivas quando Julgar necessario.

IX - Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Regimento Interno da AGPTEA.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 37 - Os recursos financeiros necessarios a manutengao da AGPTEA poderdo ser obtidos
por:

1 — Contribuicdo dos associados;

- II — Venda de publicaces eehgos, filmes, videos e outros bens, produzzdos pela
entidade ou nao.

I ~ Remuneragdo de serviges nem'oos especializados prestados a terceiros e/ou aos
associados, na forma e valores estabelecidos pela Diretoria.

1V — Resultados de patrocinio de pessoas juridicas € ﬁaeas nacionais ou estrangeiras.
%1 749668 "
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V — Termos de convénio, parceria e conlratos firmados com o Poder Pubico ou-

/"

instituicdes privadas, com empresas e cgenaas nacionais € [AEMAciondls para

financiamento de projetos e execugao de agdes conforme suas finalidades.
VI — Doagdes, legados ¢ herancas.

VII - bens de outras instituighes congéneres que venham a ser extintas e que lhe
sejam atribuidas.

VIII - Dotagdes a ela destinadas.
IX - Bens que, a qualquer titulo, venha a adquirir.
X — Rendas originrias de seus bens € projetos.

XI — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administracgo.

XII — Recebimento de direitos autorais.
XIII - Subvengdes que, eventualmente, the sejam destinadas pelo Poder Plblico.
Art. 38 - A AGPTEA ndo compromete, em hipétese alguma, sua independéncia, autonomia

e livre expressdo, em decorrénda de qualquer txpo de doacdo ou subvencdo, perante
eventuais donatdrios ou subventor&s 5 £

Art. 39 - A AGPTEA poderd constituir Furido ranaziceiro Miituo:
I - A ser utilizado pelos associados em caso de necessidades especiais.

II — Destinado a‘obijetivos determinados como auxilio financeiro, aquisicao de
materiais, satide, auxilio funeral, e_ntre outros a serem definidos.

HI - O asseciado que optar pela participacdo no funde devera fazé-lo de forma livre €
espontanea através de assinatura do respectivo formulario.

§ 1° Os recursos do fundo reservado a situagGes especificas serdo oriundos de receitas
obtidas através das mensalidades e outros sem vinculagdo determinada.

§ 29 O fundo destinado a objetivos deterrmnados podera aceitar contribuicGes especiais de
associados ou de terceiros.

§ 3° Os recursos do fundo, quando destinades a objetivos determinados, serao destinados
apos andlise da situagao de dtﬁcuidades do associado.

§ 4° Os recursos do fundo serao -,aadmmzsh'_ados. e destinados pelo presidente e tesoureiro

geral da AGPTEA.
1 749668
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Art. 40 - O patriménio da AGPTEA serd constituido por todos os bens e direitos que 2
mesma possui ou venha a possuir, bem como os adquiridos no exercicio de suas atividades,
pelas subvengdes ou doagdes oficiais e particulares, e pela remuneragdo de servicos técnicos
que prestar a terceiros, inclusive:

I - Os bens méveis, imoveis, veiculos ou semoventes que possui ou venha a possuir..

itioeaits)

DO PATRIMONIO

O - Os depésitos que possui ou venha a possuir em instituigdes bancérias e
financeiras;

oI - As contribuigﬁS dos associados & o resultado de outras formas de
autofinanciamento.

IV — Os valores ou direitos avalores oriundos de destinacao de multas de eventuais
condenagdes judiciais, de projetos desenvolvidos pela entidade.

V — A imagem, a produgao mtelectual grafica e audiovisual, € o acervo bibliografico,
cartografico e audiovisual da entidade.

VI — Rendas, recursos. € eventnal resultado . operacional da manutencao e
desenvelvimento dos objet:vos mstltuaonals

Art. 41 - A propnedade e os direitos re!abvos abens lmove:s que constituirem o patnmomo

da AGPTEA sd poderao ser comprados; vend:das, alienados, pemutados ou instituidos Snus
reais sobre 05 mesmos mediante autorizacdo prévia de no minimo, dois tercos dos membros
da Diretoria.

§1° A alienacdo de outros itens integrantes-do Ativo Permanente da entidade, substituidos
por desgastes ou obsolescéncia, bem como dos que se tornarem redundantes, n&o
dependem de autorizagdo prévia da Diretoria.

Art. 42 - A AGPTEA ndo distribui, de forma individual ou coletiva, entre os seus associados,
conselheiros, diretores; empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liguidos, dividendos, bonificagBes, pamapagoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e 0s aphca, bem como a seus bens € demais
recursos, integral e exclusivamente, na consewgao de seus fins estatutdrios, no territério
nacional..

Art. 43 - Em caso de dissolugio da AGPTEA, esta deverd transferir todo seu patrimdnio
remanescente a outta pessoa juridica, sem fins econdmicos nem lucrativos,
preferenciaimente. que fenha o jmesmo objetivo sodal conforme decisdo tomada em
Assembleia Geral nos termos deste Estatuto.
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DA PRESTACAC DE CONTAS

Art. 44 - O exercicio financeiro da AGPTEA encerrar-se-a no dia 31 de dezembro.
Art. 45 - A prestacao de contas da e;rﬁdade observara:

I - O atendimento aocs principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

I - A publicidade, por qualqueri meio’ de comunicagdo eficaz a critério da Diretoria, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto a0 INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicde para o exame de qualquer cidad3o.

IIT - A prestacdo de contas de todos os recurses € bens de origem publica recebidos

sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 e seguintes da Constituicdo
Federal.

Art. 46 - A prestacao de oontas a que se refere o] art:go anterior devera ser instruida com
0s seguintes documentos:

1 - Relatério anual de execugéo deatmdades I
II — Demonstracio de resultados do éxefa'cié.
11 ~ Balango patrimonial.
- IV - Demonstracdo des origens € aplicagbes de recursos.
V — Demonstragdo das afteragfes do patrimonio social;
VI — Notas explicativas das demonstraches contabeis, caso necessario;

VII — Parecer e relatdrio de auditoria independente, no caso previsto no artigo 19 do
Decreto n.° 3100/99.

Art. 47 - O relatério das atividades, as demonsiragbes contabeis, juntamente com 0

relatério e © parecer do Conselho Fiscal, €, gquando for o caso, da auditoria externa
independente, serdo apreciados pela Assembleia Geral para discussdo e aprovagao.
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