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PARECER TECNICO

Com base na andlise do Edital n® 3673/2024 — Inexigibilidade de Chamamento
publico que tem por finalidade firmar parceria com Organizacado da Sociedade Civil tendo
por objeto: viabilizar recursos para as atividades executadas e mantidas pela entidade
cultural através de repasse de recursos indicados pela emenda impositiva n® 48/2023 para a
OSC Grupo Clara Nunes, Danca, Teatro e Cultura Afro-Brasileira, inscrito no CNPJ n°.
03.530.105/0001-40, realizou-se a seguinte avaliacao:

1 - Mérito da Proposta:

A proposta apresentada pela OSC Grupo Clara Nunes, Danca, Teatro e Cultura
Afro-Brasileira, a qual intitula-se “Escolinha de Danca Afro do Grupo Clara Nunes”, tem
como objeto a implementagdo de uma escola de dancga afro no Clube Recreativo Harmonia,
tendo como metas a oferta de oficinas de danca afro, capoeira e artes cénicas, de forma
totalmente gratuita a comunidade, tendo como publico principal criangas, adolescentes e
jovens. As atividades serdo realizadas no espaco do Clube Recreativo Harmonia e ainda
nado tem data definida (cronograma indica o periodo entre outubro e dezembro de 2024).

Considerou-se que a proposta possui amplo interesse publico e relevancia cultural,
pois através dos recursos recebidos desta emenda as ac¢bes formativas poderdo fazer
contribuicdes significativas para a cidade de Cacapava do Sul, dentre as quais destacam-se:
democratizacdo do acesso aos fazeres culturais da comunidade negra; fortalecimento do
senso de pertencimento comunitério; valorizacdo e difusdo a identidade cultural local;
resgate historico e desconstru¢cdo de narrativas sobre a branquitude/negritude;além de
contribuir para a garantia do direito a cidadania cultural aos publicos beneficiados.

Os resultados pretendidos estdo delineados e a proposta cumpre com a prerrogativa
de mérito cultural necessarios para justificar o investimento de recursos publicos, contudo ha
ajustes necessarios para que a mesma cumpra os critérios técnicos e de exequibilidade,
sobre os quais sera discorrido nos itens a seguir.

2 - Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mutua cooperacao:

Avaliou-se que a proposta estabelece interesse mutuo e responsabilidades
partilhadas entre o Poder Publico e a organizagdo Grupo Clara Nunes, Danca, Teatro e
Cultura Afro-Brasileira a ser beneficiada com o0s recursos provenientes desta emenda
parlamentar. Entretanto, no quesito da contrapartida obrigatéria, a entidade proponente
elencou apenas acdes na forma de servicos, tais como: contratacdo de servicos de gestor
de midias (R$ 300,00), oficineiro de artes cénicas (R$ 600,00) oficineiro de danca afro (R$
600,00), oficineiro de capoeira (R$ 600,00), coordenador geral e artistico (R$ 500,00) e
camisetas (R$ 400,00), de modo que ndo cumpre a exigéncia de contrapartida financeira
dentro dos percentuais exigidos no edital. Nesse sentido, recomenda-se que a proposta seja
reajustada pelo proponente com a complementacdo de informacbes acerca desse
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investimento de, no minimo, 10% do valor proveniente da emenda para fins de contrapartida
financeira.

Ainda que se faca necessario esse ajuste para prosseguimento da aprovacao final da
proposta, considerou-se que os beneficios a serem produzidos para o municipio poderao
superar os resultados das metas propostas neste Plano de Trabalho, por tratar-se de acdes
formativas e de difusd@o cultural da cultura afro-brasileira no territério; além de viabilizar a
contratacdo de artistas e dar visibilidade as artes e cultura negras em Cacgapava do Sul.

3 - Da viabilidade da sua execuc¢ao:

No que tange a capacidade de execucdo por parte do Grupo Clara Nunes, Danca,
Teatro e Cultura Afro-Brasileira avaliou-se que demonstra amplo historico de atuacao no
campo da criacdo, producgéo, formacéo e difusdo da cultura afro-brasileira no municipio,
sendo uma das principais referéncias sobre o tema e nas lutas acerca da negritude no
contexto local. Destaca-se pela expertise técnica na realizacdo de outros eventos e
projetos de cunho formativo e de difusdo, de forma continuada e descentralizada,
oportunizando a ampliacdo da oferta cultural a comunidade; a geracao de emprego e renda
para o comércio, prestadores de servigos e artistas locais.

No quesito da viabilidade de execucéo, avaliou-se como inconsistente a proposta,
em virtude de néo ter apresentado especificacdes acerca de: ndo informou se serdo 10, 20
ou 40 vagas nas oficinas, pois em diferentes itens do plano de trabalho a quantia de
publico citada varia, especialmente no que se refere a quantia de camisetas a serem
produzidas; ndo especificou a quantidade exata de camisetas a serem produzidas e o valor
unitario; ndo ha clareza se os mesmos participantes terdo aulas de danca afro, capoeira e
artes cénicas ou se serdo trés turmas diferentes; ndo ha especificacdo da duracgdo, carga
horaria, periodicidade e ementa de contetddos dessas oficinas; ndo ha mencgdo aos
profissionais ministrantes, seus curriculos e cartas de anuéncia; bem como a

Ressalta-se a necessidade de que o proponente certifique a escolha pelos servigcos
de menor valor, de modo a garantir o respeito aos principios da transparéncia e
economicidade com a utilizagao dos recursos publicos. E quanto aos profissionais a serem
contratados, apresentar documentacdo complementar com as cartas de anuéncia,
curriculos e valores dos cachés individuais. A falta dessas informacdes dificulta a analise
da exequibilidade deste plano de trabalho.

4 - Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:

Observou-se que a proposta cumpre parcialmente com os critérios estabelecidos
pelo Edital 3673/2024. A previsdo de despesas ndo explicitou a viabilidade técnico-
financeira — contratacdo de gestor de midias (R$ 300,00), oficineiro de artes cénicas (R$
600,00) oficineiro de danga afro (R$ 600,00), oficineiro de capoeira (R$ 600,00), e
coordenador geral e artistico (R$ 500,00) e camisetas (R$ 400,00). Isso se da em virtude
de ndo terem sido apresentados orcamentos com o0s prestadores de servicos e/ou
pesquisa previa que comprove a média de valores praticada pelo mercado local, tampouco
a justificativa para a ndo apresentacado dessas cotacoes.
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Quanto ao cronograma de desembolsos, considerou-se incoerente com o edital,
visto que ndo apresenta a contrapartida financeira dentro dos percentuais exigidos para
efetivar a parceria e, complementarmente, ndo foi indicado os valores de aporte de
recursos préprios e do desembolso do valor da emenda.

5 - Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para
avaliacao fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos:

A entidade terd de disponibilizar relatérios mensais a respeito dos pagamentos feitos
com recursos publicos. A Administragdo Publica deverd disponibilizar mecanismos de
fiscalizacdo através da Secretaria de Cultura e Turismo para acompanhamento do
cumprimento das metas durante a vigéncia do Projeto.

6 - Da descricdo de elementos minimos de convic¢édo e de meios de prova que
serao aceitos pela administracdo publica na prestacdo de contas:

Conforme exposto no Plano de Trabalho, por meio das metas e descricbes das
acoes, durante o periodo de execucdo da proposta, a entidade devera manter um extrato
atualizados de movimentagdo da conta bancéria, contratos e notas dos servigos prestados,
etc.

7 - Da designacéo do gestor da parceria:

O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela
administracdo publica, serd autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no
Decreto Executivo Municipal n°® 3807/2017, e tera como indicagdo o Secretario de Municipio
da Cultura e Turismo.

8 - Da designacdo da Comisséo de Acompanhamento e Avaliagao:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverd ser composta por servidores
indicados em portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados
pelo Poder Executivo Municipal no exercicio de 2024 e nos relatérios de avaliacdo das
contas a serem prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestacdo de contas e
Decreto Executivo Municipal n® 3807/2017.

Com base no relatério nas andlises técnicas realizadas emite-se parecer:

() favoravel

( x ) favoravel com ressalva (exigéncia de preenchimento do plano de aplicacdo dos
recursos financeiros deste Plano de trabalho, apresentacdo dos orcamentos faltantes e
cartas de anuéncia dos profissionais selecionados constando os valores do cachés)

() desfavoravel, a realizagdo do Termo de Parceria.
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E o parecer técnico prévio a realizacdo do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 22 de outubro de 2024.
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