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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 3624/2024 - AGOES

AFIRMATIVAS EM CACAPAVA DO SUL

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO (MODELO)
PLANO DE AGAO - LEI ALDIR BLANC

Edital Chamamento Publico n° 3624/2024 — ACOES AFIRMATIVAS EM
CACAPAVA DO SUL

PLANO DE AGAO

DADOS CADASTRAIS — CATEGORIA QUE IRA CONCORRER:

Plano de Agao

Dados cadastrais

Proponente | Grupo Clara Nunes, Danga, Teatro e Cultura Afro- brasileira
CNPJ ou 03.530.105./0001-40
CPF
Endereco Rua Barido de Cacgapava , n° 861
Municipio Cacgapava do Sul UF -RS BRASIL
Nome do Francisco Acidemar Nunes CPF
responsavel 180.340.550-34
legal
Area de Cultura Afro-brasileira / Agdes Afirmativas
atuagao
Area do Cultura Afro- Brasileira
projgto
C.L./IOrgao 5016032756 - SSP
expedidor
Home page | https://globoplay.globo.com/v/11560470/
https://youtu.be/iO_9Vbwi-Cs
https://youtu.be/7udjOL4y7Vw
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https://youtu.be/r-KEQXLykZw
https://youtu.be/727wCuMiqCl
https://www.facebook.com/profile.php?id=100082580133624&mibextid=ZbVWKwL
https://instagram.com/grupo_claranunes?igshid=YmMyMTA2M2Y=
E-mail grupoclaranunes@gmail.com

*Todos os campos devem ser preenchidos

DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do projeto: Periodo de execucao: 12 MESES
ENTRELACANDO IDEIAS, Inicio: 2024 Término: 2025
SABERES E AFRICANIDADES

Identificacao do Objeto:

Promover o fortalecimento da cultura nas suas diferentes dimensdes (econémica,
simbdlica e cidadd) com énfase nas agbes afirmativas visando assegurar
transversalidade, sustentabilidade, acessibilidade nos processos e tecnologias que
atuam diretamente para a redugédo das desigualdades raciais e sociais além de
proporcionar através de capacitagdes, de realizacao de festivais, de exposigoes,
mostras, feiras, da organizagéo de eventos culturais e do intercambio a formacao de
redes ,seminario de formacao e a interlocugao no que diz respeito aos instrumentos
de afirmacéo e consolidagéo de direitos das pessoas negras e indigenas, mulheres,
PCDs e pessoas LGBTQIAN+ com vistas a mitigar impactos oriundos do racismo
estrutural e opressodes interseccionais.

Indicacao do publico-alvo:

Este projeto propde o entrelagamento de ideias, saberes e africanidades afim de
contemplar preferencialmente a populagédo negra, indigena, mulheres, pessoas com
deficiéncia e pessoas LGBTQIAN+ de Cacapava do Sul, porém partindo do
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pressuposto que € preciso redefinir o contexto das relagdes humanas o intuito &
ampliar a abrangéncia contemplando a comunidade em geral. A intengédo € atingir
diretamente com as oficinas, seminarios, cursos e distribuicdo de material
pedagogico entre 100 a 300 pessoas diretamente e indiretamente 500 pessoas .
Entendemos que toda a sociedade precisa aprender com as agdes afirmativas.

Justificativa da Proposicio:

Consideramos como base para essa exposicao a Constituicdo Federal, que nos
seus artigos 215 e 216, referem a cultura como direito e nesse sentido primeiramente
destacamos a importancia de trazer as africanidades como fio condutor das ideias e
saberes devido a atuagéo do proponente, que € um grupo de danca, teatro e cultura
Afro-brasileira. O grupo Clara Nunes como é conhecido atravessou geragbes
fazendo a luta pela garantia de direitos. Ha 35 anos participa na luta pelo
reconhecimento da Cultura Afro-brasileira no municipio de Cagapava do Sul, o
desafio que este projeto propde é desenvolver uma producéo cultural de base,
estimular a qualificagdo e o intercambio numa realidade sociocultural que nao
reconhece a influéncia das minorias. Este contexto apoia-se numa sucessido de
apagamentos dos indicios de que a realidade cultural de Cacgapava é negra e
indigena por exemplo.

A proposta inicial do projeto & através da criacéo de uma rede de articulagao afim
de capacitar os agentes culturais locais. Com a execucgéao do projeto a comunidade
ira consolidar no entrelagamento de diferentes saberes associados a ancestralidade,
ao respeito as diferencas e a troca saudavel de experiéncias culturais. Entendemos
que entendemos aqui a necessidade de fortalecer os instrumentos de afirmacéo da
identidade, do sentimento de pertencimento, da cidadania, da auto-gestéo
comunitaria e do aperfeicoamento profissional.

Cacapava do Sul é uma cidade do interior do Rio Grande do Sul, Regiao da
Campanha (Pampa gaticho) , é um municipio com aproximadamente 34 mil
habitantes (IBGE 2010), apresenta uma diversidade grande de expressdes
artisticas, populares e tradicionais e concentra uma parcela significativa de
populagao negra, a regido esta situada mais precisamente na metade sul, onde ha
menor concentracao de riqueza.

Cacapava do Sul apresenta indicadores com elevado nivel de desigualdade se
analisados dentro do parametro raga/cor, temos segundo senso 2010 , uma
estimativa que identifica uma populagédo negra de 16% autodeclarados como
negros ,porém se buscarmos o aprofundamento desses indicadores , com certeza
encontraremos altos indices de analfabetismo ou baixa escolaridade.

Isso influéncia nos indices do IDBE e no acesso ao mercado de trabalho, na
qualidade de vida dos negros e na economia da cidade. Também existe um fator
cultural a ser considerado, preservar a cultura Afro — brasileira no pampa sul- rio-
grandense, na 22 Capital Farroupilha, marcada por periodos emblematicos da
historiografia do Rio Grande Sul como por exemplo a Guerra dos Farrapos que
dizimou “Lanceiros Negros” é um desafio que requer investimento, considerando
que a cidade carrega uma certa sisudez marcada por um racismo velado que
reprime ainda que sutiimente os saberes e suas africanidades. Contudo
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entendemos que os processos afirmativos precisam ter maior abrangéncia e dentro
disso enfatizamos o carater transversal do projeto , que se propde a caminhar em
rede, romper com paradigmas e desenvolver a cadeia produtiva da cultura em toda
sua extensao.

O que buscamos com a realizagao desse € projeto consolidar a efetivacéo de uma
politica publica na qual o Grupo Clara Nunes é o articulador e faz a gestdo do
processo, promovendo a visibilidade aos diferentes segmentos, conversando,
dialogando, realizando ag¢des e atividades coletivas, potencializando os saberes.
Esse investimento tornara possivel a capacitagcao, e com isso vontades irdao ser
transformadas em realidade para proporcionar também qualidade de vida e
aumentar a geracgao de renda da comunidade.

A proposta estara em dialogo com agentes culturais da cidade , entre esses citamos:
A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta que € uma associagcao sem fins
lucrativos que adota uma abordagem inovadora de educag¢do. Focada no
desenvolvimento autébnomo e cidaddao dos estudantes, a instituicdo integra o
cotidiano escolar as manifestagdes culturais da comunidade, garantindo uma
aprendizagem significativa e comprometida com as demandas sociais.
Comprometida com as agdes afirmativas, a associagdo desenvolve desde 2019
projetos e agdes educacionais e culturais na periferia de Cagapava do Sul. Esse
grupo tem reconhecida atuagdo no acampamento indigena através da iniciativa
Aldeia Escola. Também citamos o Grupo de Capoeira Herdeiros da Ginga ,0 Coletivo
por Maos de Mulheres, as liderangas do Projeto Agora, as liderancas da
Comunidade Quilombola Picada da Vassouras e liderangas periféricas que lutam
para dar visibilidade as Dangas Urbanas, Hip Hop e o Breank. E muito importante
pensar a perspectiva das agdes afirmativas num viés mais amplo, que tenha um
olhar para a diversidade sem deixar de lado as especificidades.

Esse projeto também & um esfor¢co coletivo de romper com o paradigma do
individualismo e fazer um exercicio de coletividade, de unir diferentes grupos,
coletivos, iniciativas e fomentar a arte e as manifestagdes culturais com um olhar
para as minorias € 0os mais vulneraveis socialmente.

Metodologia e Informacdes relativas a capacidade técnica e gerencial do
proponente para execugao do objeto:

O Grupo Clara Nunes, danga, teatro e Cultura Afro- Brasileira, foi criado no ano do
Centenario da Abolicdo em 1988, e desde entdo vem desenvolvendo inimeras
acoes na comunidade, dentre estas destacamos, Festival de Cultura Afro-brasileira,
apresentacdes por todo estado do RS, recentemente desenvolveu o projeto Oficinas
de Areia, Tecendo redes e Danga Afro, Escolinha de Danga do Clara Nunes, o grupo
tem parceria com o Projeto Encruzilhada de Saberes do Curso de Bacharelado da
UFSM , participou também do projeto “Xire Dun” e Projeto Laba Laba” e tem grande
representatividade no municipio de Cagapava do Sul.

Dentro da metodologia o projeto tera como premissas:
. Serdo respeitadas as legislacbes que regulamentam a aquisicdo de
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equipamentos, tomadas de precgos, contratagoes;

. A equipe técnica devera apresentar curriculo compativel com a area na qual
ira atuar;
. Garantir a participacdo da populagdo negra na gestdo do trabalho nas

comunidades visando a realizacdo de um trabalho capaz de emancipar os que nele
estao inseridos;

. Estimular a criatividade e a inovacgao;
. Consolidar praticas de sustentabilidade:
. Comtemplar prioritariamente a populagdo negra e indigena, PCDs e

LGBTQIAN+ e incluir os demais segmentos sociais sem disting&o racial , de género
e religiosa.

A metodologia a ser usada sera de acordo com os objetivos e as metas a serem
alcangadas visando alcangcar um propésito coletivo. O Projeto Entrelacando
Ideias ,Saberes e Africanidades apresenta trés caracteristicas distintas, mas, que
se complementam: FORMACAO, EXPERIMENTAGAO, AVALIACAO.

"... aprende na agéo e refletindo sobre ela” (Gomez 1992), tem implicagées decisivas
na formagcao de profissionais. O proprio termo formagcdo é questionado. Os
profissionais ndao podem ser considerados uma massa amorfa, objeto de acdo e
formagéo exteriores a eles préprios. Neste novo modelo de formagao estio em jogo
conceitos como cooperagéao, partilha entre pares, autonomia profissional e prética
reflexiva de ensino."

O projeto apresenta-se como uma maneira de minimizar as dificuldades
vivenciadas pelos agentes no tratamento das questbes diretamente ligadas com as
agbes afirmativas na comunidade, bem como, disponibilizar metodologias e
subsidios para o desenvolvimento das agoes culturais, mas traz também agoes
articuladas visando fortalecer a rede e criar oportunidades em diferentes segmentos,
contempla o aspecto cultural, mas n#o deixa de tratar temas da atualidade como
empreendedorismo , geragédo de renda e qualidade de vida. As vezes o desafio
maior € a mobilizagéo, o engajamento e conseguir estabelecer padrdes saudaveis
para as trocas. E a Cultura tem esse poder de transformacéo. E o projeto se propoe
a fazer esses entrelacamentos das ideias , dos saberes e buscando ensinamentos
na cultura africana.

As atividades principais sdo a organizagédo de festivais, feiras, shows,
apresentacgdes culturais, evento de capoeira, oficinas, cursos, reunides , producgao
de material informativo educativo (cartilhas, folders ) , e de comunicacéo e
divulgagédo. A proposta do projeto € construir a programacgéo e a metodologia de
cada acdo de forma coletiva e integrada, nesse sentido iremos nos orientar
inicialmente da seguinte forma:

Organizagéo Interna, Constituigao e capacitagéo inicial da Equipe

O primeiro passo do Projeto passa pela constituicdo e capacitagdo da equipe de
apoio para o desenvolvimento das atividades. Para tanto, a Coordenacéo Geral do
Projeto em consonancia com os agentes de mobilizagdo de cada eixo conforme as
acoes afirmativas, deverao realizar uma formacao inicial que norteara a insergéo dos
demais profissionais que compordo a equipe técnica do projeto, esta devera
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contemplar além das tematicas pertinentes aos processos de capacitagéo que serzo
desenvolvidos as agdes de insercéo e dialogos a serem realizadas durante a
execugao do projeto.

Elaboragao de estratégias e materiais de divulgacao:

Em paralelo as atividades realizadas m sera contratada uma assessoria de
comunicagéo a qual ficara responsavel pela elaboragéo, material grafico, elaboracao
de releases e contatos com imprensa

O primeiro material sera um folder institucional com a apresentacao sucinta do
projeto, seus objetivos, funcionamento e publico atendido. Também serzo
desenvolvidos banners e cartazes para posteriormente serem fixados em espacgo de
circulagdo publica mediante prévia autorizagdo. Também sera desenvolvida uma
estratégia de divulgacao e participacao através das redes sociais.

Construgao do Plano Estratégico

Outra agéo da etapa de planejamento e preparacao para a implantagdo do
Projeto é a elaboragao do Plano Estratégico que detalhara as atividades, as
metodologias, a relagdo do Projeto com seu entorno, os processos de
monitoramento e avaliagdo, os instrumentos de participagdo, entre outros. Sera
dada atengéo especial ao planejamento.

Considerando que o foco principal é fomentar atividades diretamente ligadas
a Cultura no viés das agoes afirmativas, terdo a contratagéo de uma diregéo geral e
uma coordenacgio de administracdo e gerenciamento, assessoria de comunicagéo,
contador, assessoria pedagdgica e de inovagio , assessoria de estudos, pesquisa
e tecnologias a metodologia adotada prevé etapas de formacao, criacdo, pré-
produgéo, produgéo, pos producéo. O projeto podera contar com a participagdo de
colaboradores voluntarios:

A equipe principal que ira atuar na organizagéo e realizagéo do projeto.

Diregéo geral — Organizacgao geral

Coordenacdo de administracdo e gerenciamento — Elaboragdo dos contratos,
acompanhamento das atividades.

Assessoria de comunicagao: Criac&o do projeto grafico

contador

Assessoria pedagégica e de inovagéo: organizagdo dos contetidos , revisao dos
relatérios e mecanismos de registro e avaliag3o.

Assessoria de estudos, pesquisa e tecnologias: Elaboragédo do material didatico e
atividades de letramento digital.

Agentes de mobilizagao: preferencialmente pessoa quilombola, pessoa com
deficiéncia, pessoa indigena (e ou com atuagdo comprovada com indigenas) e
pessoa LGBTQIAN+ . Os agentes de mobilizagdo atuardo no mapeamento e
mobilizagéo dos artistas, fazedores de cultura e na divulgacao de todas as acgoes.
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A metodologia adotada prevé etapas de formag&o, criagéo, preé-produgao, produgao,
pos producéo.

Serao feitas reunides periédicas para organizagdo e articulagdo da rede entre os
participantes.

Os agentes de mobilizagdo também atuardo como facilitadores nas medidas de
acessibilidade.

Sera realizada uma capacitagdo geral para toda equipe do projeto visando uma
atuacdo conjunta para melhor adaptacéo dos espacos, acolhida de participantes
com deficiéncia, idosos, surdos e outros. Acredita-se que o ponto principal & poder
pensar junto e encontrar solugdes. Nesse sentido destacamos alguns pontos :

1. Inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva: A presenga de intérpretes de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ou legendas em tempo real possibilita que
pessoas com deficiéncia auditiva possam compreender a mensagem transmitida
pela danga e apreciar a expressividade dos movimentos.

z. Acesso para pessoas com deficiéncia visual: A descricdo detalhada dos
movimentos e cenarios durante a performance, realizada por meio de
audiodescrigdo, permite que pessoas com deficiéncia visual possam acompanhar o
espetaculo de...

A inclusdo da acessibilidade comunicacional em um projeto pode acontecer em
varias etapas, desde a concepgao até a execugao do espetaculo. Alguns exemplos
de inclusao sao:

1. Planejamento inicial: Ja na fase inicial do projeto, & importante considerar a
acessibilidade comunicacional como um dos elementos fundamentais a serem
contemplados. Isso inclui definir os recursos necessarios, como intérpretes de
Libras, audiodescricdo e legendas, e estabelecer um orgamento adequado para
essas medidas.

2.E importante levar em consideragéo a inclusdo de elementos visuais € movimentos
que sejam expressivos e compreensiveis para pessoas com deficiéncia auditiva ou
visual.

3. Criagdo dos materiais informativos: Durante a criagdo dos materiais de
divulgagao e informativos sobre o espetaculo, &€ importante incluir informagées sobre
a acessibilidade comunicacional disponivel, como a presenca de intérpretes de
Libras ou a possibilidade de audiodescricdo. Essas informagbes devem estar
disponiveis em diferentes formatos acessiveis, como audio, video ou texto
simplificado.

4. E importante envolver os profissionais responsaveis pela acessibilidade
comunicacional, como intérpretes de Libras e audiodescritores, para que eles
possam adaptar e ajustar suas técnica.

Em resumo, a inclusdo da acessibilidade comunicacional em um projeto deve
ocorrer em todas as etapas, desde o planejamento inicial até a execugdo do
espetaculo, considerando aspectos como o roteiro, a coreografia, os materiais
informativos e os recursos durante a performance. Isso garantira que todas as
pessoas tenham acesso igualitario & experiéncia artistica, independentemente de
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suas habilidades e limitagées.

' autonomia financeira : Parceria com o Coletivo por maos de mulheres e Grupo

Descricado dos resultados esperados:

O grupo através Diregéo geral e da equipe de trabalho bem como dos profissionais
e agentes culturais contratados, visa interagir com a comunidade abrangendo os
diferentes segmentos artisticos, manifestagées culturais e buscar engajamento nas
redes sociais com a produgdo de conteidos a medida que as atividades forem
acontecendo mediante divulgagdo de cada atividade com registro fotografico e
publicagbes. Espera-se que as agbes possam minimizar a discriminagdo e o
preconceito dentro da sociedade e desenvolver a cultura, os fazeres, os saberes de
modo que as ideias sejam colocadas em pratica. Promover a rede é fundamental
para desenvolver a cultura local.

. Capacitagdo de no minimo 10 agentes culturais no ambito da cadeia
produtiva da cultura;

. Visibilidade a Cultura Afro Brasileira e Indigena através 22 Edigéo do Festival |

Aralayo — Evento que retine artistas e promove a arte negra: mapeamento de 20
artistas;

. Incentivo a Economia da Cultura através da Feira Harmonia Preta:
Fortalecimento das mulheres beneficiadas frente ao resgate de sua cidadania e

pretendedorismo e FEMAPRO. Sendo uma na Comunidade Quilombola Picada das
Vassouras;

* Incentivo do Projeto Agora: Movimento de Juventude;

» Fortalecimento da realizagao do Batizado de Capoeira;

e Fortalecimento da Tematica Indigena nas escolas
e Fortalecimento da Biblioteca Comunitaria Carolina Maria de Jesus
* Incentivo a leitura e a literatura na Tematica das agoes afirmativas

e Fortalecimento da Economia da Cultura e geracao de trabalho e renda
através da moda

e Fortalecimento do artesanato local
e Formagé&o na area cultural através de seminarios e oficinas

 Fortalecimento das artes- visuais através de exposicées e mostras
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e Incentivo a formagao continuada dos fazedores de cultura e artistas
e Circulagdo da Cultura através de apresentagdes com o Grupo Clara Nunes

e Intercambio Cultural com a Contratagdo de Espetaculo compativel com a
Tematica das agdes afirmativas.

Descrlgéodascontrapartldassomaléf -

* Realizagéo de 2 oficinas para professores com a tematica da Cultura Afro-
brasileira e Indigena
Realizagao de 2 palestras sobre acessibilidade aplicada a Eventos Culturais
Distribuicdo gratuita das cartilhas nas escolas para os professores ’
Gratuidade na participagao nos eventos '
Apresentagdo do Grupo Clara Nunes em 2 Escolas pulblicas da rede ’

|

municipal

* Realizagéo de 2 Oficinas de Capoeira gratuitas.

[7 Formas de divulgacio e difusio do projeto:

Em paralelo as atividades realizadas sera contratada uma assessoria de
comunicacdo a qual ficara responsavel pela elaboracdo dos cards, produgdo de
conteudo, material grafico, elaboragéo de releases e contatos com imprensa %
O primeiro material sera um folder institucional com a apresentacdo sucinta do
projeto, seus objetivos, funcionamento e publico atendido. Também serzo

desenvolvidos banners e cartazes para posteriormente serem fixados em espaco de |
! circulagdo publica mediante prévia autorizagdo. Também sera desenvolvida uma
i estratégia de divulgacéo e participagdo através das redes sociais e aplicativos de |
- informagéo mais utilizado na regiao. ’

‘ ?

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) (Acrescentar
linhas se for o caso)

Especificacdo da agio Inicio Fim
Realizar reuniées de 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
trabalho data de recebimento do

recurso)
Contratagéo da equipe de | 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
trabalho ( direcao, data de recebimento do
coordenacao, assessorias | recurso)
e mobilizadores)
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Realizar pesquisa 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
data de recebimento do
recurso)
Contratar o contador 01/09/2024 (e ou apartir da 01/09/2025
data de recebimento do
recurso)
Contratar agentes 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
culturais, artistas e data de recebimento do
fazedores de cultura recurso)
Contratar oficineiros 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
data de recebimento do
recurso)
Contratar assessoria de 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
comunicacgédo data de recebimento do
recurso)
Aquisi¢éo de 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
equipamentos data de recebimento do
recurso)
Aquisicao de material de | 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
consumos data de recebimento do
recurso)
Contratacdo de 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
profissionais da area data de recebimento do
cultural recurso)
Locar de equipamentos 01/09/2024 (e ou apartir da 01/09/2025
data de recebimento do
recurso)
Manutencgao de espacgo 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
data de recebimento do
recurso)
Realizar Feiras 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
data de recebimento do
recurso)
Realizar contacdo de 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
histérias data de recebimento do
recurso)
Realizar Rodas de 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
conversa data de recebimento do
recurso)
Realizar Festival Afro — 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
Cultural Aralayo data de recebimento do
recurso)
Realiza Batizado da 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
Capoeira data de recebimento do
recurso)
Realizar Festival Agora 01/09/2024 (e ou apartirda | 01/09/2025
data de recebimento do
recurso)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (Acrescentar linhas se for o caso)
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Natureza de despesa UND. Valor

01 Contratacdo do contador 1 1.500,00

02 | Diregao geral — Grupo Clara 1 3.012,45
Nunes

03 | Coord. de administragao e 1 2,500,00
gerenciamento

04 | Banner 1 200,00

05 | Camisetas ( equipe ) 20 600,00

06 | Assessoria de comunicacéao 1 2.000,00

07 | Assessoria pedagdgica e de 1 2.500,00
Inovacao

08 | Assessoria de estudos, pesquisa | 1 2.500,00
e tecnologias

09 | Agentes de Mobilizagéo ( Sendo |5 4.000,00

prioritariamente 1 pessoa
Quilombola e 1 pessoa com
deficiéncia )

10 | Aquisigdo de maquina de 1 1.500,00
Costura
11 Oficina de Costura 2 1.000,00
12 Oficina de artesanato em Biscuit | 2 1.000,00
13 | Feira Harmonia Preta ( sendo 2 2.260,00
uma feira na Comunidade
Quilombola)
Impresséao de cartilha com 50 2.000,00

tematica Indigena

14 | Contratacéo de instrutores de 4 (10h/a) |2.000,00
oficinas ( desenho, musica/canto,
danca Afro ,Dancas urbanas )

15 [ Aquisigéo de livros ( tematica 20 1.000,00
infantil / Acées afirmativas)
16 | Festival Afro-cultural Aralayo/ 10 2.500,00

Contratagao de artistas (negros, | (caches)
indigenas, PCDs, mulheres e
LGBTQIAN+)

17 | Aquisi¢do de kit de material para |10 400,00
desenho (papel, lapis, borracha,
réguas, tintas, telas e outros)

18 | Contratacdo de prestacdo de 1 3.000,00
servigo de produgéo para
realizagcdo do Batizado de
Capoeira (garantida a
participacao de alunos da APAE)
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19 | Contratagso de prestacao de 1 3.000,00
servico de produgéo para
realizagéo do Festival Agora

20 | Contratagao de palestrantes 2 2.000,00
( sendo 1 indigena)

21 Contratagdo de Show Musical 1 1.500,00
(_artista mulher ou LGBTQIAN+)

22 | Contratagso de agentes culturais | 2 1.600,00
das artes- visuais

23 Contratagéo de peca teatral 1 2.500,00

(tematica dentro de pelo menos
1 das acoes afirmativas)

24 | Locacdo de Kit equipamentos 12 6.000,00
(Caixa de som, teldo, microfones
e datashow)

25 [ Manutencao do espaco (agua, 12 4.000,00
luz, material de limpeza, internet)
para atividades e eventos

Valor total 53.572,45

Cacapava do Sul, 13 de julho de 2024.

Assinatura do proponente

W /4 &W’M’M
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