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Oficio n? 13/2024

Cacapava do Sul, 25 de junho de 2024

Destino: SECULTUR

Senhora Coordenadora Geral da SECULTUR

Em resposta ao oficio n® 142/2024 estamos encaminhando a documentag3o solicitada.

Sendo o gue tinhamos para o0 momento,

Atenciosamente.

C’Z’Vvd / chzﬂfs [J{’\f LZM

fone Vargas Vivian

Presidente do CMC

Sra. Coordenadora Viviane llha

SECULTUR
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO:

Coral Municipal Cagapavano

CN.P.J.:

04.378.703/0001-09

TIPO DE ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

( x) Sem Fins Lucrativos

( ) Cooperativa

( ) Religiosa

ENDERECO:
Rua XV de Novembro, 84.
BAIRRC: CIDADE: U.F: CEP:
Centro Cacapava do Sul RS g6570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 999325724 lamamavivian@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
lone Vargas Vivian 249.330.070-04
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO |CARGO:

EXPEDIDOR:
2023/2025

1025664317 Presidente
ENDERECO CEP:

|Rua General Neto, 260 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

™
&
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Harmonia Coletiva; Fortalecendo Vozes na Comunidade através do INiCIO TERMINO

Canto Coral
Julho/2024 Dezembro/2024

PUBLICO ALVO: O projeto tem como objetivo atingir criangas, jovens, adultos e idosos de faixa etaria de 10 a 75

anos e de todos 0s géneros que receberéo aulas gratuitas de formagdo em canto e musica, bem como
proporcionar a comunidade Cagapavana apresentacdes culturais que ser&o realizadas em eventos oficiais e

levento préprio realizado pela entidade.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

O Coral Municipal Cacapavano € uma entidade sem fins lucrativos que atua a 34 anos no Municipio e
- latualmente possui 10 componentes de varias idades e classes sociais, devido a pandemia do COVID-19 a
entidade buscou realizar suas atividades no formato virtual, realizando ensaios e apresentagdes no formato de
lives e que de certa forma fez com que diminuisse o nimero de integrantes, desta forma a partir deste projeto a
entidade busca resgatar o formato presencial do grupo, realizando aulas de canto e musica semanalmente de
forma presencial, participando de eventos oficiais, realizar eventos culturais e representagbes oficiais do
Municipio e realizando oficinas de canto coral nas Escolas do Municipio.

Além das aulas de musica a entidade visa realizar trabalho de divulgacdo e sensibilizacdo na
comunidade de forma a aumentar o numero de integrantes, que venham participar das aulas gratuitas de canto e
musica, garantindo aos participantes e a comunidade a democratizacao e o acesso a cultura.

Tambem serdo realizadas oficinas de Canto Coral bimestralmente nas escolas do Municipio tanto da
rede estadual guanto da rede municipal, com duragéo de uma hora cada, para criancas em idade escolar, sendo
estas oficinas ministradas pelos préprios coralistas a fim de despertar nas criangas o gosto pelo canto coral e
buscando através destes novos integrantes para o grupo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

12 A formacdo de um Coral € uma iniciativa adotada por instituigdes conscientes de seu papel
suociocultural perante a comunidade e que entende que a Musica, através do Canto Coral, traz certamenie, a
expectativa de aprimoramento para seus componentes, em varios setores como: a integracado entre os
barticipantes, incentivo a disciplina e organizacdo, o desenvolvimento do senso critico e o coral como
nstrumento cultural pois um repertéric variado de um coral, que inclui diversos estilos e épocas, proporciona um

conhecimento histérico e cultural da musica e do homem.




Da mesma forma a oportunidade de cantar em outros idiomas permite o acesso a diferentes culturas,
bnde o contato e conhecimento do texto certamente acrescentam muito & cuiltura e conhecimento de cada
Integrante do grupo.

Segundo a ConstituicBo Federal de 1988, artigo 215, &€ dever do Estado garantir a todos o pleno
pxercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizaco e a
difusdo das manifestagdes culturais.

Segundo estudos da UNESP (2016)
https://repositorio.unesp. br/bitstream/handle/11449/155626/000886634. pdf?sequence=1&isAllowed=y), a
participacdo em coral atua no bem-estar dos individuos, melhora a consciéncia corporal, aumenta o lado

criativo, melhora a comunicagéo, autoestima e autoconfianga, exercita a meméria, previne doengas, entre outros
peneficios.

Segundo o Plano Municipal de Cultura de Cagapava do Sul, o Municipio tem no canto coral um dos
seus pontos fortes, destaca-se neste documento a atuagdo do Coral Municipal Cacapavano que atua desde 13
e setembro de 1990, sendo que esse coral se preocupa com a promogéo e divulgacdo do canto coral como
forma de contribuicio e aprimoramento do patriménio artistico e cultural do municipio, e também a integracdo de

liferentes segmentos sociais, através da sua participagdo ativa em eventos como o ja tradicional Canto e Luz e
8 comemoracao do seu aniversario.

Através deste projeto a entidade busca difundir a musicalidade e buscar o pertencimento da

comunidade quando a cultura do canto, realizando aulas de canto e mdsica gratuitas e apresentacdes culturais
Hemocraticas para a comunidade.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Ofertar aulas gratuitas de formagao musical para diversos publicos

b) Divulgar o Coral Municipal através da midia, escolas e universidades:

R

c) Desenvolver formagéo em canto e organizagdo de coro, com promogdo de atividades artisticas e culturais
permanentes, voltadas a formacio humana, social e estética da comunidade.

d) Proporcionar acesso & cultura musical e a arte do belo canto & comunidade em geral de forma gratuita e
democratica.

e) Proporcionar uma opgao cultural de forma presencial em eventos oficiais do municipio ou realizados pela




entidade;
f) Buscar novos integrantes para o Coral Municipal Cagapavano atraves de oficinas realizadas nas escolas
municipais;

g) Realizar evento cultural como contrapartida ao projeto;

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar aulas de formagdo musical presenciais pelo menos uma vez na semana no Municipio;

a.2) Democratizar 0 acesso a cultura

b.1) Realizar visitas as escolas e universidades;
b.2) Realizar divulgacéo na radio e midias digitais a fim de atrair novos membros para o Coral.

c.1) Desenvolver trabalho social através de apresentacdes culturais em eventos oficiais;

¢.2) Promover enceontro de grupos de cantores;

¢.3) Representar o municipio em acdes locais e regionais,

c.4) Desenvolver a formag&o em canto coral através de ensaios presenciais que envolvam técnica vocal, leitura
de partituras e cantoc em quatro vozes;

¢.5) Preservar as cangdes do Cancioneiro nacional e internacional.

d.1) Estimular a formagao da plateia e a sensibilidade humana;

d.2) Estimular e incentivar a vivéncia musical,

d.3) Promover apresentacdes presenciais em datas significativas;

d.4) Abrir espaco a comunidade para possivel ingresso de novos cantores;
d.5) Qualificar os membros que atualmente compde o Coral;

e.1) Realizar apresentagfes em escolas, igrejas, universidades e eventos oficiais;

e.2) Promover um evento cultural gratuito para a comunidade.

f.1) Proporcionar a criangas e jovens das escolas do municipio 0 acesso ao canto coral através de oficinas

realizadas pelos coralistas.

g) Realizar evento cultural de aniverséario do coral, com apresentacdes culturais, gratuito a comunidade como

contrapartida ao projeto.




4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Inicialmente sera realizado o planejamento das atividades junto com o regente e os participantes ativos atraves
de reunibes presenciais, durante este planejamento € elaborado um cronograma de atividades anual, incluindo
ensaios, aulas praticas, teoria de canto e apresentacdes, concomitante a este planejamento iniciara a divulgagao
através de radios e jornais visando que novos componentes facam parte do grupo, semanalmente serao
realizados ensaios de trés horas e quinzenalmente a diretoria do grupo se reline para organizar e acompanhar e
avaliar as agbes em andamento e futuras, os ensaios e reunides sdo presenciais. Nos ensaios serdo ensinados
técnicas de canto coral, timbragem e praticas de grupo. Para realizar as apresentagdes em escolas, igrejas e
universidades sera feito contato com a diretoria das entidades para agendamento das apresentacdes
presenciais, quanto a participagdo de eventos oficiais a entidade ira se apresentar sempre que convidada pela
Secretaria de Municipio da Cultura e Turismo.

Serfo realizadas oficinas de Canto Coral nas escolas da rede publica municipal e estadual, sendo que seréo
convidadas 4 escolas para realizacdo destas oficinas, as oficinas terdo duragdc de uma hora e tera como
publico-alvo criangas e jovens em idade escolar, as atividades serdo ministradas pelos coralistas, a partir destas
oficinas pretende-se divulgar as atividades do coral e buscar novos integrantes para o Coral Municipal.

Como contrapartida sera realizado um evento cultural entre 0os meses de setembro/outubro de aniversario do
Coral Municipal com apresentagdes culturais do Coral Municipal para a comunidade, para tal serd locado
espaco, sonorizacdo e decoragédo, pretende-se atingir um publico de pelo menos 50 pessoas para prestigiar o

evento.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FiSICA DO OBJETO:

- Difundir o canto coral, atraindo pessoas das mais variadas atividades, idades e condi¢cfes sociceconémicos,
abrilhantando atividades do nosso municipio e representando o mesmo em eventos locais e regicnais, sendo
assim, o Coral Municipal Cagapavano tem por metas:

= bfertar aulas de musica e canto gratuitos;

- Estar disponivel para participar de em eventos presenciais e on-line previstos no calendario do municipio,
sendo pelo menos estes: Semana do Municipio, Festa do Azeite de Oliva e Natal,

- Realizar apresentacbes em escolas, universidades e igrejas pelo menos nos seguintes locais: Festa da
Padroeira, Unipampa, Asilo Rosinha Borges e ASCAL

- Divulgar o Coral em midias e em escolas;




- Qualificar os participantes do projeto no que diz respeito ao canto coral,

- Preservar as canc¢des do cancioneiro nacional e internacional;

- Proporcionar 4 horas aulas semanais de aula de canto coral gratuitas para a comunidade;
- Proporcionar 4 oficinas de canto coral nas escolas, com duracéo de uma hora cada;

- Buscar novos membros para o coral a partir das oficinas.

- Realizar evento cultural como contrapartida;

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Os objetivos socioculturais e educativo musicais estéo intimamente relacionados ao canto coral, espera-se que
sua efetivacdo incentive o respeito as relagbes interpessoais, tanto entre coralistas quanto em sua relacdo com a
comunidade do qual faz parte. O canto em conjunto tem revelado um imenso potencial social e inclusivo.
Esperamos que a partir das metas desenvolvidas possa-se integrar pessoas de diferentes nichos sociais e dar a
conhecer uma nova forma de expresséo cultural que é ao mesmo tempo individual e coletiva. Busca-se a partir
deste projeto dar manuteng&o ao compromisso de unido do grupo com responsabilidade, respeito e dedicacéo aj
comunidade do qual fazemos parte. Pretende-se ainda, aumentar o nimero de integrantes do Coral Municipal
Cacapavano a partir de atividades desenvolvidas nas escolas da rede publica do Municipio. Certamente os
participantes e apreciadores do canto coral poderdo vislumbrar novas dimensées para sua vida e para a

comunidade.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Lista de presencas dos coralistas;
Fotografias dos ensaios e apresentacgdes;
Ensaios semanais;

Relatério mensal das atividades;

Lista de presenca das oficinas;

Fotografia das atividades desenvolvidas nas escolas.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acles

1, 1 Organizar o material e o grupo para os ensaios semanais;

Ofertar aulas

gratuitas de canto|2 Desenvolver aquecimento e técnica vocal através de exercicios periodicos;

semanalmente

desenvolvendo 0|3 Realizar o estudo e leitura das partituras das musicas desenvolvidas.

canto coral, aj4 Fazer estudo detalhado da prontncia das diferentes musicas estudadas:




técnica vocal e ald Fazer copia das parituras e lefras estudadas.

leitura de

partituras.

2 Preservar as 1 Realizar estudos com musicas do cancioneiro nacional e internacional

cancgdes do

cancioneiro

nacional e

internacional.

3 Participar de em {1 Organizar as datas de ensaios, escolher musicas e participar do estudo da misica e
eventos da técnica vocal para as apresentacgées.

presenciais Organizar a presenca e participacédo ativa dos coralistas nas apresentacdes.
previstos no 3 Garantir a pontualidade e qualidade das apresentagdes.

calendario do

municipio;

4 Organizar um 1 Organizar um evento de acesso gratuito

evento de canto

coral

5 Realizar 1 Divulgar o canto coral nas instituices.

apresentacdes em

escolas, igrejas e

universidades.

6 Realizar oficinas |1 Realizar 4 oficinas durante o projeto, sendo estas realizadas bimestralmente, com
nas escolas da durag&o de uma hora cada para pelo menos 15 alunos por escola;

rede publica 2 Aumentar o nimero de coralistas do coral municipal em mais 10 integrantes a partir
municipal das oficinas

7 Realizar evento |1 Realizar evento cultural de aniversario do coral, com apresentacdes culturais,
cultural como gratuito a comunidade como contrapartida ac projeto.

contrapartida 2 Locar espaco para realizar o evento

-3

Contratar sonorizacio para o evento

Decorar o espaco onde sera realizado o evento

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

N



:

ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO

META UNIDADE QUANTIDAD | INICIO | TERMINO

E

1 Ofertar Nos ensaios — exercicios de | Ensaios 1 Julho/2 | Dezembro/20
ensaios técnica vocal, exercicios semanal 024 24
semanais respiratorios, de
desenvolvend | aquecimento das cordas
0 0 canto vocais, leitura de partituras e
coral, a ensaio das musicas em 4
técnica vocal | vozes, soprano, tenor, baixo
e aleiturade | e contralto.
partituras;

2 Preservar as | Realizar estudos musicais Musicas Minimo de Julho/2 | Dezembro/20
cangdes do com musicas pertencentes estudadas 10 musicas 024 24
cancioneiro ao cancioneiro nacional e
nacional e internacional modificando
internacional. | esporadicamente o

repertério

3 Participar de Participar de eventos oficiais | Eventos 3 Julho/2 | Dezembro/20
em eventos do Municipio 024 24
presenciais
previstos no
calendéario do
municipio;

4 Organizar um | Organizar pelo menos um Evento 1 Julho/2 | Dezembro/20
evento de evento gratuito 024 24
canto coral

5 Realizar Realizar apresentacdes Apresentag | 4 Julho/2 | Dezembro/20
apresentacde | musicais nas entidades Ges 024 24
S em escolas,
igrejas e
universidades.

6 Realizar Realizar oficinas durante o | Oficinas 4 Julho/2 | Dezembro/20
oficinas nas projeto, sendo estas 024 24
escolas da realizadas bimesiralmente,
rede publica com duragdo de uma hora
municipal cada para pelo menos 15

8




alunos por escola;

r Realizar Realizar evento cultural de | Evento Julho/2 | Dezembro/20

evento aniversario do coral, com 024 24

cultural como | apresentacbes culturais,

contrapartida | gratuito a comunidade como

contrapartida ao projeto.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 (uma parcela) | R$ 2.200,00
CONCEDENTE R$ 22.000,00 R$% 3.666,67 R$ 22.000,00
TOTAL GERAL R$ 24.200,00 R$ 6.866,75 (um més) os R$ 24.200,00
demais sera R$ 3.666,65
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 (uma parcela) | R$ 2.200,00
CONCEDENTE R$ 22.000,00 R$ 3.6686,67 R$ 22.000,00
TOTAL GERAL R$ 24.200,00 R$ 5.866,75 (um més) os R$ 24.200,00
demais sera R$ 3.666,65
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
{considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més
R$ 3.666,65 | R$ R$ R$% R$ R$3.666,75
3.666,65 3.666,65 3.666,65 3.666,65
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9
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8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta 12 més 2° més 3° més 4° més 5° més 6% més
R$ 2200,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11* més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
Material de Consumo
{(material de expediente, sociopedagégico etc.
Descrever pormenorizadamente, com indicacdo do
custo unitario e total de acordo com os valores
praticados no mercado, instruidos de orgamentos)
Material de expediente, folhas, impressdes, copias. R$ 400,00 R$ 2400,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratacdo individualmente)

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
{descrever cada contratacdo individualmente)

Pagamento de Regente/instrutor

5x R$ 2,916,656 R$ 17.500,00
+ 1x R$2.916,75




Pagamento de escritério contabil R$ 350,00

Locacédo de espacgo R$ 200,00
Locacéo de sonorizagdo R$ 1500,00
Decoracéo do evento R$ 500,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao

{descrever total das despesas pormenorizadamente
como aluguel, energia elétrica, agua, internet,
telefone, material de consumo etc.)

Equipamentos Permanentes

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou
material a ser adquirido, com custo unitario de acordo
com os valores praticados no mercado, intrruido com

orcamentos prévios)

Remuneracdo da equipe encarregada da execucio do
Plano de Trabalho

{descricdo pormenorizada das despesas, inclusive de
pessoal proprio da organizacdao da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos,
centribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais e trabalhistas)

Total R$ 5.866,75

(um més) os

R$ 2.100,00
R$ 200,00
R$ 1500,00

R$ 500,00

R$ 24.200,00

I1
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' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-
Prefeitura icipal de Cacapava do Sul

Rua Benjamin Constant, 586 - CEP 96.570-000 CNPJ 88.142.30210001-45 Fone 53 3281 2483

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N° 2847/2024
CADASTRO....,:4378703000109
CONTRIBUINTE. : CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO
CPF/CNPJ.....:04.378.703/0001-09
ENDERECO.....:RUA XV DE NOVEMBRO ,84
CIDADE.......:Cagapava do Sul UF: RS

CERTIFICAMOS, atendendo solicitacdo de parte interessada gue, o CONTRIBUINTE
acima identificado, NADA deve & Fazenda Publica Municipal, com relacsio a Pessca
Fisica/Juridica acima descrita.

A presente Certidido ndo servird de prova contra cobranca de gualsguer débitos
referentes a recolhimentos que ndoc tenham sido efetuados e que venham a ser apurados
pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme prerrogativa legal prevista ncs
Incisos de T a IX do Artigo 149 da Lei Federal N° 5172, de 25 de outrubro de 1966 -
Coédigo tributério Nacional,

E. para constar lavrou-se a presente certiddo, gue vai devidamente assinada por quem
de direito o faz.

OBS.: A validade desta Certidio é de 90(noventa) dias, a contar da data de
emissdo, conforme Art. 241, paragrafo 1° da Lei 31/74 (Cddigo Tributdrio Municipal).

Cagapava do 3ul, 25 de Junho de 2024.

A presente certiddo fol emitida em meio eletrdnico. Para conferéncia de autenticidade
acesse o site www.cacapava.rs.gov.br, utilizando-se da opgédc Portal do Cidadio.

75570131075570
Codigo de autenticidade:



L

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO
CNPJ: 04.378.703/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta cerlidd@o ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do

‘sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:41:46 do dia 05/06/2024 <hora ¢ data de Brasilia>.

Valida até 02/12/2024.

Cadigo de controle da certidédo: BFB7.BE21.DSAB.00BD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADOC DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: CORAL MUN CACAPAVANO
CNPJ base: 04.378.703/

Obs.: A presente certidéo & vélida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, acs 25 dias do més de JUNHO do ano de 2024, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda progeder a posteriores verificacfes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situacéo:

CERTIDAG NEGATIVA

Constitui-se esta certid@o em meic de prova de existéncia ou nfo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n” 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1,

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emiss@o de “Certidao Negativa”, porém, caso nfo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartoric, podendo ser a causa de restricées em entidades de protecio ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagdo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragéo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagdc do Simples Nacicnal (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional; :

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divércio, dissolugio de unido estavel
ou partilha de bens,

Esta certiddo & valida até 23/8/2024.

Certidéo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em

hitps:/fwww.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta ASDX

com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°®: 29337136
Autenticagio: 39629787




:

' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-
Prefeitura icipal de Cacapava do Sul

Rua Benjamin Constant, 586 - CEP 96.570-000 CNPJ 88.142.30210001-45 Fone 53 3281 2483

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N° 2847/2024
CADASTRO....,:4378703000109
CONTRIBUINTE. : CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO
CPF/CNPJ.....:04.378.703/0001-09
ENDERECO.....:RUA XV DE NOVEMBRO ,84
CIDADE.......:Cagapava do Sul UF: RS

CERTIFICAMOS, atendendo solicitacdo de parte interessada gue, o CONTRIBUINTE
acima identificado, NADA deve & Fazenda Publica Municipal, com relacsio a Pessca
Fisica/Juridica acima descrita.

A presente Certidido ndo servird de prova contra cobranca de gualsguer débitos
referentes a recolhimentos que ndoc tenham sido efetuados e que venham a ser apurados
pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme prerrogativa legal prevista ncs
Incisos de T a IX do Artigo 149 da Lei Federal N° 5172, de 25 de outrubro de 1966 -
Coédigo tributério Nacional,

E. para constar lavrou-se a presente certiddo, gue vai devidamente assinada por quem
de direito o faz.

OBS.: A validade desta Certidio é de 90(noventa) dias, a contar da data de
emissdo, conforme Art. 241, paragrafo 1° da Lei 31/74 (Cddigo Tributdrio Municipal).

Cagapava do 3ul, 25 de Junho de 2024.

A presente certiddo fol emitida em meio eletrdnico. Para conferéncia de autenticidade
acesse o site www.cacapava.rs.gov.br, utilizando-se da opgédc Portal do Cidadio.

75570131075570
Codigo de autenticidade:
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AL ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 04,378.703/0001-09
Razéo
Social:

Endereco: RUA XV DE NOVEMBRO 84 ANEXC CLUBE UNIAQO C/ CENTRO / CACAPAVA
DO SUL / RS / 96570-000

CORAL MUNICIPAL CACAPAVAND

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/06/2024 a 12/07/2024

Certificacdo N(mero: 2024061303201253764605

Informacdo obtida em 25/06/2024 09:34:14

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




