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PLANO DE TRABALHO
Emenda Individual n°® 11/2023.
Autoria: Vereador Zilmar Araujo — PP.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.
Associagdo Cagapavana de Amparo Ao ldoso - ASCAI 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
(_ ) Religiosa

ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(565) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente

4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAOQ
ASCAI na Melhor ldade. INICIO TERMINO
Junho 2024 Dezembro 2024

PUBLICO ALVO:
Idosos de ambos os sexos, residentes da Associacéo Cagapavana de Amparo ao ldoso (ASCAI).

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associagio Cacapavana de Amparo ao Idoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetivo o ampar
de idosos de ambos 0s sexo.

Desta forma, esta inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequad
para garantir a moradia da pessoa idosa, a partir de 60 anos de idade. Promove através de sua equipe

desenvolvimento de relacdes mais proximas do ambiente familiar e a interagéo social com pessoas d
comunidade. Oferece servigos de acolhimento que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidad
e dependéncia fisica e mental, os quais ndo dispdem de condigdes de permanéncia coma a familia e/ou com

perda da capacidade de autocuidado.

A casa conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha d
pagamento e encargos sociais de funcionarios que atendem cerca de 47 moradores.

Sendo assim, a instituicdo tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituica
enfatizando cotidianamente os cuidados de acolhimento, alimentagao, higiene, lazer e promogéo a saude de sel
acolhidos, assim como, a valorizacéo de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho com ¢
moradores usuarios da ASCAI.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO:

O envelhecimento da populacao tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe un
necessidade de respostas de politicas publicas que atendam a populacéo de idoso na garantia de seus direitos
A integragdo das acdes e o apoio entre as instituicées sao relevantes para este publico, que cada vez ma
precisa de protegdo do estado e da sociedade em questdes basicas como saude e alimentacao. O atendimen
da ASCAI & destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos, sendo de longa permanéncia € ¢




servicos continuos, onde ha necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a saude e bem estar, alen
do eniretenimento.

O Servigo continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos
neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razdo das sua vulnerabilidades
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar nz
sustentagéo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicéo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em nossc
municipio que a partir da parceria plblico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuigac
dos altos custos com a manutencéo de profissionais da instituicdo, através do pagamento de salarios, além de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo aos idosos acolhidos da ASCAI que necessitam de apoio ¢
protecao.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS
A) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.
B) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para
proteger os mesmos de situagéo de risco pessoal e social, garantindo moradia, saude, higiene, limpeza
e alimentagao.

3.2. ESPECIFICOS

A.1) Organizar as escalas de servigos dos.profissionais da ASCAI,
A.2) Manter profissionais qualificados dentro da instituicao;

A.3) Manter profissionais com salarios em dia.

B.1) Organizar a gestdo administrativa dos servicos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios;
B.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
B.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais da instituicdo com os usuarios

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestacdo dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituicéo estao previstos cuidados diario
com a alimentacgao, entretenimento, salde fisica e mental e higiene de forma individual e também coletiva. A
atividades diarias da ASCAI| sdo executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cad
profissional exerce sua funcéo com base na drea e qualificagéo, sendo assim, cumpre as metas e objetivos o
quais sdo desejados pela organizagao.

Os servicos que sao realizados pelos profissionais da instituicdo sdo de extrema necessidade para o bem esta
dos moradores.

A contra partida da entidade sera oferecida através de recursos financeiros da instituicao.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DI
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de cerca de 47 (quarenta e sete) idosos de ambos os sexos. S&o parte desta meta,
manter o atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia, por meio da gestao e
administracdo dos servicos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, assim como, o
acolhimento e protecdo dos mesmos com respeito a sua condigéo.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através de profissionais capacitados para os servigcos de
atendimento dos moradores.

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto € que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os quarenta
e sete idosos moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, é esperado que sejam
mantidos os idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovacdes das metas, onde seréo realizados os pagamentos dos salarios de funcionarios,
sera realizado através de apresentacéo de relatério contabil feito pelo escritorio que faz a contabilidade da
ASCAI.







'9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

i Remuneragdo da equipe encarregada da execugéo do
' Plano de Trabalho

(Descrigao pormenorizada das despesas, inclusive de
pessoal proprio da organizagao da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
1 férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

Custeio de despesas operacionais, como o pagamento de |R$ 12.146,28
proventos de funcionarios da INSTITUICAO.

R$ 12.146,28

Total=|R$ 12.146,28

R$ 12.146,28

Demonstrativos previstos dos proventos que serdo pagos com o recurso financeiro

PROFISSIONAL FUNCAO PROVENTOS
CATIA CILENE GARCIA KAIZER Cozinheira — 44h/sem 2.51517
LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA Servigos gerais — 44h/sem 2.465,93
MARA REGINA MARQUES PINTO Servigos gerais — 44h/sem 2.122,74
SUZARA DA SILVA LOPES Cozinheira — 44h/sem 2.651,36
TATIANA FERREIRA DE OLIVEIRA Servicos gerais — 44h/sem 2.442 48

Os valores variam.

Dependem da descrigéo do contra cheque, como, horas trabalhadas, horas extras, férias entre outros.
Informamos que os valores que excedem serdo pagos pela ASCAI, com recursos proprios.
Segue em anexo os demonstrativos de pagamentos de salarios.
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- () dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 17 de maio de 2024.
Bepresentante Legal da OSC. Goreti Fatima Lopes Dotto. CPF 524.426.830-91

11. DECLARAGAO |

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagédo
de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracéo Publica, que
limpeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio para
‘aplicag@o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
| Pede Deferimento.

Cacapava do Sul,17 de maio de 2024.

[} A BDU_:
/ % GoretiFatima Lopes Dotto.

CPF 524.426.830-91
Vice Presidente

‘ Organizagéo da Sociedade Civil




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQO IDOSO  Cacapava do Sul -RS 112023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
63 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 109 1 03.04.006 | 0l
Cozinheira Data Admissao: 01/12/2020
Ev | Descricdo Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443,94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:23 hs 84,23
49 [Horas Extras 100% Diurnas 036:17 hs 561,55
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 020:78 hs 161,45
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 264,00
950 |INSS 9,00 % 206,56
Total 251517 206,56
Total Liquido 2.308,61
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443.94 251517 251517 201,21 1.987,17 0,00 0l
Recebi em: / / Assinatura;
0109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 112023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001 48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
63 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 109 1 03.04.006 | 01
Cozinheira Data Admissdo: 01/12/2020
Ev Descricio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 220:00 hs |.443,94
35 [Horas Extras 50% Diurnas 007:23 hs 84,23
49 |Horas Extras 100% Diurnas 036:17 hs 561,55
59 |DSR S/Horas Extras Diumas 020:78 hs 161,45
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20.00 % 264,00
950 [INSS 9.00 % 206,56
Total 2.515,17 206,56
Total Liquido 2.308,61
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cdlc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443 .94 2515:17 2.515,17 201,21 1.987.17 0.00 0l
Recebi em: / / Assinatura;




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salério

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO Cagapava do Sul-RS 112023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
69 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 1 03.04.010 | 01l
Servigos gerais de limpeza Data Admissao: 15/03/2022
Ev Descriciio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diumas 220:00 hs 1.443.94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 006:32 hs 73,56
49 |Horas Extras 100% Diurnas 034:32 hs 532,83
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 019:52 hs 151,60
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20.00 % 264,00
807 |Desconto Alimentacao 5,00
950 |INSS 9,00 % 202,13
Total 246593 207,13
Total Liquido 2.258,80
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443.94 246593 246593 197,28 1.937.93 0,00 0l
Recebi em: [ Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARQO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS 112023 Mensal
CNPJ 87.085.460/000148
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
69 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 I 03.04.010 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissio: 15/032022
Ev Descricao Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diumas 220:00 hs 1.443 .94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 006:32 hs 73,56
49 |Horas Extras 100% Diurnas 034:32 hs 532,83
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 019:52 hs 151,60
62 |Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 264,00
807 [Desconto Alimentacao 5,00
950 |INSS 9,00 % 202,13
Total 246593 207,13
Total Liquido 2.258,80
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
144394 246593 246593 197,28 1.937.93 0.00 01

Recebi em: / / Assinatura;




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO _Cagapava do Sul - RS

112023 Mensal

CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
42 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 1 03.04.006 | Ol
Servicos gerais de limpeza Data Admissao: 01/08/2015
Ev | Descriciio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diumas 220:00 hs 1.443,94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:47 hs 86,95
49 |Horas Extras 100% Diurnas 016:27 hs 252,57
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 010:92 hs 84,88
62 |Insalubridade S/Salirio Minimo 20.00 % 25440
23 |Horas Faltas Diurnas 008:00 hs 52,51
950 [INSS 9,00 % 166,52
Total 2.122,74 219,03
Total Liquido 1.903,71
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443.94 2.070,23 2.070.23 165,62 1.542,23 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura;

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO _Cagapava do Sul - RS

112023 Mensal

CNPI §7.085.460/0001 48
Cadastro Nome do Funcionério CBO Empresa Local Departamento | FL
42 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 | 03.04.006 | 0l
Servicos gerais de limpeza Data Admissio: 01/08/2015
Ev | Descricio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443,94
35 [Horas Extras 50% Diurnas 00747 hs 86,95
49 |Horas Extras 100% Diurnas 01627 hs 252,57
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 010:92 hs 84,88
2 |Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 254,40
23 [Horas Faltas Diurnas 008:00 hs 5251
950 |INSS 9,00 % 166,52
Total 2.122,74 219,03
Total Liguido 1.903,71
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Base IRRT C/Ded Simp Faixa Dep
1.443 94 2.070,23 2.070,23 165,62 1.542,23 0.00 01

Recebiem:

/ / Assinatura;,




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 112023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
73 SUZARA DA SILVA LOPES 513210 109 | 03.04.008 | Ol
Cozinheira Data Admissao: 01/07/2023
Ev Descricio Referéneia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443,77
35 [Horas Extras 50% Diurnas 010:53 hs 122,65
49 |Horas Extras 100% Diurnas 041:22 hs 639,90
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 024:55 hs 190,64
62 [Insalubridade S/Salirio Minimo 20.00 % 254,40
23 |Horas Faltas Diurnas 008:00 hs 52,50
807 |Desconto Alimentacao 95,00
950 |INSS 12,00 % 21491
Total 2.651,36 36241
Total Liquido 2.288,95
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443,77 2.598,86 2.598,86 207,90 2.070.,86 0.00 00
Recebi em: / / Assinatura:

0109-ASSOCIACAOQ CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARQ AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 112023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
73 SUZARA DA SILVA LOPES 513210 109 | 03.04.008 | 01
Cozinheira Data Admissio: 01072023
Ev Descri¢do Referéncia Proventos Descontos
| |[Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443,77
35 |Horas Extras 50% Diurnas 010:53 hs 122,65
49 |Horas Extras 100% Diurnas 041:22 hs 639,90
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 024:55 hs 190,64
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20.00 % 25440
23 |Horas Faltas Diurnas 008:00 hs 52,50
807 |Desconto Alimentacao 95,00
950 [INSS 12,00 % 21491
Total 2.651,36 36241
Total Liquido 2.288,95
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443.77 2.598,86 2.598,86 207,90 2.070.86 0.00 00
Recebi em: / / Assinatura;




 0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 112023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
75 TATIANA FERREIRA DE OLIVEIRA 514225 109 | 03.04.010 | 0l
Servicos gerais de limpeza Data Admissao: 27/09/2023
Ev Descricio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443 94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 006:35 hs 73,95
49 |Horas Extras 100% Diurnas 033:08 hs 513,68
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 018:92 hs 146,91
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 264,00
807 |[Desconto Alimentacao 5,00
950 |INSS 9,00 % 200,02
Total 244248 205,02
Total Liquido 2.23746
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443.94 244248 244248 195,40 1.914,48 0,00 0l
Recebi em: / / Assinatura;

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAQO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 1172023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
75 TATIANA FERREIRA DE OLIVEIRA 514225 109 1 03.04.010 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissao: 27/09/2023
Ev Descricao Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443,94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 006:35 hs 73,95
49 [Horas Extras 100% Diurnas 033:08 hs 513,68
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 018:92 hs 14691
62 |Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 264,00
807 |Desconto Alimentacao 5.00
950 [INSS 9,00 % 200,02
Total 244248 205,02
Total Liquido 223746
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443 94 244248 2442 48 19540 191448 0.00 01
Recebi em: / / Assinatura;




Ascai

PLANO DE TRABALHO

Emenda Individual n° 25/2023.
Autoria: Paulo Pereira — PDT.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO:

Associacdo Cagapavana de Amparo Ao ldoso - ASCAI

C.N.P.J.
87.085.460/0001-48

ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

( x ) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

(_ ) Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

540.856.400-20

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS

ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

ASCAI na Melhor Idade.

PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

Junho 2024 Dezembro 2024

y

PUBLICO ALVO:

ldosos de ambos os sexos, residentes da Associagdo Cagapavana de Amparo ao ldoso (ASCAI).

de idosos de ambos 0s sexo.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associacdo Cacapavana de Amparo ao Idoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetivo o amparo

Desta forma, esta inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada
para garantir a moradia da pessoa idosa, a partir de 60 anos de idade. Promove através de sua equipe O
desenvolvimento de relacdes mais proximas do ambiente familiar e a interacédo social com pessoas da
comunidade. Oferece servicos de acolhimento que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidade
e dependéncia fisica e mental, os quais ndo dispdem de condigdes de permanéncia coma a familia e/ou com a
perda da capacidade de autocuidado.

A casa conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de
lpagamento e encargos sociais de funcionarios que atendem cerca de 47 moradores.




Sendo assim, a instituicdo tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos moradores da institui¢ao,
enfatizando cotidianamente os cuidados de acolhimento, alimentagéo, higiene, lazer e promogao a saude de seus
acolhidos, assim como, a valorizagédo de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho com os
moradores usuarios da ASCAL.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O envelhecimento da populagdo tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de respostas de politicas publicas que atendam a populacio de idoso na garantia de seus direitos.

A integracio das agdes e o apoio entre as instituigoes s3o relevantes para este publico, que cada vez mais
precisa de protecéo do estado e da sociedade em questdes basicas como saude e alimentagao. O atendimento
da ASCAI é destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos, sendo de longa permanéncia e de
servicos continuos, onde ha necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a salde e bem estar, alem
do entretenimento.

O Servico continuado na instituigdo para idosos & uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito @ moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razédo das suas vulnerabilidades.
Portanto. o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na
sustentacio das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituigdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que j& ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuigao
dos altos custos com a manutencdo de profissionais da instituicao, através do pagamento de salarios, além de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo aos idosos acolhidos da ASCAI que necessitam de apoio e
protecac

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS
A) Conservar os cuidados com idosos residentes.
B) Manter o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para proteger os mesmos de
situacao de risco pessoal e social, garantindo moradia, saude, higiene, limpeza e alimentagao.

3.2. ESPECIFICOS

A.1) Manter as atividades relacionadas a alimentagéo dos moradores;
A.2) Manter a higienizagao pessoal dos usuarios da ASCAI;

A.3) Manter a limpeza adequada no ambiente.

B.1) Garantir que a pessoa idosa tenha suas refeicbes diarias preparadas;
B.2) Garantir a adequada higiene dos moradores da ASCAI,
B.3) Manter o funcionamento da casa a partir da higienizagéo de ambientes.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestacdo dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituicio estdo previstos cuidados diario
com a alimentacéo, entretenimento, satde fisica e mental e higiene de forma individual e também coletiva. A
atividades diarias da ASCAI sdo executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cad.
profissional exerce sua fungéo com base na area e qualificagdo, sendo assim, cumpre as metas e objetivos 0
quais sio desejados pela organizagao.

Os servigos que séo realizados pelos profissionais da instituicao sao de extrema necessidade para o bem este
dos moradores.

A contra partida da entidade sera oferecida atraves de recursos financeiros da instituicao.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:




higienizagao e limpeza.

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS,
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de cerca de 47 (quarenta e sete) idosos de ambos os sexos. Sao parte desta meta,
manter o atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia, por meio da gestéo e
administrag@o dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, assim como, o
acolhimento e prote¢cdo dos mesmos com respeito a sua condi¢ao.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através de compra de produtos do género alimenticio,

DE

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto € que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os quarenta
e sele idosos moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, € esperado que sejam
mantidos os idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagdes das metas, onde serao realizados os pagamentos dos salarios de funcionarios,
sera realizado através de apresentagéo de relatdrio contabil feito pelo escritério que faz a contabilidade da

ASCAI.
5.4 — DESCRICAO DAS ACOES
METAS ACOES
1 \Promover 1 Manter as atividades relacionadas a alimentagao dos moradores;
servicos de
acolhimento
institucional |2 Manter a higienizagéo pessoal dos usuarios da ASCAI;
:?rz\\gzsgss 3 Manter a limpeza adequada no ambiente.
_|funcionarios.
2 Manterem |1 Garantir que a pessoa idosa tenha suas refeicdes diarias preparadas;
dia a folha
de 2 Garantir a adequada higiene dos moradores da ASCAI,
pagamento
dos 3 Manter o funcionamento da casa a partir da higienizagdo de ambientes.
funcionarios.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 1 Promover o acolhimento Idosos 47 Junho | Dezembro
de idosos de ambos os 2024 2024
sexos na instituicao de
i longa permanéncia (ILPI)
2 1 Manter atendimento de Idosos 47 Junho | Dezembro
B servigos aos idosos. 2024 2024

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

1.000,00

1.000,00

1.000,00

CONCEDENTE

9.000,00

9.000,00

9.000,00




TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00

CONCEDENTE 9.000,00 9.000,00 9.000,00

| TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

[ | Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

} 9.000,00

\ 1e2

|| Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

| .

' 8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGCAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

- | Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1.000,00

! Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

|

'9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICA(;AO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
o Custeio com materiais do género alimenticio, higiene e R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
limpeza.
. Total= | R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Os valores variam.
Dependem da descrigdo do contra cheque, como, horas trabalhadas, horas extras, férias entre outros.

Informamos que os valores que excedem serdo pagos pela ASCAI, com recursos préprios.
Segue em anexo os demonstrativos de pagamentos de salarios.

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

-

- () dias contados do término da vigéncia.

) dias contados do recebimento do repasse mensal.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- () dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.




Cacapava do Sul, 17 de maio de 2024.
| Representante Legal da OSC. Goreti Fatima Lopes Dotto. CPF 524.426.830-91

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagao
de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para
aplicacso na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
| Pede Deferimento.

|

‘. )J Cagapava do Sul,17 de maio de 2024.
SEN 5, L

! “Goreti Fatima Lopes Dotto.

CPF 524.426.830-91
/ Vice Presidente

|
|
Organizagao da Sociedade Civil
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PLANO DE TRABALHO
Emenda Individual n°® 32/2023.
Autoria: Luiz Fernando Torres — PT.

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
Associacdo Cagapavana de Amparo Ao ldoso - ASCAI 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
( ) Religiosa

ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente

4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
ASCAI na Melhor Idade. INICIO TERMINO

Junho 2024 Dezembro 2024

PUBLICO ALVO:
Idosos de ambos os sexos, residentes da Associagido Cagapavana de Amparo ao Idoso (ASCAI).

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo Cacapavana de Amparo ao Idoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetivo 0 amparo
de idosos de ambos 0s sexo.

Desta forma, esta inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada
para garantir a moradia da pessoa idosa, a partir de 60 anos de idade. Promove através de sua equipe o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interacdo social com pessoas da
comunidade. Oferece servicos de acolhimento que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidade
e dependéncia fisica e mental, os quais néo dispdem de condigcdes de permanéncia coma a familia e/ou com a
perda da capacidade de autocuidado.

A casa conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de
pagamento e encargos sociais de funcionarios que atendem cerca de 47 moradores.

Sendo assim, a instituicdo tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos moradores da instituicao,
enfatizando cotidianamente os cuidados de acolhimento, alimentacéo, higiene, lazer e promogéo a saude de seus




acolhidos, assim como, a valorizacdo de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho com os
moradores usuarios da ASCAL.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

0 envelhecimento da populagdo tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de respostas de politicas publicas que atendam a populagao de idoso na garantia de seus direitos.
A integracdo das acdes e o apoio entre as instituicées sao relevantes para este publico, que cada vez mais
precisa de protecéo do estado e da sociedade em questdes basicas como salde e alimentagdo. O atendimento
da ASCAI é destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos, sendo de longa permanéncia e de
servigos continuos, onde ha necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a saude e bem estar, alem
do entretenimento.
O Servigo continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito @ moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razdo das sua vulnerabilidades.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal séo de suma importancia para colaborar naj
sustentacdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.
O incentivo financeiro & relevante para a instituicdo, pois & uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuigao
dos altos custos com a manutencdo de profissionais da instituigéo, através do pagamento de salarios, alem de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos pUblicos promove amparo aos idosos acolhidos da ASCAI que necessitam de apoio e
protecéo.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

A) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.

B) Manter através desses profissionais o atendimento dos servicos no acolhimento de pessoas idosos para |
proteger os mesmos de situagéo de risco pessoal e social, garantindo moradia, saude, higiene, limpeza
e alimentagao.

3.2. ESPECIFICOS

A.1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais da ASCAI;
A.2) Manter profissionais qualificados dentro da institui¢ao;

A.3) Manter profissionais com salarios em dia.

B.1) Organizar a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios;
B.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
B.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais da instituigdo com os usuarios

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestacéo dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituicéo estéo previstos cuidados diarios
com a alimentacéo, entretenimento, saude fisica e mental e higiene de forma individual e também coletiva. As
atividades diarias da ASCAI sdo executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cade
profissional exerce sua fungdo com base na area e qualificagdo, sendo assim, cumpre as metas e objetivos os
quais sdo desejados pela organizagao.

Os servicos que sao realizados pelos profissionais da instituicéo séo de extrema necessidade para o bem estal
dos moradores.

A contra partida da entidade sera oferecida atraves de recursos financeiros da instituicdo.

5. NMETAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:




Prevé o acolhimento de cerca de 47 (quarenta e sete) idosos de ambos os sexos. S&o parte desta meta,
manter o atendimento dos servicos de acolhimento vinte e quatro horas por dia, por meio da gestéo e
administracdo dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, assim como, 0
acolhimento e protecdo dos mesmos com respeito a sua condigao.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através de profissionais capacitados para os servigos de
atendimento dos moradores.

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto & que servigos sejam mantidos com resultados satisfatérios de forma que os quarenta
e sete idosos moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, € esperado que sejam
mantidos os idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5 3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagdes das metas, onde seréo realizados os pagamentos dos salarios de funcionarios,
sera realizado através de apresentacéo de relatério contabil feito pelo escritorio que faz a contabilidade da
ASCAI.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

METAS ACOES

1 Promover 1 Manter o atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela
servigcos de administracao da ASCAI,
acolhimento
institucional |2 Organizar a gest&o da residéncia no acolhimento e continuidade da moradia do
a0s idosos usuario da ASCAI;
através dos |3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigéo.
funcionarios.

2 Manterem |1 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho da
dia a folha ASCAI;
de 2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos ao atendimento ao usuario da
pagamento ASCAI,
dos 3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos
funcionarios. funcionarios da instituicdo.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 1 Promover o acolhimento ldosos 47 FuHO | Dezembro
de idosos de ambos os 2024 2024

sexos na instituicdo de
longa permanéncia (ILPI)

2 1 Manter atendimento de |dosos 47 o0 Dezembro
servigos aos idosos 2024 2024
através de profissionais.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONCEDENTE 9.000,00 9.000,00 9.000,00

TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00




Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONCEDENTE 9.000,00 9.000,00 9.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
9.000,00
1e2
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
'9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID [ESPECIFICA(}AO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
Remuneragao da equipe encarregada da execucéo do
Plano de Trabalho
(Descrigdo pormenorizada das despesas, inclusive de
pessoal proprio da organizagao da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais
trabalhistas)
- Custeio de despesas operacionais, como o pagamento de |[R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
proventos de funcionarios da INSTITUICAO.
Total=/R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Demonstrativos previstos dos proventos que serao pagos com O recurso financeiro

| PROFISSIONAL FUNCAO PROVENTOS
CATIA CILENE GARCIA KAIZER Cozinheira — 44h/sem 2.037,97
LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA Servigos gerais — 44h/sem 2.650,87




MARA REGINA MARQUES PINTO Servigos gerais — 44h/sem 2.126,12

SUZARA DA SILVA LOPES Cozinheira — 44h/sem 2.676,81

TATIANA FERREIRA DE OLIVEIRA Servicos gerais — 44h/sem 2.453,63

Os valores variam.

Dependem da descrigdo do contra cheque, como, horas trabalhadas, horas extras, férias entre outros.
Informamos que os valores que excedem seréo pagos pela ASCAI, com recursos proprios.

Segue em anexo os demonstrativos de pagamentos de salarios.

) ASCA
KSSOCIaGa0 LaGapavama 6t AIPAIG 40 10N
CNPJ lT.“.m:L




10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- ( ) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justif~-adamente por igual periodo.

Cacgapava do Sul, 17 de maio de 2024.
Representante Legal da OSC. Goreti Fatima Lopes Dotto. CPF 524.426.830-91

11. D'"CLARA(;AO

Na oualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovacao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagao
lde inzdimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para
aplicacao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede Deferimento. '

)J) Cagapava do Sul,17 de maio de 2024.

T Gore};atlma Lopes Dotto.
CPF 524.426.830-91
Vice Presidente

Organizagao da Sociedade Civil |




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul - RS 102023 Mensal
CNFPJ 87.085.460/000148
Cadastro Nome do Funcionério CBO Empresa Local Departamento | FL
63 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 109 1 03.04.006 | 01
Cozinheira Data Admissao: 01/12/2020
Ev | Descricio Referéncia Proventos Descontos
| {Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443 .94
35 [Horas Extras 50% Diurnas 002:12 hs 24,65
49 [Horas Extras 100% Diurnas 01542 hs 239,37
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 008:50 hs 66,01
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 264,00
950 (INSS 9,00 % 163,61
Total 2.037,97 163,61
Total Liquido 1.874,36
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443,94 2.03797 203797 163,03 1.509,97 0,00 01
Recebi em: / " A Assinatura;
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 10/2023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
63 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 109 1 03.04.006 | 0]
Cozinheira Data Admissao: 01/12/2020
Ev Descricio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443.94
35 [Horas Extras 50% Diurnas 002:12 hs 24,65
49 |Horas Extras 100% Diurnas 015:42 hs 239,37
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 008:50 hs 66,01
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 264,00
950 |INSS 9.00 % 163,61
Total 2.037.97 163,61
Total Liquido 1.874,36
Salirio Base Sal Cont INSS Bas Ciélc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443 .94 2.037.97 2.03797 163,03 1.509,97 0.00 01
Recebi em: / / Assinatura:




0109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AQ IDOSO  Cagapava do Sul- RS 1022023 Mensal
CNPJ ¥7.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
69 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DAROSA 514225 109 1 03.04.010 | 01
Servicos gerais de limpeza Data Admissdo: 1503/2022
Ev Descrigiio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443,94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:07 hs 82,29
49 [Horas Extras 100% Diurnas 043:28 hs 672,05
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 024:28 hs 188,59
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 264,00
807 |Desconto Alimentacao 10,00
950 [INSS 12,00 % 221,15
Total 2.650,87 231,15
Total Liquido 241972
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443 94 2.650,87 2.650,87 212,06 2.122,87 7.50 01
Recebi em: / / Assinatura;

0109-ASSOCIACAQO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul - RS 1072023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
69 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 | 03.04.010 | 0l
Servicos gerais de limpeza Data Admissao: 15/03/2022
Ev Descriciio Referéncia Proventos Descontos
| |[Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443,94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:07 hs 82,29
49 |Horas Extras 100% Diurnas 043:28 hs 672,05
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 024:28 hs 188,59
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20.00 % 264,00
307 |[Desconto Alimentacao 10,00
950 |INSS 12,00 % 221,15
Total 2.650,87 231,15
Total Liquido 241972
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cdlc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443.94 265087 2.650,87 212,06 2.122.87 7.50 01
Recebi em: / / Assinatura;




0109-ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 102023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
42 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 | 03.04.006 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissao: 01/08/2015
Ev | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443.94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:02 hs 81,71
49 [Horas Extras 100% Diumas 016:28 hs 252,83
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 010:77 hs 83,64
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 264,00
950 [INSS 9,00 % 171,55
Total 2.126,12 171,55
Total Liquido 1.954,57
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Céle FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443,94 2.126,12 2.126,12 170,08 1.598,12 0,00 01
Recebi em: l__/ Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 102023 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL.
42 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 1 03.04.006 | Ol
Servicos gerais de limpeza Data Admissao: 01/082015
Ev Descricao Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diumas 220:00 hs 1.443,94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:02 hs 81,71
49 [Horas Extras 100% Diurnas 016:28 hs 252,83
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 010:77 hs 83,64
62 |Insalubridade S/Salirio Minimo 20.00 % 264,00
950 [INSS 9,00 % 171,55
Total 2.126,12 171,55
Total Liquido 1.954,57
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443 94 2.126,12 2.126,12 170,08 1.598,12 0.00 01
Recebi em: / / Assinatura;




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul-RS

102023 Mensal

CNeJ §7.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionério CBO Empresa Local Departamento | FL
73 SUZARA DA SILVA LOPES 513210 109 1 03.04.008 | 0Ol
Cozinheira Data Admiss@o: 01/07/2023
Ev Descrigao Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443,77
35 |Horas Extras 50% Diurnas 014:47 hs 168,45
49 |Horas Extras 100% Diurnas 039:08 hs 606,78
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 02495 hs 193,81
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 264,00
807 |Desconto Alimentacao 120,00
Y50 |INSS 12,00 % 22427
Total 2.676,81 34427
Total Liquido 233254
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Base [IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443,77 2.676,81 214,14 2.148,81 7,50 00
Recebiem: / /

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS

102023 Mensal

CNPJ] %7.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
73 SUZARA DA SILVA LOPES 513210 109 | 03.04.008 | 01
Cozinheira Data Admissao: 01/07/2023
Ev Descricio Referéncia Proventos Descontos
| |[Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443,77
35 |Horas Extras 50% Diurnas 014:47 hs 168,45
49 [Horas Extras 100% Diurnas 039:08 hs 606,78
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 02495 hs 193,81
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 264,00
507 [Desconto Alimentacao 120,00
us0 |INSS 12,00 % 22427
Total 2.676,81 344,27
Total Liquido 2.332,54
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443,77 2.676,31 214,14 2.148.81 750 00

Recebi em: / /




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salério

ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO Cagapava do Sul-RS 102023 Mensal
CNiJ 57.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL.
75 TATIANA FERREIRA DE OLIVEIRA 514225 109 1 03.04.010 | 0OI
Servicos gerais de limpeza Data Admisséo: 27092023
Ev Descrigao Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443.94
35 |Horus Extras 50% Diurnas 007:05 hs 82,10
49 |[Horas Extras 100% Diurnas 033:13 hs 51445
59 |DSR S/Horas Extras Diumas 019:20 hs 149,14
62 [Insalubridade $/Saldrio Minimo 20.00 % 264,00
950 [INSS 9,00 % 201,02
Total 2.453,63 201,02
Total Liquido 225261
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443 .94 2.453,63 2.453,63 196,29 1.925,63 0.00 0l
Recebi em: / / Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DEAMPARO AO IDOSO _Cagapava do Sul-RS 10,2023 Mensal
CNFJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
75 TATIANA FERREIRA DE OLIVEIRA 514225 109 1 03.04.010 | 0l
Servigos gerais de limpeza Data Admiss@o: 270972023
Ev | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.443.94
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:05 hs 82,10
49 |Horas Extras 100% Diurnas 033:13 hs 514,45
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 019:20 hs 149,14
62 |Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 264,00
v5() |INSS 9.00 % 201,02
Total 2.453,63 201,02
Total Liquido 225261
Salario Base Sal Cont INSS Bas Ciilc FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa Dep
1.443,94 245363 245363 196,29 1.925.63 0.00 01
Recebi em: / / Assinatura;




Asca’ W

PLANO DE TRABALHO
Emenda Individual n® 42/2023.
Autoria: Paulo Pereira — PDT.

1. DADOS CADASTRAIS W
NOME DA INSTITUICAO: CN.P.J:
Associacdo Cagapavana de Amparo Ao Idoso - ASCAI 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
(_ ) Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
ASCAI na Melhor |dade. INICIO TERMINO

Junho 2024 Dezembro 2024

PUBLICO ALVO:
Idosos de ambos os sexos, residentes da Associagéo Cagapavana de Amparo ao Idoso (ASCAI).

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associacdo Cacapavana de Amparo ao ldoso — ASCAI, fundada em 1989, tem como objetivo o ampart
de idosos de ambos os sexo.

Desta forma, esta inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequad:
para garantir a moradia da pessoa idosa, a partir de 60 anos de idade. Promove através de sua equipe
desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente familiar e a interagédo social com pessoas d:
comunidade. Oferece servicos de acolhimento que necessitam de atendimento conforme o grau de necessidad
e dependéncia fisica e mental, os quais ndo dispdem de condigdes de permanéncia coma a familia e/ou com :
perda da capacidade de autocuidado.

A casa conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha di
pagamento e encargos sociais de funcionarios que atendem cerca de 47 moradores.

Sendo assim, a instituicdo tem como meta diaria 0 amplo atendimento voltado aos moradores da instituicac
enfatizando cotidianamente os cuidados de acolhimento, alimentag&o, higiene, lazer e promog&o a saude de seu




acolhidos, assim como, a valorizagéo de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho com os
moradores usuarios da ASCAI.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O envelhecimento da populagio tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma
necessidade de respostas de politicas publicas que atendam a populagéo de idoso na garantia de seus direitos.
A integragdo das acdes e o apoio entre as instituigées séo relevantes para este publico, que cada vez mais
precisa de protegdo do estado e da sociedade em questdes basicas como salde e alimentacao. O atendimento
da ASCAI é destinado aos idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos, sendo de longa permanéncia e de
servicos continuos, onde ha necessidade de cuidados basicos diarios e cuidados com a saude e bem estar, alem
do entretenimento.

O Servigo continuado na instituicio para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito @ moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razao das suas vulnerabilidades.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sao de suma importancia para colaborar na
sustentagao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituigéo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso
municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminuigao
dos altos custos com a manutencio de profissionais da instituigdo, através do pagamento de salarios, além de
custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo aos idosos acolhidos da ASCAI que necessitam de apoio e
protecao.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS
A) Conservar o prédio da instituicao;
B) Manter o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para proteger os mesmos de
situagéo de risco pessoal e social.

3.2. ESPECIFICOS

A.1) Manter as contas de agua, luz e internet pagas;

A.2) Manter a conservagao do prédio da ASCAI,

A.3) Manter a folha de pagamento dos funcionarios em dia.

B.1) Garantir que a pessoa idosa tenha suas atividades essenciais;
B.2) Garantir contas pagas no final do més;
B.3) Manter os funcionarios da casa a partir de seus salarios pagos.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestacéo dos servicos de acolhimento que ocorrem na instituicéo estéo previstos cuidados diario
com a alimentagéo, entretenimento, satde fisica e mental e higiene de forma individual e também coletiva. A
atividades diarias da ASCAI sdo executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cad:
profissional exerce sua fungdo com base na area e qualificagao, sendo assim, cumpre as metas e objetivos o
quais sAo desejados pela organizagao.

Os servigos que séo realizados pelos profissionais da instituicdo sdo de extrema necessidade para o bem esta
dos moradores.

A contra partida da entidade sera oferecida atraves de recursos financeiros da instituicao.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, D
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:




higienizagéo e limpeza.

Prevé o acolhimento de cerca de 47 (quarenta e sete) idosos de ambos os sexos. Sdo parte desta meta,
manter o atendimento dos servigos de acolhimento vinte e quatro horas por dia, por meio da gestéo e
administragé@o dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados a pessoas idosas, assim como, o
acolhimento e protecdo dos mesmos com respeito a sua condigao.

Presume-se manter o atendimento dos idosos através de compra de produtos do género alimenticio,

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto € que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os quarenta
e sele idosos moradores da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, é esperado que sejam
mantidos os idosos na casa recebendo seus atendimentos de qualidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagdes das metas, onde serdo realizados os pagamentos dos salarios de funcionarios,
sera realizado atraves de apresentacao de relatério contabil feito pelo escritério que faz a contabilidade da

ASCAI.
5.4 — DESCRICAO DAS ACOES
METAS ACOES
1 Promover 1 Manter as contas de agua, luz e internet pagas;
servigos de
acolhimento
institucional |2 Manter a conservagao do prédio da ASCAI,
igsa\lgzsggs 3 Manter a folha de pagamento dos funcionarios em dia.
‘lincionarios.
2 Manterem |1 Garantir que a pessoa idosa tenha suas atividades essenciais;
dia a folha
de 2 Garantir contas pagas no final do més;
nagamento
?OS o 3 Manter os funcionarios da casa a partir de seus salarios pagos.
funcionarios.

6. CRO''OGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 1 Promover o acolhimento |dosos 47 Junho | Dezembro
de idosos de ambos 0s 2024 2024
sexos na instituicao de
- longa permanéncia (ILPI)
2 1 Manter atendimento de |dosos 47 Junho | Dezembro
- servicos aos idosos. 2024 2024
7. PREV'SAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 1.300,00 1.300,00 1.300,00
CONCEMENTE 11.700,00 11.700,00 11.700,00
TOTAL GERAL 13.000,00 13.000,00 13.000,00
| Despesa | TOTAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL




 PROPONENTE 1.300,00 1.300,00 1.300,00
CONCEDENTE 11.700,00 11.700,00 11.700,00
TOTAL GERAL 13.000,00 13.000,00 13.000,00
8. CRO'"OGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(Consid=rar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 68° més
11.000,00
1e2
|| Me 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. "ROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
| [ Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1.300,00
| Met 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
'9. DF TALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
|UNI ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
| MENSAL
| Conservagao do prédio da ASCAI, agua, luz e internet, R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
assim como folha de pagamento de funcionarios.
Total= R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
r Os valores variam.
Dependem da descrigao do contra cheque, como, horas trabalhadas, horas extras, férias entre outros.
Informamos que os valores que excedem serao pagos pela ASCAI, com recursos proprios.
| Segue em anexo os demonstrativos de pagamentos de salérios.

10. P ESTAGAO DE CONTAS

'MOD" E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

¥ e
R

) dias contados do recebimento do repasse mensal.
) dias contados do término da vigéncia.

'PRA”O DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- ( )dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justili-adamente por igual periodo.

" ~apava do Sul, 17 de maio de 2024.
'Repr- entante Legal da OSC. Goreti Fatima Lopes Dotto. CPF 524.426.830-91




11. D" CLARAGAO

Na rualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
|comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer debito ou situagao
de in~ limpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracao Publica, que
impe-a a transferéncia de recursos oriundos de dotages consignadas no orgamento do Municipio para
aplicmcA0 na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede Deferimento.

Cagapava do Sul,17 de maio de 2024.

| Boreti Fatima Lopes Dotto.
‘ CPF 524.426.830-91
Vice Presidente

Organizag&o da Sociedade Civil |




