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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N°02 VEREADORA JUSSARETE VARGAS
1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: . (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa -
() Religiosa
ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: . U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(56)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
14/09/2023 a 14/09/2025 EXPEDIDOR: PRESIDENTE
1047951767/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000 i

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUGAD
DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

INICIO TERMINO
07/2024 Até 31/12/2024

PUBLICO ALVO:
|dosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias |,
e lll conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familial
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhe
condicdes de dignidade, visando a preservacdo da sua saude fisica e mental. Sdo acolhidas idosas
partir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau d
dependéncia e que ndo dispbem de condicbes de permanecer na familia e/ou com a perda d;
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associagdo conta atualmente com um:
equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servigos desta complexidade sao realizados continuamente, ao longe do periodo sdo feita
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protegéo das idosas, através di
acdes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social d
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Municipio, voluntéarios e a comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas plblicas que atendam a populacao
de idosos, visando garantir seus direitos. A integragdo das agdes e o apoio entre as instituicbes sao
relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em
questdes basicas como salde e alimentagdo. O atendimento da ACAP & destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servigos continuos, existe a|
‘necessidade de cuidados basicos e especiais com a salde, alimentagdo e higiene pessoal, além de‘
entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais das idosas em razéo da alta
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia
para colaborar na sustentacdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em
nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituigdo, pois & uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuicdo dos altos custos com a manutengdo de profissionais da saude, através do
pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos promovem amparo a populacéo de idosos
acolhidos que necessitam de apoio e protecdo das ILPL.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas acdes desenvolvidas de seguranga ampliando e melhorando
as condicdes de higiene, seguranca na mobilidade e acessibilidade, seguranga alimentar e bem-estar das
residentes do Lar no periodo de pandemia.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul, através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio da assinatura
do Termo de Colaboracgio, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, li e lIf;

a.2) Fornecer alimentagéo adequada conforme cardépio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAOQ DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 42 (quarenta duas) idosas é partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugao deste projeto estéo
previstos cuidados diarios com satde, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servigos gue sdo prestados cotidianamente dentro da
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Instituicao.

Sera realizado com recursc publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjuntc
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituigac
prover o acolhimento € o atendimento dos servicos para 42 idosas; realizar com recurso pubic
disponivel o pagamento de despesas com alimentagdo, considerando que sera pago com recurs
publico, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para
pagamento das mesmas. ‘

O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com a elaboracdo e a qualidade e nive
nutricional das refeicdes servidas diariamente as idosas.

Meta 01: Prover o acolhimento de 42 idosas

1.1 aquisicdo de géneros alimenticios;

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

Servicos: " 7~
- faturas de energia elétrica e agua referente a 2 meses valor estimado em R$ 5.800,00 ~ <. =

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: N T

')

5.1 - DESCRIGCAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM |
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FISICA DO OBJETO:

-
-~

Meta 01: Para a obtengéo dos resultados esperados, serdo mantidos os servigos de acolhimento de 4
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administragcdo dos servigos e cuidados
garantindo direitos como a alimentagao saudavel.

Meta 02: Manter o pagamento dos custos com géneros alimenticios.

5.2 - RESULTADOS ESPERADGS:

Espera-se que neste periodo de execucdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossa
_ lidosas com atendimento gualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servige
prestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com alimentacéo e itens de higiene e limpeza.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacao das Notas Fiscais referentes a aquisicdo dos géneros alimenticios adquiridos;

5.4 - DESCRICAOC DAS ACOES

Meta Acdes J
1 Promover ot Atender as especificacbes de cada grau de dependéncia do idoso n
acolhimento atendimento pessoal e coletivo.
de"38 Idosas |2 Elaborar e fornecer refeicées conforme necessidade individual e coletiva.
5 Pagamento |, Realizar 0 pagamento das despesas com géneros alimenticios. B
custos com
alimentacéo
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

) INDICADOR FISICO DURACAO
MET ETAPA/FAS ESPECIFICACAO UNIDADE [ QUANTIDA [INICIO [ TERMINO
E ; DE
Promover o | Oferecer servicos de | Idosas 42 07/2024 | 12/2024

1 acglhimento acolhimento a idosas a
der@dosas partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.

g Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 07/2024 | 12/2024
custos com | despesas com géneros
alimentacdo | alimenticios. |

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,0
CONCEDENTE R$ 5.000,00 RS$ 5.000,00 R$ 5.000,0
TOTAL GERAL R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,0
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,0
CONCEDENTE R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,0

~ TOTAL GERAL R$ 10.000,00 R$ 10..000,00 R$ 10.000,0

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1Me 1.2 R$ 5.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta
1° més 2°més 3°més 4° més 5° més 6% més
1 "R$56.000,00
Meta
7° més 8° més 8° més 10° més 11° més 12° més
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9 DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

'UNID 'ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR  VALORTOTAL
MENSAL | '

| Material de Consumo - I
Aqu:sngao de géneros alimenticios (anexo, lista de itens) R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratagdo individualmente)

..... e — e e \

jServngos de Tercelros Pessoa Juridlca

(descrever cada contratagao individualmente)

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel
energla elétrica, dgua, internet, telefone, material de consumo etc. )

Equlpamentos Permanentes

Remuneragao da equlpe encarregada da execugéo do
Plano de Trabalho

;
l

 Total R$500000  RS$5000,00
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\176. PRESTACAO DE CONTAS
lﬁoﬁé E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
1 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensali.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

'PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
‘- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogave

- justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 13 de maio de 2024.
1 /J’“\f‘

Diaine Te:xe:ra Dias
Presidente
Assoc Cagapavana de Aux. aos Pobres-AC~+
CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGAO

I — B - . S - o

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins d

comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito o
|
|situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administraca

Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento d
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento. (
/“\.\\

( D:ame Teixeira Dias

Cagapava do Sul, 13 de maio de 2024. _ Presidente

| Assoc Cacapavana de Aux. aos Pr.. =, .- -+

CNPJ: 87.085.320/0001-7 .
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Purviado tw 2810

LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

QTD |UNID |QTD QITEM R$ UNIT RS TOTAL
10|CX 18kg |Coxa e sobrecoxa de frango 9 dg 4 ;g g! Z 2
50|KG Carne Suina pernil 15,99 | 329450
20/KG Salsichio 99,949 | 499 O
100|kg carne bovina sem osso 4?, qq /19 99, o
A 190 <

11.468.603/0001-39

JUSSARA DA ROSA KAIZER
Av. Presidente Kennedy, 1935
CEP: 96570-000 | Cagapava do Sul-R$
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Purvi sl ea 33000 1954

ot

LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
QTD [UNID |QTD CAIXAJ/ITEM RS UNIT RS TOTAL
10{CX  |18kg Coxa e sobrecoxa de frango CLGE 1) 396 Y
50|KG Carne Suina pernil (o HO ' (57 o 5 [84),
20(KG Salsichdo L. 47 2449 &5
100|kg carne bovina sem osso Iy o0l 2 YOOOD
= . el
! \ 4 A X K P O =5, i
L—i._'(: K ) (‘e\(‘ Vet \ ¢ Y "Ml._;;){-")
. N N
}'L NG e Y <A E )
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Fuivd aus ¢ 281101851

LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
QTD |UNID (QTD QITEM RS UNIT RS TOTAL
10|CX 18kg |Coxa e sobrecoxa de frango RS 7,99 | RS 1.438,20
50|KG Carne Suina pernil RS 14,98 [ RS 749,00
20|KG Salsichdo RS 17,29 | RS 345,80
100|kg carne bovina sem 0ss0 RS 24,67 | RS 2.467,00
RS 5.000,00
1/
8AO LUIZ - |CASA DE CARNES
cGeC -317/0001-19
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 30/2023 BANCADA PT
1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CN.PJ.
87.085.320/0001-70

ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP

TIPC DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO:

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

INTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000

1 ELEFONE: E-MAIL:

(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR:

14/09/2023 a 14/09/2025 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE

ENDEREGCO: CEP:

AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUGAO

DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

07/2024 Até 12/2024

PUBLICO ALVO: |dosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
deméncias |, Il e |l conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRIGAC DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRIE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilit
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condicGes di
dignidade, visando a preservacdo da sua salde fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a partir de 6
(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia «
|que nao dispdem de condicdes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidad
em tempo integral.

Para isso a Associacéo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevade na
despesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo séo feitas atividade
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas. Através de agbes conjunta
com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e
comunidade em geral.

Wk
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAOQ:

De maneira geral, o envelhecimento populacional estda cada vez maior em nosso pais — ou seja, mai
pessoas estao envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacédo d
idosos, visando garantir seus direites. A integracdo das agées e o apoio entre as instituigdes sao relevante
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em questde
basicas como satde e alimentagdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo feminino ¢
por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servigos continuos, existe a necessidade d
cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagéo e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servigo continuado na instituicao para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos
neste projeto, o direito @ moradia e aos cuidados especiais das idosas em razéo da alta complexidade
ortanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar n
sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente er
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona
diminuicdo dos altos custos através do pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publico
promovem amparo a populacao de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protegcéo das ILPL.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para Idoso
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cacapava do St
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo d
Colaboragao, com repasse financeiro para dar continuidade nos servigos.

3.2. ESPECIFICOS

“ .1) Oferecer condigdes de higiene, salubridade, segurancga, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servigos com méo de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes;
b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e Il

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 42 (quarenta dois) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execuc¢do deste projet
Iestéo previstos cuidados didrios com satide, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Par
este projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servigos que sédo prestados cotidianamente dentro d
Instituicdo.

iSeré realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunte
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas & continuo e permanente na instituigac
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 42 idosas; realizar com recurso publico disponive
0 pagamento de cinco servigos gerais de limpeza e uma cozinheira que sdo do quadro geral da ILP
considerando que sera pago com recurso publico dois més parcial de salario, sendo que sera copsiderad

8 X
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a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para o pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento da
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria serd estipulado o pagamento de sei
funcionarios que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.

Meta 01: Prover o acolhimento de 42 idosas

1.1 Pagamento de salario dos funcionarios

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

- Servigos:
5 (cinco) Técnica em Enfermagem avaliada em R$ 11.502,00 ( x ) més () periodo parceria;
2 (duas) Enfermeiras avaliada em R$ 3.822,00 ( x ) més () periodo parceria;
3 (trés) Cuidadoras de Idosos avaliada em R$ 5.209,00 ( x ) més () periodo parceria;

{5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

[5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM ¢
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para obteng&o do resultado esperado, serdo desenvolvidos os servicos de acolhimento de até 4
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servigcos e cuidados
garantir os direitos com a alimentagéo saudavel, administragdo de medicamentos, higiene, seguranga, ber
estar, entretenimento, visando garantir a satde fisica e mental das residentes da ACAP.

Meta 02: Realizar o pagamento de saléario dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execucio da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossa
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigo
Iprestados e realizadas diariamente.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados;

5.4 - DESCRICAO DAS AGOES

Veta Acdes
1 Promover o|1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pel
acolhimento administracdo da ACAP
de’38 idosas [2 Manter os servicos multidisciplinares com mao de obra necessaria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de salarios dos funcionarios.
despesa
com pessoal

&k
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAQ INDICADOR FISICO DURACAOQ
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 Promover o Oferecer servigos de | Idosas 42 07/2024 | 12/2024
acoj@\mento acolhimento institucional a
de'38/idosas | idosas com idade de 60
' anos ou mais

2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 2 07/2024 | 12/2024

de despesas | folha dos funciondrios.
com pessoal

/. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL o

PROPONENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

TOTAL GERAL R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00

Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 40.000,00

CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 40.000,00

TOTAL GERAL R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE )
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° mé:
1e2 R$ 10.000,00 | 10.000,00 ,

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 112 més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAQ PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 39 més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00 | 10.00,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
\ yo—




_—~LARDO
B IDOSO ROSINHA BORGES_

Fundado em 28/10/1951

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICA(;AO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

Materlal de Consumo

| Servigos de Tert;iros - Pessoa Fisica 7

Servugos de Tergelros Pessoa Juridica _ N - . _ ]

(descrever cada contratagdo individualmente)

Custos IndlretosIEqmpe Encarregada pela execugao

P o ——— — = — e ——— E B ——

Eqmpamentos Pemlanentes - | - |

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou materlal a ser
adquirido, com custo unitiric de acordo com os valores
pratmados no mercado, intrruido com orgamentos prewos)

- Réﬁlari_éragio da_;quipe encarregada da execucdo do
Plano de Trabalho

|
\
Pagamento de salarios 6 funcionarios pelo perlodo de 2 meses. ‘
Anexo demonstrativo nominal e quantificado de cada R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 i

colaborador.

\
1.
| Total R$ 'R$ 20.000,00

¥ K



_J4ARDO '
B IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 28/10/1851

10. PRESTAGAO DE CONTAS
'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
‘ 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogéve
justificadamente por igual periodo.

| Cagapava do Sul, 13 de maio de 2024. #

Diaine Teixeira Dias
Presidente
Assec Canapavana de Aux. 20§ Pobres-ACAP
| CNP.J; 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGAO

Né qualldade de representante legal da ORGANlZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL declaro para fin ins d(
\comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito o
"situagéo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administraca
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento di
Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

|
Cacapava do Sul, 13 de maio de 2024. \ /7( h

DJame Teixeira Dias
Presidente
Assoc Cacapavana de Aux, aos Pebres-ACA¥
CNPJ: 87,008.320/0001.70




Empresa:
Inscri¢do Federal:
Endereco:

Bairro:

0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA D
87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

E AUXILIO AOS POBRES

4

06/05/2024 14:18 Pag:000

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacao de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Analitico Contratos

Fune: 56 ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza CH.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Cho: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagde:  Auxilio Doenga
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagdo
200 5  Horas Auxilio Doenga Diurnas 30 Dias 1.538,45 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 5648
202 5 Insal.§/Sal Min.Auxilio Doenca 20,00 % 282,40
224 5 Quinguénio Auxilio Doenga 5,00 76,92
Proventos: 0,00 Vantagens: 0,00 Descontos: 0,00 Liquido: 0,00
Base Impostos

Normal 13* Férias Lucro Base Valk
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 0,00 0,0
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0.
Base Dif. Teto VA, 0,00
Dados Adiciconais
Periodo Afastamento: 20/03/2024 a 18/05/2024 - Auxilio Doenga
Fune: 74 ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm 10/11/2022 Dem Dep.JR: 02 DedugdoIR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosas C.H.M: 220:00 Salario: 1.538,45 Cho: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,
62 1 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 145 ¢
167 2 Troco do Més 0,37 930 4 PIS 1,00 % 18,

950 3 INSS 9,00 % 142 ¢
4000 4 Dedugido Simplificada - IRRF 42

Proventos: 1.820,85 Vantagens: 0,37 Descontos: 143,22 Liquido: 1.678,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRREF 1.256,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.820.,85 145 ¢
INSS 1.820,85 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0
INSS Empresa 1.820,85 0,00 0,00 PIS 1.820,85 18
Base Dif. Teto V.A, 0,00
Func: 60 ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 0! Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.HM: 180:00 Salério: 1,538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma; 022 - Limpeza ¢ Higienizagao
1 1 Horas Normais Diurnas 10 Dias 519,37 165 3 Troco do Més Anterior 0,
2 1 Horas Normais Noturnas 17 Dias 892,59 900 4  FGTS 8,00 % 172
4 | Horas DSR Noturnas 2 Dias 126,49 930 4 PIS 1,00 % 21
62 | Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 950 3 INSS 9,00 % 172,
78 I Quinguénio 5,00 91,04 4000 4 Deducdo Simplificada - [RRF 202,
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 241,23
167 2 Troco do Més 0,52
Preventos: 2.153,i2 Vantagens: 0,52 Descontos: 172,64 Liquido: 1.981,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 1.588,32 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.153,12 172,
INSS 2.133,12 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,

\



/

Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 06/05/2024 14:18 Pag:000:
Inscri¢io Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396

Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIACAQO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

INSS Empresa 2.,153,12 0,00 0,00 PIS 2.153,12 21,5
Base Dif. Teto VLA, 0,00
Func: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/202]1 Dem DepIR; 01 DedugéoIR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salario: 1.538,45 Cho: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Sitnagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 09
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 145.6
167 2 Troco do Més 0,80 930 4 PIS 1,00 % 18,2
950 3 INSS 9,00 % 142,6
4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 232,5
Proventos: 1.820,85 Vantagens: 0,80 Descontos: 143,65 Liquido: 1.678,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 1.256,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.820,85 145,6
INSS 1.820,85 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0
INSS Empresa 1.820,85 0,00 0,00 PIS 1.820,85 18.2
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009 Dem Dep.JR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem — C.H.M: 180:00 Salario: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Sitvagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87,085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 Horas Normais Diurnas 5 Dias 317,67 165 3 Troco do Més Anterior 0,7
2 1 Horas Normais Noturnas 8 Dias 539,14 890 3 Desconto Adiantamento Férias 1.842
4 1 Horas DSR Noturnas 1 Dia 82,77 900 4 FGTS 8,00 % 109§
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 131,79 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 168
78 1 Quinquénio 15,00 160,71 922 3 IRRF S/Férias 15,00 % 67,
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 141,19 930 4 PIS 1,00 % 13
167 2 Troco do Més 0,02 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 21(
358 1 Horas Férias Diurnas 6 Dias 411,63 950 3 INSS 12,00 % 117,
359 | Horas Férias Noturnas 10 Dias 662,19 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 199,
366 1 Insal.5/Sal.Minimo Férias 20,00 % 150,61 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 257.¢
370 I Adicional Noturno S/Férias 20,00 % 173,66 4002 4 Deducao Simplificada - IRRF 1.
382 1 Quinquénio S/Férias 15,00 183,66
384 2 Troco Férias 0,51
386 1 1/3 Sobre Férias 33,33 % 527,25
Proventos: 3.482,27 Vantagens: 0,53 Descontos:  2.227,80 Liquido: 1.255,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 808,47 0,00 1.807,78 0,00 FGTS GFIP 3.482.27 278,
INSS 1.373,27 0,00 2.109,00 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS Empresa 1.373,27 0,00 2.109,00 PIS 3.482.27 34,
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 18/03/2024 a 16/04/2024 - Férias
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0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 55 EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2018 Dem Dep.JR: 00 Dedugac IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Saldrio: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higieniza¢do
1 | Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013.40 165 3 Troco do Més Anterior 05
62 | Insalubridade 8/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 1928
78 1 Quinguénio 5,00 114,79 930 4 PIS 1,00 % 24,1
167 2 Troco do Més 0,68 950 3 INSS 9,00 % 195,7
4000 4  Dedugdo Simplificada - [RRF 369,0
Proventos: 2.410,59 Vantagens: 0,68 Descontos: 196,27 Liquido: 2.215,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 1.845,79 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.410,59 1928
INSS _ 2.410,59 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,0
INSS  presa 2.410,56 0,00 0,00 PIS 2.410,59 24.1
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 64 ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de impeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cho: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial; 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 I Haoras Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 03
62 | Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 145 ¢
167 2 Troco do Més 0,14 930 4 PIS 1,00 % 18.2
950 3 INSS 9,00 % 142,6
4000 4 Deduggo Simplificada - IRRF 422
Proventos: 1.820,85 Vantagens: 0,14 Descontos: 142,99 Liquido: 1.678,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 1.256,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.820,85 145.¢
INSS 1.820,85 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.
INSS Empresa 1.820,85 0,00 0,00 PIS 1.820,85 18,
Base. .TetoV.A, 0,00
Func: 59  EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem DepJR: 00 DedugoIR: 0,00  Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro C.H.M:; 70:00  Saldrio: 1.818,75 Cba: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.818,75 165 3 Troco do Més Anterior 17
62 1 Insalubridade $/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 176
78 1 Quinguénio 5,00 105,06 930 4 PIS 1,00 % 22,
167 2 Troco do Més 0,43 950 3 INSS 9,00 % 177..
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 387.
Proventos: 2.206,21 Vantagens: 0,43 Descontos: 178,64 Liquido: 2.028,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 1.641,41 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.206,21 176,
INSS 2.206,2 0,00 0,00 FGTS GRRF 0.00 0.
INSS Empresa 2.206,21 0,00 0,00 PIS 2.206,21 22,

Base Dif. Teto V.A, 0,00
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Cagapava do Sul - RS

Relacdo de Célculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Func: 51 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013 Dem Dep.IR: 01 DedugdoIR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Saldrio: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma; 019 - Enfermaria
1 | Horas Normais Diurnas 30 Dias 201340 165 3 Troco do Més Anterior 0.9
62 1 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 202,0
78 1 Quinquénio 10,00 229,58 930 4 PIS 1,00 % 25,2
167 2 Troco do Més 0,65 950 3 INSS 9,00 % 206,1
4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 169,1
Proventos: 2,525,38 Vantagens: 0,65 Descontos: 207,03 Liquido: 2.319,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Vali
IRRF 1.960,58 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 252538 202.(
INSS 2.525,38 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.
INSS  presa 2.525,38 0,00 0,00 PIS 2.525,38 25
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 76 IVANILDA MARQUES GOULARTE Adm 01/02/2024 Dem Dep.IR: 02 Dedugdo [R;: 379,18 Dep.5F: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhande
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagdo
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538.45 165 3  Troco do Més Anterior 0,
62 1 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 145 ¢
167 2 Troco do Més 0,52 930 4 PIS 1,00 % 18,2
950 3 INSS 9,00 % 142 ¢
4000 4  Deducdo Simplificada - IRRF 42,
Proventos: 1.820.85 Vantagens: 0,52 Descontos: 143,37 Liquido: 1.678,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 1.256,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.820,85 145.¢
INSS 1.820,85 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.1
INSS Empresa 1,820,85 0,00 0,00 PIS 1.820,85 18,
Base, Teto V.A. 0,00
Func: 73  JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem DepIR: 00 DedugdoIR.: 000  Dep.SE: 00
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 180:00 Salario: 1.538,45 Cho: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diurnas 10 Dias 519,37 165 3 Troco do Més Anterior 0,
2 | Horas Normais Noturnas 17 Dias 892,59 900 4 FGTS 8,00 % 164,
-+ 1  Horas DSR Noturnas 2 Dias 126,49 930 4 PIS 1,00 % 20,
62 | Insalubridade §/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 950 3 INSS 9,00 % 164,
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 241,23 4000 4  Dedugido Simplificada - IRRF 400,
167 2 Troco do Més 0,88
Proventos: 2.062,08 Vantagens: 0,88 Descontos: 164,96 Liquido: 1.898,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 1.497,28 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.062,08 164,
INSS 2.062,08 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS Empresa 2,062,08 0,00 0,00 PIS 2.062,08 20,
Base Dif. Teto V.A, 0,00
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0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Funec: 33 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01/03/2005 Dem Dep.JR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cozinheiro geral CHM: 220:00 Salério: 1.652,20 Cbo: 513205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 1 Horas Normais Diumnas 30 Dias 1.652,20 165 3 Troco do Més Anterior 0.0
62 | Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 1779
78 1 Quinquénio 15,00 290,19 930 4 PIS 1,00 % 22,2
167 2 Troco do Més 0,30 950 3 INSS 9,00 % 179,0
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 3857
Proventos: 2.224,79 Vantagens: 0,30 Descontos: 179,09 Liquido: 2.046,00
Base Impostos
Normal 13¢ Férias Lucro Base Valc
IRRF 1.659,99 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.224,79 177.9
INSS 222479 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.0
INSS. _resa 2.224,79 0,00 0,00 PIS 2.224.7% 22,2
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 65 MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  CH.M: 200:00 Saldrio: 2.013.40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial; 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma; 006 - Assistencia
1 1  Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 09
62 1 Insalubridade S/Salédrio Minimo 20,00 % 282,40 823 3 Desconto Rede Pampa 2016
167 2 Troco do Més 0,17 900 4 FGTS 8,00 % 183.6
930 4 PIS 1,00 % 229
950 3 INSS 9,00 % 185 4
4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 379,
Proventos: 2.295,80 Vantagens: 0,17 Descontos: 477,97 Liquido: 1.818,00
Base Impostos
Normal 13¢ Férias Lucro Base Val
IRRF 1.731,00 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.295,80 183 ¢
INSS 2.295,80 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.(
INSS . .presa 2,295,830 0,00 0,00 PIS 2,295,80 224
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/201¢ Dem Dep.JR: 01 Dedugio IR.: 189,5¢ Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Salério: 2.013,40 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial; 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diurnas 10 Dias 679,71 165 3 Troco do Més Anterior 0,
2 1 Horas Normais Noturnas 17 Dias 1.168,14 200 4 FGTS 8,00 % 226,
4 | Horas DSR Noturnas 2 Dias 165,55 930 4 PIS 1,00 % 28,
62 | Insalubridade S$/Salario Minimo 20,00 % 282,40 950 3 INSS 12,00 % 238,
78 1 Quinguénio 10,00 229,58 4000 4 Dedugdo Simplificada - [RRF 136,
96 | Adicional Noturno 20,00 % 304,15
167 2 Troco do Més 0,06
Proventos: 2.829,53 Vantagens: 0,06 Descontos: 238,59 Liquide: 2.591,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Vel
IRRF 2.264,73 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.829,53 226,
INSS 2,829,53 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS Empresa 2.829,53 0,00 0,00 PIS 2.829,53 28,
Base Dif. Teto V.A. 0,00

.
o
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Relagao de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

/
ag:000

Fune: 75 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem Dep.IR: 01 Dedugéo IR.: 189,59 Dep.SF: 00

Cargo: Enfermeiro C.H.M: 100:00 Salario: 1.839,95 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Féras

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria

1 1 Horas Normais Diurnas 14 Dias 858,64 165 3 Troco do Més Anterior 05

62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 131,79 890 3 Desconto Adiantamento Férias 1.3824

167 2 Troco do Més 0,77 900 4 FGTS 8,00 % 792

358 1 Horas Férias Diurnas 16 Dias 981,31 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 120,7

366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 150,61 930 4 PIS 1,00 % 9.9

384 2 Troco Férias 0,31 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 15,0

386 1 1/3 Sobre Férias 3333% 377,31 950 3 INSS 9,00 % 76,6
952 3 INSS S/Férias 12,00 % 127,1
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 298,5
4002 4 Deducdo Simplificada - IRRF 72,9

Prov  s: 2.499,66 Vantagens: 1,08 Descontos: 1.586,74 Liguido: 914,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Luero Base Valc

IRRF 425,63 0,00 1.208,01 0,00 FGTS GFIP 2.499,66 199.9

INSS 990,43 0,00 1.509,23 FGTS GRRF 0,00 0,0

INSS Empresa 990,43 0,00 1.509,23 PIS 2.499.66 245

Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicionais

Periodo Aquisitivo Férias: 05/04/2023 2 04/04/2024 Dias Férias: 30

Periodo Gozo Férias: 15/04/2024 a 14/05/2024 Data Pagamento das Férias: 12/04/2024

Data Retorno ao Trabalho: 15/05/2024

Periodo Afastamento: 15/04/2024 a 14/05/2024 - Férias

Func: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem Dep.IR: 01 Dedugéo IR.: 189,59 Dep.SE: €0

Cargo: Auxiliar de Cozinha C.HM: 220:00 Salario: 1.538,45 Cbo; 513505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio

1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,

62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 823 3 Desconto Rede Pampa 169,

78 1 Quinquénio 5,00 91,04 200 4 FGTS 8,00 % 152,

167 2 Troco do Més 0,12 930 4 PIS 1,00 % 19,
950 3 INSS 9,00 % 150
4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 224

Proventos: 1.911,89 Vantagens: 0,12 Descontos: 321,01 Liquido: 1.591,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Val

IRRF 1.347,09 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.911,89 152,

INSS 1.911,8% 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,

INSS Empresa 1.911,89 0,00 0,00 PIS 1.911,89 19,

Base Dif. Teto V.A, 0,00




Al

Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AQOS POBRES 06/05/2024 14:18 Pég:O()g
Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Mounieipio: Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 69 SUELIN VARGAS LINHARES Adm 17/08/2020 Dem Dep.R: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00

Cargo: Nutricionista C.HM: 40:00  Saldrio: 633,45 Cbo: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha

1 1 Horas Normais Diumas 30 Dias 633,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,4

167 2 Troco do Més 0,20 900 4 FGTS 8,00 % 68,¢

698 1 Adicional de Responsabilidade 225,14 930 4 PIS 1,00 % 8,3
950 3 INSS 7,50 % 64,
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 500,4

Proventos: 858,59 Vantagens: 0,20 Descontos: 64,79 Liquido: 794,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Val

IRRF 293,79 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 858,59 68 ¢

INSS 858,59 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0

INSS  oresa 858,59 0,00 0,00 PIS 858,59 8.

Base Dil. Teto V.A. 0,00

Fune: 49 VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00

Cargo: Servigos gerais C.HM: 220:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: (22 - Limpeza e Higienizagdo

1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,8

62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 900 4  FGTS 8,00 % 160,

78 1 Quinquénio 10,00 182,00 930 4 PIS 1,00 % 20

167 2 Troco do Més 0,01 930 3 INSS 9,00 % 159,
4000 4 Deducdo Simplificada - IRRF 405

Proventos: 2.002,94 Vantagens: 0,01 Descontos: 159,95 Liquido: 1.843,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Val

IRRF 1.438,14 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.002,94 160,

INSS 2.002,94 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,

INSS Empresa 2.002,94 0,00 0,00 PIS 2.002,94 20,

Base ) Teto V.A. 0,00

Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo Contrato

1 1 Horas Normais Diurnas 2507:37 hs 22.270,06 165 3 Troco do Més Anterior 0,00 9.
2 1 Horas Normais Noturnas 361:50 hs 3.492,46 823 3 Desconto Rede Pampa 0,00 461 ¢
4 1 Horas DSR Noturnas 051:80 hs 501,30 890 3 Desconto Adiantamento Férias 0,00 3225,
62 | Insalubridade S/Salédrio Minimo 0,00 4.217,18 900 4 FGTS 0,00 2.650,.
78 1 Quinguénio 0,00 1.454,08 902 4  FGTS §/Férias 0,00 289
96 1 Adicional Norurno 0,00 927,80 922 3 IRRF S/Férias 0,00 67,
167 2 Troco do Més 0,00 6,64 930 4 PIS 0,00 331
200 5 Horas Auxilio Doenga Diurnas 220:00 hs 1.538,45 932 4  PIS S/Férias 0,00 36,
202 5 Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doeng¢a 0,00 282,40 950 3 INSS 0,00 2,658
224 5  Quinquénio Auxilio Doenga 0,00 76,92 952 3 INSS S/Férias 0,00 326
358 1 Horas Férias Diurnas 090:13 hs 1.392,94 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 0,00 5.422
359 1  Horas Férias Noturnas 059:20 hs 662,19 4002 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 0,00 73,
366 | Insal.S/Sal.Minimo Férias 0,00 301,22

370 1 Adicional Noturno S/Férias 0,00 173,66

382 1 Quinguénio S/Férias 0,00 183,66 &

384 2 Troco Férias 0,00 0,82



Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 06/05/2024 14:18
Inscricdo Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagao de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Pég:OO«é

386 1 1/3 Sobre Férias 0,00 904,56

698 1 Adicional de Responsabilidade 0,00 225,14

Totais

Proventos: 36.746,25 Vantagens: 7,46 Descontos: 6.748,71 Liquido: 30.005,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 22.961,62 0,00 3.291,98 0,00 FGTS GFIP 36.746,25 2.939,¢
INSS 33.128,02 0,00 3.618,23 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS Empresa 33.128,02 0,00 3.618,23 PIS 36.746,25 367 4
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR il Deducio do IRRF  2.085,49 Total Funcionéarios 18
Resumo INSS
(+) Segurados: 2.984,68 (+) Diretor / Contribuinte Individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados: 36.746.:
(+) Parte Empresa: 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0.
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Isengdo Filantrépica: 367,48 (=) Liguido: 2.984.¢
(+) Parte RAT + Acrés, FAP : 367,48(734.84 - 367.36) (-) Isencéio de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 0,00
Valores referentes a Reten¢do de Mio de Obra e Compensagio serdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores QOutras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
0,00 0,00 0,00 0,00 357,48
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquide  BaseINSS  Base GFIP Base GRRF  Basc IRRF  Base PIS  Valor I
1 - Empregado 18 36.746,25 6.748,71 30.005,00 36.746,25 36.746,25 0,00 30.469,59  36.746,25 367
Totais 18 36.746,25 6.748,71 30.005,00 36.746.25 36.746,25 0,00 30.469,59 36.746,25 367 ¢
Resumo por Tipo de Situagdo
Situa, Proventos Descontos Qutros  Outr. Prov,  Outr. Desc. Liguido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 33.134,66 3.129,66 8.803,51 0,00 0,00 30.005,00 16
2 - Férias 3.619,05 393,98 0,00 0,00 0,00 3.225,07 1
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 1.897,77 0,00 0,00 1
Totais 36.753,71 3.523,64 8.803,51 1.897,77 0,00 33.230,07 18
Resumo FGTS
Base Valores FGTS Contrib.Social Tof
Base FGTS Normal (GFIP): 36.746,25 2.939.60 0,00 2.939,
13° Salério (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,
Total Recolhido em Sefip: 36.746,25 2.939,60 0,00 2.939,
Rescisdo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0.
13° Saldrio Rescisdo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0.
Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 Q)
Total FGTS 36.746,25 2.939,60 0,00 2939,




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscrigdo Federal: 87.085.320/0001-70

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Bairro: CENTRO

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Complemento:

06/05/2024 14:18 Pig:00

(55) 3281-1386

Cacapava do Sul - RS

Relagao de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

Resumo IRRF
Base Valore
Base IRRF Normal 30.469,59 0.0
Rescisdo 0,00 0,0
Férias 3.291,98 67,7
13° 0,00 0.0
Lucro 0,00 0.0
Total IRRF 33.761,57 67,7
Resumo PIS
Base Valore
Base PIS Normal 33.128,02 3312
13° 0,00 0.0
Férias 3.618,23 36.1
Total PIS 36.746,25 3674
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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N°40/2023 BANCADA - PP
1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA !NSTITUICAO: C.N.P.J. -
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO:
SAVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55)999280816 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAC CARGO:
14/09/2023 a 14/09/2025 EXPEDIDOR: PRESIDENTE
1047951767/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

1

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETC:

PRAZO DE EXECUGAO
“DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

INICIO TERMINO
07/2024 Até 31/12/2024

PUBLICO ALVO:
|dosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias |,lI
e |l conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicio de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-ihes
condicées de dignidade, visando a preservacdo da sua salde fisica e mental. Sdo acolhidas idosas a
partir de 60 (sessenta) anos ou mais, gue necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
dependéncia e que nao dispdem de condigcbes de permanecer na familia e/ou com a perda da
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associacdo conta atualmente com uma
equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo sdo feitas
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecdo das idosas, através de
acdes conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Sccial do

o
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Municipio, voluntarios e a comunidade em geral.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacéa
|de idosos, visando garantir seus direitos. A integracdo das acbes e 0 apoio entre as instituicdes sao
relevanties para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em
questdes basicas como salde e alimentagdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexa
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servigos continuos, existe a
_Inecessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentacdo e higiene pessoal, além de
entretenimento.

O servigo continuado na instituicdo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais das idosas em razdo da alte
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdo de suma importéncia
para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional enr
nosso Municipio.

O incentivo financeiro & relevante para a instituigao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente err
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores
proporciona a diminuicdo dos altos custos com a manutengdo de profissionais da salde, através dc
pagamento de saldrios. Estes aportes de recursos publicos promovem amparo a populagao de idosos
acolhidos que necessitam de apoio e protecao das ILPL.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas acdes desenvolvidas de seguranga ampliando e melhorandc
as condigbes de higiene, seguranca na mobilidade e acessibilidade, seguranga alimentar e bem-estar das
residentes do Lar no periodo de pandemia.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servigos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia pare
|dosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cagapava do Sul, através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio da assinature
do Termo de Colaboracédo, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e llI;

a.2) Fornecer alimentacéo adequada conforme cardapio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 42 (quarenta duas) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, € para a execucdo deste projeto estac
previstos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servicos que sao prestados cotidianamente dentro da

%
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Instituicao.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas € continuo e permanente na instituicéo
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 42 idosas; realizar com recurso publice
disponivel o pagamento de despesas com alimentacdo, considerando que sera pago com recursc
publico, sendo que serd considerado a data da transferéncia do repasse pelo Poder Publico para
pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com a elaboragdo e a qualidade e nive
nutricional das refei¢cdes servidas diariamente as idosas.

Meta 01: Prover o acolhimento de 42 idosas

1.1 aquisicdo de géneros alimenticios;

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade: Foandrak,
Servigos: AL
- faturas de energia elétrica e agua referente a 3 meses valor estimado em R$ 7.800,00 '

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtencéo dos resultados esperados, serdo mantidos os servicos de acolhimento de 4.
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servicos e cuidados
garantindo direitos como a alimentagéo saudavel.

Meta 02: Manter o pagamento dos custos com géneros alimenticios.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugao da parceria possamos alcancar as metas com éxito, mantendo nossa:
_ lidosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigo:
prestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com alimentagéo e itens de higiene e limpeza.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacédo das Notas Fiscais referentes a aquisicdo dos géneros alimenticios adquiridos;

5.4 — DESCRICAO DAS AGOES

Meta Acdes L
1 Promover o1 Atender as especificagdes de cada grau de dependéncia do idoso ni
acolhimento atendimento pessoal e coletivo.
de@dosas 2 Elaborar e fornecer refeicdes conforme necessidade individual e coletiva.
o Pagamento | Realizar o pagamento das despesas com géneros alimenticios.
custos com
alimentacéo

¥ &
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

) INDICADOR FISICO DURACAO
MET ETAPSIFAS ESPECIFICAGAQ UNIDADE | QUANTIDA |[INICIO | TERMINO
DE
Promover o | Oferecer servicos de | ldosas 42 07/2024 | 12/2024

1 acolhimento | acolhimento a idosas a

de{38)idosas partir dos 60 anos ou
g mais, com necessidades

habitacionais.

2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses 1 07/2024 | 12/2024
custos com | despesas com géneros
alimentacdo | alimenticios.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,0
CONCEDENTE R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,0
TOTAL GERAL R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,0
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,0
CONCEDENTE R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,0
* TOTAL GERAL R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,0

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1.1e1.2 RS 7.000,00

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 119 més 12 més
Meta

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
g R$ 7.000,06-
Meta

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
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DETALHAMENTO DA APLICA(}AO DOs RECURSOS FINANCEIROS

ID ESPECIFICA(}AO DA DESPESA VALOR | VALOR . TOTAL
MENSAL

_| Matenal de Consumo

|Servu;.os de Tercerros Pessoa Flswa

| (descrever cada contratagdo lnd:wdualmente)

],_ — —_— —— = ————— — ST e =

Custos IndlretosIEqmpe Encarregada pela execugao ” .

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
| energia eletrlca agua mternet telefone, matenal de consumo etc )

__,I,i —

Equlpam_entos Perménentés

Remuneragéo da equ:pe encarregada dae execuqao dd
| _Plano de Trabalho

Total R$7. 000,00 7R$ 700900J
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10. PRESTAQAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

) dias contados do término da vigéncia.

| PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorregave
N justlf cadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 13 de maio de 2024, < . N
Diaine Teixeira Dias
Presidente

Assec Cagapavana de Aux. aos Pobres-ACA
| CNPJ: 87,085.320/0001-70

’ = ———— -

\Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou“
‘sﬂuagao de inadimpléncia com a Administragio Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo |
‘Publrca que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do

|Munrcrp:o para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. |

'Pede Deferimento. =

Diaine Teixeira Dias |
| Presidente |
‘Cagapava do Sul, 13 de maio de 2024, Assoc Cacapavana de Aux, aos Pobres:ACAP |

CNPRJ: 87, 085.380/0001.7¢
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LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENT(CIOS
QTD |UNID |QTD duNID ITEM RS UNIT RS TOTAL
22|FD 5] 100UN_|Farinha de trigo Skg Cotrirosa M ey 49,95 49599
14|FD 6] 84UN _ |Acticar Skg eurogucar 59 ($A8F7 22,99 [/ 937, XY
6|CX 12| 72UN__ [Café solivel nescafe 160g 49, G5 7939 )%
30[cx 12| 360UN |[Leite integral 1L terra viva JAAC 4949 7792 |

Clee

11.468.603/0001-39
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LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
atp [unip |ato qUNID [ITEm RSUNIT  [R$TOTAL
22|rD 5| 100UN_|Farinha de trigo 5kg Cotrirosa 135 ] 1.335.00
14[FD 6] 84UN  [Acticar Skg eurocucar 20 Y9 10363 A
6|cx 12| 72UN__ |Café sollivel nescafe 160g N33 | L3664 Yo
30[cx 12| 360UN [Leite integral 1L terra viva 4138 1 1. 32080
Ldeite Jotd uictean s L L2
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LISTA PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
QTD |UNID [QTD qUNID ITEM RS UNIT RS TOTAL
22|FD 5| 100UN |Farinha de trigo Skg Cotrirosa RS 19,95 | RS 2.194,50
14|FD 6| 84UN |Aglcar Skg eurogucar RS 19,99 | RS 1.679,16
6|CX 12| 72UN  |Café sollvel nescafe 160g RS 18,95 | RS 1.364,40
30|CX 12| 360UN |Leite integral 1L terra viva RS 4,99 | RS 1.796,40
RS 7.034,46

SAo LuUIZ - ¢

CGC 93
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Fundado em 28/10/1951

PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 116/2023 BANCADA PP |
1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAC: CN.P.J.:
87.085.320/0001-70
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
PYRRO: CIDADE: U.F: CEP:
L ..NTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE; E-MAIL:
(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR:
14/09/2023 a 14/09/2025 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

07/2024 Até 12/2024

PUBLICO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
~~méncias |, Il e lll conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilic
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condicées de
|dignidade, visando a preservacdo da sua salde fisica e mental. S&o acolhidas idosas a partir de 6(
(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia €
que nao dispdem de condi¢bes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidadc
em tempo integral.

Para isso a Associacdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
|despesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo s&o feitas atividades
|para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protegdo das idosas. Através de acdes conjuntas
com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e &
comunidade em geral.

& &
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional estd cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas plblicas que atendam a populagéo de
idosos, visando garantir seus direitos. A integragéo das agdes e o apoio entre as instituicdes sao relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como saude e alimentagdo. O atendimento da ACAP é destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a necessidade de
cuidados basicos e especiais com a satde, alimentagéo e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servico continuado na instituicio para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
r-ste projeto, o direito @ moradia e aos cuidados especiais das idosas em razéo da alta complexidade.
r urtanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal séo de suma importancia para colaborar na
sustentacéo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria pUblico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a
diminuicdo dos altos custos através do pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos
promovem amparo & populagéo de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protegdo das ILPI.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul,
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo de
Colaboracao, com repasse financeiro para dar continuidade nos servigos.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Oferecer condices de higiene, salubridade, seguranga, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servigos com méo de obra qualificada

|b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes;
b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia [, 1l elll.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 42 (quarenta dois) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugéo deste projetc
estdo previstos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Pare
este projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servicos que sdo prestados cotidianamente dentro da
Instituicao.

Serd realizado com recurso plblico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituigdo:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 42 idosas; realizar com recurso publico disponive!
0 pagamento de cinco servigos gerais de limpeza e uma cozinheira que sdo do quadro geral da ILPI,
lconsiderando que serd pago com recurso publico dois més parcial de salério, sendo que sera considerado

&
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a data da transferéncia do repasse pelo Poder Ptblico para o pagamento das mesmas.

O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria sera estipulado o pagamento de seis
funcionarios que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.

Meta 01: Prover o acolhimento de 42 idosas

1.1 Pagamento de salario dos funcionarios

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:

- Servicos:
5 (cinco) Técnica em Enfermagem avaliada em R$ 11.502,00 ( x ) més () periodo parceria;
2 (duas) Enfermeiras avaliada em R$ 3.822,00 ( x ) més () periodo parceria;
3 (trés) Cuidadoras de Idosos avaliada em R$ 5.209,00 ( x ) més () periodo parceria;

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO como
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para obtencédo do resultado esperado, serdo desenvolvidos os servigos de acolhimento de até 42
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administragdo dos servicos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentagéo saudavel, administragdo de medicamentos, higiene, seguranga, bem
estar, entretenimento, visando garantir a salde fisica e mental das residentes da ACAP.

Meta 02: Realizar o pagamento de salario dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
|r stados e realizadas diariamente.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados;

[5:4 - DESCRICAO DAS AGOES

Meta Acgdes
1 Promover o}l Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela
acolhimento administragao da ACAP
de ﬁS‘.idosas 2 Manter os servicos multidisciplinares com méao de obra necessaria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de salarios dos funcionarios.
despesa
com pessoal

B
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAOQ
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 Promover o Oferecer servicos de | Idosas 42 07/2024 | 12/2024
acgjj:ujmento acolhimento institucional a
de(38 idosas | idosas com idade de 60
- anos ou mais
2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 2 07/2024 | 12/2024
de despesas | folha dos funcionarios.
com pessoal .
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 17.100,00 R$ 17.100,00 R$ 17.100,00
CONCEDENTE R$ 17.100,00 R$ 17.100,00 R$ 17.100,00
TOTAL GERAL R$ 34.200,00 R$ 34.200,00 R$ 34.200,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 17.100,00 R$ 17.100,00 R$ 17.100,00
CONCEDENTE R$ 17.100,00 R$ 17.100,00 R$ 17.100,00
TOTAL GERAL R$ 34.200,00 R$ 34.200,00 R$ 34.200,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) e
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e2 R$ 10.000,00 | 7.100,00
Meta 7° més 8° més 8° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1e?2 R$ 10.000,00 | 7.100,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
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9. DETALHAMENTO DA APLICA(}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA " VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

| | ‘Material de Consumo

| S —— e o = 4

Semgos de Terceiros - Pessoa Ftsnca

Servngos de Tercelros Pessoa Juridica

' (descrever cada contratagéo mdmdﬁa‘lmente)

i e

Cua_t_os Induetos:'Equupe Encarregada pela execugdo

_}L -
|
T
[
|
I

| | Equ:pamentos Permanentes

| (Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser|
|adquirido, com custo unitirio de acordo com os valores|
prat:cados no mercado, intrruido com org:amentos prévios)

'Remuneragdo da equipe encarregada da execugio do |
Plano de Trabalho

Pagamento de salanos 6 funcionarios pelo periodo de 2 meses. |
Anexo demonstrativo nominal e quantificado de cada R$ 17.100,00 R$ 17.100,00
‘colaborador.

Total R$  R$17.100,00

i
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" 10. PRESTAGAO DE CONTAS -
IMODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
|‘- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal. J
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia,

[PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel |

I justificadamente por igual periodo.

|

|
|

£ Cacapava do Sul, 13 de maio de 2024. /_\\/ 7 A g ‘

( !fl ) __7:1 / | N |

| Diaine Teixeira Dias |

r Presidente |

Assoc Cacapavana de Auy, ags Pobres-ACA+ |

CNPJ: 87.085.920/0001.70

T —

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL | declaro, para fins de|
I‘comprovagéo junto a0 MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou[
~Ituagao de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéoi
iPainca, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento dt:\}I

\Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. |

\Pede Deferimento, |
| vty W |
JCagapava do Sul, 13 de maio de 2024, Lo [ ) |
| ine Teixeira Dias |

J : Presidente
| Assoc Cacapavana de Aux, aos Pobres-ACAR |
CNPJ: 87.085.320/0001.70



Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AQOS POBRES 06/05/2024 14:18 Pg:000

Inscrigio Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396 {
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacédo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Analitico Contratos

Func: 56  ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza CHM: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cho: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Auxilio Doenga
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagio
200 5 Horas Auxilio Doenga Diurnas 30 Dias 1.538,45 4000 4  Dedugado Simplificada - IRRF 5648
202 5 Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doen¢a 20,00 % 282,40
224 5 Quinquénio Auxilio Doenga 5,00 76,92
Proventos: 0,00 Vantagens: 0,00 Descontos: 0,00 Liquido: 0,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 0,00 0.
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.(
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0(
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicionais
Periodo Afastamente: 20/03/2024 a 18/05/2024 - Auxilioc Doenga

Fune: 74 ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm 10/11/2022 Dem Dep.IR: 02 Dedugdio IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.HM: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cho: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0.
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 145,
167 2 Troco do Més 0,37 930 4 PIS 1,00 % 18,
950 3 INSS 9,00 % 142,
4000 4 Dedugdo Simplificada - [RRF 42,

Proventos: 1.820,85 Vantagens: 0,37 Descontos: 143,22 Liquido: 1.678,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Luero Base Val
IRRF 1.256,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.820,85 145,
INSS 1.820,85 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS Empresa 1.820,85 0,00 0,00 PIS 1.820,85 18,
Base Dif, Teto VA, 0,00
Fune: 60 ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.H.M: 180:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 1 Horas Normais Diurnas 10 Dias 519,37 165 3 Troco do Més Anterior 0,
2 1 Horas Normais Noturnas 17 Dias 892,59 500 4  FGTS 8,00 % 172,
4 1 Horas DSR Noturnas 2 Dias 126,49 930 4 PIS 1,00 % 21,
62 | Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 282,40 950 3 INSS 9,00 % 172,
78 1 Quinquénio 5,00 91,04 4000 4 Dedugdo Simpliticada - IRRF 202,
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 241,23
167 2 Troco do Més 0,52
Proventos: 2.153,12 Vantagens: 0,52 Descontos: 172,64 Liquido: 1,981,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Va
IRRF 1.588,32 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2,153,12 172,
INSS 2.153,12 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00



Empresa: 0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 06/03/2024 14:18 F‘zig:t}t)()|

Inscrigio Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacdo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIAGCAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

INSS Empresa 2.153,12 0,00 0,00 PIS 2,153,12 21,5
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: n ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem DepIR: 01 DedugdoIR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Chbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 |  Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 145 ¢
167 2 Troco do Més 0,80 930 4 PIS 1,00 % 18,2
950 3 INSS 9,00 % 142.¢
4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 232¢
Proventos: 1.820,85 Vantagens: 0,80 Descontos: 143,65 Liguido: 1.678,00
Base Impostos
Normal 13¢ Férias Lucro Base Val
IRRF 1.256,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.820,85 145
INSS 1.820,85 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0
INSS Empresa 1.820,85 0,00 0,00 PIS 1.820.85 18
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Fune: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009 Dem Dep.IR: 01 DedugdoIR.: 189,59 Dep.SE: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem — C.H.M: 180:00 Saldrio: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1  Horas Normais Diurnas 5 Dias 317,67 165 3 Troco do Més Anterior 0,
2 1 Horas Normais Noturnas 8 Dias 539,14 890 3 Desconto Adiantamento Férias 1.842,
4 1 Horas DSR Noturnas 1 Dia 82,77 900 4 FGTS 8,00 % 109,
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 131,79 902 4  FGTS S/Férias 8,00 % 168,
78 1 Quinquénio 15,00 160,71 922 3 IRRF S/Férias 15,00 % 67,
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 141,19 930 4 PIS 1,00 % 13,
167 2 Troco do Més 0,02 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 21,
358 | Horas Férias Diurnas 6 Dias 411,63 950 3 INSS 12,00 % 117,
359 1 Horas Férias Noturnas 10 Dias 662,19 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 199,
366 1 Insal.8/Sal. Minimo Férias 20,00 % 150,61 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 257,
370 1 Adicional Noturno S/Férias 20,00 % 173,66 4002 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 1,
382 1 Quinguénio 8/Férias 15,00 183,66
384 2 Troco Férias 0,51
386 1 1/3 Sobre Férias 3333 % 527,25
Proventos: 3.482.27 Vantagens: 0,53 Descontos:  2.227,80 Liguido: 1.255,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Vi
IRRF 808,47 0,00 1.807,78 0,00 FGTS GFIP 3.48227 278,
INSS 1.373,27 0.00 2.109,00 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS Empresa 137327 0,00 2.109,00 PIS 3.482.27 34,
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 18/03/2024 a 16/04/2024 - Férias
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Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES 06/05/2024 14:18 Pag:000
Inscrigiio Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1386 (
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro; CENTRO Municipio: Cacapava do Sul - RS
Relagdo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Func: 55 EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Saldrio: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagdo
1 | Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 0.5
62 | Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 192.8
78 1 Quinguénio 5,00 114,79 930 4 PIS 1,00 % 241
167 2 Troco do Més 0,68 950 3 INSS 9,00 % 1957
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 369.0
Proventos: 2.410,59 Vantagens: 0,68 ' Descontos: 196,27 Liquido: 2.215,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valc
IRRF 1.845,79 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.410,59 192,8
INSS 2.410,59 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.0
INSS . .presa 2.410,59 0,00 0,00 PIS 241059 24,1
Base Dif. Teto VA, 0,00
Fune: 64  ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem DepIR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.538 45 Chbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,3
62 1 Insalubridade S/Salaric Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 145.6
167 2 Troco do Més 0,14 930 4 PIS 1,00 % 182
950 3 INSS 9,00 % 142.6
4000 4  Dedugdo Simplificada - [RRF 422.1
Proventos: 1.820,85 Vantagens: 0,14 Descontos: 142,99 Liquido: 1.678,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valc
IRRF 1.256,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.820,85 145,6
INSS 1.820,85 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,0
INSS " ~presa 1.820,85 0.00 0,00 PIS 1.820,85 18,2
Base L, Teto VA, 0,00
Fune: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro CHM: 70:00  Salério: 1.818,75 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.818,75 165 3 Troco do Més Anterior 12
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 176.,4
78 1 Quinguénio 5,00 105,06 930 4 PIS 1,00 % 22,0
167 2 Troco do Més 043 950 3 INSS 9,00 % 1773
4000 4 Dedugdo Simplificada - [RRF 3874
Proventos: 2.206,21 Vantagens: 043 Descontos: 178,64 Liquido: 2.028,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valo
IRRF 1.641,41 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.206,21 176,4
INSS 2.206,21 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,01
INSS Empresa 2.206,21 0,00 0,00 PIS 2.206,21 22,0

Base Dif. Teto V.A. 0,00

&



Empresa: 0083 - ASSOCIAGAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Inscrigdo Federal: 87.085.320/0001-70

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Bairro: CENTRO

06/05/2024 14:18 Pégzﬂi}(z

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacédo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 51 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013 Dem Dep.R: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Saldrio:  2.013,40 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 | Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 0.6
62 1 Insalubridade S/Salaric Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 202.(
78 I Quinguénio 10,00 229,58 930 4 PIS 1,00 % 25,2
167 2 Troco do Més 0,65 650 3 INSS 9,00 % 206,
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 1691
Proventos: 2.525,38 Vantagens: 0,65 Descontos: 207,03 Liquido: 2.319,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Vall
IRRF 1.960,58 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 252538 202(
INSS 2.525,38 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS  presa 2.525,38 0,00 0,00 PIS 2,525.38 25
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Fune: 76 IVANILDA MARQUES GOULARTE Adm 01/02/2024 Dem Dep.IR: 02 Deducdo IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0.
62 1 Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 145 ¢
167 2 Troco do Més 0,52 930 4 PIS 1,00 % 18]
' 950 3 INSS 9,00 % 142,
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 42
Proventos: 1.820,85 Vantagens: 0,52 Descontos: 143,37 Liguido: 1.678.00
Base Impostos
Normal 13¢ Férias Lucro Base Vel
IRRF 1.256,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.820,85 145,
INSS 1.820,85 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0
INSS Fpresa 1.820,85 0,00 0,00 PIS 1.820,85 18
Base Lo... Teto V.A. 0,00
Func: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 180:00 Salario: 1.53845 Cba: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085,320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diurnas 10 Dias 519,37 165 3 Troco do Més Anterior 0,
2 1 Horas Normais Noturnas 17 Dias 892,59 900 4  FGTS 8,00 % 164,
4 | Horas DSR Noturnas 2 Dias 126,49 930 4 PIS 1,00 % 20,
62 1 Insalubridade $/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 950 3 INSS 9,00 % 164,
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 241,23 4000 4 Dedugéo Simplificada - IRRF 400,
167 2 Troco do Més 0,88
Proventos: 2.062,08 Vantagens: 0,88 Descontos: 164,96 Liquido: 1.898,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Va
IRRF 1.497,28 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.062,08 164,
INSS 2.062,08 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.
INSS Empresa 2.062,08 0,00 0,00 PIS 2.062,08 20
Base Dif. Teto V.A. 0,00
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Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Inscricio Federal: 87.085.320/0001-70

Endere¢o: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Bairro: CENTRO

L
I

06/05/2024 14:18 Pég:O)(z

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Munieipio: Cagapava do Sul - RS

Relacao de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: i3 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01/03/2005 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cozinheiro geral CHM: 220:00 Saldrio: 1.652,20 Cbo: 513205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF; 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 1 Horas Normais Diumnas 30 Dias 1.652,20 165 3 Troco do Més Anterior 0.(
62 I Insalubridade S/Salédrio Minimo 20,00 % 282,40 900 4 FGTS 8,00 % 1778
78 1 Quinguénio 15,00 290,19 930 4 PIS 1,00 % 222
167 2 Troco do Més 0,30 950 3 INSS 9,00 % 179.(
4000 4  Dedugdo Simplificada - IRRF 385,
Proventos: 222479 Vantagens: 0,30 Descontos: 179,09 Ligquido: 2.046,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 1.659,99 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.22479 177.8
INSS 222479 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.C
INSS  .presa 222479 0,00 0,00 PIS 2.224,79 22,
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Fune: 65 MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.HM: 200:00 Salério: 2,013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 0.f
62 1 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 282,40 823 3 Desconto Rede Pampa 291 ¢
167 2 Troco do Més 0,17 900 4 FGTS 8,00% 183 ¢
930 4 PIS 1,00 % 228
950 3 INSS 9,00 % 185
4000 4 Dedugéo Simplificada - IRRF 379,
Proventos: 2.295.80 Vantagens: 0,17 Descontos: 477,97 Liquido: 1.818,00
Base Impostos
Normal 132 Férias Luero Base Val
IRRF 1.731,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.295,80 183,
INSS — 2.295,80 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS _ .presa 2.295,80 0,00 0,00 PIS 2.295,80 22,
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Fune: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem Dep.JR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Saldrio: 2.013,40 Cho: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial; 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diurnas 10 Dias 679.71 165 3 Troco do Més Anterior 0.
2 1 Horas Normais Noturnas 17 Dias 1.168,14 900 4 FGTS 8,00 % 226,
4 1 Horas DSR Noturnas 2 Dias 165,55 930 4 PIS 1,00 % 28,
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 282,40 950 3 INSS 12,00 % 238.
78 1 Quinguénio 10,00 229,58 4000 4 Dedugdo Simplificada - [RRF 136,
96 1 Adicional Noturno 20,00 % 304,15
167 2 Troco do Més 0,06
Proventos: 2.829,53 Vantagens: 0,06 Descontos: 238,59 Liquido: 2.591,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Val
IRRF 2.264,73 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.829,53 226,
INSS 2.829,53 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,
INSS Empresa 2.829,53 0,00 0,00 PIS 2.829,53 28,
Base Dif. Teto V.A. 0,00
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Empresa: 0083 - ASSOCIACAQ CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 06/05/2024 14:18 Pég:OOGé
Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396

Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 75 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem Dep.IR: 01  Dedugo IR.: 189,59  Dep.SF: 00

Cargo: Enfermeiro CHM: 100:00 Salario: 1.839,95 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Sitvacdo:  Férias

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria

1 1 Horas Normais Diumnas 14 Dias 858,64 165 3 Troco do Més Anterior 056

62 I Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 131,79 890 3 Desconto Adiantamento Férias 1,382 40

167 2 Troco do Més 0,77 900 4 FGTS 8,00 % 79,23

358 I Horas Férias Diurnas 16 Dias 981,31 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 120,73

366 I Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 150,61 930 4 PIS 1,00 % 9,90

184 2 Troco Férias 0,31 632 4  PIS S/Férias 1,00 % 15,09

386 I 1/3 Sobre Férias 33,33% 377,31 950 3 INSS 9,00 % 76,64
952 3 INSS S/Férias 12,00 % 127,14
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 298,57
4002 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 72,97

rovi s 2.499 .66 Vantagens: 1,08 Descontos: 1.586,74 Liquido: 914,00

lase Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor

RRF 425,63 0,00 1.208,01 0,00 FGTS GFIP 2.499 66 199,96

NSS 990,43 0,00 1.509,23 FGTS GRRF 0,00 0,00

NSS Empresa 990,43 0,00 1.509,23 PIS 2.499.66 24,99

ase Dif. Teto V.A. 0,00

ados Adicionais

eriodo Aquisitivo Férias: 05/04/2023 a 04/04/2024 Dias Férias: 30

eriodo Gozo Férias: 15/04/2024 a 14/05/2024 Data Pagamento das Férias: 12/04/2024
ata Retorno ao Trabalho: 15/05/2024

eriodo Afastamento: 15/04/2024 a 14/05/2024 - Férias

unc: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem DeplR: 01 Dedugdo IR.; 189,59 Dep.SF: 00
argo:  Auxiliar de Cozinha CHM: 220:00 Saldrio: 1.538,45 Cbo: 513505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
lial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,34
: | Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 282,40 823 3 Desconto Rede Pampa 169,78
L I Quinquénio 5,00 91,04 900 4 FGTS 8,00 % 152,95
7 2 Troco do Més 0,12 930 4 PIS 1,00 % 19,12
950 3 INSS 9,00 % 150,89
4000 4 Dedugéio Simplificada - IRRF 224,32
oventos: 1.911,89 Vantagens: 0,12 Descontos: 321,01 Liguido: 1.591,00
Ise Impostos
Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
RF 1.347,09 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.911.89 152,95
83 1.911,89 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
SS Empresa 1.911,89 0,00 0,00 PIS 1.911,89 19,12
se Dif, Teto V.A. 0,00

RS
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Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 06/05/2024 14:18 Pag:0
Inscri¢ho Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1395

Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 69 SUELIN VARGAS LINHARES Adm 17/08/2020 Dem DepR: 00 Deducio IR.: 0,00 Dep.SF: 00

Cargo: Nutricionista CHM: 40:00 Saldrio: 633,45 Cbo: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha

1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 633,45 165 3 Troco do Més Anterior 0.4

167 2 Troco do Més 0,20 900 4 FGTS 8,00 % 68,6

698 1 Adicional de Responsabilidade 225,14 930 4 PIS 1,00 % 8.5
950 3 INSS 7,50 % 643
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 500,4

Proventos: 858,59 Vantagens: 0,20 Descontos: 64,79 Liquido: 794,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valc

IRRF : 293,79 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 858,59 68.6

INSS 858,59 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 00

INSS  presa 858,59 0,00 0,00 PIS 858,59 85

Base Dif. Teto V.A. 0,00

Func: 49 VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013 Dem Dep.R: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00

Cargo: Servigos gerais CHM; 220:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagdo

1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0.8

62 I Insalubridade $/Saldrio Minimo 20,00 % 282,40 200 4 FGTS 8,00 % 160,2

78 1 Quinquénio 10,00 182,09 930 4 PIS 1,00 % 20,0

167 2 Troco do Més 0,01 950 3 INSS 9,00 % 159,0
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 405,7

Proventos: 2.002,94 Vantagens: 0,01 Descontos: 159,95 Liguido: 1.843,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Val

IRRF 1.438,14 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.002,94 160,2

INSS 2.002,94 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,0

INSS Fpresa 2,002,94 0,00 0,00 PIS 2.002,94 20,0

Base ... Teto V.A, 0,00

Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo Contrato

1 I Horas Normais Diurnas 2507:37 hs 22.270,06 165 3 Troco do Més Anterior 0,00 9.8
2 | Horas Normais Noturnas 361:50 hs 3.492.46 823 3 Desconto Rede Pampa 0,00 4614
4 | Horas DSR Noturnas 051:80 hs 501,30 890 3 Desconto Adiantamento Férias 0,00 3.225,0
62 I Insalubridade S/Salério Minimo 0,00 4.217,18 200 4 FGTS 0,00 2.650,1
78 I Quinguénio 0,00 1.494,08 902 4 FGTS S/Férias 0,00 286 4
96 1 Adicional Noturno 0,00 927,80 922 3 IRRF S/Férias 0,00 67,7
167 2 Troco do Més 0,00 6,64 930 4 PIS 0,00 3312
200 5 Horas Auxilio Doenga Diurnas 220:00 hs 1.538,45 932 4 PIS S/Férias 0,00 36,1
202 5 Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenga 0,00 282,40 950 3 INSS 0,00 2.658,4
224 5 Quinguénio Auxilio Doenga 0,00 76,92 952 3 INSS S/Férias 0,00 326,2
358 1 Horas Férias Diurnas 090:13 hs 1.392,94 4000 4 Dedugéo Simplificada - IRRF 0,00 54224
359 1 Horas Férias Noturnas 059:20 hs 662,19 4002 4  Deduglo Simplificada - IRRF 0,00 73.9
366 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 0,00 301,22

370 | Adicional Noturno S/Férias 0,00 173,66

382 1 Quinquénio S/Férias 0,00 183,66 &
384 2 Troco Férias 0,00 0,82



Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Inscricdo Federal: 87.085.320/0001-70

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Bairro: CENTRO

¥,
-

06/05/2024 14:18 P4g:000

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacdo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

386 1 1/3 Sobre Fénas 0,00 904,56
698 1 Adicional de Responsabilidade 0,00 225,14
Totais
Proventos: 36.746,25 Vantagens: 7,46 Descontos: 6.748,71 Liquido: 30.005,00
Base Impostos
Normal 13® Fériag Lucro Base Valc
IRRF 22.961,62 0,00 3.291,98 0,00 FGTS GFIP 36.746,25 2.939.6
INSS 33.128,02 0,00 3.618,23 FGTS GRRF 0,00 0,0
INSS Empresa 33.128,02 0,00 3.618,23 PIS 36.746,25 3674
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 1] Dedugdo do IRRF  2.085,49 Total Funcionarios 18
Resumo INSS
(+) Segurados: 2.984.68 (+) Diretor / Contribuinte Individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados: 36.746,2
(+) Parte Empresa: 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0.0
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Isengdo Filantropica: 367,48 (=) Liquido: 2.984.6
(+) Parte RAT + Acrés, FAP : 367,48(734,84 - 367,36) (-) Isengdo de Convénios: 0,00
(=) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 0,00
Valores referentes a Retengo de Mao de Obra e Compensagio serfio demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Dirctores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
0,00 0,00 0,00 0,00 367,48
Resumo por Tipo de Contrato
Tipe Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido  Base INSS  Base GFIP Basc GRRF  Base [IRRF  Basc PIS  Valor PI
1 - Empregado 18 36.746,25 6.748,71 30.005,00 36.746,25 36.746,25 0,00 30.469,59  36.746,25 367 4¢
Totais 18 36.746,25 6.748,71 30.005,00 36.746,25 36.746.25 0,00 30:469,59  36.746,25 367 ,4¢
Resumo por Tipo de Situagdo
Situag... Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 33.134,66 3.129,66 8.803,51 0,00 0,00 30.005,00 16
2 - Férias 3.619,05 393,98 0,00 0,00 0,00 3.225,07 |
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 1.897,77 0,00 0,00 1
Totzais 36.753,71 3.523,64 §.803,51 1.897,77 0,00 33.230,07 18
Resumo FGTS
Base Valores FGTS Contrib.Social Tota
Base FGTS Normal (GFIP): 36.746,25 2.939,60 0,00 2.939,6(
13° Salario (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Recolhido em Sefip: 36.746,25 2.939,60 0,00 2.939,60
Rescisdo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00
13" Salario Rescisdo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00
Total FGTS 36.746,25 2.939,60 0,00 2.939.60
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Empresa:

Inscri¢io Federal:

Endereco:
Bairro:

0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Complemento:

2
r

06/05/2024 14:18 P4g:000:

(55) 3281-1396

Cagapava do Sul- RS

Relagédo de Calculo - Periodo: 01/04/2024 a 30/04/2024 - Mensal
0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo IRRF
Base Valore
Base [RRF Normal 30.469,59 0,0(
Rescisdo 0,00 0,0
Férias 3.291,98 67,73
13° 0,00 0,0¢
Lucro 0,00 0,00
Total IRRF 33.761,57 67,73
Resumo PIS
Base Valores
Base PIS Normal 33.128,02 331,28
13° 0,00 0,00
Férias 3.618,23 36,18
Total PIS 36.746,25 367,46




