ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP.J:88.142.302/0001-45 - Foneffax:(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul-RS

PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo n® 2526/2023 — Edital n°® 3493/2023 -
inexigibilidade de chamamento piblico, que apreseniou como finalidade repasse a
organiza¢io da sociedade civil, para realizagdo de parceria por Termo de Colaboragio, com a
objetivo de apoio a entidade assistencial que presta servigos de acolhimento institucional para
pessoas idosas, com 60 anos ou mais, do sexo feminino decorrente de emenda individual de
deputado federal, realizou-se as seguintes analises do Plano de Trabalho da Associagao
Cagapavana de Auxilio aos Pobres, denominada Lar Rosinha Borges, inscrita no CNPJ n°.

87.085.320/0001-70, para o item acolhimento institucional feminino.

1 Do mérito da proposta:

A proposta apresentada pela Associagdo Cagapavana de Auxilio aos Pobres (ACAP)
apresenta mérito devido a necessidade de oferecer melhores condigdes de estrutura fisica e

acessibilidade para os acolhidos.

2 Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacfio, em miitua
cooperacio:

A proposta em analise apresenta reciprocidade de ambas as partes, tendo em vista que o
municipio ndo conta com [ocal exclusivo e de sua admimstragdo para o tratamento,

acompanhamento ¢ acolhimento de piblico com estas caracteristicas.

3 Da viabilidade da sua execuc¢do:

Considera-se que o Plano de Trabalho apresentado demonstra a necessidade de melhorias
estruturais ¢ pequenas reformas para o melhor atendimento dos acolhidos, mostrando a

viabilidade de execugdo.

4 Do cronograma de desembolso previsto no piano de trabaiho:

O desembolso do recurso sera realizado em 06 parcelas, que deverdo ser pagas de acordo com
a conveniéncia da administragdo e os requisitos de fiscalizagdo e monitoramento.

5 Dos meios disponiveis para fiscalizacfio da parceria e procedimentios para avaliacio
fisico-financeira ¢ de cumprimento das metas e objetivos:
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A Administragdo Publica devera disponibilizar através da Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social, Saide, Educagio e Cultura e Turismo, servidores que realizario o
monitoramento ¢ avaliagdo das atividades propostas no Plano de Trabalho.

6 Da descrigdo de elementos minimos de convicgio e de meios de prova que serio aceitos
pela administraciio pablica na prestacio de contas:

Apés analise_ devers ser apresentadas na fase de prestacdo de confas como requisitos minimos

comprobatorios, notas fiscais das compras ¢ registros fotograficos dos produtos comprados.

7 Da designacdo do gestor da parceria:

O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela

administragdo piblica, sera autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no

Decreto Executivo Municipal n® 3807/2017.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo deverd ser composta por servidores
indicados em portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados pelo
Poder Executivo Municipal no exercicio de 2023 ¢ nos relatorios de avaliagdo das contas a
serem prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestagdo de contas e Decreto
Executivo Municipal n° 3807/2017.

Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se parecer:
( x) favoravel ( ) favoravel com ressalva, ( ) desfavoravel, a realiza¢do do Termo de
Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 21 de dezembro de 2023.

A

Dielli Barbosa Alves
Assistente Social/Parecerista Técnico
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