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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo n°.1307/2023 - Edital n® 3438/2023 —
Inexigibilidade de Chamamento publico, art. 29 e 31, II da lei 13.019/2014, que apresentou
como finalidade repasse oriundo de emenda parlamentar Individual n°. 05 do Municipio de
Cagapava do Sul, em beneficio a organiza¢do da sociedade civil CTG Tropeiros do Pic6 —
CNPJ n° 24.926.480/0001-84, foi feita as seguintes analises do plano de trabalho da

beneficiaria:

1: Mérito da Proposta -

A presente proposta possui mérito cultural e social, na medida em que além de
fomentar a cultura gatcha através da pratica de esportes e jogos tradicionais, também
mobiliza seus participantes ao fomento de relagdes intergeracionais e fortalecimento de lacos
familiares e comunitarios.

Dessa forma existe um interesse publico no desenvolvimento das referidas agoes, pois
desenvolvem politicas de planejamento constante do Poder Publico, que, como mencionado
anteriormente, extrapola apenas as concepgoes culturais e de incentivo as tradigoes.

Vivemos num Estado que possui uma identidade muito forte e marcante nos modos de
viver, fazer e conviver de seus habitantes e no culto das tradi¢des, construindo legados que
sdao transmitidos de geracdo para geracdo. Assim, a presente proposta vem fortalecer esse
legado, pois se propdem a desenvolver agdes que possibilitam o convivio e a troca de

conhecimentos.

2: Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacao, em
mutua cooperaciao —

Salientamos que somente a acdo da reforma na entidade (reboco) ndo caracterizaria
uma relagdo de parceria. O que vem dar essa concepcao sdo as agdes que se pretende realizar,
dinamizando os espagos fisicos, que merecem ser bem organizados para o bem estar de sua
comunidade, como também para a garantia de seguranca e, principalmente, a promogado de
praticas esportivas que a0 mesmo tempo em que cultuam as tradi¢des gauchas, oportunizam a

convivéncia agregando intimeros valores.
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3: Da viabilidade da sua execuc¢ao -

Entendemos que a entidade proponente tem condi¢des de executar a proposta em sua
integridade, como também ¢ capaz de possuir recursos humanos no seu quadro social para
efetivar as modalidades esportivas indicadas, como também, ter condi¢des para a contratacao
de servicos necessarios para as melhorias da infraestrutura sugeridas no Plano de Trabalho.

Chamamos a atengdo para a soma dos valores apresentados no item 9. Detalhamento
da Aplicagao dos Recursos Financeiros. Pois mesmo a entidade, enquanto proponente dar
uma contrapartida financeira de R$ 539,32, a soma dos itens descritos ultrapassa o valor da
referida emenda. Sendo apresentado o valor final de R$ 3.539,32, mas a soma dos valores ¢é
de R$ 4.252,20, uma diferenca de R$ 712,88, devendo a entidade informar a fonte desses

recursos, ou reorganizar os valores apresentados.

4 Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho -

Por mais que o Plano de Trabalho indique que as agdes serdo realizadas de setembro a
dezembro, o cronograma de desembolso informa que os valores serdo utilizados todos no més
de setembro, sendo a maior parte direcionada para a meta de reboco das paredes do saldo
principal. Acreditamos que sendo essa uma necessidade da entidade devido a proximidade dos
Festejos Farroupilhas e o desejo em bem atender sua comunidade.

E observado que os valores sdo coerentes com as propostas apresentadas e por isso
adequados para as realizagdes que a entidade definiu. Mas que a soma dos mesmos nao

condiz com o total apresentado no referido Plano de Trabalho.

5: Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para
avaliacao fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos

O Plano de Trabalho apresentado apenas traz com parametro o uso de uma pesquisa de
satisfacao aplicada ao publico alvo e a quantificagao deste.

Lembramos que somente essas agdes ndo podem ser consideradas como
procedimentos para a avaliagdo do cumprimento das metas propostas, e por essa razao,
sugerimos as seguintes: Fotos,videos e postagens em redes sociais da entidade, ou de seus

representantes legais notificando cada etapa a ser desenvolvida (inicio das obras, andamento,
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conclusdo, convites e chamamentos para as atividades desportivas, cobertura destas,
divulgagdo dos vencedores e/ou agraciados com os troféus e medalhas indicadas no Plano de
Trabalho), relagao dos participantes do torneio de bochas e rodeio de vaca mecanica.

Sugerimos que a entidade tenha termos de direito de imagens de todos os
participantes, principalmente dos menores de idade envolvidos e que todas as fotos tenham
descri¢do do que ¢ a acdo, quem esté e os créditos de quem a capturou.

A Administracdo Municipal deverd disponibilizar mecanismos de fiscalizacdo através
da Secretaria de Cultura e Turismo para acompanhamento do cumprimento das metas durante

a vigéncia do projeto.

6 Da descricao de elementos minimos de convic¢ao e de meios de prova que serao
aceitos pela administragao publica na prestacao de contas

Além de relatério das evidéncias e comprovagdes ja sugeridas para cada etapa do
projeto, ¢ obrigatorio apresentar todas as notas fiscais das aquisi¢cdes e servigos contratados.

E de suma importancia que todos os elementos constantes na Lei 1.019/2014 sejam

respeitados, juntamente com as diretrizes definidas pelo Decreto 3.0807/2017.

7 Da designacio do gestor da parceria:

O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela
administracdo publica, sera autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no
Decreto Executivo Municipal n® 3807/2017, e terd como indicacdo o Secretario de Municipio

da Cultura e Turismo.

8 Da designa¢io da Comissiao de Acompanhamento e Avaliagio:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo deverd ser composta por servidores
indicados em portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados pelo
Poder Executivo Municipal no exercicio de 2023 e nos relatorios de avaliagdo das contas a
serem prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestagdo de contas e Decreto

Executivo Municipal n® 3807/2017.
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(e

Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se parecer:
() favoravel
( X ) favoravel com ressalva, - soma dos valores na aplicacdo dos recursos financeiros — 9.

() desfavoravel, a realizagdo do Termo de Parceria.
E o parecer técnico prévio a realizacdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 07 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b RODRIGO NERES DE MORAIS
g Data: 27/08/2023 23:29:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RODRIGO NERES
TECNICO DE AVALIACAO DA PONDA ASSESSORIA E CONSULTORIA
PARECERISTA TECNICO
CONTRATACAO CFE. EMPENHO N°.2060/2023
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA CULTURA E TURISMO



		2023-08-27T23:29:34-0300




