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CERTIDAO

-

Usando da faculdade que me confere a lei, por haver sido
requerido pela parte interessada, CERTIFICO, que revendo neste Registro Civil das Pessoas
Juridicas da comarca de Cagapava do Sul, RS, nos livres, arquivos e fichérios a meu cargo,
dele consta registrado sob'n® 892 as fis. 097 do Livio A-12, de Registro de Pessoas Juridicas,
em cinco (05) de maio de dois mil e onze (2011), averbagio de ALTERAGAO DE
ESTATUTO SOCIAL realizada em catorze (14) de abril de dois mil onze (2011) da pessoa
juridica denominada ASSOCIAGAO CAGAPAVANA AMPARO AO IDOSO e cujo teor
vém transcrito em anexo e a qual é partd intedrahte Ya presente certiddo. O referido &

verdade e dou fé.

i

| A
Cagapava do Sué quint@i-feira, 5 de maio de 2011.

|

Substityto do Registrador

Emolumentos: (*) Selo Digital conforme Lei 12.692/2006

CERTIDAO PJ: R$ 5,10 (0056.01.0700014.08325 = R$ 0, 20}

BUSCA: R 4,90 (0056.01.0700014.08326 = R$ 0,20)

PROCESSAMENTO ELETRONICO: R$ 2,70 (0056.01.0700014.08327 = R$ 0 20)



ESTATUTO
DA ASSOCIAGAD CAGAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO —

A ASSOCIAC}AO CAGAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO, pessoa
juridica de direito privado com fins nio econdmicos, regida pelos artiges 53 a 60
da Lei 10.406/2002, por sua presidente em exercicio, eleita em assembiéia
realizada para este fim, resolvem assim definir seus Estatutos:

ESTATUTOS ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO — ASCA!

CAPITULO | — DA PERS!

SEGAO | — DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, PRAZO E SEDE
SOCIAL

Art. 1° - A ASSOCIAGAO CAGCAPAVANA DE AMPARO AD IDOSO ‘
- ASCAI, fundada em 24 de outubro de 1989, é uma pessoa juridica de direito
privado, do tipo associagio civil, filantrépica, criada com o objetive de amparo a
velhice, constituida pela unido de pessoas que se organizam para fins ndo
econdmicos e constituida de um numero ilimitado de sécios, sem qualquer
distingdo de idade, cor, sexo, oficio, cultura ou crengas politicas ou religiosas.

Paragrafo anico — consideram-se idosos, para fins de amparc por

parte da associagdo, pessoas de ambos os sexoes, com idade igual ou supesior a
60 anos.
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Art. 2° - A sede e foro juridico da Associagio & na cidbqEkdp

Cacapava do Sul, sito na Avenida Nicolau Silveira Abrago, n® 1593, do"""

Salso, Cagapava do Sul-RS, e sua duragao € por tempo indete;

SEGAO Il - DAS FINALI!

Art. 3° - Séo finalidades principais da ASCAI:

a) Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os
sexos, com itlade tguaiousupenoraeaams,mwsemmm
através de assisténcia material, social, moral, intelectual e '
idosos ali abrigados, dando-lhes condigdes de vida, mmnw
da sua salde fisica e mental, dentro de uma perspectiva
oferecendo servigos de alta complexidade;

b) Administragaio da entidade destinada ao abrigo de ides
de méo de obra, captacio de recursos, busca de assessorament

profissional, administragdo de bens méveis, imbveis, maquinas e veiculos
da asgsociagao, a fim de atender aos objetivos propostos;

Art. 4° - A ASCAI terd um Regimento interno que disciplina
funcionamento e critérios de permanéncia e convivio dos ali abrigados.

SEGAO il - DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAD DA ASCA!

Art. 5° - Para alcangar estas e outras finalidades a ASCAI contarad
com:.

a) Auxilio através de donativos da propria comunidade, amigos, e

benemaéritos;



b) Pagamento por parte da familia do idoso ou da patﬁdpa 40,
idoso para o custeio da entidade, através de pagamento de“(R% e
beneficio previdencidrio ou assistencial por este percebids aﬁmdeetmar

as despesas relativas a sua permanéncia na entidade, alimentagso, higiene
e cuidados fundamentais.

¢} Pagamento por parte da familia do idoso ou do préprio idoso em despesas
outras tais como médico, nutricionista, tratamentos fisioterdpicos,
recreacionistas e monitores, que sendo de relevincia para o bom
atendi‘mento'ao idoso, e quando néo oferecidas pelo poder plblico, serfio
pelos proprios beneficiados custeadas;

d) Pagamento papaﬂadafauﬁﬁadsﬂasewdam%ﬁuom oberture
de despesas de hospitalizagiio, acompanhante em hospital, cadeira de

rodas, transporte, e outras despesas de natureza extraordindria que se
fizerem necessarias;

e) Verbas municipais, es&duaiseie@aais atémdevarbasdaamms
pubhcas ou pﬁvadas conséncxos econvénios etc

f) Rendas e resultados provenientes de festas, coletas,

rendimento das proprias pessoas abrigadas, tais como: trabalhos, servigos .
e auxilios prestados a outros;

g) PromogBes beneficentes.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas afividades a Associagdo
observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e ndo se fara distingdo alguma quanto a idade, cor,
sexo, oficio, cultura ou crengas politicas ou religiosas.

CAPITULO Hl - QUADRO 1AL

s e




DOS ASSOCIADOS E COLABORADORES:

Art.7° - A ASCAI tera os seguintes associados e colaboradores:

a) Benfeitores: aqueles que por atos ou dedicagdo especial & entidade, sejam
merecedores de integrar o quadro social, como prémio por servigos relevantes
prestados a Associagéo, bem como aqueles que fizerem doagbes de elevado
valor e assim o sejam declarados pela Diretoria;

através de pagamento de mnsawaée, em quantia mm paia
Diretoria, ou amdaoompremqaodesemw" aroBai:

Art. 8° - Podem ser admitidos no quadro social:

a) Toda pessoa fisica ou juridica de ilibada reputagiio, desde que
aceite o presente Estatuto e admitida pela Diretoria.

b) Excepcionalmente, qualquer pessoa que, embora néo
enquadrada na letra anterior, seja merecedora de Mag;ar Q
quadro social, como prémio por servigos relevantes prestados a
Associagao, estes denominados Benfeitores.

Paragrafo Unico — As pessoas juridicas serdo re
sécios, diretores ou administradores.

Art. 9° - Extingue-se a qualidade de associado:

1) Pela demiss@o espontinea, solicitada por escrito, apés o pagamento das
mensalidades em atraso, no caso de sécio efetivo;




2) Por extingdo da empresa associada ou falecimento do associado;

) Bar sliminasia datarminada pala dirstasia, nae sapuintes sasss:

a) Nao cumprimento dos estatutos ou dos deveres regulanmente
impostos pelos 6rgéos competentes, nio cumpfimento de
deveres e compromissos de associado efetivo;

b) Pratica de atos atentatérios @ moral e aos bons costumes;

¢} Quando, sem justificativa, deixar de pagar as contribul
- sociais, pelo prazo de seis meses consecutivos;

Paragrafo Unico ~ Havendo justa causa para eliminagio do
associado, nas hipéteses previstas acima, o associado poderd ser afastad
excluido da Associagio, ou ainda - destituido de cargo, em deliberagdo -
fundamentada, paamwmmmdosmmmm
especialmente convocada para este fim, ap6s dado direito ao associado & ampla
defesa. Da decis&o do 6rgédo, que de conformidade com estes estatutos, decratar
a exclusdo, cabera recurso @ Assembiéia Geral, especiaimente convocad
esse fim.

SEGAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art.10 - Sao direitos dos associados:
a) Fazer parte da assembléia geral,

b) Discutir e votar qualquer assunto submetido a sua apreciags
interesse para a entidade; pedir esclarecimentos ou apresentar sugestdes

para a Diretoria, por escrito, para o aperfeigpamento operaciona
e apontar qualquer agdo ou omisséo que venha ferir as normas estamtérm
e regimentais;

¢) Votar a ser votado para cargos da diretoria;

d) Indicar nomes de pessoas como possiveis associados contribuintes.
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Art.11 - S&o deveres dos associados

R

a) Gooperar para que O Eetatuts, o Regimento Intermo e as aeliberagdes da
diretoria sejam cumpridas;

b) Contribuir e colaborar com os comprorﬁissos financeiros assumidos;

¢) Comparecer na Sede Social e Assembiéias quando convocado, aceitar e
exercer dedicadamente o cargo para o qual for ou eleito, a
menos que motivo justificado o impegam:;

d) Concorrer, de acordo com suas capacidades, para o prestigio o
desenvolvimento da Entidade;

Art. 12 - S3o érgaos dirigentes da Associago:

a) Assembiéia Geral;
b) Conselho Fiscal;
¢) Diretoria .

Parégrafo nico — Nenhum cargo da diretoria ou do conselho seri remunerado.
SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13 - A Assembléia Geral é o 6rgio soberano da Associacs
conm:idossémefeﬁvosebenemémesempbmgomdemme
delibera, por maioria simples de votos, acerca de todos os assuntos de interesse

da associagdo, desde que sejam trazidos a debates pelos demais 6rgdos
dirigentes, ou por qualquer associado e constem da ordem do dia.
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a) Eleger os administradores;
b) Destituir os administradores;
c) Aprovar as contas;

d) Alterar o estatuto.

no minimo metade mais um dos associados com direito a voto, na primeira

convocagéo e na segunda convocagsio, meia hora apés a primeira, com qualque
namero.

Art16-AconmagéudaAssemb!éiaGeraisaréﬁﬁapeio
presidente da associagdo ou peio seu substituto legal, Quando no exercicio do
cargo; e em caso de recusa de qualquer deles, pela maioria da diretor &, por 1/3
(um tergo) dos associados fundadores ou, no minimo, 15 (um quinto) dos
associados em gozo dos seus direitos sociais ou pelo consetho fiscal
representados pela maioria dos seus membros para discussdo e decisio relativa a
assuntos de interesse geral.

Art. 17~Asconvocagéesseréofeitasairavésdamaou
afixadas na sede social, com um minimo de quinze dias de antecedéncia, ‘exceto
NoS casos previstos nestes estatutos, e devera conter a ordem do dia, data,
horério e local da reunido.
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Art. 18 - Cada associado terd direito 2 um voto, que SeriNGERRREE™ o+
secreto e indelegéavel.

Art. 19 - As Assembiéias Gerais serao ordinanas ou extraordinarias.

Art. 20 - A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-&:

a) Anualmente, no més de outubro, por convocacdo do presidente
para discutir e julgar o relatério @ as contas da diretoria e 0
parecer do conselho fiscal;

b) Biénalmente, também por convocagio do presidente e no més de
outubro, para eleigio da Diretoria e membros do conselho fiscal.

At. 21 - A Assembléia Geral Exira
convocada na forma destes estatutos.

Art. 22 - As votagbes serdo habituaimente através de voto secreto,

entretanto por decisio do plenario, poderdo ser por voto pablico ou por
aclamagao.

Art. 23 - De todas as ocorréncias da assembléia, lavrar-se-& uma ata
fiel e circunstanciada, que seré assinada pelo presidente e secretdrio, além de.
escrutinadores, quando for o caso.

Art. 24 - Feita a votagéio ou tomada qualquer deliberagéio, a
da Assembléia passara a ter efeito executivo na hora em que a mesma
determinar.

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal é o érgdo controlador das finangas da

b Q@é& |
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Aft. 26 - Ao Conselho Fiscal, que serd composto de trés (3) b -
efetivos o de trds () suplentes. eleitos bienalmanta. juntaments asm & m
na forma prevista destes Estatutos, compete:
a) Examinar, em quaiquer tempo, os livios e os papéis da
Associagdo e o funcionamento da caixa e da tesouraris,
cumprindo & Diretoria fornecer-the as informagbes que solicitar;
b) Lavrar em livro préprio, parecer sobre as finangas da Assodaqao
no exercicio em que servirem, para ser apres
Assembiéia Geral Ordinéria;
¢} Convocar Assembléla Geral, quando constatarem Iregulaidades
nas financas da Associagio, ou ainda no caso de reniincia dos
membros da diretoria;
d) Assumir a diretoria da Associaggo, em caso de rentincia coletiva
dos membros da diretoria, até nova eleicso.

Paragrafo Unico — Aos suplentes do Conselho Fiscal, incumbe
substituir os membros efetivos em seus impedimentos.

SECAQ Iil - DA DIRETORIA

Art. 27 - A Diretoria, eleita bienalmente, & o 6rgdo executivo da
Associagdo e é composta dos seguintes cargos:
a) Presidente;
b) 1° e 2° Vice-presidentes;
c) 1° e 2° Secretérios;
d) 1°e 2° tesoureiros.

Parégrafo Gnico — E permitida a recondugio para os cargos da
diretoria da ASCAI por mais um perfodo de dois anos.

Art. 28 - A Diretoria reunir-se-& mensalmente, independente de
convocagao, ou extraordinariamente, por convocagdo do Presidente ou de seu
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substituto legal sempre que necessaric ou conveniente ao andaii
servigos da associagdo.

Art. 29 - O mandato da Diretoria & amplo e ilimitade em relaglio a
livre e geral administragdo de tudo que disser respeito aos direitos e interesses da
Associagdo, incumbindo-the privativamente:

a) Ser guarda fiel destes Estatutos, do Regimento intemo e mais

deliberagbes, cumprindo-os e fazendo-os cumprir;

b) Gerir os interesses econdmicos e financeiros da Associacs

¢} Admitir e demitir livremente os empregados, técnicos e mm
funcionarios necessérios a execugéio dos servigos da assoclacsh
fixando-ihes os vencimentos;

d) Admitir e demitir associados, de conformidad
assim como aceitar os pedidos de demiss&o;

e) lsentar de contribuigo pecunidria, os associados
comprovadamente carentes, enquanto perdurar a situaglio de
caréncia, ouvidos os demais integrantes da diretoria;

f) Prestar contas no final de cada exercicio financeiro;

g) Prestar relatorio gnual a Assembléia Geral.

Artigo 30 - Os membros da diretoria ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associag@io, salvo aquelas
prwenientes de agdo, omissdo voluntaria, neglig8

neste Estatuto Social e causarem prejuizo & ASCAI ou a terceiros, hipéteses em
que os responsaveis ficardo obrigados a reparar os danos com as im :
civis e criminais de seus atos.

Paragrafo Primeiro — a nenhum membro da diretoria & licito invocar
sua auséncia as sessdes, com o fim de eximir-se & responsabilidade que lhe
catha.

b A4
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Paragrafo Segundo — A entidade ndo remunera, por qualgu 5 g &7
os cargos de sua diretoria ou de seus conselthos e é vedada a distribyics -

lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou assaaadas. sob
nenhuma forma ou pretexto.

Art. 31 - Perde o mandato o membro da diretoria que no
comparecer & 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa.

Art. 32 - O Presidente ¢ o principal dirigente da Associagio,
competindo-the especiaimente:

a) Convocar e presidir as reunides da diretoria, regulando seus
trabaihos;

b) Convocar as AssembiéaasGaaxs de acordo com estes estatutos;

dele, podendooonsﬁmirmmmespamaAtodawum
e outorgar-ihes 0s necessarios poderes;

d) Assinar conjuntamente com o tesoureiro, os atos, contratos
e documentos que representem as obrigagGes para a Associagdio,
inclusive abertufas de contas bancérias, cheques, letras, e
quaisquer outros titulos, e também, juntamente com o tesoureiro,
os balancetes e operagbes que envolvam convénios e transagies
de bens;

e) Autorizar o pagamento de despesas e fiscalizar a escrituragdo;

f) Decidir todos os assuntos que demandem pronta solugdo, dando

g) Apresentar o relatério anual da diretoria, com amplas informagdes
sobre as atividades da ASCAI de modo a serem conhecidos pelos

associados todos os planos de trabatho, convénio e contratos
firmados;

h) Votar, nos casos de empate, pelo voto de qualidade {desempate).

1 o
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ordem: 0 pres;denteésxmwdopebﬂ fice-pr
caso de impedimento deste, serd substitufdo pelo 2° Vice-
presidente;

b) Comparecer &s reunides de diretoria, patticipando de todos os
trabalhos e deliberagbes e exercer todos os encargos que lhes
forem atribuidos pela diretoria e pelo presidente;

Art. 34 - Sao atribuigbes dos secretarios:

a) Dirigir a secretaria e firmar a corres|

b) Redigir e assinar com o presi
assuntosdemwrmper&naamaassouagﬁo coniratos com
os idosos e/ou familiares e convénios;

c) Secretariar as reunices de diretoria, redigindo as respectivas
e assinado-as juntamente com o presidente.

d) Juntamente com os auxiliares que juigar necesss
servigos da ASCAIL; :

e) Verificare atualiiar o cadastro dos internos da ASCAT;

Art. 35 - S&o atribuigdes dos tesoureiros:

a) Aresponsabﬂidadepelaanecadaqéodemmaim,awdﬁos,
subvengdes, donativos e outros bens da ASCAL;

b) Saldar as contas, depois de submetidas &
Presidente;

] ~*:.:~:. Cal do

c) A organizagio e fiscalizagdo da contabilidade;
d)Assinar,mopmsidente,chequesatadesosmafs
documentos que representem obrigagbes para a associagao,
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da associagédo, apresentando a diretoria os balancetes w
das receitas e despesas.
f) Prestar contas a Diretoria sempre que solicitada;

GAPITULO IV - DO PAT

Att. 36 - O patriménio social da ASCAI é constituido do Prédio sede
da Associagdo sito na Avenida Nicolau Silveira Abrado, n® 1683, Estrada do Saiso,
em Cagapava do Sul-RS, além de outros bens que possua ou venha a possuir,
tais como iméveis, méveis, instalages, titulos, direitos, agbes e valores em geral.

Art. 37 - A receita resultaré:

a) Das mensalidades, contribuigdes e doagbes;

b) Das coletas, resuitados de promogdes

c) Das subvengdes e auxilio dos poderes plblicos;
d) De excedentes éntre receita e despesa. |
e) Da exploragdo servigos i
f) Promogbes sociais;

g) Outras receitas.

Art. 38 - A despesa objetivara:
a) Manter o patrimbnio social;

b) Atender os fins propostos;
¢) Atender ao pagamento de despesas gerais.



