Banda Municipd[
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cagapava do Sul/RS
; 022BMCCM Cagapava do Sul, 05 de Dezembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul
PROTOCOLO

Ne Dawia Y ul

Respoaia..

Senhor Secretario:

Atendendo solicitagdo de Vossa Senhoria através de Oficio
n® 69/2022, estamos encaminhando em anexo a retificagdo do plano de
trabalho, referente a emenda parlamentar n° 71, de autoria do vereador

Antonio Almeida Filho.
Atenciosamente,
{ ,
g/ N 2
Fatima Jovane tos Nunes
Presidente da BMCCM
Ao Senhor

Stener Camargo de Oliveira
Secretario de Municipio da Cultura e Turismo
Neste Municipio



EMENDA INDIVIDUAL N® 71-Ver.Antonio Almeida Filho

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO:

BANDA MUNICCIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO

C.N.P.J.:
08.765.783.0001-06

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X) Sem Fins Lucrativos
Associagdo () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
Av.Liberdade s/n° sala anexa ao Ginasio de Esportes
BAIRRO: CIDADE: U.F:RS CEP:96.570-000
Floresta Cacapava do Sul
TELEFONE: E-MAIL:fatimajovane382@gmail.com
( 55 )3281.2347/999300188

NOME DO RESPONSAVEL:
Fatima Jovane Santos Nunes

CPF286.394.300-63:

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADEIORGAO CARGO:
EXPEDIDOR: SSP Presidente

2021/2023

ENDERECO CEP:

Rua Sete de Setembro,270 96.570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: OPORTUNIDADE MUSICAL

PRAZO DE EXECUGCAQ

INICIO TERMINO

SETEMBRO 2022 |DEZEMBRO 2022

PUBLICO ALVO:

Criangas, jovens e adultos

DESCRIGAO DA REALI
A REALIDADE E AS AT
A entidade musical tem por o
participagéo a
diferentes faixas etarias, promov

IVIDADES

en

DADE QUE SERA O

bjetivo fomentar a cultura musical e instrumenta
todos os cidaddos cagapavano

BJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
S A SEREM ATINGIDAS)

| dando oportunidade de aprendizado e

s moradoras do centro e bairros de

|.Com este Projeto, mais um aluno tera a

OU PROJETOS E META

s. A entidade trabalha com pessoa

do a igualdade, a cidadania e a inclus@o socia

disposicéo um instrumento de sopro.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGA
A Banda Municipal Dr.Cyro Carlos
sem nenhuma remuneragéo e aten
inclusive alguns com vulner
preenchendo o tempo vago
durante o ano.

abilidade social. Se
dessas pessoas e também a prestaca

O:

de Melo é uma entidade sem fins lucrativos, sua diretoria realiza um trabalho voluntario,
de pessoas de 06 a 78 anos, num total de 35 alunos, independente de classe social,
propde a dar oportunidade de aprendizado nas atividades musicais

o de servigos ao municipio, participando de eventos

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a) Fomentar a cultura musical e

b)Promover a integragao entre 0s
c¢) Difundir a arte musical através d

instrumental no municipio.

participantes seja presencial ou virtual
a execugdo de instrumentos de sopro e percusséo




3.2. ESPECIFICOS

a.1)Desenvolver o Projeto “Oportunidade Musical

a.2)Realizar ensaios semanais

a.3)Promover aulas teoricas de musica instrumental e percusséo
b.1)Divulgar a entidade na midia local

b.2)Realizar integragéo cultural através da musica.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Aulas teoricas e técnicas (ensaios) realizadas trés vezes na semana.
Apresentagoes musicais.

CONTRAPARTIDA
01 saxofone alto da marca Yamaha r$ 6.000,00

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM (
CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FiSICA DO OBJETO:

Manter a banda em atividade
Manter o controle de participagbes através da lista de chamada

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:
Possibilitar acesso de mais alunos ao aprendizado da musica. Divulgar o municipio..

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Lista de presenga dos alunos

Apresentagdo e notas fiscais

Divulgagéo na imprensa.

Apresentagéo de fotos e/ ou videos

5 4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes
1 1 Ensaios com o grande grupo
2 Aulas teéricas e praticas
2 1 Leitura de partitura
2 Apresentagoes musicais (presenciais ou virtuais)




6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINQ
Ensaios meés 08/més Setemb | Dezembro
ro 2022 | 2022
Aulas tedricas més 04/més Setemb | Dezembro
ro 2022 | 2022
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0000000 0000000 0000000
CONCEDENTE R$ 5.000,00 R$%$ 5.000,00 R$ 5.000,00
TOTAL GERAL R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0000000 00000000 00000000
CONCEDENTE R$ 5.0000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
TOTAL GERAL R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
R$ 5.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGAN|ZA(}A0 PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
R$ 400,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més




'9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
: MENSAL

Material de Consumo

(material de expediente, sociopedagdgico etc. Descrever
pormenorizadamente, com indicagdo do custo unitario e total de
acordo com os valores praticados no mercado, instruidos de
orgamentos)

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratagdo individualmente)

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

(descrever cada contratagdo individualmente)

Contador R$ 1.280,00

Cuétos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéao

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.)

Equipamentos Permanentes

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios)

Instrumento de sopro/suporte + palhetas R$ 3.348,90

Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do
Plano de Trabalho

(descrigdo pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servicgo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e \




trabalhistas)

Total R$ R$ 5.000,00

Obs: No caso do instrumento de sopro ter sofrido um aumento na data da realizagéo do repasse pela
Prefeitura, a entidade completara o devido valor.

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

- () dias contados do recebimento do repasse mensal.

- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificamente por igual periodo.

L=
Fatima Jovafe Saritos Nunes —CPF 286.394.300-63

Presidente did Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo

Cacapava do Sul/RS, 29 de agosto de 2022.:

11. DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de

comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou

situagdo de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Aministragéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do

Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento

Fatima Jovane S esudente da BMCCM

i

Cacapava dof 29 de a osto de 2022.




ORCAMENTO DE COMPRA

Razio Social:GASIL COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA

Endm:eet):?(ialgadén Isaia, 1333
Cidade: SantaMaria
CNPY/ME: 04.112.118/0028-82
[FonePAX: 55 3217-7629 0u 55 99102 1747
Enderego eletrbnico: gerente204@multisom.com.br
Nome para coﬁtﬁtq;__Aiéssénérd: raire el e
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