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CERTIDAO

Usando da faculdade que me confere a lei, por haver sido
requerido pela parte interessada, CERTIFICO, que revendo neste Registro Civil das Pessoas Juridicas
da comarca de Cacapava do Sul, RS, nos livros, arquivos e ficharios a meu cargo, dele consta
registrado sob n° 888 as fls. 085 do Livro A-12, de Registro de Pessoas Juridicas, em vinte (20) de
abril de dois mil e onze (2011), averbagao de ALTERAGAO DE ESTATlJTO SOCIAL realizada em
vinte e trés (23) de margo de dois mil e onze (2011) da pessoa juridica denominada ASSOCIAGAO
CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES. CERTIFICO, ainda, que o conselho deliberativo €
constituido pelos seguintes membros: ZULMA DIAS DOTTO, brasileiro(a), do lar, casado(a),
portador(a) da Cédula de ldentidade n.° 1061511653, expedida por SSP/RS, inscrito(a) no CPF sob n.°
860.385.970-49, residente e domiciliado(a) na rua Julio de Castilhos, 1034, nesta cidade de Cagapava
do Sul, RS. ANA GENUINA GARCIA DUTRA, brasileiro(a), funcionaria publica estadual aposentada,
solteiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade n.° 6017531226, expedida por SSP/RS, inscrito(a) no
CPF sob n.° 170.094.130-53, residente e domiciliado(a) na rua General Neto, 758, nesta cidade de
Cacapava do Sul, RS. LOURDETTE MARQUES EVANGELHO, brasileiro(a), funcionaria publica
estadual aposentada, casado(a), portador(a) da Cédula de ldentidade n.. 2006994368, expedida por
SSP/RS, inscrito(a) no CPF sob n.° 279.859.380-87, residente € domiciliada na rua Antonio Candido
de Freitas, 778, nesta cidade de Cagapava do Sul, RS. MARIA FLORINA SOUZA RIBEIRO,
brasileiro(a), funcionaria publica estadual aposentada, casado(a), portador(a) da Cédula de ldentidade
no° 9023327472, expedida por SSP/RS, inscrito(a) no CPF sob n.° 588.707.090-00, residente e
domiciliado(a) na rua Silva Jardim, 849, nesta cidade de'Cagapava do Sul, RS. MARIA IZABEL
ABREU MACHADO, brasileiro(a), funcionaria publica estadual aposentada, casado(a), portador(a) da
Cédula de ldentidade n. 9006328653, expedida por SSP/RS, inscrito(a) no CPF sob n’°
305.122.710-20, residente € domiciliado(a) na rua XV _de Noy
do Sul, RS. RITA MARTINS MEDEIROS, brasileir}, (a), agosentada, vitivo(a), portador(a) da Cédula de
identidade n.° 3008042844, expedida por SSRIRS, insérito(a)l no CPF sob n.° 649.180.920-04.
-esidente e domiciliado(a) na rua Frontelmo, 54,§ nesta ci;ade de Cagapava do Sul, RS. CERTIFICO

‘J ¢ parte integrante da presente certidao. O

bro, 1055, nesta cidade de Cagapava

fnalmente, que o teor vém transcrito em anexg e a qu
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de abril de 2011.
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ESTATUTO
DA ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES — ACAP

A ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES,
pessoa juridica de direito privado, por seu presidente em exercicio e diretoria
resolvem em atengéo a Lei 10.406/2002, alterar o seu Estatuto Social e consolidar

as demais clausulas que se encontram adequadas com a referida lei.
Com as modificagbes introduzidas, consolida-se o Estatuto Social,
transcrevendo suas clausulas originais e também as modificadas em razao da Lei
A

10.406/2002 (Cédigo Civil).

ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES -
ACAP

CAPITULO | - DA PERSONALIDADE JURIDICA

SEGAO | - DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, PRAZO E SEDE
,SOCIAL:

Art. 1° - A ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS
POBRES - ACAP, fundada em 23 de setembro de 1941, é uma pessoa juridica de

direito privado, do tipo associagao civil, fil

beneficente, caritativa, e de
nte como Sociedade
Cagapavana de Auxilio aos Pobres passa a s&{ ASSOCIACAS, CACAPAVANA DE

assisténcia ao idoso, cuja denominagdp anteriorin
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AUXILIO AOS POBRES, constituida pela unido de pessoas que se orgaf%fa'
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para fins ndo econdmicos e constituida de um numero ilimitado de SOCIOS,ﬁ:?ek?\'*I”-mm;w:-""‘*“
qualquer distingdo de idade, cor, sexo, oficio, cultura ou crencgas politicas ou-¥

religiosas.

z

Art. 2° - A sede e foro juridico da Associagdo € na cidade de
Cagapava do Sul, sito na Avenida Presidente Kennedy, n® 1574, Centro, “Lar do
Idoso Rosinha Borges” e sua duragdo é por tempo indeterminado.

Art. 3° - A sigla da AS§OCIA§:Z\O CACAPAVANA DE AUXILIO AOS
POBRES é “ACAP”, que servira também como logotipo.

SECAO Il - DAS FINALIDADES
Art. 4° - Sao finalidades principais da ACAP, a pratica da caridade no
campo da assisténcia social e da promogao humana, visando especificamente:

a) Oferecer aos idosos maiores de 60 anos, com ou sem suporte familiar,
domicilio coletivo no Lar do ldoso Rosinha Borges — casa destinada ao
abrigo de idosas, através de amparo material, social, moral, intelectual e
espiritual dos idosos ali amparados, dando-lhes condigoes de dignidade,

visando a preservagao da sua saude fisica e mental;

b) Administragdo do Lar do Idoso Rosinha Borges, com contratagdo de méo
de obra, captagdo de recursos, busca de assessoramento técnico e
profissional, administragéo de bens moveis, imdveis, maquinas e veiculos

da associagdo, a fim de atender aos objetivos propostos;

c) Dar atendimento social, moral, religioso, e material a cacgapavanos de

poucos recursos que a ela recorrem,

d) Promover a pessoa humana sob todos 0s aspectos, seja atraves de

palestras, ou através de assisténcia diretg;

e) Despertar na comunidade local o interes

membros mais necessitados; ‘ ; -



]

g) Encaminhar aos érgéos competentes pessoas que necessitem de ajuda
material, médica, social, religiosa, psiquica, etc;

h) Visitar os bairros, vilas e periferias, especialmente os mais pobres, a fim de
orientar, auxiliar e instruir seus moradores;

i) Construir casas ou estabelecimentos maiores onde tenham abrigo e
assisténcia aos pobres e desamparados:

SECAO Ill - DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO DA ACAP
1} [

Art. 5° - Para alcangar estas e outras finalidades a ACAP contara
com:

a) Auxilio através de donativos da propria comunidade, amigos e benemeéritos;

b) Pagamento por parte da familia do idoso ou da participagado do préprio
idoso para o custeio da entidade, através de pagamento de até 70% do
beneficio previdenciario ou assistencial por este percebido, a fim de custear
as despesas relativas a sua permanéncia no local, alimentagéo, higiene e
cuidados fundamentais;

¢) Verbas municipais, estaduais e federais, além de verbas de outras
entidades assistenciais, organizagbes nao governamentais, empresas
| publicas ou privadas, etc.

d) Rendas e resultados provenientes de festas, coletas, promogdes e
rendimento das préprias pessoas assistidas, tais como: trabalhos, servicos,
auxilios prestados a outros:

e) Promogdes beneficentes.




observara os principios da legalidade, impessoalidade, s

economicidade e da eficiéncia, e nao se fara distingdo alguma quanto a idade, cor,
sexo, oficio, cultura ou crencas politicas ou religiosas.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL

SECAOI-DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
DOS ASSOCIADOS E COLABORADORES

Art.7° - A ACAP terd os seguintes associados e colaboradores:

a) Benfeitores: aqueles que por atos ou dedicacio especial a entidade, seja
merecedores de integrar o quadro social, como prémio por servigos relevantes
prestados a Associacio, e assim o declarados por sua Diretoria;

b) Efetivos: todos que se inscreverem como contribuintes ou colaboradores da
sociedade, assumido o compromisso de auxiliar financeiramente a entidade,
através de pagamento de mensalidade, ou ainda com prestacédo de servigos
Ou promog¢des humanas.

Art. 8°. Podem ser admitidos no quadro social:

a) Toda pessoa fisica oy juridica de ilibada reputagédo, desde que
aceite o presente Estatuto e admitida pela Diretoria.

s

b) Excepcionalmente, qualquer/” passoa
enquadrada na letra anterior, seja mere

Ve
N

que, embora nso
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quadro social, como Prémio por servigos relevantes prestadé§¢ B
Associagio, estes denominados Benfeitores.

Paragrafo tnico — As pessoas Juridicas serzo representadas por seus
socios, diretores oy administradores.
Art. 9°, Extingue-se a qualidade de associado:

1) Pela demissio espontédnea, solicitada por escrito, apos o pagamento das
mensalidades em atraso;

2) Por extingao da empresa associada oy falecimento do associado;
)
3) Por eliminacao determinada pela diretoria, nos seguintes casos:

a) N&o cumprimento dos estatutos ou dos deveres regularmente
impostos pelos orgdos competentes, nao cumprimento de
deveres e compromissos de associado efetivo;

b) Pratica de atos atentatérios a moral e aos bons costumes;
¢) N&o pagamento das contribuigées sociais;

Paragrafo Unico - Havendo justa causa para eliminagao do
associado, nas hipéteses previstas acima, o sécio poderé ser demitido oy excluido
da Associagdo em deliberagao Jfundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes em assembigia geral especialmente convocada para este fim, apos
dado direito ao associado 3 ampla defesa. Da decisdo do 6rgéo, que de
conformidade com estes estatutos, decretar a excluséo, caberd recurso a
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art.10° - Sao direitos dos assocj

a) Fazer parte da assembléia geral;




b)

d)

d)

e)

Discutir e votar qualquer assunto submetido a sua apreciagéo ou ‘g
interesse para a entidade; pedir esclarecimentos ou apresentar sugestées
para a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional da ACAP

e apontar qualquer agc&o ou omiss3o que venha ferir as normas estatutarias
e regimentais;

\

Votar a ser votado para cargos da diretoria;

Requerer, com a assinatura solidaria de mais de 20 associados, a
convocagdo de uma Assembléia Geral Extraordinaria, sempre que
interesses superiores o exigirem;

Art.11° - O associado assume as seguintes obrigagdes:
Atender sempre as finalidades da ACAP;
Contribuir e colaborar com os compromissos financeiros assumidos;

Aceitar e exercer dedicadamente o cargo para o qual for convidado ou
eleito, a menos que motivo justificado o impegam;

concorrer, de acordo com suas capacidades, para o prestigio e
desenvolvimento da Entidade;

estar presente gratuitamente a cargo para o qual for indicado ou eleito.

CAPITULO Il - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS

ORGAOS DIRIGENTES DA ASSOCIACAOD

Art. 12°: Sao orgaos dirigentes da Associacéo:
a) Assembléia Geral;

b) Conselho Deliberativo:
c) Conselho Fiscal;

d) Diretoria
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Paragrafo tGnico — Nenhum cargo da diretoria ou dos conselhos sera remuneradt:m..

» SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Associagao, se
constitui dos socios efetivos em pleno gozo de seus direitos e delibera, por maioria
simples de votos, acerca de todos os assuntos de interesse da associagio, desde

~ que sejam trazidos a debates pelds demais o6rgaos dirigentes, ou por qualquer
associado e constem da ordem do dia.

Art. 14. Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Eleger os administradores;
5 b) Destituir os administradores;
c) Aprovar as contas;

d) Alterar o estatuto.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem as letras “b”
* e “d” é exigido o voto concorde 'de dois tercos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, néo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo
nas convocagdes seguintes.

: Art. 15. A Assembléia Geral delibera validamente estando presente
no minimo metade mais um dos associados com direito a voto, na primeira
convocagao e na Segunda convocagao, mei ra ap6s a primeira, com qualquer
numero.




da associagdo ou pelo seu substituto legal, quando no exercicio do cargo; e em
caso de recusa de qualquer deles, pela maioria da diretoria, por 1/3 (um tergo) dos
associados fundadores ou, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em gozo

dos seus direitos sociais, pelo conselho deliberativo ou conselho fiscal

representados pela maioria dos seus membros para discusséo e decisdo relativa a
assuntos de interesse geral.

Art. 17. As convocagbes serdo feitas através da imprensa ou
afixadas na sede social, com um minimo de quinze dias de antecedéncia, exceto
nos casos previstos nestes estatutos, e devera conter a ordem do dia, data,
horario e local da reuniéo.

Art. 18 Cada associado tera direito a um voto, que sera pessoal,
\
secreto e indelegavel.

Art. 19. As Assembléias Gerais serdo ordinarias ou extraordinarias.

Art. 20. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a:

,?( a) Anualmente, no més de setembro por convocagdo do pres;dente

m o relatono e as cqptas da diretoria e o
‘pa(g.cg; go co,nselhorﬂscal,w &
%b) Bienalmente, também por convocacgéo do presidente e no més de
setembro, para elei¢do da Diretoria e membros dos conselhos.
\

Art. 21. A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a quando
= convocada na forma destes estatutos.

Art. 22. As votagGes serdo habitualmente através de voto secreto,
entretanto por decisdo do plenario, podermr vot
aclamacgao.

publico ou por




Art. 23. De todas as ocorréncias da assembléia, lavrar-se-a uma ata™
fiel e circunstanciada, que sera assinada pelo presidente e secretario, além de
escrutinadores, quando for o caso.

Art. 24 - Feita a votagéo ou tomada qualquer deliberagéo, a vontade
da Assembléia passara a ter efeito executivo na hora em que a mesma

determinar. :

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25. O conselho deliberativo é o 6rgéo orientador dos trabalhos da
Associagéo e colaborador imediato da diretoria, cuja a¢éo devera ser por meio de
sugestdes e providéncias conducentes ao desenvolvimento da associagao.

Art. 26. O conselho deliberativo compor-se-a do presidente da
. Associagdo, ou de seu substituto legal e de seis (6) conselheiros eleitos
bienalmente com os demais érgaos dirigentes, na forma prevista nestes Estatutos.

Paragrafo anico: Além dos seis membros eleitos bienalmente,
poderéo participar do conselho deliberativo outras pessoas que se fizerem
necessarias, a critério da diretoria, para o melhor desempenho das atribuigées e
finalidades da entidade, especialmente nos setores de produgdo humana,
educagdo, assisténcia familiar e ao idoso, etc.

. . Art. 27. O Conselho Deliberativo reunir-se-& semestralmente. Além
da reunifo semestral, poderéo ser efetuadas tantas outras quantas o Presidente

da Associagdo reputar convenientes e se

€ _que, pelo menos, quatro (4)
Conselheiros o requeiram, por escrifo & Dirdtoria.




independe do prazo ou de outras formalidades, seréo dirigidas pelo Presidentex&?"’“‘“”“

Associagéo, ou por seu substituto legal.

Art. 29. As reunides do Conselho Deliberativo funcionam validamente
quando presentes, no minimo, quatro (4) Conselheiros e o Presidente ou seu

substituto legal.

SECAO il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal é o 6rgéao controlador das finangas da
Associagao. :

Art. 31. Ao Conselho_Fiscal, que sera composto de trés (3) membros
efetivos e de trés (3) suplentes, eleitos bienalmente, na forma prevista destes
Estatutos, compete:

a) Examinar, em qualquer tempo, os livios e o0s papéis da

Associagdo e o funcionamento da caixa e da tesouraria,
cumprindo & Diretoria fornecer-lhe as informagdes que solicitar;

b) Lavrar em livro proprio, parecer sobre as finangas da Associagao,

no exercicio em que servirem, para ser apresentado a
Assembléia Geral Ordinaria;

c) Emitir parecer, quéndo consultado pelo Conselho Deliberativo,

sobre matéria referente as financas da Associagao;

d) Convocar Assembléia Geral, quando constatarem irregularidades

nas finangas da Associagéo.

Paragrafo Unico — Aos ‘suplentes do Conselho Fiscal, incumbe




SECAO IV - DA DIRETORIA et

: Art. 32. A Diretoria, eleita bienalmente, & o orgéo executivo da
Associagdo e compde-se de um Presidente, um Vice-Presidente, 1° e 2°
secretarios, 1° e 2° tesoureiros.

\

Art. 33. A Diretoria reunir-se-4, por convocagao do Presidente ou de
seu substituto legal, sempre que necessario ou conveniente ao andamento dos
servigos da associagéo.

Art. 34. O mandato da Diretoria & amplo e ilimitado em relagéo a livre
e geral administragdo de tudo que disser respeito aos direitos e interesses da
Associagao, incumbindo-lhe privativamente:

a) Ser guarda fiel destes Estatutos, do Regimento Interno e mais
deliberagdes, cumprindo-os e fazendo-os cumprir;

b) Gerir os interesses econémicos e financeiros da Associagéo;

c) Admitir e demitir Ii\‘/remente 0s Empregados, Técnicos e demais
Funcionarios necessarios a execugdo dos servicos da
associagéo, fixando-lhes os vencimentos;

d) Admitir e demitir associados, de conformidade com os Estatutos,

assim como aceitar os pedidos de demissao.

Artigo 35. Os membros da diretoria ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagoes assumidas pela Associagdo, salvo aquelas
provenientes de ag&o, omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que
importarem violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposicao prevista
neste Estatuto Social e causarem prejuizo a ACAP ou a terceiros, hipéteses em
que os responsaveis ficardo obrigados a re s dangs com as implicagtes

civis e criminais de seus atos.
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auséncia as sessées, com o fim de eximir-se a responsabilidade que lhe caiba.

Art. 36. Perde o mandato o membro da diretoria que nao comparecer

a 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa.

Art. 37. O Presidente é o principal dirigente da Associagéo,
competindo-lhe especialmente:

a)

b)

Convocar e presidir as Teunidées da dirétoria e do Conselho
Deliberativo, regulando seus trabalhos;

Representar a Assqciagéo, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir procuradores para o Ato de que se tratar
e outorgar-lhes os necessarios poderes;

Assinar conjuntamente com o tesoureiro, todos os atos, contratos
e documentos que representem as obrigagdes para a Associagao,
inclusive cheques, letras, e quaisquer outros titulos;

Autorizar o pagamento de despesas e fiscalizar a escrituragao;
Decidir todos os assuntos que demandem pronta solucdo, dando
disso conhecimento a Diretoria, em sua primeira reunido.
Apresentar o relatério anual da diretoria;com amplas informagées
sobre as atividades da ACAP de modo a serem conhecidos pelos

associados todos os planos de trabalho, convénio e contratos
firmados.

Art. 38. Ao vice-presidente incumbe:

a)
b)

Substituir o presidente em seus impedimentos;
Comparecer as reunides de diretoria, participando de todos 0s

trabalhos e deliberagdes e e r todos os encargos que lhes




! a) Dirigir a secretaria e firmar a correspondéncia ordinaria;

T

b) Redigir e assinar com o presidente as ordens e oficios relatlvos
assuntos de maior importancia para a associagdo, contratos com
os idosos e/ou familiares, convénios, etc;

c) Secretariar as reunjdes de diretoria, redigindo as respectivas atas

E . e assinado-as juntamente com o presidente.

d) Juntamente com os auxiliares que julgar necessario, fazer o
cadastramento das pessoas assistidas ou que precisem dos
servigos da ACAP, '

e) Verificar e atualizar o cadastro dos internos no Lar do ldoso
Rosinha Borges;

Art. 40. Sao atribuigbes dos tesoureiros:

a) A responsabilidade pela arrecadagdo de mensalidades, auxilios,
subvengdes, donativos e outros bens da ACAP;

b) Saldar as contasy depois de submetidas & apreciagdo do
Presidente;

c) A organizagao e fiscalizagéo da contabilidade;
. d) Assinar, com o presidente, cheques e todos os demais
documentos que representem obrigagdes para a associagio;
e) Providenciar sobre o pontual pagamento das despesas e contas
da associagdo, apresentando a diretoria os balancetes mensais
das receitas e despesas. |

P e
) f) Prestar contas a Diretoria sempre que solicitada;

R S R S TR R AR

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO SOCIAL, FONTES PARA OBTENGAO DE
RECURSOS E DESPESAS

Art. 41, O patrimdnio social da A@“censtxtwdo\do Prédio sede da
Associagao “Lar do ldoso Rosinha Borges”, sito na Avemda Pre Ke Kennedy, W




n® 1574, em Cacapava do Sul-RS, além de outros bens que possua oy venhéfé'
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possuir, tais como Imoveis, moveis, Instalagges, titulos, direitos, agoes e valores ™

em geral.
Art. 42. A receita resultara:

a) Das mensalidades, contribuigées e doagdes:

b) Das Coletas, resultados de pPromocgées beneficentes;

¢) Das Subvengées e auxilio dos poderes publicos;

d) De excedentes entre receita e despesa:

e) Da exploragéo Servicos prestados no Lar do Idoso Rosinha
Borges e demais casas assistenciais;

f) Promogses Sociais:

g) Outras receitas,

Art. 43. A despesa objetivara:

a) Manter o patriménio social;
b) Atender os fins propostos;

c) Atender ao Pagamento de despesas gerais, especialmente as
]
geradas pelo “Lar do Idoso Rosinha Borges”.

Art. 44 _ pAg rendas eventuais, recursos oy eventual resultado
operacional, tem aplicagcéo obrigatéria na Mmanutencio e desenvolvimento dos
objetivos institucionais no territério nacional.

Paragrafo Terceiro - A entidade n3o rémunera, por qualquer forma,
0s cargos de sua diretoria oy de Seéus conselhos e & vedada a distri
lucros, bonificagées oy vantagens a dirigentes, man
nenhuma forma oy pretexto,
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a e do trabalho
. de uma de Suas Presidentes a casa da Avenida Presidente Kennedy, n® 1574
g dentro das finalidades da ACAP recebera o nome de LAR DO IDOSO ROSINHA
g BORGES
é‘

quanto g aplicacdo da Legislagzo pertinente,




: = e s , . S La;

Paragrafo Segundo -~ A nao observancia de clausulas JMQW;,*

fundamentais por uma das partes, implicara na imediata rescisao do respectivo
conveénio.

Art. 48 — O lar do Idoso Rosinha Borges abrigara pessoas idosas,
através de contrato firmado com o préprio idoso ou seus familiares, na forma do
Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741/2003, .e da Resolug&o n° 006/10 do Conselho

i i s

Municipal de Assisténcia Social, dispondo referido contrato sobre:
a) participagdo do idoso ou familia_r no custeio do 'Lar do ldoso Rosinha
Borges, ndo podendo exceder a 70% de qualquer beneficio previdenciario

——

ou assistencial percebido pelo assistido;

b) servigos oferecidos pela casa assistencial, especificando permanéncia no
local, alimentacao, seguranga, higiene e cuidados fundamentais;

€) despesas extraordinarias que se fizerem necessarias em favor do abrigado
nao custeadas pela associagao;

Art. 49 - O lar do Idoso Rosinha Borges mantera arquivo permanente
com os respectivos contratos firmados com os abrigados, bem como
comprovantes de recebimento de walores atinentes a participacio do idoso no
custeio da entidade, inclusive com os comprovantes de despesas extraordinarias
que se fizerem necessarias em favor do idoso.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES PARA ALTERAGAO DESTE ESTATUTO E
DISSOLUCAQ DA ASSOCIAGAO

Art. 50. O presente estatuto sé podera ser alterado em Assembléia

Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, atendendo os
requisitos contidos na Art. 14, letra “d” dest{ é&gﬁte\

e

\

\\,
\,

oy




ser dissolvida em Assembléia Geral Extraordinaria, com participagio «gemho
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros com direito a voto e por decisdo de
maioria absoluta, cuja Assembléia devera ser convocada com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, com o fim especifico, através de edital publicado, no
minimo 3 (trés) vezes na imprensa local.

Art. 52 — A Alienagéo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens
patrimoniais da associagdo somente podera ser decidida por aprovagao da
maioria absoluta da assembléia géral extraordinaria convocada especificamente
para tal fim, na forma do artigo antecedente.

Art.53 - Em caso de Wissolugio ou extingdo da ACAP, o eventual
patriménio remanescente sera necessariémente destinado a Entidade registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou entidade congénere, a critério da
ACAP, dotada de personalidade juridica regular, preferencialmente com atividades
no Municipio de Cagapava do Sul,

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54. O presente Estatuto, aprovado na Assembléia Geral
Extraordinaria do dia / / , revoga os anteriores ou quaisquer outras

disposi¢des contrarias.

Paragrafo Unico -A atual presidente da ACAP fica autorizada a
encaminhar aos érgaos competentes o interior_teor deste Estatuto reformado para
0 devido registro e reconhecimento.
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Art.55 - Em convénio j4 realizado e submetido a aprovage"é)nq;« Sk J
Assembléia Geral, a CONGREGAGAO DAS IRMAS DE NOSSA SENHORA icom,
sede providencial em canoas, neste Estado terd a seu cargo a administra@?a%:fg ’:

. . ) o 5 .M -,sd,",w;,‘,~;-,f:§;““
interna do lar do Idoso Rosinha Borges, tendo sido firmado o respectivo protocolo
com todas as condigées previstas nestes estatutos.

Cagapava do Sul-RS, 25 de marco de 2011.
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