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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n2 3263/2022 que apresentou como finalidade atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e a seus familiares e oportunizar
a essas pessoas com deficiéncia a inclusdo escolar e a integragdo na sociedade a Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais {APAE} gue € mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda
(CNPJ: 88.142.955/0001-24), com valor da proposta de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). De

acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as seguintes consideragoes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) esta de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n? 3263/2022 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposto de “APAE- Auxilio Financeiro” utilizando como
metodologia de desenvolvimento da proposta através do apoio as pessoas com deficiéncia e sua
familia, bem como atendimento de abrangéncia global e dinamica com objetivo de recuperacao

fisica, psicoldgica e social dos alunos, além da sua integracdo e reintegragdo social.

2. Da ldentidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua

cooperacdo.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intencdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educacdo especial da Secretaria de Municipio da Educagdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educacdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispde de
profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No Plano
de Trabalho apresentado pode-se constatar a intengdo da mutua cooperacdo através da

parceria partilhada entre a organizagdo social e o Poder Publico.



3. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretender realizar visita
junto a residéncia de PcD (para orientar e possiveis encaminhamentos a servigos especializados),
oferecer as familias/cuidadores encontros para fortalecimento de vinculos e lagos familiares,
também ofertar oficinas de expressdo, atividades culturais, lidicas e esportivas visando
habilidades e potencialidades. Além disso, o Plano apresenta como foco a realizagdo de
atendimentos terapéuticos (fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia). A
Entidade apenas ndo elencou para cumprimento da meta de atendimentos terapéuticos qual a
divisdo de atendimentos entre as areas especializadas. A entidade precisa apresentar a
Comissdo de Selecdo o detalhamento dos valores mensais pagos a cada um dos profissionais
que serdo remunerados com o repasse financeiro, ndo podendo ser apresentado somente o
contra cheque, pois os valores dependerdo do numero de horas que cada profissional ira
cumprir no Plano de Trabalho. A proposta da OSC é vidvel e sua execucdo estd dentro do previsto

para sua realizacdo e atendimento das metas da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizacdo efetiva. O desembolso dos
recursos serd realizado em 5(cinco) parcelas mensais de RS 10.000,00 (dez mil reais) para o
pleno atendimento das metas constante no plano e também de acordo com o atendimento das

acOes previstas para a realizagdo das atividades.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para avaliacdo

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizacao da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliagdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissao de Monitoramento e Avaliacdao juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descricdo de elementos minimos de convic¢do e de meios de provas que serdo

aceitos pela administracdo publica na prestagdo de contas.

A prestacdo de contas deverd atender aos procedimentos e também possiveis orientagoes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria. Indica-se que a OSC
deve estar sempre atenta as orientagdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar possiveis

erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Pablico.



7. Da Designagdo do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria serad designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacdo, através de portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei

n213.019/2014.
8. Da Designagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacio serd composta por 3 (trés) servidores publicos
que serdo designada pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educacdo, através de

portaria expedida pela Administracdo Ptiblica Municipal, conforme a Lei n2 13.019/2014.

Com base no relatdrio nas analises técnicas realizadas emite-se 0 parecer:
{ ) Favoravel.
( x ) Favoravel com ressalvas.
() Desfavoravel a realizagdo do Termo de Parceria.

E o Parecer Técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cacgapava do Sul, 29 de Junho de 2022.
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