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' PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO SUL -2021

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE C.N.P.J.: 881429550001-24
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem Fins Lucrativos

( ) Cooperativa

( ) Religiosa

ENDEREGO: Rua Anténio Candido de Freitas n® 38

BAIRRO: Centro CIDADE: Cagapava do Sul U.F:Rs CEP: 96570 000
TELEFONE:(55)3281 2100 E-MAIL:apaecacapavadosul @farrapo.com.br
NOME DO RESPONSAVEL: Luiz Alberto Coradini CPF: 180563850-53
PERIODO DE MANDATO:2020/2022 CARTEIRA DE |DENTIDADE/ORGAOEXPEDIDOR: CARGO:
1031479965 SSP Presidente
ENDERECO: Sete de Setembron?1480 CEP: 96570 000
2 PROPOSTA DE TRABALHO .
NOME DO PROJETO: Repasse de Suporte Financeiro - emenda PRAZO DE EXECUCAO 1
impositiva n°038/21 INICIO TERMINO ]
Julho Dezembro |
e - |
|

E}’JELICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla de zero a idade adulta e suas familias.

A Apae atende 150 criancas e adolescentes com deficiéncia mental, associada ou ndo i deficiéncia fisica,
portadores de condutas tipicas (autismo e outras sindromes) e suas familias, com total gratuidade. As familias sio
de nivel socioeconémico baixo, associado 3 baixa escolarizacdo, o que intensifica a necessidade de atencdo
integral da APAE. A grande majoria das familias tem como principal sustento o Beneficio de Prestacdo Continuada
{BPC). Os usudrios sio assistidos na area terapéutica com fisioterapia, fonoudiologia, terapia ocupacional e

desenvolve vérios projetos no campo das artes manuais, culindria, recreativa, sociais, envolvendo os usudrios e
suas familias. Também s3o realizados grupos de apoio, visitas domiciliares e orientacdo quanto aos direitos e
deveres da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e da familia. Na area educacional a Escola Especial funciona em sistema
regular de ensino e apoio pedagdgico, nas modalidades educagdo Infantil, ensino fundamental, EJA e iniciacdo ao
trabalho com oficinas de Culindria, artesanato e horta. Portanto a APAE atende 150 pessoas com deficiéncia com

suas familias abrangendo um universo de aproximadamente 600 pessoas. J
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(TOTAI. GERAL

8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Despesa TOTAL r VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE

 TOTAL GERAL [ N
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
‘ | Meta 12 més 2°més | 32 més 42 més 52 més 62 més

RS 9.000,00

l Meta 72 més 82 més | 92 més 102 més 112 més 12 2 més
|

In Meta | 12 mas  22meés 32 més

4° més

52 meés

82 més

~

92 meés

72 més

109 més

11e mié’s 12 2 més

\'* =
'9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS segundo Portaria n 448, 13 de setembro de 2002

UNID ’IESPECIFFCACE\O DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
Servigos de Terceiros pessoa fisica ou juridica
| ek
ervico de pedreiro IRS 3.000,00
;Servi(;o hidraulico RS 3.000,00
Servigo de Serralheiro RS 3.000,00
LCustos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio |
.
Remuneragdo da equipe encarregada da execuc3o do Plano de
| Trabalho
— Total| RS RS 9.000,00

10. PRESTAGAO DE CONTAS 4.504

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

() dias contados do recebimento do repasse mensal.



JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ:

Considerando-se que a APAE de Cacapava do Sul é unica instituicio especializada, gratuita, que presta
atendimento no ambito de Assisténcia Social, Saude e Educacdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) intelectual e/ou
multipla e suas respectivas familias, promovendo e garantindo os direitos desta populacdo, e que todas as acoes
realizadas pela Instituigdo sdo custeadas com recursos advindos das esferas publicas e captagbes junto a
comunidade, € que este recurso é imprescindivel para a manuten¢do da Instituicio e melhoria das suas
atividades. Justifica-se o presente projeto.

3 OBIETIVOS

3.1 GERAIS
*Fazer reparos nos ambientes de trabalho qualificando os servigos prestados pela Instituicdo.

3.2. ESPECIFICOS

a) Contratagdo de pessoa juridica e/ou fisica para prestacdo de Servico para manutengdo e conservacio de bens
imoveis;

b) Manter os ambientes de trabalho seguros e saudavel;
4, METODOLOGIA

A via para a execuc¢do dos objetivos serd através de um levantamento das necessidades e prioridades da demanda
da Institui¢do, com base nas prioridades serdio contratados profissionais para os devidos fins.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 — PARAMETROS PARA AFERI(;AO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
No minimo de 75% das agGes propostas no projeta deverdo ser executadas tendo como instrumento de avaliagdo:
registros fotograficos, notas fiscais.
5.4 ~DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acoes
1 Manutengdo e 1 JLevantamento das necessidades para a conservagdo e manutengdo do prédio;
conservacaodo |2 Contratacdo de servico de terceiros encanador, eletricista, pedreiro e outros
prédio tornando o
ambientes de
trabalho seguros
e saudavel: 4 |Harmonizar o ambiente tornando-os agradavel e benéfico;

Organizar as salas de forma evitar acidentes;

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAQO
UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 Manutencdo e Servigo de Pedreiro Julho | Dezembro
conservacao do Servico Hidraulico Empresa 03
prédio;

Servico com Serralheiro

e = SN

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TTOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE RS 9.000,00
CONCEDENTE _




___( )dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

____dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogave
justificamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 15 de Julho de 2021.

Luiz Alberto Coradini
CPF: 180563850-53

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins d
comprovacdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito o
situacao de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administrac3
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento d

Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 15 de Julho de 2021. -
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Luiz Alberto Coradini
CPF:10563850-53



