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EZOS0E COM MAIS DL 35 ANOS

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA FPARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADC D NEXD
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES DU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atalmente @ instiuicao de longa permanéncia oierece aos idosos. cOm U sem suporte familizr. domicilko
colitive em nosso Lar dende ampare material, social, mara! ntelectual proporcienands-lhes condigies do
dienedace. visandc a pressrvacio da sua saude fisica e mental Sao acalhidos idosos a partir dos 65 anos em
Sermpo inlegra

L5 senicos desta complexidade sio realizadas continuamente. ao longo do periodo s8o fedas atividades para
desenvelver aste acolnimento de farma a garanbr a protecio dos idosos através de acdes conjurdas com as
SEMICOS Drestados peios funomondrios contratados e tamben SONEMAas com o apoic da assisiencia sacial do
MGICHG, voaunlanos e a comunidane e acrai 28m algumas ayoss,

LUSTISTRTVA DA PROPUSTA:

A ustificsig ae 43 dew.as atendernos 35 w0sas 1som mas de 65 AN0S] & POUETMOS RIOPOrCIONar uma boa
ualidade de vida & essas Voves gua 536 acoihidas em lormpo integral: necessitamos de recursos financeiros I
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v the s osclin sos Pobires -

para auxiliad custeos corn medicamantos & folha de pagamento de cuidadores, possibilitande o bem-estar social
e maral. Pofanto, a parcena com a prefeitura reste momento & importante para minimizar os custos para
atender ¢ publico-alve identificado.

3 OBJETIVOS

34 GERAIS
a) fromover Acolhimento a pessoas ldosas
by Oferecer probiscionzis qualificados para melhor atender as ldosas.

3.2. ESPECIFICOS

-

a7y Fermecer alimentacio promovends o bem estar das acolhidas.
B dlanter profizsionas gquatiicadas auxiiando sos cuidados a saude das avos.

4. METODOLOGIA

FCRMA DE CXCCUCAD DAS ATIVIDADRES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

& ngtitiizho de lenga permanéncia tem acies didrias ne atendimentes das idosas acelhidas no Lar, por ser oferecar
eIy os cotilinuados i diversas areas. $ao reaizadas alividades programadas, 2 aguelas que s30 cotidianas.

E Mamier os cuidados didrios com as pessoas acolhigas, atraves manutengio de equipe de trabalbn para
dasenveolver atividades = assisti-los dentro das necessidades de cada doso.

- Utilizar paste do recurso advindo da parcaeria, na compra de alimentagao € na manutengan da folha de pagamento
dos profissionatis.

5. METAS E RESULTADQOS ESPERADOS:

&7 DESCRICAC DAS METAS'E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS. DE ACORDG COM O
CRONGGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DU OBJETO

Ceompra de Alimentcs
IPagamento de Profisswonais

52 - RESULTADOS ESPERADDS. 7

CEpera-88 que Nese periodo de execu;dc da parcena que possamos alcangar as metas com éxte mantendo
nossas dosas com atendimento gualficado. cam gualidade de vida, especialments pela continuidade de
sarvigos visando o bem-estar atravss das agdes que sdo realizadas diariamente.

5.3 — PARANETRODE PARA AFERICAD DD CUMPRIMENTS DAS METAS

- Apreseniacio de nolas tiscais da aguisiclo de género aimenticios,

- somprovants de pagamento dos salarios de funcionarios

- Relagiu cas principzsis atividades desenvolvidas dos profissionais pagos com recursa publics;

- Copra o car&o pento.

5.4 -- DESCRICAQ DAS ACOLS

[W1eri Ardes

1 1
Alirentacio Aquisicae de g&nergs alimenticics para atender a demanda da mstituicdo
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Folha de

Realizar pagamento de nutricionista e Técnicas de Enfermagem

pagamento |2

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAQ (META, ETAPA OU FASE)

META ESPECIFICACAD INDICADOR FISICO DURACAQ
ETﬁsF)QfF UNIDADE QUANTIDADE 1 INICIO TERMINO
1 Promover acolhimento 10/2018 | 12/2018
| institucional a pessoa idosa, | IDOSAS 35
“ visando protecdo integral,
regatando a dignvidade e seus
direitos estabelecides em Lei.
2| [Folhade Pagamento Funcionarios | 03 10/2018 | 12/2018
| 7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS {R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE 17.520,00 17.520,00
TOTAL GERAL "17.520,00 17.520,00
|
. Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
| PROPONENTE
- CONCEDENTE 17.520,00 17.520,00
' TOTAL GERAL | 17.520,00 T 17.52000
?Wz}.ﬁc_:_BQNOGBAMA DE DESEMBOLSQ (R$ 1,00)
' {considerar como primeire més o de inicio do projeto)
3.1. CONCEDENTE
| Meta 1° més [ 2° més 3% més 4° més 5% més 6° més
} | 6.773.33 1 5.373,33 5.373.33
E W SR .
| Meta | 7°més 8°més | 9° més 10° més 11° més 12 més
| 8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAC PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
[ Meta | 1°més [ 2° més [ 3° més | 4° més [5°més [ 6°més
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$4, em JO/04/04
Av Capapava do Sul - B8
‘ -
Meta | 7°més 8 més | 9°més | 10°més 11° més 12més |
|
9. DETALHAMENTO DA APLICAQE\O DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIF!CAQAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
ilaterial de Consumo
(material de expediente, sociopedagogico etc. Descrever
pormenorizadamente, com indicago do custo unitario e total de
acordo com os valores praticados no mercado, instruides de
‘ orgamentos)
Leite ‘ R$ 2 500,00 R$ 7.500,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Téenicas de Enfermagem R$ 2.873,33 R$ 8.620,00
Nutricionista R$1.400,00 R$ 1.400,00

Total R$ 6.773,33 R$ 17.520,00

10. PRESTAGAQ DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( trinta) dias contados do términe da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- 160 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificamente por igual periodo.

{ "\ﬁ N P " N )
Cagapava do Sul, 24 de setembro de 2018, % \\,..‘a:o\{‘;a;‘\f@fz%{é Qedﬂiﬂ
Representante Legal da OSC ( Nome e CPF): ANA VALL| CIDADE
172.428.940-34

11. DECLARACAQ

Na qualidade de representante legai da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
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comprovagdc junte ao MUNICIPIO, para efeilos e sob as penas da Lei, que inexiste gualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administragao Publica Municipal ou qualquer entidade da Aministracao
Publica, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do

Municipio para aplicagio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cacgapava do Sul, 24 de setembro de 2018, " ]
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