(PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade Proponente 1.2 C.N.PJ

04.378.703/0001-09

Coral Municipal Cagapavano
1.3 Enderego

Clube Unido Cagapavano, 84 Rua 15 de Novembro

1.4 Cidade 1.5U.F. [1.6C.EPR 1.7 DDD/Telefone

Cagapava do Sul RS 96570000 55 3281 1392

1.8Conta Corrente 1.9 Banco 1.10 Agéncia 1.11 Praga de Pagamento

41.851.093.0-0 Banrisul 0137 Cagapava do Sul

1.12 Nome do Responsavel 1.13 C.PF.

Lia Silvia de Souza Pereira 24536431004

1.14 C.1./Orgéo Expedidor 1.15 Cargo 1.16 Telefone

4028041749SSP

Presidente 55991038197

1.17 Enderego 1.18 C.E.P.
96.570-000

Rua Gal Osdrio, 556

1.19Home Page: 1.20e-mail:

lia@farrapo.com.br

2 OUTROS PARTICIPES

2.1 Nome

2.2C.N.PJ./C.PF.

2.3 Enderego 24 C.EP.

3 DESCRIGAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto:
Canto Coral- Coral Municipal Cagapavano

3.2 Identificacao do Objeto - N
Promover o ensino da musica, através do canto coral, para o grupo de cantores ja participantes do

coral,que & composto por 23 participantes com idade entre 15 e 75 anos, dos mais variados segmentos
de nossa comunidade, que prestam servigo voluntario, e também para pessoas que estejam
interessadas em fazer parte do coral, sem custos para os mesmos, € que ingressarao no grupo, por
meio de audigoes gratuitas, convites pessoais, e também convites através de radios e jornais locais.

3.3 Justificativa da proposigao:
O ensino do canto coral € um estimulo para o conviv ‘
mental dos individuos, e também para a comunicagao, éspecia

nvivio social,para a auto-estima, para a saude fisica e
Imente, quando promove a interagao
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“|entre as pessoas de diferentes idades, e também a divulgagéo da cultura através da musica, por meio
de eventos culturais e sociais.

A formagao de um Coral & uma iniciativa brilhante adotada por instituictes conscientes de seu papel
sociccultural perante a comunidade e que entende que a Mdsica, através do Canto Coral, traz certamente, a

expectativa de aprimoramento para seus componentes, em varios setores:

- O Coral como meio sociabilizador: A pratica do canto em grupo promove a integragdo entre seus
participantes, melhorando seu relacionamento interpessoal e social, desenvolvendo o esplrito de equipe. Aos
pouces, as apresentagbes publicas irdo proporcionar aos coralistas maior desinibigao individual e facilitar a
comunicagao, pois age como excelente meio para o aprimoramento da capacidade lingUistica, principalmente
no dominio da expressao.

- O Coral como incentivador da disciplina e organizagdo: O canto coral sintetiza todos os elementos que
constituem a mdsica trazendo em seu ritmo a sensagdo precisa da divisdo do tempo, em sua melodia a
percepgéo da organizagdo, do som de forma coesa e, em sua harmonia a sensagao de sons superpostos que
criam cores sonoras distintas que chegam até nosso ouvido. Portanto, quem tem contato direto com a musica
sera, no minimo, induzido a este senso de organizagZo e disciplina nela contidos.

- O Coral ajudando a desenvolver o senso critico: De cada individuo participante de um grupo, requer-se a
formagao de opinies em situagdes diversas. Porém, este processo exige coragem e conhecimento, que seré
exercitado & medida que este tiver a oportunidade de tecer comentarios a respeito de outros grupos corais,
sobre a atuagdo e desenvolvimento de seu grupo e principalmente sobre o seu préprio desempenho, pois, a
autocritica € um dos melhores mecanismos para o crescimento, sendo necessario o exercicio continuo.

- O Coral propagando o nome da entidade a que esta vinculado: Toda a instituigdo que tem a sensibilidade
de proporcionar aos seus integrantes a oportunidade do contato com a "arte" e "cultura”, neste caso através da
formagao de um coral, tem em curto prazo, excelente retorno no sentido de que o nome e a reputagéo da
Entidade serdo propagados, em um primeiro momento perante a comunidade e regido e num curto espago de
tempo certamente esta repercussdc avangara as fronteiras do estado e do pals.

- O Coral como instrumento cultural: A musica por si s6 ja & cultura, porém, a escolha criteriosa do repertério
a ser executado pelo grupo coral é de suma importancia. Um repertério variado, que inclui diversos estilos e
épocas, proporciona um conhecimento historico e cultural da musica e do homem. Da mesma forma a
oportunidade de cantar em outros idiomas permite o acesso a diferentes culturas, onde o contato e
conhecimento do texto certamente acrescentam muito & cultura e conhecimento de cada integrante do grupo.

- O coral agindo sobre o desempenho pratico: O Canto Coral é considerado uma das atividades mais
importantes da pratica musical.O Coral proporciona o desenvolvimento da voz, da respiragdo (através da
Técnica Vocal) e da memoéria auditiva.  Além disso, o Canto Coral proporciona um grande relaxamento,
eliminando boa parte do stress e da tens&o do cotidiano, contribuindo para a boa satde mental do individuo.O
canto traz alegria, satisfagdo e entretenimento, direta (para quem canta) ou indiretamente (para quem ouve). E
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4. CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ

4.2 4.4 Indicador Fisico 4.5 Duragao
4.1 Meta EFtigzi 4.3 Especificagao atividades On. Quant. Infclo Término
1-
Crescimento 1.1 | Aumentar nimero de cantores cantores 05 Junho Dezembro
do Coral de 25 para 30
2-Participar de | 2.1 | Participar de um Encontro de Evento 01 Junho Dezembro
Encontro de Coros fora do municipio,
Coros, conforme convite.
conforme
convites e 2.2 | Realizar um Encontro de Coros, Evento 01 Junho Dezembro
organizar de carater regional, no
eventos municipio
2.3 | Organizar o Encanto Evento 01 Novembro | Novembro
3-ensaios e 3.1 Realizar ensaios semanais com Aulas 29 Junho Dezembro
aulas de canto duragao de 3 horas e meia: das
18:30 h as 22h.
4- 4.1 Realizar apresentagoes Apresentagoes 09 Junho Dezembro
apresentagdes conforme agenda e convites.

5. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES/PROJETOS E EXECUGAO DE METAS

56.1

meta

5.6.2 Descrigéo da forma de execugdo e parametros para aferic2o das metas
n® | Aumentar o numero de cantores de 23(atualmente) para 28até o final do ano, através de audicdes gratuitas, de

convites pessoais ou feitos por meio de divulgagdo em radio e jornais locais, bem como convites feitos ao final das
1 apresentagdes

2.1 | Convidar grupos Corais de cidades vizinhas, para participarem de um encontro de carater regional,
realizado em nosso municipio, onde deveremos contar com o apoio de patrocinadores e de recursos
oriundos de brechos realizados pelo nosso Coral. Cada grupo devera vir com recursos préprios

2.2

Participar de um Encontro de Corais fora do nosso municipio, através de convites que rebemos com

frequéncia, devido ao nosso bom relacionamento com diversos Corais de outras cidades e estados.

2.3

e

Organizar e realizar o ENCANTO, que ocorre anualmente, no més de Novembro, onde ha a participagao
de todos os grupos de Corais de Escolas, ativos na ocasio, oriundos do Projeto “Um Coral

e
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[’,Em cada Escola,e onde os mesmos tém a oportunidade de demonstrar seu trabalho, estimular sua
criatividade e de interagirem entre si.

3- | Os ensaios semanais tem por finalidade, aprimorar o aprendizado das musicas, através de técnicas
vocais e preparacgao de repertorio para as apresentagbes. E realizado aquecimento de cordas vocais,
exercicios respiratérios, e as musicas sio executadas A 4 vozes: Sopranos e Contraltos( vozes

femininas) e Baixos e Tenores(vozes masculinas)
4- | Apresentagdes -Preparar o repertorio, através de ensaios semanais, sempre precedidos de exercicios
de aquecimento de cordas vocais, exerclcios respiratérios e de técnica vocal, para assim, oferece ao

plblico que nos assiste, um vasto e rico repertério, que inclui misica erudita, sacra, MPB, musicas
regionais e tradicionalistas, bem como musicas Internacionais, em diversos idiomas (inglés, espanhol,

francés, italiano,alemao, latim, e dialetos africanos e sueco)

6 PLANO DE APLICAGAO - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

6.1 RECEITAS
Descrigao Concedente Proponente Total
R$12.000,00 [R$ R$12.000,00
TOTAL R$ 12.000,00
RECEITAS............ R$12.000,00....:...061000500csxssossasssnsassnasisssasssssasanssssasnsssassonnnassuississvisssisianse
6.2 DESPESAS
Despesas Correntes Concedente Proponente Total
R$ 12.000,00 [R$ R$ 12.000,00
Item Especificagdo
despesa
Salario do regente R$ 7.725,20 R$ 7.725,20
Servigos contabeis R$ 1.560,00 R$ 1.560,00
Despesas legais- INSS da entidade(20%) | R$ 2.690,80 R$ 2.690,80
Xerox R$ 24,00 R$ 24,00
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Total Despesas Correntes (1) .....ccovcverniivinnn. R$ 12.000,00 R$ 12.000,00

Despesa Capital
Item Especificagao
despesa

Total Despesa Capital (I1).......ccccceveriiieniiiiinnnn
TOTAL DESPESAS Il = (I+1).ccccieirenresansans R$ 12.000,00 R$ 12.000,00

7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ (considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

Recursos Meta | 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

concedente R$1.714,28 | R$1.714,28 | R$1.714,28 | R$1714,28 | R$1.714,28 R$1.714,28
Meta | 7° més
R$1714,32

Recursos Meta | 1° més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més

proponente
(Contrapartida

Financeira) Meta | 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

8 CONTRAPARTIDA PROPONENTE EM BENS E SERVIGOS

O proponente oferecera como contrapartida para execugao do Projeto/Atividade:

Contrapartida social:
Proporcionar acesso  cultura musical e a arte do canto coral, a comunidade em geral de forma gratuita e democratica.

|

9 DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do convenente declaro estar ciente que para a celebragao do Termo de
Colaboragdo ou Termo de Fomento a entidade dever4 preencher os seguintes requisitos, consideradas as

excegoes para sociedades cooperativas:

Exigéncias art. 33 Lei 13.019/2014 e alteragdes — Parcerias Voluntarias
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a) ter objetivos em seu estatuto sdcia | voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia pablica e |
social,

b) ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

¢) manter contabilidade regular com observancia aos princlpios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade;

d) ter 1 (um) ano de existéncia com cadastro CNPJ ativo.

e) ter experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

f) evidenciar instalagdes, condigdes materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e cumprimentos das metas estabelecidas.

Exigéncias art. 34 Lei 13.019 e alteragdes — Parcerias Voluntérias

g) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes e de divida ativa;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes,

i) apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

j) apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com enderego, nimero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no cadastro das pessoas fisicas — C.P.F. da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB);

k) apresentar copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado.

Exigéncias art. 39 Lei 13.019/2014 e alteraces — Parcerias Voluntarias

l) apresentar declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014

Cagapava do Suh 30 de maio de 2018
tﬁﬁxn‘{
Lia Silvia de Souza Pereira

Representante Legal
CPF:245364310-04
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APRESENTAGOES DO CMC previstas para 2018

-Abertura do ano Letivo

-Abertura da Feira do Livro

-Homenagem as mies na Escola Estadual Nossa Senhora da
Assuncgao

-Homenagem as maes na Escola Conego Ortiz

-Novena da Festa do Divino Espirito Santo

-Homenagem aos 50 anos de Aniversario do Banco do Brasil
-Novena de Nossa Senhora da Assungéo

-Apresentacao na Igreja Metodista de Cachoeira do Sul
-Apresentacdes durante a Semana da Patria

_Recital de aniversario dos 28 anos do CMC

-Apresentagbes durante a Semana do Municipio

-ENCANTO - encontro dos Corais participantes do Projeto Um Coral
em Cada Escola

-Cantata Natalina do Clube Unido Cagapavana.

- Apresentagdes Natalinas em diversas

instituicdes do municipio.

OBS:. em Negrito estéo as atividades ja realizadas.
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DECLARACAO

Declaramos que o Regente Nei Beck rege este Coral
desde 13/09/1990, se deslocando de Sdo Sepé para Cagapava do
Sul, sendo inicialmente contratado pela Prefeitura Municipal para
exercer a atividade de Regente de Coral, visto em Cagapava do
Sul, até a presente data, ndo existir outro profissional com as
qualificagcdes necessarias para tal atividade (Regéncia de Coral a
4 Vozes. (Curriculo em anexo).

@%%Qemq |

Lia Silvia de Souza Pereira

Presidente
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