— Associagao Cacapavana de Auxilio aos Pebres —

Mantenedora do Lar do ldose Resinhue Borges
C.N.P.J: 87 UBS 320/0001-70
Kaconhecida de Utlidede Piblica pole Dacrets 5% 14, em 30/06/04
Av. Presidente Kenpedy, 1574 Cagsapava do Sul - KS

PLANO DE TRABALHO
Edital Chamamento Publico N° 2.903/2019 (R$ 11.000,00)

1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS |C.N.P.J.: 87.085.320/0001-70
POBRES
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: X) Sem Fins Lucrativos
) Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO:
AV PRESIDENTE KENNEDY, 1574, CENTRO
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(65)3281 1396
NOME DO RESPONSAVEL: CPE:
ANA VALLI CIDADE 172.428.940-34
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR:

4006439145 SSP-RS PRESIDENTE
ENDERECO CEP:
RUA BORGES DE MEDEIROS, 1333, CACAPAVA DO SUL-RS 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
PROJETO IDOSO ATIVO INICIO TERMINO

10/2019 11/2019

PUBLICO ALVO:

IDOSOS EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a instituicdo de longa permanéncia oferece aos idosos, com ou sem suporte familiar, domicilio
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social moral. intelectual, proporcionando-lhes condicdes de
dignidade, visando a preservacio da sua salde fisica e mental. Sao acolhidos idosos a partir dos 65 anos em
tempo integral.

Os servicos desta complexidade s&o realizados continuamente, ao longo do periodo sao feitas atividades para
desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecao dos idosos através de agdes conjuntas com os

servicos prestados pelos funcionarios contratados e também contamos com o apoio da assisténcia social do

Yo ®os




— Associacdo Cacapavana de fst;\ilﬂipuﬁgi l{_pt);w'ea’ -

Mantenedora do Lar do lduse Resinha Borges
C.N.P.J . B7 085 820/0004-70
Baconhecida de Utilidede Piblica polo Decrots a¥ 14, em 30/06/64
Av. Presidente Kenpedy, 1574  Cagapava do Sul - RS

municipio, voluntarios e a comunidade em geral em algumas acdes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO:

Justifica-se a utilizacdo do aporte financeiro devido atendermos 35 idosas (com mais de 60 anos) e podermos
proporcionar uma boa qualidade de vida a essas Vovos que s&o acolhidas em tempo integral: necessitamos de
recursos financeiros para auxiliar custeios com a folha de pagamento de cuidadores, e de despesas de
manutencao, visando além dos servigos de acolhimento essenciais possibilitar o bem-estar social e moral dos
idosos. Portanto, a parceria com a Prefeitura neste momento é importante para minimizar os altos custos para
atender o publico-alvo identificado.

O “Lar do Idoso Rosinha Borges” mantém suas atividades cotidianamente e integralymente, conta também com
doacées e agdes voluntarias, desta forma todo o suporte financeiro esta destinado a prestar cuidados e garantir
a protecdo dos direitos dos idosos, sendo de suma importancia o apoio do poder publico municipal nesta

parceria que visa interesse social e assistencial.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Realizar servicos de acolhimento continuo e integral a pessoas idosas atraves da protegéao social especial na
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI);

b) Manter quadro de profissionais qualificados auxiliando aos cuidados a saude das idosas acolhidas.
3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover o acolhimento a pessoa idosa do sexo feminino a partir dos 60 anos com diferentes graus de
dependéncia.

a.2) Dispor cuidados visando o bem estar social das idosas residentes na instituicéo, e assisténcia espiritual, cultural
e de lazer,

a.3) Oferecer condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca

b.1) Continuidade dos atendimentos de protecéo e de acolhimento as idosas assistidas na ILPI;
b.2) Oferecer as idosas assisténcia a saude,
b.3) Manutencéo de arquivo com histérico de atendimentos as idosas acolhidas;

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A Instituicio oferece servico de acolhimento habitacional de longa permanéncia a idosas, proporcionando
servicos continuados conforme a necessidade coletiva e individual. Para este projeto sera dada, portanto a

continuidade dos servigcos que vem sendo prestados cotidianamente dentro da instituicdo. Ser&o realizados com
recurso publico:

e Pagamento da folha de salario de profissionais e funcionarios do quadro geral mantendo ©
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(antenedora do Lar du lduse Resinha Borges
C.N.P.J: K7 085 320/000
Laconkiacida de Utilidade Piblica pole Decrete ¥ 14, em 30/06/84

Av Presidente Kenpedy, 1574 Cacapava do Sul - RS

desenvolvimento das atividades e assisténcia as acolhidas dentro de suas necessidades

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Para a meta 01: Através da promocao dos servicos de acolhimento continuo assegura-se o convivio com a
sociedade, familiares e voluntarios que atuam nas éreas da cultura, do lazer, do artesanato. da religiosidade
envolvendo o bem-estar de cada individuo, atingindo positivamente 35 (trinta e cinco) idosas residentes
atualmente na instituicao;

- Por intermédio dos servicos de acolhimento e de protecdo, disponibilizar e oferecer condigbes de higiene e
habitacdo das residentes e a salubridade da residéncia atraves da limpeza e manutengao do ambiente, com
questdo a conservacdo da residéncia manter pago em dia as despesas com energia eletrica e
agua/saneamento.

Para a meta 02: Através do Pagamento folha de salarios dos profissionais e trabalhadores do quadro geral na
ILP] manter os servicos de assisténcia & salde, e ainda conservar prontuarios e relatorios atualizados dos
atendimentos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugdo da parceria que possamos alcancar as metas com éxito mantendo
nossas idosas com atendimento qualificado, com qualidade de vida, especialmente pela continuidade de
servicos visando o bem-estar através das acbes que sao realizadas diariamente, assim como minimizar os

custos das despesas com pessoal.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
o Comprovante de pagamento dos salarios de funcionarios;

e Relacao da atividade desenvolvidas dos profissionais pagos com recurso publico

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agbes

1 Promover o Atender as especificacdes de cada grau de dependéncia do idoso no atendimento a higiene |
acolhimento |1 |pessoal e coletiva;
de 35 idosas

2 |Oferecer atendimento de qualidade e observar as necessidades individuais € coletiva das |
idosas; ‘

Manter em dia pagamento de despesas com energia elétrica e égjua e aquisicdo de ‘
3 |materiais utilizados em dormitérios como lengois e capa de colchao. l
|
|

4 |Prestar atendimento visando a assisténcia a saude, a higiene, a seguranca, entre outras
necessidades relacionadas ao servico.

1 o . . .
5 Oferecer Manter quadro de profissionais capacitados aos cuidados com a saude das idosas
Servicos

2 |Realizar pagamentos de folha de salarios de profissionais e funcionaros do quadro geral
P
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10 Cacapavana de Auxilio aos Pobres —

Manter arquivo atualizado com os atendimentos prestados, contendo fichas com o nome do
idoso e demais informacoes individualizadas.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE "QUA TIN[CIO T TERMINO
' NTID | | |
| ADE
1 Prestar Oferecer Servico de ldoso 35 10/2019 | 11/2019
atendimento de acolhimento institucional a ; i
qualidade no idosas a partir dos 60 anos ‘
acolhimento de ou mais com necessidades
idosos de forma habitacionais
integral e \
continua ‘ |
(Acbes 1,2,3,4) ‘ |
2 Manutencéo de Folha de pagamento de Profissionais 05 10/2019 | 11/2019
profissionais e salario
funcionarios e Enfermeira
guadro geral e Tec. Enfermagem
(Acbes 1,2 e 3) ‘ ‘
Manter prontuarios ' Semana 04 10/2019 | 11/2019
atualizados e arquivo com
fichas dos acolhidos e dos
atendimentos | | ;
Cozinheira | 01 | 10/2019 | 11/2019
Folha de salario } ' *
T Usen 03 | 10/2019 | 11/2019

Folha de salario

Limpezal/conser

vagao

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

7\
|
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL "i
PROPONENTE ' !
CONCEDENTE R$ 11.000.00 R$ 11.000.00 "R$ 11 000.00 |
| 1

TOTAL GERAL R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 ;R$11ooqoo
Despesa | TOTAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL |
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do Lar du llosu Roesinha Borges

C.N.P.J. B7 U85 320/0001-70
Reconhacids de Utilidede Piblica pelo Decrets a¥ 14, sm 30/06/64

Av. Cresidente Kenpedy, 1574 Cagapava do Sul RS
PROPONENTE | | |
CONCEDENTE RS 11.000,00 RS 11.000,00 RS 11.000,00 |
| _ - S
TOTAL GERAL RS 11.000,00 R$ 11.000,00 [ 'R$ 11.000,00 |
|
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) - |
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto) - ‘
|
8.1. CONCEDENTE - - ] |
Meta 1° més | 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
R$
1 11.000,00 |
Meta 7° més 8° més 8° mes 10° més 11° més 12 més
— | | |
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) N - |
' | Meta 1° més 2° més 3° més 4° més | 5Y més 8°mes |
I | |
= | |
| Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més | 12més |
i 1 | |
| l | | | |
'9. DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
'UNID |ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR [VALOR TOTAL
UNITARIO -
lmeses \Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica !VALOR MENSAL [
‘01 [EVELYN CRUZ MONEGO (Enfermeira) | R$1.400,00 R$1.400,00
01 [CRISTIANE D SILVAMELO (Tec. Enfermagem) |  R$1400,00/  R$1.400.00
[ |
101 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA (Tec. ]
o Enfermagem) ‘ R$T£00’00J ~ R$1.200,00
(01 [PATRICIA DOS SANTOS VEBER (Tec. Enfermagem) | R$1.400,00| R$1.400,00
(01 [EDINEIA BITENCOURT (Tec Enfermagem) | R$1100000  R$1 10000
01 ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA - r
(Serv.Limpezal/conservagao) e R$1.100.00 RM 100.00
01 |FRANCIELE MACHADO NOBRE R T T e
~ |(Serv.Limpeza/conservag&o) F R$1'1OO’OO{ R$1.100,00
01 [LEONILDA FATIMA CENTA (cozinheira) | R$1.200,00! R$1.200,00
[ -
101 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA ' A |
(Serv.Limpeza/conservacgao) __J' R$1.100,00 L R$1 100,00,
| Total| R$11.000,00 | R$11.000,00

bo 0 !
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

Cacapava do Sul 28/08/2019: =
Ana Valli Cidade
CPF: 172.428.940-34

justificadamente por igual periodo.

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declaro. para fins de
comprovacao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacao de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracéo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do

Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho

Pede Deferimento.

NOOAGL ol Uupkoda fﬁ @
Cacapava do Sul 28/08/2019. Organizacéo da Sociedade Civil

i
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27 87.085.320/0001-70

culo: Folha Mensal
npeténdia; 07/2019
EXTRATO MENSAL
L e Sl R v ) CPF: 494.346.670-20 PIS: 121.58254.56-2
N Adm: 10/05/2018 CTPS/Série: 72854/00030
Filial: 1 Salario: 609,60
1 H( 998 LN.S.S. 8,00 64,73 D
992 TF 993 TROCO MES ANTERIOR 0,57 U570
16 IN
0 Prc 1 64,73 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 744,00
0 Bas 3 809,20 Valor FGTS: 64,73 Base IRRF: 744,47
o 60 ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Situag&o: Trabalhando CPF: 005.180.630-46 PIS: 161.35214.72-2
J0:! 41 TRAB.SERV.LIMPEZA/CONSERVACAO Vinculo: Celetista Adm: 01/11/2018 CTPS/Serie: 1249841/0060
1 Depto: 1 Filial: 1 Salario: 1.116,00
1 HORAS NORMAIS 220,00 1.116,00P 998 INSS. 8,00 105,24 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 32,80P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,72 0,72 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,56 P
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 199,60 P
1 Proventos: 1.348,96 Descontos: 105,96 Informativa: 105,24 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.243,00
1 Base INSS: 1.315,60 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.315,60 Valor FGTS: 105,24 Base IRRF: 1.020,77
o 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Situacdo: Trabalhando CPF: 005.962.390-09 IS 128.16762.69-8
j0: 42 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM Vinculo: Celetista Adm: 02/02/2009 CTPS/Série 2765536/001-0
1 Depto: 1 Filial: 1 Salario: 1.187,00
1 HORAS NORMAIS 80,00 474,80 P 998 LN.S.S. 9,00 161,23 D
2 HORAS NOTURNAS 120,00 712,20 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,30 0,30 D
93 QUINQUENIO 2,00 118,70 P
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 0,00 36,93 P
992 TROCO DO MES 0,00 0,03p
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 199,60 P
26 ADICIONAL NOTURNQO (AUTOM) 120,00 249,27 P
2 Proventos: 1.791,53 Descontos: 161,53 Informativa: 143,32 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.630,00
1 Base INSS: 1.791,50 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.791,50 Valor FGTS: 143,32 Base IRRF: 1.251,09
il 55 EDINEIA BITENCOURT Situaggo: Trabalhando CPF: 761.638.650-49 PIS: 124.82285.90-0
30 42 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM Vinculo: Celetista Adm: 05/05/2018 CTPS/Série: 87174/00034
1 Depto: 1 Filial: 1 Saldrio: 1.187,00
1 HORAS NORMAIS 200,00 1.187,00P 998 LN.SS. 8,00 110,92
992 TROCO DO MES 0,00 0,43p 993 TROCO MES ANTERIOR 0,11 0,11D
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 199,60 P
1 Proventos: 1.387,03 Descontos: 111,03 Informativa: 110,92 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.276,00
1 Base INSS: 1.386,60 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.386,60 Valor FGTS: 110,92 Base IRRF: 1.086,09
i 59 EVELYN CRUZ MONEGO Situag8o: Trabalhando CPF: 045.680.729-21 PIS: 210.53033.99-2
30: 43 ENFERMEIRO(A) Vinculo® Celetista Adm: 21/09/2018 CTPS/Série: 6936175/0030
1 Depto: 1 Filiak: 1 Salariv 357,98
1 HORAS NORMAIS 70,00 1.397,99 P 998 I.N.S.S. 8,00 127,80 ©
992 TROCO DO MES 0,00 0,18P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,97 0,97 D
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 199,60 P
0 Proventos: 1.597,77 Descontos: 128,77 Informativa: 127,80 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.469,00
\ 0 Base INSS: 1.597,59 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.597,59 Valor FGTS: 127,80 Base IRRF: 1.469,79
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culo: Folha Mensal
npeténcia: 07/2019
EXTRATO MENSAL
i 62 FRANCIELE MACHADO NOBRE Situacdo: Trabalhando CPF: 026.243.170-07 PIS: 130.65464.68-2
30: 41 TRAB.SERV.LIMPEZA/CONSERVACAO Vinculo: Celetista Adm: 16/01/2019 CTPS/Série: 5113712/0020
1 Depto: 1 Filial: 1 Salario: 1.116,00
1 HORAS NORMAIS 220,00 1.116,00P 998 LN.S.S. 8,00 105,24 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,66 P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,02 0,02 D
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 199,60 P
0 Proventos: 1.316,26 Descontos: 105,26 Informativa: 105,24 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 1.211,00
0 Base INSS: 1.315,60 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.315,60 Valor FGTS: 105,24 Base IRRF 1.210,36
3 51 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Situacdo: Trabalhando CPF: 989.556.160-15 PIS: 130.82365.67-0
30 42 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM Vinculo: Celetista Adm: 01/07/2013 CTPS/Série: 1080597/003-0
1 Depto; 1 Filial: 1 Salario: 1.187,00
1 HORAS NORMAIS 200,00 1.187,00P 998 INSS 8,00 115,67 D
93 QUINQUENIO 1,00 59,35P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,75 0,75D
992 TROCO DO MES 0,00 0,47 P
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 199,60 P
2 Proventos: 1.446,42 Descontos: 116,42 Informativa: 115,67 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.330,00
1 Base INSS: 1.445,95 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.445,95 Valor FGTS: 115,67 Base IRRF: 951,10
. 33 LEONILDA FATIMA CENTA Situagdo: Trabalhando CPF: 444.241.400-91 PIS: 124.28655.35-5
jo: 6 COZINHEIRO(A) GERAL Vinculo: Celetista Adm: 01/03/2005 CTPS/Série: 78759/00031
1 Depto: 1 Filial: 1 Salario: 1.250,10
1 HORAS NORMAIS 220,00 1.250,10 P 998 LN.S.S. 8,00 127,57 D
201 QUINQUENIO SB 2,00 144,97 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,15 0,15D
992 TROCO DO MES 0,00 0,05P
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 199,60 P
0 Proventos: 1.594,72 Descontos: 127,72 Informativa: 127,57 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.467,00
0 Base INSS: 1.594,67 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.594,67 Valor FGTS: 127,57 Base IRRF: 1.467,10
. 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Situagdo: Trabalhando CBF: '911,924,550=58 PIS: 125.21863.79-5
JO: 42 TECNICO(A) DE ENFERMAGEM Vinculo: Celetista Adm: 01/11/2010 CTPS/Scrie 98803/00045
1 Depto; 1 Filial; 1 Salaric 1.187,00
1 HORAS NORMAIS 80,00 474,80 P 998 LN.S.S, 8,00 138,57 D
2 HORAS NOTURNAS 120,00 712,20 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,94 0,94 D
93 QUINQUENIO 1,00 59,35P
854 REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 0,00 36,93 P
992 TROCO DO MES 0,00 0,36 P
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 199,60 P
26 ADICIONAL NOTURNO (AUTOM) 120,00 249,27 P
1 Proventos: 1.732,51 Descontos: 139,51 Informativa: 138,57 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.593,00
1 Base INSS: 1.732,15 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1,732,15 Valor FGTS: 138,57 Base IRRF: 1.403,99
s 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Situagdo: Trabalhando CPF: 031.165.210-77 PIS: 131.04998.67-0
o 41 TRAB.SERV.LIMPEZA/CONSERVACAO Vinculo: Celetista Adm: 10/01/2019 CTPS/Série: 3111738/0030
1 Depto: 1 Filial: 1 Salario: 1.116,00
1 HORAS NORMAIS 220,00 1.116,00 P 998 LN.S.S. 8,00 105,24 D
995 SALARIO FAMILIA 1,00 32,80P 993  TROCO MES ANTERIOR 0,15 0,15 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,99 P
16 INSALUBRIDADE 20% 20,00 199,60 P
1 Proventos: 1.349,39 Descontos: 105,39 Informativa: 105,24 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 1.244,00
1 Base INSS: 1.315,60 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.315,60 Valor FGTS: 105,24 Base IRRF: 1.020,77
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87.085.320/0001-70

culo: Folha Mensal
npeténcia: 07/2019
EXTRATO MENSAL
Trabalhando CPF: 973.119.520-34 PIS: 125.27599.08-9
Celetista Adm: 02/04/2013 CTPS/Série: 59155/00047
L Filial: 1 Salario: 1.116,00
1.116,00 P 998 ILN.S.S. 8,00 109,71 D
55,80P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,76 0,76 D
0,07P
199,60 P
0 Proventos: 1.371,47 Descontos: 110,47 Informativa: 109,71 Informativa Dedutora: 0 Liguido: 1.261,00
0 Base INSS: 1.371,40 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 1.371,40 Valor FGTS: 109,71 Base IRRF: 1.261,69
Total Geral Proventos: 15.745,36 Total Geral Descontos: 1.277,36
Liquido Geral: 14.468,00




